MUNICIPIO DE GARZON

Nit: £J1180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numerc: 2022300199
21/01/2022
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2022 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | _ NOMBRE [ valor
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EIMPRESAS Y SERVICIOS DE 101,920,526.00
PRODUCCION UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencion integral de poblacidn en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
. ELEM. CONST: 41041-Atencion integral al adulto mayor
PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencion y proteccién integral
al adulto mayor
CPC: 93304-Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
PROYECTO:2021412980021-DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE GARZON DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:120802-ESTAMPILLA ACULTO MAYOR 20% ESE
MARIA AUX

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 37,900,474.00

PRODUCCION UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4104-Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social
ELEM. CONST: 41041-Atencién integral al adulto mayor
PRODUCTO: 4104008-Servicio de atencion y protecciéon integral
al adulto mayor
CPC: 93304-Otros servicios sociales con alojamiento para adultos

. PROYECTO:2021412980021-DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
EN EL MUNICIPIO DE GARZON DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:120803-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 10%
EMPUGAR

Elaboré: LINA
Modificé:




 Total Disponibilidad:  139,821,000.00

OBJETO: o

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO |
SANTA ROSA,PARA LA OPERACION DEL CENTRC DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE GARZON
Son: CIENTO TREINTA Y NUEVE IVIILLONES OCHOCIENTOS VEINTI UN MIL PESOS MC

Dependencia Solicitante: DESARROLLOQ SOCIAL

Responsable: FERNEY ARENAS ROJAS , Cargo: Asesor Desarrollo Social
Caédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene jvalide

AW&&E’M&B’&MBRANO

Secretaria de Hacienda Municipal

24/09/2022

Elaboré: LINA
Modifico:



[ 4

'E DE INVERSION

COMPONENT

oK)

b

MUNICIIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para:

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA
OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON

DESCRIPCION AFECTACION PRESUPUESTAL

cODIGO NOMBRE
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.008 PRODUCCION

SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACION
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PROGRAMA s PERMANENTE DE DESPROTECCICN SOCIAL Y/O FAMILIAR.
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
PRODUCTO 4104008 ADULTO MAYOR
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE EN
PROYECTO BPIN 2021412980021 DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR ADULTO MAYOR —
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE GARZCN.
CPS - Clasificacién Central de 93304 OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA
Productos i ADULTOS
VALOR CPC $139.821.000,00 / CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

VEINTIUN MIL PESOS M/CTE.

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

VALOR EN LETRAS

120802
_/ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
,20% ESE MARIA AUX.

$101.920.526,00

CIENTO TREINTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

% 120803
STAMPILLA ADULTO MAYOR
10% EMPUGAR

/

$37.900.474,00

VEINTIUN MIL PESOS MICTE.

DiA MES ANO
FECHA 17 ENERO 2021
NOMBRE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
FUNCIONARIO FERNEY ARENAS ROJAS
CARGO ASESOR
ELABORO FERNEY ARENAS ROJAS

FERNEY ARENAS ROJAS
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA'Y
DESARROLLO VIAL
Garzén, 25 de Enero de 2022

Doctor

FERNEY ARENAS ROJAS

Asesor Oficina ‘Desarrollo Social,

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidgd de inversion.

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada segun oficio 027 de fecha 21 de Enero de 2022, en ef cual se solicita a este despacho, certificado
de viabiiidad de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeio ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPC DE
GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR EDE
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON, Segin Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2022000199 de fecha
21/01/2022, bajo fas siguientes consideraciones a saber :

| DESCRIPCION B CONCEPTO
Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
Destino Inversién
Sector 41— INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Programa 4104 - Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
Subprograma 1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social
| Producto ) 4104008 Servicio de atencion y Proteccion integral al adulto mayor |
BPIN 2021412880021 Desarrollo de programas de atencién integral de poblacion en situacién permanente en
desproteccién social yo familiar adulto mayor - discapacidad en el municipio de Garzén
Codigo CPC 93304 Otros Servicios scciales con alojamiento para adultos
120802 — Estampilla Adulto Mayor 20% ESE Maria Aux por valor de $101.920.526
ffr}rtf?i?ftirsé_% 120803 - Estampilla Adulto Mayor 10% Empugar por valor de $37.900.474 -
Valor Sclicitado $139.821.000

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar ef presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 2021412980021 Desarrollo de programas
de atencion inlegral de poblacion en situacion permanente en desprofeccion social yo familiar adulfo mayor - discapacidad en e/

municipio de Garzon, e igualmente guarda concordancia con el Plan de Desarrollo, Aprobado mediante acuerdo 014 de 2020, denfro
. del componente del Eje Estratégico BIENESTAR, DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA SECTOR:. INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION, PROGRAMA: Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad, META BIENESTAR
: Beneficiar a la poblacion aduite mayor del Municipio con actividades de atencion y/o reconocimiento (8.744 Censo DANE 2018) e
incluido dentro del Presupuesto de la vigencia fiscal 2022, aprobado mediante Acuerdo Nro. 034 del 30 de noviembre de 2021 y lo
establecido en’el Decreto 172 del 13 de diciembre de 2021 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y
Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén"

NURY VIOLETH LEMUY MENDEZ P
Director del Departamenfo Administrativo de planeacion, Profesional Universitafio - Banco de Proyectos
Medio Ambiente, infraestructura y desarrollo vial.

; f \ Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
' Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 35 43
SOMOS Pdgina Web: www.qgarzon-huila.gov.co - Correo electrénico: planeacion@garzon-huila.gov.co BIERNO
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANFACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA'Y
DESARROLLO VIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SUIFP- TERRITORIO

Garzon, 25 de Enero de 2.022

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos

CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO 2021412980021 Desarrollo de programas de atencion integral de poblacién en
situacion permanente en desproteccion social yo familiar adulto mayor - discapacidad en el municipio de Garzon, sg

encuentra registrado en el Suifp Teritorio, con las siguientes especificaciones:

Namero de Registro: 2021412980021
| Fecha de Cargue : 291112021

Valor Actualizado en SUIFP: $ 627.302.630 i
| Vigencia del proyecto: 2022

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

%ZALEZ SANCHEZ
Profesional Universftario - Banco de Proyectos

Pagina 2 de
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MUNICIPIO

DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

.':.- I+ A ,i: Fa) - i )
o= = [ 410 & recha: ¢ 1 ENE 2022 PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | OFICINA DESARROLLO SOCIAL
NECESIDAD:
FERNEY ARENAS ROJAS

RESPONSABLE:

PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

El presente contrato serd ejecutado en un término de ONCE (11) MESES, sin exceder el 31 de
diciembre de 2022. El plazo bajo ninguna circunstancia podra exceder del 31 de diciembre de 2022;
de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2022 y el contrato no se hubiere ejecutado en su
totalidad tanto la fundacién como el municipio aceptan liquidar el contrato liberando a favor del
Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta obligacidn debe quedar consignada en el contrato
que se suscriba.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO

OBJETO: REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA QPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
: MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.
PRESUPUESTO CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS
ASIGNADO: ($139.821.000.00) M/CTE.
L ) RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP
DISPONIBILIDAD 2.3.2.02.02.008 120802
PRESUPUESTAL: - Servicios ESTAMPILLA ADUL’TO MAYOR 20% ESE $101.920.526.00
. prestados a las MARIA AUX. 2022000199
empresas y 120803 de 21/01/2022
servicios de ESTAMPILLA ADULTQO MAYOR 10% $37.900.474.00
; : e produccion. EMPUGAR
ggg‘fg:”ms- ~ PELI APOYO INTEGRAL A LOS CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
; No. DE CELDA DEL PAA: 230
: CODIGO UNSPSC:
REal ANUALE S DE 93141506 - Servicio de Bienestar Social

ADQUISICIONES:

71123005 - Administracion y provisién de todos los servicios de catering, limpieza, oficina y seqguridad
en el emplazamiento o plataforma

RELACION CON EL
PLAN DE DESARROLLO:

BPIN:
2021412980021 - Desarrollo de programas de atencién integral de poblacién en situacidn permanente
en desproteccion social y/o familiar adulto mayor - discapacidad en el municipio de Garzén..

EJE ESTRATEGICO:
Linea 3 - Bienestar, Desarrollo Humano y Calidad de Vida

SECTOR:
41 - Inclusién Social y Reconciliacion

PROGRAMA:
4104 - Atencion _integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar

PRODUCTO:
4104008- Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor

META PDM:
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MUNlCIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL

Actividad 45: Acciones de atencién Integral dirigidos a la poblacidén Adulto Mayor en la zona urbana
y rural durante el cuatrienio.

TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
LUGAR DE EJECUCION: | MUNICIPIO DE GARZON

ANTICIPO: st |~ x .[* no PORCENTAJE %
MODO DE — :

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucién colombiana prevé en su articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados y marginados. El Estado
protegera especialmente aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. Derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitarla
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. En cumplimiento del mandate del articulo 209 de la Constitucién Politica, es obligacidn de la administracién publico adelantar
todos sus procesos con observancia de los principios orientadores de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
moralidad e igualdad. Toda vez que la funcién plblica se encuentra al servicio de los intereses generales, para el cumplimiento de
los fines del Estado. Ahora bien, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "El Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicics publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demds funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica. "El Estado Social de Derecho
como principio fundamental constitucional conlleva que los organismos y autoridades del Estado efectivicen la garantia y proteccién
de los derechos fundamentales de las personas, el respeto de la dignidad humana, la solidaridad social y la prevalencia del interés
general. De igual forma, la Constitucion Politica en el articulo 46, contempla la especial proteccién del Estado y la sociedad a las
personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran
el ordenamiento superior de la siguiente manera: "El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. Por lo expuesto, es deber del Estado proteger,
asistir a las personas de la tercera edad toda vez que, son personas que se encuentran en situacion de abandono, marginacién
social, carecen de vivienda adecuada. De ingresos propios y que viven en una situacién de pobreza. En aras de garantizar los
derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996. Por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos. Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”,
suscrito en San Salvador el 7 de noviembre de 1988 que estipula: "

Articulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En
tal cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este
derecho a la practica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacidn y atencidn médica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por
si mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad
productiva adecuada a sus capacidades respetando su vo.acion o deseos: el Estimular la formacién de organizaciones sociales
destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos...".

Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente los mas desprotegidos. Las fuentes de riesgo y
niveles considerados por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la concrecién de los
lineamientos de politica respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea que la ancianidad puede

Pagina 2 de 27
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-5 - Codigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL

determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como discapacidad, abandono vy los riesgos
economicos.

La Ley 1171 de 2007 establece beneficios para los adultos mayores, al igual que la Ley 1276 de 2009, establece la proteccion a
las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisben, a través de los Centros de Bienestar del
Anciano, como instituciones destinadas a la vivienda permanente o temporal de la persona mayores, donde se les brindan servicios
de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades lUdicas, productivas, culturales y cuidado integral, especialmente cuando
presentan un alto indice de dependencia’.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y

defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
. programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios
de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional,

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios
de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional,

Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 32, Modificase el articulo 10 de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asf: Autorizase a las Asambleas departamentales y a
los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a
través del sector privado y la cooperacion internacional. Parégrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacién,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccién, en proporcion directa al nimero de
Adultos Mayores de los niveles I y II del SISBEN, los adultos mavores en condicién de vulnerabilidad y en situacidn de indigencia
. 0 pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Una de las previsiones de la entidades territoriales dentrc del Estado Social de Derecho es lograr atender de manera directa y
rapida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma a través de un gobierno
local que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

De igual forma la Constitucion en sus articulos 13 y 46 contemplan la especial proteccién del estado y la sociedad a las personas
de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que inspiran el
ordenamiento superior de la siguiente manera: Arficulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica. El Estado
promoverd las condiciones para que Jla igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan, Articulo 46.
£l Estado, la sociedad y la famifia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn
su integracidn a la vida activa y comunitaria. El Estado los garan*fzara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia. /
El goblerno nacmnal elaboro la pohtica publlca de. envejeci mlnnto humano y vejez 2015 2024 con el fin actualizar la Poli
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2007. Los argumentos que sustentan el ejercicio de actualizacion de la Politica se pueden sintetizar en lo siguiente: 1) Las rapidas
transformaciones de los colectivos humanos: el niimero de personas adultas mayores pasd de 4.473.447 en 2010 a 5.146.251
colombianos y colombianas de 60 afios o mds, en 2014, para una proporcion de estas personas respecto a la poblacién total del
11%. De manera correlativa el indice de envejecimiento en Colombia, es decir, el nimero de personas de 60 afios 0 mas respecto
a las personas de 14 afios 0 menos ascendio al 41.47%, en 2015, y la velocidad del envejecimiento, o tiempo transcurrido en el
conjunto de una sociedad para que el grupo de las personas de 65 afios 0 mas pasen de una proporcion del 7% al 15% sera de
tan solo 20 afios para nuestro pais, comenzara en 2017 y finalizara en 2037.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios
de atencion y desarrolio integral de las personas en su vejez, de conformidad

Con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional.

Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 16. Manifiesta: Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: ARTICULO 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001,
el cual quedard asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en
la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos. Paragrafo. La ejecucidn de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través
de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracidn de un Convenio de Atencion Integral al Adulto Mayor Centro Bienestar
en los términos y condiciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 el cual plantea que el Alcalde municipal o
distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su
inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al
que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar
a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas
para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.

La fundacién Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, es una organizacion privada sin dnimo de lucro, que tiene como mision:
velar por la vida digna para la tercera edad menos favorecida brindando un ambiente de sana convivencia, salud y IGdica teniendo
como objetivos, recuperar la dignidad de aquellos abuelos que de algin modo han sido excluidos de la estructura familiar,
acogiendo y promoviendo una vejez sana y armonica. Ademas, como Visién: El Refugio Santa Rosa esta centrado en cuatro ejes
fundamentales. En primera medida cumple con la labor de promocion social y respeto a los Adultos Mayores en segunda medida
se establece como un Hogar que acoge Adultos mayores y les brinda hospedaje y alimentacion. En tercera medida, el hogar esta
pensado como lugar que, ante el alejamiento social y familiar de los abuelos, busca hacerlos socialmente activos interactuando
entre ellos y con grupos que continuamente los estimulan en actividades como musica, manualidades y asistencia en alimentacion
y tiempo libre. Como cuarta instancia cuenta con recursos limitados de particulares y algunas ayudas esporadicas de algunas
Instituciones. Cumple con los niveles basicos de calidad de higiene, salud y cuidado.

Que La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA se encuentra autorizada por la secretaria de salud departamental segln
resolucién 917 de 2021, para prestar el servicio de atencion a adultos mayores; asi lo expresa textualmente dicha resolucion en
su articulo primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocién y proteccidn social para personas adultas mayores
“ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante cdmara de comercio el
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dia 11 de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcién el 18 de junio de 2020 con Numero de Inscripcidon S0700533 y
ubicado en la Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el Progreso del Municipio de Garzon Huila.

Para el desarrollo de este Convenio, la entidad estatal no recibird una contraprestacidn directa por el desarrollo del presente
convenio, los beneficiarios de la ejecucién del mismo corresponden a adultos mayores que se encuentran en particulares
condiciones de vulnerabilidad social a quienes se les realice toda una serie de acciones que conduzcan a garantizar los servicios
de proteccidn social Integral a las personas mayores que se encuentran en situacién de vulnerabilidad La Idoneidad ha sido
verificada por la oficina de desarrollo social del municipio de Garzén como dependencia generadora de la necesidad en este
proceso, soportada en los Convenios o Contratos celebrados entidades estatales, con objetos similares, los cuales han sido
ejecutados en forma satisfactoria, cumpliendo con los objetos, asi:

o)
. ITEM TIPO DE PROCESO OBJETO VALOR
Aunar esfuerzos entre el municipio de
Convenio de atencién Garzoén y la asociacion ancianato
1 integral al adulto mayor No. | Refugio Santa Rgsa, para la operacion | $ 55.352.000.00
000002 de 2021 del centro de bienestar del adulto
mayor del municipio de Garzén
Aunar esfuerzos entre el municipio de
: Convenio Garzén y la Asociacion Ancianato
1 | de Cooperacién No. 000017- | Refugio Santa Rosa del Municipio de | $13.000.000.00
18 Garzon, para la operacion en la i

alimentacion de adultos mayores
Aunar esfuerzos entre el municipio de
Garzén y la Asociacién Ancianato
Convenio de Cooperacion | Refugio Santa Rosa del Municipio de N
No. 000040-17 Garzén, para 9a cooperacion en la $11.900.000.00
alimentacién de adultos mayores del
Ancianato Refugin Santa Rosa.
ot i [ Aunar. esfuerzos para el desarrollo del
3 Convenio de Cooperacién | proyecto de alimentacion de 45 adultos
~ No. 000025-16 mayores del Ancianato Refugio Santa
. Rosa del municipio de Garzon.

$15.000.000.00

La experiencia acreditada esta asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y es proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. En el aspecto de la
estructura organizacional para acreditar la idoneidad de la entidad sinddnimo de lucro, se tuvo en cuenta

1. La estructura organizacional de la ESAL: Segun los estatutos de la  Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa, la estructura
organizacional esta conformada de la siguiente manera:

LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 10. Los principales 6rganos de administracion de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA son:
Asamblea General de Asociados

Junta Directiva

Articulo 11. La asamblea general de asociados es la maxima autoridad de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
estara constituida por todos los miembros activos o sus representantes

PARAGRAFO los delegados o sus representantes deben ser voluntarios, cumplir con los criterios de participacion y cuando asistan
a la asamblea como representantes deben portar por escrito su representacion.

Articulo 14: Las reuniones de Asamblea General Ordinarias se celebra una (1) al afio, en la sede de la entidad o donde lo estimg

(9]
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conveniente la Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS <

Articulo 17: son atribuciones de la asamblea:

Nombrar presidente y secretario para la asamblea. El secretaricoelaborar las actas y recogera las firmas.

El secretario de la asamblea dard lectura del acta aprobada por la asamblea anterior.

Nombra una comisién para la revision del acta del dia, para somcterla a aprobacion

4. Aprobar el informe que debe presentar la junta directiva al término de sus labores.

Aprobar los estados financieros presentados por la junta directiva

Elegir el revisor fiscal

Fijar las cuotas por conceptos de aportes ordinarios, anuales y custas extraordinarias deben contribuir los asociados

. Decretar la disolucion de la asociacion previa aprobacién de las dos terceras partes de los asociados. En dos (2) sesiones
distintas en fechas diferentes.

9. Autorizar los topes econémicos asi:

a) A lajunta directiva para celebrar contratos de hasta qu:nce salarios minimos mensuales legales vigentes

b) Al presidente hasta diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.

10. Reformar los estatutos en dos (2) sesiones diferentes y fechas diferentes.

11. En general todas aguellas funciones que le correspondan como organismo supremo de la asociacion-

PARAGRAFO 1: Las cuentas que rinda la junta directiva deberén ser firmadas por el tesorero y presidente, llevar el visto bueno
del revisor fiscal y estar acompafiados de un informe explicito. 4 4

DN DB LN

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20: La junta directiva de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA estara integrada asi: PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERQ y FISCAL

PARAGRAFO: La junta directiva tendra los siguientes asesores: Asesor juridico, Guia espiritual y Asesor de trabajo comunitario y
social.

Articulo 21. Son funciones de la junta directiva 9

1. Lajunta directiva en reunion privada nombrara a sus dignatarios, a excepcion del presidente y asignara los siguientes cargos,
salvo el de revisor fiscal de la asociacion.

2. Elaborard su propio reglamento

3. Planear coordinar las labores que deben desarrollar para el impulso y beneficio de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA.

4. Aprobar la afiliacién de nuevos socios

5. Organizar medios de comunicacién, divulgacién, informacion Sa-a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

6. Estudiar, vigilar y ejecutar los contratos que el presidente proponga que superen el tope de quince (15) salarios minimos
mensuales vigentes, aprobados por la asamblea general de la ASOCIACION.

7. Crear los organismos y los cargos necesarios para el mejor funcionamiento de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA.

8. Elaborar los informes para ser presentados a la ASAMBLEA GEN:RAL DE SOCIOS de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA.

9. Vigilar y controlar para que las actividades, dineros, patrimonio de la asociacién cumplan sus objetivos

10. Prohibir a los socios el prestar a terceros la razén social para actividades lucrativas o de cualquier otro evento.

11. Autorizar al presidente para celebrar contratos de minima cuantia y hasta quince (15) salarios mensuales minimos legales
vigentes, en caso de una negociacidn mayor debe ser autorizada por la Asamblea de los socios.

12. Reglamentar todos los casos que estan contemplados en los prosentes estatutos.

PARAGRAFO: Ningln miembro de la asociacion podra recibi(c remuneracion de cualquier indole.

Articulo 22. Son atribuciones y funciones del presidente e
1. Quien sea el parroco de la parroquia de la catedral ocuparg, ¢i cargo del presidente y cuando este sea trasladado el parroco
entrante deber ser elegido como presidente y representante legal dei a ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA para todos los efectos.

3. Instalar y presidir la asamblea mientras se da posesion a |z mesa de la misma.
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4. Presidir las reuniones de la junta directiva

5. Mantener la comunicacion y la coordinacion con la federacion nacional de voluntariados vicentinos de la caridad AIC de
Colombia y todas las demds entidades u organismos relacionados con el objeto social de la Asociacién.

6. Elaborar juntamente con el secretario los informes para ser presentados a la asamblea.

7. Planear con la junta directiva y hacer seguimiento a los programas de formacién para los asociados.

8. Elaborar el presupuesto para ser presentados a la asamblea

9. Las funciones del presidente cesaran el dia en que se posesione el elegido por la junta directiva para un nuevo periodo

Articulo 25. Son funciones del tesorero.

1. Centralizar el presupuesto econémico general de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, cobrar, recibir cuotas
de todo orden, cualquier clase de ingreso licito, auxilio, donacién, contribuciones y otorgar el recibo correspondiente.

2. Presentar fianza personal cuando el manejo de los fondos estatales asi lo exijan

3. Verificar los pagos que sean autorizados por la junta directiva o por el presidente

4, Mantener al dia cuentas, relaciones de gastos, y caja menor. Verificar que los libros de contabilidad permanezcan al dia.

5. Presentar periédicamente un informe y balance respectivo para ser estudiado por la junta directiva y el revisor fiscal cuando
lo soliciten.

6. Planificar con el presidente y de acuerdo a los programas, lo presupuestos generales o parciales para someterlos a la junta
directiva.

7. Llevar las cuentas de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA vy tener su firma y la del representante legal
registrados en los bancos.

8. Recordar el pago oportuno de las cuotas ordinarias o exeraordmarlaqf jadas por la asamblea general de asociados (mediante
recibo de cobro anticipado y otros medios que considere (tiles, como cartas, llamadas, etc)

ORGANOS DE CONTROL

Articulo 28- son funciones del Revisor Fiscal

1. Revisar libros de contabilidad por lo menos una vez cada tres (3) meses-

2. Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

3. Convocar a las reuniones extraordinarias, a la junta directiva, cuanto una situacion especial lo amerite o lo considere
conveniente.

4. Informar a la junta directiva toda anomalia que se presente en Ia asociacion y buscar correctivos.

5. Orientar y asesorar la administracion de los bienes de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA conforme a la
normatividad legal vigente.

6. Fomentar el sentido de justicia en los compromisos laborales de la asociacion.

7. Respaldar con su firma, cuando los encuentre correctos los estados de cuanta y balances y los demas que fijen las normas
legales, estatutarias reglamentarias o la asamblea general.

2. La capacidad del personal de la entidad sin 4nimo de lucro:

La capacidad del personal de la entidad sin &nimo de lucio: Adicionalmente, de acuerdo con la informacién contenida en la
propuesta y previa verificacion de la documentacion aportada por la asociacién ancianato Refugio Santa Rosa, se evidencia que
cuenta con la capacidad del personal requerida para cumplir con actividades del convenio:

La capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro:

PERSONAL CANTIDAD DE PERSONAS

Presidente de la Asociacion 1

Coordinacién general 1

Personal de mantenimiento 1

Augxiliares de cocina o 3

Personal Administrativo

Secretaria 1

Contadora 1

Revisor fiscal 1
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Segun lo expuesto La Asociacion ancianato Refugio Santa Rosa, es’una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro
con Nit. 891104832-1 adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del presente convenio ya que su
objetivo general: prestar una funcion integral para adultos mayores haciendo énfasis en: a) apoyar la promesa y el desarrollo de
los menos favorecidos, luchando contra la pobreza y sus causas, en cualquier regién del pais sin discriminacion politica, social,
religiosa, de raza y cultural.

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO g
CATEGORIA: PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT: 891104832-1

ADMINISTRACION DIAN: NEIVA

DOMICILIO: GARZON |

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO: 50700533

FECHA DE INSCRIPCION: MARZO 11 DE 1997
ULTIMO ANO RENOVADO: 2020 .
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION: JUNIO 18 DE 2020
ACTIVO TOTAL: 141,703,924.00

GRUPO NIIF: GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CALLE 5 NO. 52103
BARRIO: EL CENTRO -
MUNICIPIO / DOMICILIO: 41298 - GARZON

TELEFONO COMERCIAL 1: 8332618

TELEFONO COMERCIAL 2: 3219996856

TELEFONO COMERCIAL 3: NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1: Qarrogu|alagategrglgarzon()hmma|I com

Que la "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” cuenta con espacios fisicos adecuados para la atencidn de los adultos
mayores:

=

ALOJAMIENTOS

(] 4
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SERVICIO ['F LANQS
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Se pudo verificar que el inmueble de la Asociacién Refugio Srnta osa se encuentra en las siguientes condiciones:

a)  Todos los espacios en dptimo estado de aseo

b)  Sin goteras

c)  Sin grietas

d)  Ventanas limpias, seguras y sin vidrios rotos

e)  Puertas seguras y con buen mantenimiento

f) Sin humedad

g)  Pisos seguros, no resbaladizos vy sin grietas 6 o

h)  Ventilacion e iluminacién natural

i) No debe hay olores fuertes o desagradables

j) Bafios con adecuado sistema de agua y ventilacion

k) Bafios con puertas seguras

I) Sanitarios en perfecto estado

m) Espejos en perfecto estado N

n) Sin presencia de roedores, moscas ni cucarachas, ni otro’tipo de plaga

0) Cables del sistema eléctrico deben estar cubiertos

p) El techo seguro y sin riesgos

q) Sustancias toxicas y medicamentos estan fuera del alcanc ¢ 105 adultos mayores.

r) Paredes limpias

s) Dotacién Del Botiquin -

" No - DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DS MEDIDA
1 Agua x 300 mL . ~ UNIDAD 1
2 Algoddn x 25 g UNIDAD 1
3 Aplicadores © UNIDAD 1
4 Aposito 20 x 8 7 UNIDAD 1
5 Boligrafo 3 __UNIDAD 1
6 Bolsa Roja UNIDAD 1
7 Curas Cant _UNIDAD 4
8 Gasa curacién 3” x 3" e I __UMIDAD 2
9 Guantes de latex UIDAD 2
s" Edificio municipal - Direc:i= 0 Carrero 8 No.7-74 Esquina
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10 Hoja de apunte o _UNIDAD 1
11 Micropore "% UNIDAD 1
12 Parche ocular UNIDAD 1
13 Silbato UNIDAD 1
14 Tapabocas en empaque individual . UNIDAD 1
15 Tijeras UNIDAD 1
16 Toalla higiénica .. UNIDAD 1
17 Toallas antisépticas UNIDAD 6
18 Venda en rollo 7.5 x 1.40 o UNIDAD 1
19 Venda eléstica 4" x 5” UNIDAD 1
20 Yodopovidona solucidn x 60 mL UINIDAD 1
21 Termdmetro UNIDAD 2
22 Tijeras UNIDAD 1

Dispone de los servicios ptiblicos basicos de acueducto, alcantariliado, gas, energia eléctrica, con el fin de brindar las condiciones
para la atencién de los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad.

La asociacién refugio Santa Rosa cuenta con personal que permite brindar atencidn a los adultos mayores, dicho personal se
relaciona a continuacidn: ¢

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA s |_No. DE PERSONAS
SERVICIOS GENERALES - 4
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1
LAVANDERIA 1

La asociacion refugio Santa Rosa cuenta con personal que permite brindar atencidn a los adultos mayores, dicho personal hace
parte del Refugio y presta sus servicios de manera voluntaria.

w

NOMBRE . UACTIVIDAD QUE DESARROLLA
MARIA REINELDA DAVID LEAL ENFERMERIA Y GERONTOLOGIA
ANGELA GIRALDO OROZCO ENFERMERIA Y GERONTOLOGIA
GLORIA ISABEL TOBON VASQUEZ ENFERMERIA Y GERONTOLOGIA
CARLOS MAURICIO PEDROZA
brployss PSICOLOGO

Y finalmente, cuenta con la resolucidn de la secretaria de salud departamental Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento
del Centro de Promocion y Proteccion Social para personas adultas mayores "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA”, el cual garantiza que este centro cuenta con las condiciones técnicas para prestar el servicio de atencién al adulto mayor.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACTONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
N T L e - A CELEFHAR : a

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZOT Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL /DULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CONVENIO DE ATENCION INTESRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO BIENESTAR

3.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a los términos establecido en el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 el cual
plantea que el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de
los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de
desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucién de

los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano; también cumplir con lo propuesto en el plan de |
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desarrollo municipal 2020-2023 ™ Garzodn, si somos el cambio” linea estratégica 3; Sector inclusion social; programa: Inclusion
social y productiva para la poblacién en situacidn de vulnerabilidad; objetivo: Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusién
social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad; Indicador de
bienestar: Dirigir acciones para el reconocimiento de la poblacién del Adulto Mayor. Meta 38: Realizar 8 acciones de atencién
Integral dirigidos a la poblacién Adulto Mayor en la zona urbana y rural durante el cuatrienio.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el
Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del

contrato del presente proceso de seleccidn se identifica asi: O
SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO
93 14 15 93141506 Servicio de Bienestar Social
Administracion y provision de todos los servicios de
71 12 30 71123005 catering, limpieza, oficina y seguridad en el
emplazamiento o plataforma

ESPECIFICACIONES Y/O CARACTERISTICAS TECNICAS:

En cumplimiento del objeto del convenio se busca aunar esfuerzos para la financiacion de los servicios publicos, los gastos de

funcionamiento y mantenimiento y los gastos de alimentacion, parg lo que el conveniente deberd cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

Garantizar que el suministro de la alimentacién para los 17 adultos mayores, de conformidad con la propuesta presentada,
teniendo en cuenta la siguiente minuta disefiada por la nutr|c10n|sta Leonor Cecilia Tovar Jiménez T.P: MND 02934, que se
encuentra aprobada por la Secretaria de Salud Departamental. ™~

CIC 'I'J'EMENUS‘;SEMN

MENU 1 MENU 2 MENU 3 | MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7
DESAYUNO,
Café con leche Chocolate Agus de Chocolate Café con leche Agua de Chocolate
panela v panela
. ! Caldo de
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra q Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de Crema de iy Sopa de
de arveja Sopa de fideos pescado platano ahuyama Sopa de frijol arroz
i Pollo guisado s Huevo frito en -
AtUn en agua en cuadritos Arroz ‘ carne molida Pollo sudado agua Albdndigas
Arroz con Brocoli guisado : . Maduro
Papa en pure verduras con papa yftjca cocida Arroz con fideos Arroz asado
m .n . -
Tomaie sl Hgbschuela ; Lechuga con | Tortilla de
castdia, S Jugo tomate QuEsda £of zanahoria acelga
cuadros Banano ge arbol zanahoria Banano 9
Jugo de b g Jugo de :
Manqo Jugo de lulo Gilipyakia Naranjada
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o
S REFRIGERIO DE LA TRDE
: ; Sorbete . Fruta Sorbete
Gelatina . . 5
Gefaftr|3; con Na;gar;mDrt;ice (guayaba con “("_WLI[ 1’ Candil picada(papaya | (guandbana
leche) HETEE o -banano) con leche)
4 S :
. cﬁi}r]:?aaaged o Agua de panela Colada de Arrez con | Mazamorra Crema de Candil
Hiflce con leche y pan | avena y galleta leckz ‘ bocadillo pollo pan galleta

el e I, LLDE f“’i?.:.'h{ , ot =
MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 11 | MENU 12 MENU 13 | MENU 14
DESAYUND
Agua de ; "f\g;;.:a,_(.f'c Café con
panela Chocolate Cafe con leche | ;‘-flnc"l_ez__k_wf Chocolate leche Chocolate
huevos Huevo en Caldo de .
revueltos Quesa tortilla carng ‘ Quese Huevg pefico Queso
pan Hojaldra Pan _Arepe - | Pan Arepa Pan
ALMUERZD
Sopa de ; | Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco Sopa de guineo | Crema de pollo e C g verduras lentejas pasta
. . | Iigado en | Huevos fritos | carne
I L - .
Pollo molido Carne molida Arroz - 5 Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Paj olla ‘ Arroz con
Fepatal vapar habichuela remolacha s a | Arroz Arroz verduras
Lechuga con . tilla de Pure de
e Jugo de e Maduro asado ahuyama Jugo de
s o Banano Maracuyd |~ e tomate de
eLayaha g l Banano Naranjada arbol
REFRIGER1O DE |
. ) Sorbete | ... Sorbete Fruta
Gelatina con | Natilla, Dulce (guayaba con i % (quandbana con picada(papaya | Candil
fruta de mora |
leche) | - leche) -banano)
- v
Colada de |
- Agua de panela Colada de e | Mazamorra con Crema de Arroz con
achira pan de .1 Candil galleta | ;
dilce con leche y pan | avena y galleta | " bocadillo pollo pan leche
I

. e cicioD: “MANASZ o o
MENU 15 MENU 16 MENU 17 | IENU *8 MENU 19 MENU 20 MENU 21
DESAYUNO

2 Agua de o, | : Agua de
Cafe con leche Chocolate panela Choco :.t(,_i Café con leche panela Chocolate
- Caldo de
Ouceo
huevo perico Queso Huevo revuelto Qe ! Huevo en tortilla Bajarilla Queso
Arfoz Arepa de maiz Pan lojavica | Pan Arepa Pan
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ALMUERZO
Crema de Sopa de Creméde ; = Sopa de
pescado Sopa de fideos pldtano ahuyama Sopa de torrejas | Sopa de frijol arroz
papa criolla Pollo guisado . Pechuga en g Huevo frito en .
sudada en cuadritos Came e cuadritos AR 2 SouR agua Alpondigas
Lechuga con Arroz con Arroz con ’ i Maduro
zanahoria verduras habichuela Yicasurida Aoz Aind asado
Tomate sin :
Jugo de ] q Brdcoli guisado cascara en T‘;ri:;ade
tomate de Banano #1%?19(? Jugo de lulo cuadros
arbol — Jugo de Jugo de
_ guayaba maracuya
REFRIGERIO D LA TARDE
. ; Sorbete 5 Sorbete
Gelatina con Natilla, Dulce Gelating, ) g
Friita a5 fiks (guayaba con galleta Candil Pan (guanabana
leche) . con leche)
CEMA ©
ac%[i)r]:daagede Agua de panela Colada de Arroz con © | Mazamorra con Crema de Candil
duIFZ: e con leche y pan | avena y galleta | ~ leche bocadillo pollo pan galleta
S e e CICIO DL 171!/ SEMANA A P
MENU 22 MENU 23 MENU 24 MENU 25 MENU 26 MENU 27 | MENU 28
DESIYUND
Agua de ; Agua de Cafe con
panela Chocolate Café con leche pancla Chocolate lesoie Chocolate
huevos Huevo en Caldo de :
revueltos Queso tortilla came_. Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALI 1[1L1 1_0
Sopa de . Cesia Hhs Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco Sopa ge guineo | Crema de pollo | Sopa de A m_z_ verduras lentejas pasta
Pollo molido Carne molida Arroz Higade Sardinas Huevos fritos cae
c _ en agua guisada
Arroz con Tomate con Madury Maduro
Papa al vapor zanahoria remiolaaha cocide” Arroz con fideos Arroz sqsesrley
Habichucla .
Lechuga con guisad con Pure de Tortl_IIa de
tomate T ahuyama colifior
Banano Jugodellulo — 5 — Banano
Jugo de Jugo de
Mango Naranjada tomate de
! arbol
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REFRIGERIO DE LA TARDE
) . Sorbete . Sorbete Fruta picada
Gelaftrlzg el Naggarhg;me (guayaba con Ge'?ﬂ?j’ (guandbana con (papaya- Candil
leche) 94 leche) banano)
CENA
% C(r:]?rl:daaged A Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Crema de Arroz con
dul[:c}: " con leche y pan | avena y galleta bocadillo pollo pan leche

Contar con la resolucion de la secretaria de salud departamental Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de
Promaocién y Proteccion Social para personas adultas mayores "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA”, el cual
garantiza que este centro cuenta con las condiciones técnicas para prestar el servicio de atencidn al adulto mayor.

e e e Seleccion Concurso de 5o ._ | Contratacion
MODALIDAD DE Licitacion Puablica Abravitids Méritos Minima Cuantia Directa
SELECCION X

FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

El municipio de Garzon, seleccionard una entidad sin animo de lucro reconocida en el manejo de los Centros de Bienestar, que
cumpla con los requisitos téenicos establecidos en el presente estudio previo, con el fin de celebrar un Convenio de Atencidn
Integral al Adulto Mayor Centro Bienestar, de conformidad con lo establecido en el paragrafo Unico del Articulo 16 de la ley 1850
de 2017 que expresa:

“Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o el
Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recureos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas
que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el
grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de tercera edad.”

Que La ASOCIACION ANCIANATOQ REFUGIO SANTA ROSA se encuentra autorizada por la Secretaria de Salud Departamental segin
resolucidn 917 de 2021, para prestar el servicio de atencidn a adultos mayores; asi lo expresa textualmente dicha Resolucion en
su articulo primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion y proteccion social para personas adultas mayores
“ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante camara de comercio el
dia 11 de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcion el 18 de junio de 2020 con Numero de Inscripcion S0700533 y
ubicado en la Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el Progreso del Municipio de Garzén Huila.

Que la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA ha desarrollado proyectes con el Municipio de Garzén durante los afios
2016 a 2018 que tienen plena relacidn con la atencion de adultos mayores, y los cuales se han recibido a satisfaccion por parte
de las respectivas administraciones, y que demuestran que el mismo cuenta con la idoneidad suficiente, tanto en cuestiones de
experiencia como de estructura administrativa, para el desarrollo del presente Convenio.
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Que la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, cuenta con instalaciones en perfecto estado que permiten cumplir las
especificaciones técnicas establecidas para el presente Convenio, manteniendo al adulto mayor en un Centro de Bienestar con
condiciones dignas, y que responden a los postulados estaolecidos en la Ley 1850 de 2017.

Consecuente con lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad, pretende desarrollar actividades misionales, relacionadas con
el mejoramiento de la calidad de vida de Adultos mayares, se pretende firmar un convenio con la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA DEL MUNICIPIO DE GARZON.

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

Para determinar el valor del @resente Convénio se tomo como referencia el valor presentado en la
Propuesta de la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de Garzon, por el valor de
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($22.300.00), el cual fue confrontado con los costos
que el Municipio viene contmtando con personas particulares, en los cuales se ha brindado cuidado
y atencién a poblacién vulnerable del municipio de Garzén:

COSTO DE
ATENCION -
ITEM TIPO DE PROCESO . OBJETO DIARIO POR
i PERSONA
Aunar esfuerzos entre el municipio de
Convenio de atencion Garzén y la asociacion ancianato Refugio
1 integral al adulto mayor of Santa Rosa, para la operacion del centro| $ 22.000.00
No. 000002 de 2021 de bienestar del adulto mayor del
Q muicipio de Garzon.
ChiESG 6 PasEEs i Prestacion de servicio de hogar de paso
Servicios No. 0005-2021 ti‘mporaf integral para brindar
2 Invitacién Pablica 00080- dcompanamlento en el cuidado y atencién $23.000.00
2021 a los adultos mayores en situacién de
vulne.abilidad del municipio de Garzén.
. ; CHitHe-HE FiasEasn da Prestacidn de servicio ’de hogar" de paso
VALOR: Servicios No. 0006-2021 teaporal para la atencion a los nifios, nifias
3 SRS Sl o adolescentes en situacion de amenazas o $23.300.00
Invitacién Pablica 0008%- | s o
2021 ! vulneracion de sus derechos del municipio
B ot Garzdn.
Contrato de Prestacion de I’:{:_st.ac:o_n de serv_icio de hogar dc.a'paso
Servicios No. 0224-2021 | Para -brindar cuidado y atc_anaon a
4 Toreilim PL'l.b]iQ:. 00’0797 habitantes qe calle y/o en situacion de calle $22.500.00
2021 ] y a poblacién vulnerable del municipio de
Garzdn. v
Valor promedio $ 22.700

Teniendo en cuenta los valores ante rmms se puede determinar que el valor propuesto por La
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SA™TA ROSA DEL MUNICIPIO DE GARZON de VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($22.3¢ J) dizrios por la atencidn de cada adulto mayor, se encuentra
acorde a los precios del mercado, pucs estd por debajo del promedio de los valores ya contratados
por el municipio que equivale como s¢ obscrva a VEINTIDOS MIL SETENCIENTOS PESOS ($22.700).

De esta manera se determina ci valor <l presente convenio bajo el siguiente calculo:
~

ONCE (11) MESES DE FEPRERO A DICIEMBRE; 30 DIAS X 11 MESES X $ 22.300 X 19 ADULTOS
MAYORES = $ 139.821.00C.00
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El Convenio se firmara por un total de ONCE (11) MESES, Y/O HASTA AGOTAR EL VALOR DEL
CONVENIO, DE LAS DOS LO QUE PRIMERO OCURRA; con estos recursos La asociacion Refugio
Santa Rosa se compromete brindar atencién a 19 adultos mayores los 7 dias de la semana las 24
horas del dia.

Asi las cosas, la entidad estima el presupuesto oficial para la celebracién del presente Convenio en
CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS M/CTE
e ($ 139.821.000.00) M/CTE., de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No.

e 2022000199 del 21 de enero de 2022.

El presente convenio sera ejecutado en un término de 11 MESES Y/O HASTA AGOTAR EL VALOR DEL
CONVENIO, sin exceder el 31 de diciembre de 2022. El plazo bajo ninguna circunstancia podra
exceder del 31 de diciembre de 2022; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2022 y el
contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante aceptan
liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada.
£ _ 5
Desembolso Inicial del 30% con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1
v Acta de inicio suscrita entre las partes |
v Listado de adultos mayores a atender en el marco del convenio, donde se identifique la clasificacion
del SISBEN a la cual pertenece @ en su defecto identificarlo si se encuentra en el listado censal del
municipio.

v Listado del personal contratado identificando el nombre completo, numero de cedula, tipo de
contrato- y actividad a reahzar o profesion, esta certificacion debe ir firmada por el representante
legal.

v Anexar la resolucién donde se demuestre que la Asociacidn se encuentra autorizada por la |
secretaria de salud departamental, para prestar el servicio de atencion a adultos mayores. |
¥ Protocolo de bioseguridad debidamente aprobado por la secretaria de salud municipal

Desembolsos Parciales: segundo desembolso del 20 % a los tres (3) meses de ejecucion del
Convenio, contados a partir de la firma del Acta de Inicio; Un tercer desembolso del 20% del valor
y de los aportes del Municipio a los seis (6) meses de ejecucidn del Convenio, contados a partir del
FORMA DE PAGO: Acta de Inicio y un cuarto desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a los nueve (9)
; meses de ejecucion del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio. Para que el municipio adelante
. : MR Ry cada uno de los desembolsos anteriormente mencionados, la Asociacién Ancianato Refugio Santa

¥ Kbt Rosa debe sustentar en cada periodo el cobro, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

o

Informe de ejecucion firmado por el representante legal con los siguientes soportes:
s Listado de los adultos mayores atendidos donde se registre la categoria del SISBEN a la cual
Vil pertenecen o en su defecto si se encuentran en el listado censal.
L Actas de ingreso o retiro indicando nombre, documento de identidad, fecha y la razén que sustenta
la salida o el ingreso del adulto mayor, estas actas tendrdn un ndmero consecutivo durante el periodo
de vigencia del convenio y astaran debidamente firmadas por el representante legal de la Asociacidn
y el supervisor del convenio. :
Certificacion debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento de
la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores, acompafiado de su debido registro
fotografico.
Planilla de tamizaje de enfermeri@ donde se registra la atencion de cada adulto mayor debidamente
firmado por una enfermera auxiliar o jefe de enfermeria, acompafiado de su debido registro
fotografico.
Listado del personal que atiende la poblacién adulta mayor donde se especifique su actividad; para
el personal encargado de“la elaboracién de los alimentos se debe anexar el certificado de
manipulacion de alimentos emitido por la secretaria de salud municipal; ademas se deben anexar
evidencias fotograficas del estado de las instalaciones donde se presta la atencién al adulto mayor.
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Listado de adultos mayores atendidos donde se registre el nombre completo, edad, dias de atencidn
de cada uno; en el caso de presentarse retiro o muerte del adulto mayor se debe dejar registrada
dicha novedad. o]

Actas de actividades lidicas, recreativas y culturales debidamente firmadas por los intervinientes en
las jornadas las cuales deben ser ofrec®ias por personal idéneo, acompafiado de su debido registro
fotogréfico

Copia de la resolucidn vigente donde se demuestre que la Asociacion se encuentra autorizada por la
secretaria de salud departamental, para prestar el servicio de atencién a adultos mayores.

C. Soporte del pago seguridad social y parafiscales.

D. certificacion Bancaria

E. Factura electronica

3. Un udltimo desembolso del 10%

Informe de ejecucion firmado por el representante legai con los siguientes soportes:

Listado de los adultos mayores atendidos donde se registre la categoria del SISBEN a la cual
pertenecen o en su defecto si se encuentran en el listado censal.

Actas de ingreso o retiro indicando nombre, documento de identidad, fecha y la razén que sustenta
la salida o el ingreso del adulto mayor, estas actas tendran un nimero consecutivo durante el periodo
de vigencia del convenio y gstardn debidamente firmadas por el representante legal de la Asociacién
y el supervisor del convenig,

Certificacién debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento de
la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores, acomparfiado de su debido registro
fotogréfico.

Planilla de tamizaje de enfermeria donde se registra la atencién de cada adulto mayor debidamente
firmado por una enfermera auxiliar o jefe de enfermeria, acompafiado de su debido registro
fotogréfico.

Listado del personal que atiende la poblacion adulta mayor donde se especifique su actividad; para
el personal encargado de la elaboracion de los alimentos se debe anexar el certificado de
manipulacion de alimentos emitido per la sacretaria de salud municipal; ademds se deben anexar
evidencias fotograficas del estado de las instalaciones donde se presta la atencién al adulto mayor.
Listado de adlultos mayores atendidos donde se registre el nombre completo, edad, dias de atencion
de cada uno; en el caso de presentarse retiro o muerte del adulto mayor se debe dejar registrada
dicha novedad.

Actas de actividades ludicas, recreativas y culturales debidamente firmadas por los intervinientes en
las jornadas las cuales deben ser ofrecidas por personal idéneo, acompafiado de su debido registro
fotografico. &

Copia de la resolucion vigente donde se demuestre que la Asociacidn se encuentra autorizada por la
secretaria de salud departcmental, para prestar el servicio de atencidn a adultos mayores.

Soporte del pago seguridad sociél y parafiscales.

certificacion Bancaria

Factura.

Acta final firmada por el supervisor y el representante legal de la Asociacion

Paz y Salvo municipal

Para efectos de los desembolsos, LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA deberd
acreditar el cumplimiento ae sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad
con los articulos 15 y 18 de la Ley 100<de 1993 la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y
la Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor
de las sanciones establecidas en las mismas

[*]
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Nota: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos
para el pago seran responsabilidad del conveniente y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.
El presente CONVENIO sera ejecutado en un término de ONCE (11) MESES, sin exceder el 31 de
diciembre de 2022, contados a partir de la firma del acta inicial. El plazo bajo ninguna circunstancia
PLAZO EJECUCION Y | podra exceder del 31 de diciembre de 2022; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2022
VIGENCIA' Al . y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto la fundacion como el municipio aceptan
| liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén y a la Fundacién la suma no ejecutada
de conformidad con sus aportes.

LUGAR EJECUCION Municipio de Garzén
. B Siena 5.  FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso es:
FACTOR DE SELECCION Ma;‘:ar
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comdn utilizacidn N.A
y/o minima cuantia) i
2 Calidad (Concurso de Méritos) . N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacién costo ,f beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MfNIMAS PARA LA CONTRATACION:

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE
Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, seque
deberdn ser aportados junto con la propuesta.
Hoja de Vida inscrita al SIGEP actualizada y con Anexos (P. Natural) / Certificado de Existencias y Representacién Legal (P. Juridica)
Fotocopia Cédula de Ciudadania (P.N. - R/Legal)
Certificado Policia Nacional (Antecedentes Judiciales P.N / P.1.)
Certificado Procuraduria (Antecedentes Disciplinarios P.N / P.J.)
Certificado Contraloria (Antecedentes Fiscales P.N / P.1.)
. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
Constancia de la Plataforma SIMIT (Por Concepto de Multas y sanciones por Infracciones de transito P.N)
Libreta Militar (Hombres menores 50 afios) (Si fuere el caso)
Rut Actualizado (P.N / P.J.)
Propuesta Técnica y Econdmica (Firmada)
Paz y Salvo Municipal (P.N / P.1.)
Recibo de pago aI SSSI (P N / P.1.) y/o Certificados de afihacwn vigente

6. CONDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

Entidad sin énimo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el
convenio agcelebrar cuyo objeto social desarrolle la atencidn integral de los Adultos Mayores,
PERFIL REQUERIDO: mediante la investigacion, orientacion, ase3oria y atencion directa al individuo, las familias y la
comunidad para mejorar su calidad de vida en la tercera edad, en la medida de sus recursos.
Ademas que ciiente con una experiencia general minima de cinco (5) afios.

Se requiere que la entidad sin animo de lucro sea idonea y cuente con amplia experiencia, en tal
sentido, ebMunicipio de Garzdn requiere que la entidad acredite mediante certificacion, experiencia
EXPERIENCIA: relacionada con la ejecucion de dos (2) contratos y/o convenios celebrados y terminados con
entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacion directa con el desarrollo de actividades
de servicios técnicos, administrativos que brinden una atencién integral al Adulto Mayor.

7} OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A. COMPROMISOS DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA:

COMPROMISOS GENERALES

1 Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Conygnio en la forma y tiempo pactado, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobado.

2. Poner al servicio de la ejecucion del Convenio su caparidad técnica, administrativa y logistica asegurando la ejecucion de
todas las actividades contempladas en la propuesta y en low estudios previos.

3. Garantizar la atencién segin protocolos establecidos por la noreatividad, sobre alimentacién.

4.  Coordinar las acciones necesarias junto con EL MUNICIPIO para la e’jecucién del Convenio.

5. Presentar al supervisor del contrato los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique el grado de avance
de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

6. Informar al supervisor sobre aquellas situaciones especiales o problemas que encuentre en la realizacion de su actividad y
que no estén contemplados en el objeto del contrato.

7. Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de mejorar la ejecucion del objeto contractual.

8. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud, pension y riesgos

laborales, por el personal que tiene a su cargo. w
COMPROMISOS ESPECIFICOS: .
1. Revisar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa se encuentre dentro de la nueva clasificacion del SISBEN IV

de acuerdo a las determinaciones tomadas en la Mesa de Equidad la cual fue creado por la Ley 1955 de 2019 y reglamentada por
el Decreto 1111 de 2020; en caso de no encontrarse censado, la Asociacién deberd adelantar los trémites pertinentes para ser
incluidos en el listado censal del municipio; sin embargo, el amutto mayor recibird los beneficios del Hogar mientras se determina
su condicién de pobreza

La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta, cor/esponde a lo siguiente:

Grupo A: Pobres extremos

Subgrupo: Al, A2, A3, A4, A5

Grupo B: Pobres moderados

Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7

Grupo C: Poblacion vulnerable

Subgrupo: C1

2 Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacidn y fecha de
ingreso o retiro, segun sea el caso.
3. Suministrar alimentacién a los adultos mayores de acuerdo a la minuta patrén anexa:

MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7
DESAYUNO
Café con leche Chocolate Aguaide Chocolate Café con leche Aglud e Chocolate
panela panela
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla Callclo.de Queso
= P~ pajarilla
Arroz Arepa de maiz Pan | I‘OJaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de crema Crema de Sopa de 5 Crema de = Sopa de
de arveja Sopa de fideos pescado plat:mo ahuyama Sepade frlicl arroz
; Pollo guisado _ ‘_ Huevo frito en o
Atun en agua en cuadritos Arroz carne molfla « Pollo sudado agua Albdndigas
Arroz con Brécoli guisado . . Maduro
Papa en pure verduras con papa yuca cocida | Arroz con fideos Arroz I
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et R ks Lechuga con | Tortilla de
Jugo tomate | 9Wsaca con zanahoria acelga
cuadros Banano e Srbal zanahoria Banano
Jugo de Jugo de )
Mango Jugo de lulo quayaba Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
. . Sorbete - Fruta Sorbete
Gela;?;rtaamn Nagga£ ’;Ice {guayaba con Gge;aiig‘r;a, Candil picada(papaya | (quanabana
leche) -banano) con leche)
CENA
% ci?r!gdng%e Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra Crema de Candil
dides con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo polio pan galleta

MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 11 MENU 12 MENU 13 | MENU 14
DESAYUNO
Agua de ; Agua de Café con
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate eche Chocolate
huevos Huevo en Caldo de
revueltos Queso tortilla carne Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de . Crema de Sopa de Sopa de
i Sopa de guinec | Crema de pollo | Sopa de Arroz — lentejas pasta
;s . Higado en : Huevos fritos came
Pollo molido Carne molida Arroz cuadiftos Sardinas en agua guisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papaalvapor |\ ohichuela | remolacha sudada Ana NI verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
zanahoria BsrEG Jugo de acelga Maduro asdo ahuyama ¢ Jugotedse
Jugo de Maracuya jugo de i :
guayaba naranja Banann Novarjadd A
REFRIGERIO DE LA TARDE
- ; Sorbete : Sorbete Fruta
Ge[a;trﬂte;mn Nagga, Dulce | (4 ayaba con Gei?lzrta:, (guandbana con | picada(papaya| Candil
mora leche) 9a leche) -banana)
CENA
ac%?:gda 2ede Agua de panela Colada de Candil aatiee Mazamorra con Crema de Arroz con
dug con leche y pan | avena y galleta g bocadillo pollo pan leche

MENU 15 3 MENU 16 MENU 17 MENU 18 MENU 19 MENU 20 MENU 21
DESAYUNO
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; Agua de . Agua de
Café con leche Chocolate panela Chocolate Cafe con leche panela Chocolate
< Caldo de
— Queso Huevo revueito Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de : o Sopa de
pescado Sapa dedieos platano ahuyama Sopa.de;iomeias: | Sopa Ol amoz
papa criolla Pollo guisado . Pechuga en 7 Huevo frito en -
sudada encuadritos | CAmemolida | o o dritos Alnven g agua Alandigas
Lechuga con Arroz con Arroz con 5 Maduro
zanahoria verduras habichuela Yuca:cocida o Rros asado
Tomate sin ; !
Jugo de oy Brocoli guisado | cascaraen | |Oroiade %
tomate de Banano m“g"ngo Jugo de lulo cuadros acelga
arbol BARGHG Jugo de Jugo de
guayaba maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
. = Sorbete Gelati Sorbete
Gelafi:g;con Nagélarglgrua!ce (guayaba con galle?a?' Candil Pan (guanébana
leche) con leche)
CENA
!
a;ﬁ:da ‘:ede Agua de panela | Colada de Arroz con Mazamorra con Cremade | Candi
duﬁz con leche y pan | avena y galieta leche bocadilio polio pan i galieta
|

| MENU 24

MENU 26

EL CAMBIO

MENU 27 | MENLU 28
DESAYUNO
Agua de : Agua de Cafecon |
panela Chocolate Café con leche panela Chocolate Scho Chocolate
huevos Huevo en Caldo de .
revueltos Quesa tortilia came Queso Hueyoperico | Quesg
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO {
Sopa de g Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco | S0P@ de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz verduras lentejas pasta
- " < : Huevos fritos came
Pollo molido Carne molida Arroz Higado Sardinas en agua quisad
Arroz con Tomate con Maduro Maduro
Papa al vapor zanahoria remolacha cocido AIYoz con fideos i asado
Habichuela )
Lechuga con : Pure de Tortilla de
Banano Jugo de Lulo guisada con Banano :
tomate (o ahuyama colifior
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Jugo de
Jugo de Jugo de
i Naranjada | tomate de
Mango : ' guayaba Arbol
REFRIGERIO DE LA TARDE
) . Sorbete : Sorbete Fruta picada
Ge!?:gcon Na;aélarthgce (guayaba con G;?ite":’ (guandbana con (papaya- Candil
leche) leche) banano)
CENA
aci?{;':ﬁa g?ﬁe Agua de panela Colada de Candil Mazamorra con Crema de Arroz con
du?:e con leche y pan | avena y galleta bocadiilo pollo pan leche

. 4, Brindar atencidn integral a los adultos mayores los 7 dias de la semana las 24 horas del dia, donde se incluya en la
atencién cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presion arterial, signos vitales, suministro de medicamentos
de acuerdo con la prescripcion médica.
5 Atender y cuidar diariamente a la poblacidn adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las funciones), brindando
&l seyvicio de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios, bafios, corredores y sitios de acceso, lavado de
ropa de uso personal y de dormitorios.

6. Entregar planilia en la cual se registre el nombre completo del adulto mayor, edad, v los dias gue se le brinde atencion
en e Refugio Santa Rosa, en el caso de retiro 0 muerte del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada en esta planilla
y se debe levantar un acta debidamente firmada por el representante legal y el supervisor del convenio.

7 Brindar atencién a los adultos mayores con actividades lidicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer a los adultos
mayores minimo una actividad lUdica, una actividad recreativa y una actividad cultural a Ja semana; estas actividades deben ser
adelantadas por personal idéneo para cada una de 1as mismas.

8. Previo g la suscripcion del Aca de Inicio, se deberd establecer un protocolo de bioseguridad debidamente aprobado por
la Secretaria de Salud Municipal, de tal manera que garantice la proteccién del COVID-19 de la poblacién Adulto Mayor que atiende;
dicho protocolo debera considerar como minimo: uso de tapabocas obligatorio, distanciamiento social, sitio adecuado para el
lavado frecuente de manos con su respectivo jabon liquido, elementos para desinfeccion de calzado, gel antibacterial o alcohol
glicerinado para desinfeccion de manos.

B. COMPROMISOS A CARGO DEL MUNICIPIO

Desembolsar el valor de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNMIL PESOS
($139.821.000.00) M/CTE,, en la forma y tiempo pactado, para garantizar el cabal desarrolio del objeto del convenido.
Realizar el seguimiento y supervision velando por el cumplimiento del objeto del convenio y la debida utilizacion de los aportes
realizados por el Municipio.

Realizar los desembolsos en forma oportuna y de acuerdo a los términos establecidos en el convenio y Ia normatividad vigente.
Acompatiar el proceso de identificacicn de beneficiarios de acuerdo con la necesidad de las personas.

Solicitar a las autoridades competentes adelantar las investigaciones a gue haya lugar ante el incumplimiento del objeto del
convenio, previo informe y recomendacion impartida por el supervisor.

Suscribir las actas de inicio, recibo parcial, de finalizacion y liquidacion.

8. SUPERVISOR

E! Munmpzo de Garzan e;erceré contm! wgriama y cumplimiento de este contrato a través de! Asesor de la oficina de desarro!!o
social, o al funcionario que éste designe, quien tendra las siguientes funciones:

Informar respecto a las demoras 0 incumplimientos por parte de la La Asociacion Ancianato Refugio “Santa Rosa”

Verificar que La Asociacion Ancianato Refugio “Santa Rosa” cumpla con las obligaciones descritas en el presente convenio. : /
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Certificar respecto al cumplimiento por parte de La Asociacidn Ancianato Refugio “Santa Rosa”. Dicha certificacién se constituye
un requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzén.

Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension y fiquidacion del convenio

Verificar el pago y la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal a cargo de Ia La Asodacion
Ancianato Refugio “Santa Rosa” empleados para el desarrollo del objeto del convenio y asegurar gue el personal que sea
contratado para la efecucidn del convenio cumpla con las obligaciones frente al sistema de seguridad social.

s ANALISIS DEL SECTOR QUE JUSTIFICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION

ANALISIS DE LA OFERTA

La Oficina Desarrollo Social del Municipio de Garzon, ha identificado a partir de la elaboracion de los estudios previos y del presente
analisis del sector, que en el Municipio solo se cuenta con una entidad debidamente calificada con los cuales pueden suplir la
necesidad descrita en el presente estudio; asi se demuestra con la resolucion 917 de 2021, de la secretaria de salud departamental
que en su articulo primero expresa: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion y proteccion social para personas adultas
mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA™ identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante cAmara de
comercio el dia 11 de maizo de 1997 y fecha de renovacion de la insaripcidn ef 18 de junio de 2020 con Numero de Inscripcicn
S0700533 y ubicado en Ia Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el Progreso del Municipio de Garzén Huila.

ANALISIS DE CONTRATOS SIMILARES EN LA ENTIDAD
El Municipio verificd como se han realizado previamente este tipo de procesos, obteniendo la siguiente informacidn:

: TIPO DE : R
ITEM PROCESO OB3IETO Vﬂ.ﬂn_ _
C‘)ar;mde Aunar esfuerzos entre el municipio de
integral al Garzon y la asociacion ancianato
: | SRl VO Refugio Santa Rosa, para la operacion | $ 55.352.000.00
No 00000; de del centro de bienestar del adulto
’ 2021 mayor del municipio de Garzon.
Aunar esfuerzos entre el municipio de
Convenio Garzén vy la Ascciacion Ancianato
2 de Cooperacidn | Refugio Santa Rosa del Municipio de| $13.000.000.00
No. 000017-18 |Garzon, para la operacion en la
alimentacién de adultos mayores
Aunar esfuerzos entre el municipio de
: Garzon y Ja Ascdacidn Ancianato
Convenio de : S i
i Refugio Santa Rosa del Municipio de i
3 Cooperacorll7No. Garzén, pera P $11.900.000.00
000040 alimentacion de adultos mayores del
Ancianato Refugio Santa Rosa.
. Aunar esfuerzos para el desarrolio del
Convenio de - iy
W proyecto de alimentacion de 45 adultos
3 Zamapal azcsa?i;GNo. mayores del Ancianato Refugio Santa $13.000.000.00
Rosa del municipio de Garzdn.

ECONOMICO:

El monto del presente convenio, se determiné teniendo en cuenta las actividades que adelantara La Asociacion Ancianato Refugio
"Santa Rosa” y por las cuales debe presentar informes; la verificacion de las actividades pactadas a ejecutar son realizadas por
parte de la supervision; de la misma forma, el desembolso de los recursos sera realizado de la siguiente forma: EL MUNICIPIO DE
GARZON desemboisara el 30% del valor de sus aportes a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, inicialmente,
desembolsos parciales asi: un segundo desembolso del 20 % a los tres (3) meses de ejecucion de! Convenio, contados a partir
de la firma del Acta de Inicio; Un tercer desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a los seis (6) meses de ejecucion
del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio y un cuarto desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a los
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nueve (9) meses de ejecucion del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio y un Gitimo desembolso del 10%; los requisitos
para dichos desembeoisos deberan cumplirse de acuerdo a lo estipulado en el ftem 4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL-FORMA DE
PAGO

El valor determinado en el presente convenio con base en la propuesta econdmica presentada por La Asociacién Ancianato Refugio
“Santa Rosa”, se ha confrontado teniendo en cuenta la informacion del afio 2021 donde se firmaron varios contratos cuyo objeto
en términos generales fue la de atender de manera integral los 7 dias de la semana 24 horas al dia a poblacion vulnerable del
Municipio de Garzén. Es asi que el monto de $22.300 propuesto por LA ASOCTACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, se
encuentra por debajo del promedic respecto de los procesos ya contratados por &f municipio.

: : ' COSTODE
ITEM TIPO DE PROCESO OBJIETO ATENCION DIARIO
i N Aunar esfuerzos entre el municipio de Garzon v la
. 1 C:nﬁ;eﬁg%c;e;teﬁgwgég{t}egﬁeal asociacion ancianato Refugic Santa Rosa, para la $ 22.000.00
Y 2021 operacion del centro de bienestar del adulto mayor del G
municipio de Garzon.
. Prestacion de servicio de hogar de paso temporal
C°”’?"_a?° de Prestacion de integral para brindar acompafiamiento en el cuidado y
2 Servicios No. 0005-2021 5 ; 42 $23.000.00
Tnvitacion Pablica 00080-2021 atencson‘ ‘a los adu[t_o‘s. mayores 'en situacion de
vulnerabilidad del municipio de Garzon.
- Prestacion de servicio de hogar de paso temporal para
3 COS n?ac}tgsdsoprﬁggzie la atencién a los nifics, nifias y adolescentes en $23.300.00
Invitacién Pablica 00081-2021 | Situacion de amenazas o vulneracién de sus derechos T
del municipio de Garzdn.
; Prestacion de servicio de hogar de paso para brindar
Connfago de Prestacion de cuidado y atencién a habitantes de calle y/o en situacién
4 mvgse“f'?m;ﬁfé ?}%?}?322%21 de calle y a poblacidén vulnerable del municipio de $22.500.00
Garzon.
Valor promedio $ 22700

Que la celebracion del presente Convenio con la Asociacion Ancianato Refugio “Santa Rosa”, fe permite al Municipio cumplir con
los objetivos en fa Ley 1850 de 2017, tendientes a la proteccion del aduito mayor mediante la ejecucion de los recursos de la
estampilla pro-adulto mayor.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

El municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir Ja exposicion de éste tipo de procesos a los
diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractual, contractual y pos contractual, igual
que aquelios que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de ia entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta la firma
del convenio, identificando los riesgos propios, los comunes a ios procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de
seleccion, segln fos lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura de! Riesgo en los Procesos de
Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquelios gue pueden
afectar éste proceso de seleccitn de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente
se celebre:

- 'n':s g NO. i o - 2

E 5"% Ciase Especifico Especifico

m's Z | Fuente Externo Externo

80¢g Etapa Ejecucion Ejecucion A
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Tipo Operacional Operacional
. —_—_— Incumplimiento de pagos con &t
L. Incumplimiento en las obligaciones del 5
> = Descripcién e personal que tr_aba}a para el
55 Conveniente.
= O | Consecuencia No satisfaccion del interés publico, no Dafios patrimoniales en contra del
g & | de su ocurrencia cumplimiento del Plan de Desarrolio Municipio
x g Probabilidad Media — Baja Media - Baja
BZ | Impacto Alto Alto
(= Valoracién Raro Raro
Categoria i 1
RESPONSABLE Contratista Contratista
TRATAMIENTO / CONTROLES A o g - . .
IMPLEMENTAR Suscripcion de una pdliza de seguros. Suscripcion de una pdliza de seguros.
<N = Probabilidad Media - Baja Media - Baja
g Quwg Impacto Alto Alto
ase g Valoracién Bajo Bajo
- Categoria 1 1
Afecta ia ejecucion S S
8 contractual?
Responsable de s B 2
é implementar su Dependencia originadora de 1a necesidad Dependerﬁtzcong;naldora de i
E tratamiento
=2 Fecha de inicio del . o o oo Ny
ﬁ tratamiento Epoca de inicio de ejecucion del contrato
Fecha de terminacién : o o B
deol tratamient Epoca de inicio de liquidacion del contrato
w
é >_§ Elmosereadin | Revision permanente de las condiciones Seguimiento a normas de seguridad
S0 E contractuales y aprobacién de la garantia | industrial y aprobacicn de la garantia
o W
S & | periodicidad Mensual Permanente

La presentacion de ias ofertas implica la aceptacion por parte del conveniente, de la distribucion de riesgos previsibles asi efectuada
por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta presentada, debe
comprender (Y asi se entenderd con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el conveniente, segun la

descripcién que de! mismo se ha hecho.

11. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA SI NO
_— Péliza expedida por 20% del valor del Termino de duracion del .
Cumplimiento compaiiia aseguradora contrato convenio y seis (6) meses mas |
[P0 Cle: GRS, Poliza de seguros expedida 5% del valor del Término de duracicén del
indemnizaciones y por aseguradora contrato convenio y tres (3) afios mas |
prestaciones sociates. i

Por medio de la presente Eertifico gue tal y como sa ha évidenciado, la entidad, bajo responsabilidad de los suscritos funcionarios

de la dependencia solicitante, ha elaborado el estudio previc reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.
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12. CONDCIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTCS

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)
Certificado de viabilidad de Inversidn (Proyectos de Inversion)

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacidn de servicios)

Estudio de mercado

NO

b | 3¢ | ¢ ¢ ¢ @

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO A

. Asesor Oficina Desarrollo Social / h

FERNEY ARENRS HOJAS
[ N
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Garzon, 18 de Enero de 2022

Doctor

LEONARDO VALENZUELA RAMIREZ
Alcalde Municipal

Garzodn, - Huila

REF. PROPUESTA CONVENIO ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA

Comedidamente me permito presentar, para su consideracion la propuesta de
convenio para la atencion y operacion de la Asociacion Ancianato Refugio Santa
Rosa — Entidad Sin Animo de Lucro, con el Municipio de Garzon.

Agradezco la atencion a la presente,

Cordialmente,

velre Galrrr: C [ 4//&72)
CTOR GABRIEL ILLO LUNA
epresentante Legal

Adjunto relacion documentos soportes requeridos/ Convenio




~ ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
“SANTA ROSA” ENERO 2022

PROPUESTA DE CONVENIO

. PROPUESTA DE CONVENIO PARA LA
ATENCION Y OPERACION DE LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA DEL
MUNICIPIO DE GARZON

Entre

Municipio de Garzon Huila

Y

LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
“SANTA ROSA”

Garzoén Huila, 18 de Enero de 2022
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1. INTRODUCCION

El envejecimiento es el conjunto de modificaciones morfoldgicas y fisiologicas que
aparecen desde el mismo momento del nacimiento, se incrementa con el paso del
tiempo e involucra a todos los seres vivos por naturaleza. Es un proceso bioldgico,
social y psicoldgico, como resultado de la interaccion de la herencia, el ambiente y la
conducta y va delineando la Gitima etapa de la vida: la vejez. Esta se refiere a un
estado relativamente lago, ya que puede corresponder a casi la tercera parte de la
existencia siendo el ditimo ciclo de vida.

En la vejez se tienen lugar a procesos involutivos y alteraciones de carécter biolégico
y psicosocial que desencadena una serie de riesgos relacionados con la salud fisica
y mental del ser humano, de hecho, por naturaleza tiende a presentarse el deterioro
de los procesos sensoriales, perceptuales, cognitivos y psicologicos. El declive de la
salud fisica sumado a una situacion de vulnerabilidad de pobreza, conlleva a la
aparicion de sintomas que minimiza sus capacidades de autonomia vy las
oportunidades de participacion social y laboral, con la presencia de trastornos,
alteraciones y cuidados integrales adecuados, asertivos, consecuentes vy
permanentes que le permitan al anciano asumir con calidez una calidad de vida, amor
propio, crecimiento personal, contacto social, sentimiento de utilidad y en general, de
inclusidn social.

Con el aumento de la edad, tarde o temprano, y segun los factores personales y
sociales que influyen en el envejecimiento, se presenta la enfermedad crénica como
el estado alterado de la salud que no se resuelve con terapia médica en un corto plazo
ni por procedimientos quirtirgicos, sino que requieren de mdltiples cuidados y apoyo
ya sea familiar o institucional que permita vivir una etapa en las mejores condiciones
ambientales, nutricionales y psicoldgicas.

Por ello se da la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad
vigente y los lineamientos de calidad expedidas por el Ministerio de Salud y proteccién
resolucion 055 de 2018, en donde se garantice la atencion integral del adulto mayor
en situaciones de abandono, soledad y cualquier tipo de vulnerabilidad en las mejores
condiciones. Es importante manifestar que Cuidar, es un acto de vida que tiene por
objetivo en primer lugar, y por encima de todo, permitir que la vida contintie y se
desarrolle con calidad y bienestar. Es por eso que La Asociacion Ancianato Refugio
“‘Santa Rosa’, ademas de los excelentes servicios de atencion a las personas
mayores, debe velar por la proteccion de los derechos de los adultos mayores que
han confiado en sus servicios.

En Colombia, el 11% de la poblacion pertenece al grupo de adultos mayores, el 70%
no tiene pension, el 22% vive en pobreza extrema y la gran mayoria sufre maltrato,
marginacion y violencia familiar.

74
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Uno de los avances significativos en el trabajo con los adultos mayores en nuestro
pais, ha sido la politica plblica Nacional construida en los Gltimos anos y que en su
objetivo plantea propiciar una vejez autonoma, digna e integra, basada en condiciones
de igualdad y vida saludable.

La constitucién politica de Colombia en el articulo 46, contempla la especial proteccién
del estado y la sociedad a las personas de la tercera edad de acuerdo con los
principios de solidaridad y los preceptos del estado social de derecho que inspiran el
plan de ordenamiento

La ley 1177 de 2007 establece beneficios para los adultos mayores, al igual que la ley
1276 de 2009, establecen la proteccion a las personas de la tercera edad de los
niveles 1 y il del Sisbén a través de los centros de bienestar anciano como instituciones
destinadas a vivienda temporal o permanente de las personas mayores donde se les
brinda servicio de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades Iudicas,
productivas, cuiturales y cuidado integrai.

La ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del estado proteger,
promover, reestablecer y defender los derechos de los adultos mayores. Orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento.

La ley 687 de 2001, autorizé la emision de una estampilla pro-dotacion y
funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida
para la tercera edad. Con base a esta ley, el concejo municipal de Garzén Huila creo
el acuerdo 023 de 2018 “Por el cual se autoriza la emision de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor el en municipio” Por lo anterior expuesto, este convenio
pretende atender la poblacion adulto mayor atendida por medio de los hogares de vida
como lo es ia Asociacion Ancianato Refugic Santa Rosa del Municipio de Garzon.

Es por esta razén que la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de
Garzon, entidad sin animo de lucro presenta a la administracion municipal el presente
convenio para que den cumplimiento a las politicas sociales dirigido especialmente a
la poblacién adulto mayor.

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, tiene como misidn: velar por la vida
digna para la tercera edad menos favorecida brindando un ambiente de sana
convivencia, salud y lidica teniendo como objetivos, recuperar la dignidad de aquelios
abuelos que de algun modo han sido exciuidos de la estructura familiar, acogiendo y
promoviendo una vejez sana y armonica. Ademas, como Vision: El Refugio Santa
Rosa esta centrado en cuatro ejes fundamentales. En primera medida cumple con la
labor de promocion social y respeto a los Adultos Mayores en segunda medida se
establece como un Hogar que acoge Adultos mayores y les brinda hospedaje y
alimentacion. En tercera medida, el hogar estd pensado como lugar que, ante el
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alejamiento social y familiar de los abuelos, busca hacerlos socialmente activos
interactuando entre ellos y con grupos que continuamente los estimulan en actividades
como musica, manualidades y asistencia en alimentacion y tiempo libre. Como cuarta
instancia cuenta con recursos limitados de particulares y algunas ayudas esporadicas
de aigunas instituciones. Cumple con los niveles basicos de calidad de higiene, saiud
y cuidado.

La Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa no actuara como contratista de la
administracion Municipal sino como asociado en la obtencion de los objetivos del
convenio. Por tal motivo, no habra coadministracion.

2. OBJETIVO

Esta propuesta tiene como objetivo lograr el acuerdo con el municipio de Garzon para
proporcionar el soporte institucional economico por parte de la alcaldia de Garzon
Huila con la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa en su labor social direccionada
a la atencidén del Adulto mayor. Este recurso sera destinado para atender las
necesidades de alimentacion, dotacidn y funcionamiento de la Asociacién Ancianato
Refugio Santa Rosa.

3. MARCO CONTRACTUAL SUGERIDO

La fundacion Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa hace la propuesta a la
administracion municipal de Garzon de la firma de un convenio a la luz de la ley 1850
del 9 de julio de 2017 que en su articulo 16 expresa lo siguiente: Modificase el articulo
8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687
de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de
2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. Ei Gobemador o el Alcalde municipal o
distrital seréd el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el
desarrolioc de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el
grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia
competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.
que este mismo articulo en su paragrafo Gnico manifiesta: La ejecucion de los recursos
en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
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del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro
de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

4. COMPROMISOS DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA

En los convenios no puede existir contraprestaciones (la administracion no debe
recibir ning(n tipo de bien ¢ servicio, ni tampoco dar para que entre al patrimonio de
la otra parte). Lo importante es que, a raiz del convenio, las dos partes que se
suscriben vayan encaminados al cumplimiento del objetivo del convenio cumpliendo
con las obligaciones adquiridas. La entidad sin animo de lucro Asociacion Ancianato
Refugio Santa Rosa del municipio de Garzén, garante de derechos e idonea para
prestar sus servicios al adulto mayor, deberéa contar con total autonomia técnica,
administrativa y operativa.

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa se compromete a:

a. Suministrar la alimentacién manejande una minuta balanceada, acorde con los
requerimientos de la edad y segin las patologias, suministrando las 3 comidas
diarias, mas refrigerios de manana y tarde.

MENU 1 MENU 2 § MENU 3 { MENU4 | MENUS MENU 6 MENU 7
DESAYUNO
\ Café con
Café con leche Chocolate Agua de panela Chocolate loctie Agua de panela Chocolate
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso HtUOEFtH iD[iae a Caldo de pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan |  Hojaldra i Pan Arepa | Pan
‘ ALMUERZO
| Sopa de crema ! Crema de Sopa de Crema de = Sopa de
de arveja Sopa e pescado platano ahuyama Sracenya arroz
Atin en agua Polkéugalgﬁgg = Arroz came molida | Pollo sudado | Huevo frito en agua Albdndigas
Amozcon | Brocoliguisado | . | Amozcon |  , | Maduro
Fapa enpe verduras con papa Yuca cocida fideos Aoz asado
T : =
omate sin Hgbtchuela Lechuga con Tortilla de
cascara en Jugo tomate de guisada con zanahoria acelga
cuadros Banano arbol zanahoria Banano
| Jugo de Mango | | | Jugo de lulo Jugo de guayaba i Naranjada |
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REFRIGERIO DE LA TARDE
s 3 Sorbete ; : Sorbete
Gel‘?:é con | Notlla, Dulce:de (guayaba con G:;?;g';?‘ Candil Fruta ﬁigang%amm- (guanabana
leche) con leche)
CENA
Colada de i
- Agua de panela | Colada de avena Mazamorra ;
achlgaugn de con leche y pan y galleta Arroz con leche bocadillo Crema de polio pan | Candil galleta
MENUB | MENU9 | MENU10 | MENU11 | MENU12 | MENU13 | MENU 14
i DESAYUNO
Agua de panela Chocolate Café con leche | Agua de panela Chocolate Café con leche | Chocolate
huevos revuelitos Queso Huevo en tortilla | Caldo de carmne Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
: i Sopa de Sopa de
Sopa de cuchuco I Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz | Crema de verduras feniteias | pasta
. - Higado en - Huevos fritos en came
Pollo molido Came molida Aoz cuadritos Sardinas agua guisada
Arroz con Tomate con Papa criolla Arroz con
Papaalvapor | ponichuela remolacha sudada Arme Az verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de Jugo de
zanahoria__ | Banano i\gaugaocdeé acelga Maduroasado |  ahgyama | tomate de
Jugo de guayaba My jugo de naranja Banano | Naranjada arbol
REFRIGERIO DE LA TARDE
. - Sorbete 3 Sorbete Fruta
Gﬂzaf?lr;taa el Natifla, Duice de (guayaba con Ge;?lté?:’ {guandbana con picada({papaya- Candil
Ca leche) 9 leche) banano)
CENA ] ‘
Colada de achira | Agua de panela | Colada de avena Caril calieta Mazamorra con Crema de polio | Arroz con
pan de dulce con leche y pan y galleta g bocadilio pan leche
' CICLO DE MENUS SEMANA 3
MENU15 | MENU16 | MENU17 | MENU18 | MENU19 | MENU20 | MENU21
DESAYUNC
Caféconleche | Chocolate | Aguadepanela| Chocolate | Café con leche Aga“:el‘f Chocolate
; Caldo de
huevo perico Queso Huevo revuelto Queso Huevo en tortilla pajarilla Queso
Arroz Arepa de maiz Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Crema de Sopa de Crema de S
pescado Sopa de fideos platano ahuyama Sopa de torrejas | Sopa de frijol Sopa de arroz
papa criclia Pailo guisado en . Pechuga en " Huevo frito en P
sdad cuadritos Came molida iritos Atun en agua agua Albdndigas
Lechuga con Arroz con Arroz con .
ZaAhea eighirais habichist Yuca cocida Arroz Arroz Maduro asado
Tomate sin
Jugo de tomate Banano Jugo de mango | Jugodelulo | Brocoliguisado | cascaraen | Tortilla de acelga
de arbol cuadros

s
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1 Banano ;mﬁ ‘Jugo de maracuya
REFRIGERIO DE LA TARDE
. : Sorbete . Sorbete

Gelatina con Natilla, Duice de {guayaba con Gei?itég £ Candil Pan {guanabana con

Troks A ga leche)

CENA
Colada de achira | Agua de panela Colada de Arroz con Mazamorra con | Crema de pollo Candil galieta

pan de dulce | con leche y pan | avena y galleta leche bocadillo pan

MENU 22 | MENU24 MENU 25 MENU 26 MENU 28
DESAYUNO
§ ua de Café con
Agua de panela Chocolate Café con leche A{?a nela Chocolate Ehe Chocolate
huevos Huevo en :
it Queso tortilla Caldo de came Queso Huevo perico Queso
pan Hojaldra Pan | Arepa i Pan Arepa Pan
ALMUERZO
sopade | Sopa de guineo | Crema de pollo | Sopa de Arroz | Crema de verduras s""amtej‘a‘;’ Sopa de pasta
Pollo molido | Carne molida Arroz Higado Sardinas ”“ene“"sagla’[m came guisada
Papa al vapor ﬁm Tmmcma RN Maduro cocide | Arroz con fideos Aoz Maduro asado
Habichuela
Lec&uf:};m guisada con a;tr:a?nea Tortilia de coliflor
Banano Jugo de Lulo zanahoria Banano
Jugo de = Jugo de tomate
il WU guayaba | Noranjada | ~ “dedrbol
REFRIGERIO DE LA TARDE
Gelatina con | Natils, Dulce de | (SO0 | Gelatina, | Sorbete (guandbana e Candil
fruta mora leche) i galleta con leche) banapan’ Oa)
CENA
Colada de
5 Agua de panela Colada de ; Mazamorra con Crema de
achi:!auin de ; con leche y pan | avena y galleta Candit 1 fillo pollo pan ,( Arroz con leche

b. Brindar bienestar social integral en salud a los adultos mayores con atencién en
cuidados diarios, atencion en primeros auxilios, apoyo espiritual y recreacion

c. Suministrar los primeros auxilios de enfermeria, controi de presion arteriai,
curaciones, signos vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la.
prescripcion meédica.

d. Alojamiento, logistica y administracion. disfrutan de dormitorios comunes,
ventilados, camas con sus colchonetas y protector, comedores comunes, ventilados
con buena silleteria, ropa de uso personal y de cama en Optimas condiciones.
bafios independientes para hombres y mujeres, seccion de lavanderia, cocina
general.
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e. Atender y cuidar diariamente a la poblacion adulta mayor (con personal capacitado
para ejercer las funciones), bano diario asistido, cambio de ropas, aseo general en
dormitorios, bafios, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal
y de dormitorios.

5. IDONEIDAD DE LA DE LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA

La ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA se encuentra autorizada por
la secretaria de salud departamental segun resolucion 917 de 2021, para prestar el
servicio de atencién a adultos mayores; asi lo expresa textualmente dicha resolucion
en su articulo primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocion vy
proteccion social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante camara
de comercio el dia 11 de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcion el 18
de junio de 2020 con Numero de Inscripcién S0700533 y ubicado en la Calle 5 N. 5 -
130 Barrio el Progreso del Municipio de Garzon Huila.

6. PROPUESTA ECONOMICA

LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, le hace la propuesta
econdmica al municipio de Garzdn de brindarle la atencién a los adulios mayores en
el marco de lo presentado en la presente propuesta con un costo diario por la atencion
de un adulto mayor de VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESQOS MICTE
($ 22.300.00)

7. MARCO INSTITUCIONAL

La asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa del municipioc de Garzén es una entidad
no gubernamental, sin animo de lucro, con patrimonio independiente, autonomia
administrativa y prestacion de servicios de asistencia a la tercera edad, sin distincion
de raza, credo religioso ni politico.

Nit: 891104832-1
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Representante Legal De La Asociacion:

Hector Gabriel Trujillo Luna
C.C. 83055459
Domicilio: Parroquia San Miguel Arcangel, la Catedral.

Junta directiva:

La maxima autoridad de la Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, es la junta
directiva nombrada en asamblea plenaria.

La Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa esta coordinada por las hermanas
Camilas, quienes permanecen el tiempo completo al cuidado de los adultos mayores
habitantes en la Casa.

Conformacion de la Junta Directiva:

Hector Gabriel Trujillo Luna, Presidente.
Adriano Cicery Lugo

Margot Garcia Lasso

Rosalba Méndez Garcia

Maria Reinelda David Leal Hna. Coordinadora

Agradecemos de manera cordial la atencion a esta propuesta quedando a disposicion
para aclarar alguna situacién que se presente.

Atentamente,

vé fp L&é?ﬂd %///4 ‘//
CTOR GABRIEL &/LLO UNA
epresentante Legal

Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa
Garzon Huila
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GOBERNADOR

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades legales, especialmente las contempladas en el articulo 4° de le
Ley 1315 de 2009; en el inciso segundo del articulo 8° de la Resolucién 024 de 2017,
articulo 3 de la Resolucion 055 de 2018 y demés normas concordantes. Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo tercero de la Ley 1276 de 2009, establecio: Modifiquese el articulo 1° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del sector privado y la cooperacion
internacional.

Que la ley 687 de 2001, tipifica:

Articulo 5°. Modificado por el art. 8, Ley 1276 de 2009. La administracion y ejecucion de los
programas al anciano que se realicen con el producto de la estampilla, sera responsabilidad
de los distritos, municipios y departamentos los cuales se podran llevar a cabo por la
administracion directamente o a través de entidades promotoras (organizaciones no
gubernamentales o entidades especializadas, instituciones o centros debidamente
reconocidos sin animo de lucro).

Articulo 6°. Modificado por el art. 11, Ley 1276 de 2009. En los Centros de Bienestar del
Anciano, los distritos, los municipios y el departamento tendran la obligacion de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
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GOBERNADOR

RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocién y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales.

Articulo 7°. Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales,
concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades
de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad,
actividades encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad.

Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

Estos centros vida a que se refiere la Ley 1276 son de naturaleza publica, de creacion
distrital y municipal, razon por la cual la norma establece que una vez creados, la
administracion puede celebrar convenios para su manejo con entidades con experiencia en
la materia, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y evaluaciéon de los servicios
prestados, a través de la instancia especialmente creada para esta funcion dentro de la
estructura municipal. Lo anterior es concordante con lo establecido en el articulo 76.11 de
la Ley 715 de 2001, que establece que es competencia del Municipio, la atencién a grupos
vulnerables donde “Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacion
vulnerable, como la poblacion infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar”.

Que uno de los grupos poblacionales que presenta mayor vulnerabilidad en el Municipio de
Garzén - Huila son los adultos mayores, debido a que la piramide poblacional ha venido en
crecimiento, encontrandose segun censo DANE alrededor de 9574 personas mayores de
60 afios, y que ademas muchos de ellos no cuentan con redes de apoyo familiares, o estan
en abandono social, razon por la cual requieren apoyo y acompafamiento Gubernamental
que pueda garantizar unas minimas condiciones de bienestar y calidad de vida.

Que previo conocimiento de la documentacion allegada por la “ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832 - 1 como persona juridica y
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RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion
Social para personas adultas mayocres “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

segun la autoevaluacion de canasta basica contemplada en la ley 1276 de 2009, Ley 1315
de 2009, Resolucién 024 de 2017, Resolucién 055 de 2018 y con el animo de dar
cumplimiento a las directrices desplegadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social;
la Secretaria de Salud Departamental una vez verifica el cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales teniendo en cuenta el anexo técnico de la Resolucién 055 de 2018
pudo identificar que el funcionamiento del Centro De Promocion y Proteccién Social Del
Adulto Mayor *ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA" se encuentra SIN
RIESGO y con un 98% en el cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
establecidos por el ministerio de salud y proteccién social.

Asi las cosas, y en estricto cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1315 de 2009; del inciso
segundo del articulo 8° de la Resoluciéon 024 de 2017 y Resolucion 055 de 2018; el suscrito
Secretario de Salud Departamental del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocién y proteccion
social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA" identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante camara de comercio el dia 11
de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcion el 18 de junio de 2020 con Numero
de Inscripcion S0700533 y ubicado en la Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el Progreso del Municipio
de Garzon Huila.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar gue la autorizacion motiva el presente acto administrativo,
se encuentra supeditada a una posterior revision y cumplimiento de los estandares de
calidad, fundamentada en el cumplimento de la totalidad de los requisitos minimos
esenciales definidos en el anexo técnico que hace parte integral de la Resolucion 055 de
2018, asi como los estandares contemplados en los articulos 4°,5° y 6° de la Resolucion
024 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion
y apelacién contemplados en ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo).
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RESOLUCION 917 DE 2021

Por medio de la cual se autoriza el funcionamiento del Centro de Promocion y Proteccion
Social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA” ubicado en la Calle 5 N. 5-103 Barrio el Progreso
MUNICIPIO DE GARZON — HUILA.

ARTICULO CUARTO: Los diferentes anexos allegados por parte de la "ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA” asi como las asistencias técnicas de inspeccion,
vigilancia y control con su anexo técnico de seguimiento realizados por parte de la
Secretaria de Salud Departamental a través del equipo de apoyo del Componente~
; Envejecimiento y Vejez, hacen parte integral del presente acto administrativo y su
. incumpliendo asi como la Resolucion 024 de 2017 modificada por la Resolucion 055 de
2018 y Ley 1315 de 2009 seran fundamental para suspender la autorizacion de
funcionamiento del centro.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia por UN
(1) ANO.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Mayo 11 de 2021

- o
® ))omo\

CESAR ALBERTO POLANIA SILYA
Secretario de Salud del Huil

Revisd: Ana Felisa Serrato Rojas

Proyectd: Marli Arias Medina
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CAMARA DE COMERCIQ DEL HUILA
( ASOCIACION ANGCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

Fecha expediclon: 2022/01/18 -11:50:17 **** Recibo No. S001057432 **++ Num. Operacion. 03-CAJA165-20220118-0033
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
Camara de Comercio RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
rlef oo CODIGO DE VERIFICACION EKAREGTCnn

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACTON ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURTIDICA PRINCIPAL

NIT : 851104832-1

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : GARZON

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0700533

FECHA DE INSCRIPCION : MARZO 11 DE 1997

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 24 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 149,216,871.00

GRUPO NIIF : GRUPO ITI - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 5 NO. 5-103

BARRIO : EL CENTRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41298 — GARZON

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8332618

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3219996856

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : parroguialacatedralgarzon@hotmail .com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 5 NO. 5-103
MUNICIPIO : 41298 - GARZON

BARRIO : EL CENTRO

TELEFONO 1 : 8332618

TELEFONO 2 : 3219996856

CORREO ELECTRONICO : parroquialacatedralgarzon@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencicsc Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : parroquialacatedralgarzon@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8730 — ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE
PERSONAS MAYORES Y/0 DISCAPACITADAS
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CERTIFICA — CONSTITUCION
POR CERTIFICACION DEL 25 DE FEBRERO DE 1997 EXPEDIDA POR GOBERNACION DEL HUILA SECRETARIA DE
GOBIERNO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 550 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 11 DE MARZO DE 1997, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 09 DE AGOSTO DE 1578 BAJO EL
NUMERO 00000000000000000096 OTORGADA POR GOBERNACION DEL HUILA SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES DIOCESIS DE GARZON

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC—67 19970514 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  GARZON RE01-1076 19970722
AC-9 20160617 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  GARZON RE01-35318 20160817

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 17 DE JUNIO DE 2116
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO. LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, TESTIMONIA LA CARIDAD DE CRISTO SIGUIENDO LA
TRADICION DE SAN VICENTE DE PAUL Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA. LA CUAL TIENE COMO
OBJETO SOCIAL: PRESTAR UNA FUNCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES HACIENDO ENFASIS EN: A)
APOYAR LA PROMESA Y EL DESARROLLO DE LOS MENOS FAVORECIDOS, LUCHANDO CONTRA LA POBREZA Y SUS
CAUSAS, EN CUALQUIER REGION DEL PAIS SIN DISCRIMINACION POLITICA, SOCIAL, RELIGIOSA, DE RAZA
Y CULTURAL. B) PROCURAR LA FORMACION INTEGRAL DE SUS MIEMBROS A NIVEL HUMANO, CRISTIANO,
VICENTINO Y TECNICO. C) GESTIONAR TODA CLASE DE RECURSOS ECONOMICOS ¥ Fisicos ANTE
ORGANISMOS INTERNACIONALES, LOS ENTES GUBERNAMENTALES, NACIONALES, DEPARTAMENTALES,
MUNICIPALES, LA IGLESIA CATOLICA Y EL SECTOR PRIVADO, PARRA FINANCIAR LOS PROYECTOS DE
GESTION, CONSUMO, FORMACION, DIVULGACION E INVESTIGACION, ASI COMO LOS PROYECTOS O PLANES DE
CONSTRUCCION, AMPLIACION QUE SE REQUIERAN. D) DENUNCIAR ANTE QUIENES COMPETE LA VIOLACION DE
10S DERECHOS HUMANOS Y BUSCAR CON LOS ASOCIADOS LINEAS DE ACCION A FAVOR DE LA JUSTICIA Y LA
EQUIDAD. E) TRABAJAR EN ESTRECHA COLABORACION CON LA FEDERACION NACIONAL DE, VOLUNTARIADOS
VICENTINOS DE LA CARIDAD A. I. C. COLOMBIA Y CON OTRAS ORGANIZACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE BUSQUEN EL BIEN COMUN. F) TRABAJAR POR LA FAMILIA, EL ADULTO MAYOR, LA
NINEZ ¥ LOS MENOS FAVORECIDOS DE NUESTRA SOCIEDAD. G) TOMAR CONCIENCIA E INCLUIR EN LOS
PLANES DE ACCIC)N, LA NECESIDAD DE PROTEGER ACTIVAMENTE LA NATURALEZA CcoMO MEDIO DE
SUPERVIVENCIA HUMANA.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2-2019 DEL 03 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44229 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
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LUCRO EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL CC 83,055,459

POR ACTA NUMERO 8 DEL 20 DE MARZO DE 2015 DE JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33212 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADQOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CICERY LUGO ADRIANO cc 12,127,398

POR ACTA NUMERO 8 DEL 20 DE MARZO DE 2015 DE JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCTO BAJO EL NUMERO 33212 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO - NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GARCIA LASSO MARGOTH CC 26,535,4%0

POR ACTA NUMERO 8 DEL 20 DE MARZO DE 2015 DE JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33212 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MENDEZ GARCIA ROSALBA CC 26,490,718
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2-2019 DEL 03 DE AGOSTO DE 201% DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 44135 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 16 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL CC 83,055,459
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 8 DEL 20 DE MARZO DE 2015 DE JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 33213 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 04 DE MAYO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE CICERY LUGO ADRIANO CcCc 12,127,398

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

SO0N ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1. QUIEN SEA EL PARROCO DE LA PARROQUIA DE LA
CATEDRAL OCUPARA EL CARGO DE PRESIDENTE Y CUANDO ESTE SEA TRASLADADO EL PARROCO ENTRANTE DEBERA
SER ELEGIDO COMO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCTACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.
2. REPRESENTAR JUDICTAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA

{
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TODOS LOS EFECTOS. 3. INSTALAR Y PRESIDIR LA ASAMBLEA MIENTRAS SE DA POSESION A LA MESA DE LA
MISMA. 4. PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 5. MANTENER LA COMUNICACION Y LA
COORDINACION CON LA FEDERACION NACIONAL DE VOLUNTARIADOS VICENTINOS DE LA CARIDAD A. TI. C.
COLOMBIA Y TODAS LAS DEMAS ENTIDADES U ORGANISMOS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL DE LA
ASOCIACION. 6. ELRBORAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO LOS INFORMES PARA SER PRESENTADOS A LA
ASAMBLEA. 7. PLANEAR CON LA JUNTA DIRECTIVA Y HACER SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACTON
PARA LOS ASOCIADOS 8. ELABORAR EL PRESUFUESTO PARA SER PRESENTADO A LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. 9.
1.AS FUNCIONES DEL PRESIDENTE CESARAN EL pfA EN QUE SE POSESIONE EL ELEGIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA PARA UN NUEVO PERIODO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: 1. REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES, EN CASO DE UNA
AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA HASTA LA POSESION DE SU NUEVO REEMPLAZO. 2. TRABAJAR EN ESTRECHA
RELACION CON EL PRESIDENTE Y JUNTA DIRECTIVA, ASf COMO HACERSE CARGO DE LAS RESPONSABILIDADES
QUE EL PRESIDENTE LE ASIGNE. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. REVISAR LIBROS DE CONTABILIDAD POR
1.0 MENOS UN VEZ CADA TRES (3 ) MESES. 2. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS. 3. CONVOCAR A LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS, 2 LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO UNA
SITUACION ESPECIAL LO AMERITE O LO CONSIDERE CONVENIENTE. 4. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA, TODA
ANOMALIA QUE SE PRESENTE EN LA ASOCIACION Y BUSCAR LOS CORRECTIVOS. 5. ORIENTAR Y ASESORAR LA
ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 6.
FOMENTAR EL SENTIDO, DE JUSTICIA EN LOS COMPROMISOS LABORALES DE LA ASOCIACION. 7. VELAR PORQUE
LA CONTABILIDAD, ACTAS, TESORERIA, CORRESPONDENCIA, 5 ¢ EJECUCION PRESUPUESTAL ESTEN
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS. 8. RESPALDAR CON SU FIRMA, CUANDO LOS ENCUENTRE CORRECTOS LOS
ESTADOS DE CUENTA Y BALANCES Y LOS DEMAS QUE FIJEN LAS NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS,
REGLAMENTARIAS O LA ASAMBLEA GENERAL.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2-2020 DEL 13 DE AGQOSTO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NUMERO 46163 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 24 DE FEBRERO DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL QUITIAN TRIANA LUIS ENRIQUE cC 19,293,248 TP.17914-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $12%,877,000
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730

IMPORTANTE

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A L& INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
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DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CAS0O DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISQO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON PCOSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADC POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE OUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl

IMPORTANTE: La firma digital del secretarlo de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion ablerta auiorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, Ia firma digital gue acomparia este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdi.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado imprese, puede verlficar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps /fsiineiva.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion EKAREGTCnn

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una Imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el moemento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentas electronicos.

Qﬁqm pﬁdaﬁuﬁ,

*%% FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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ENTIDAD RECEPTORA
- s FORMULARIO UNICO
0 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DLPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1.

YO, HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA

IDENTIFICADO CON: ccldi cellz 1ills N 83,055,459 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA ]Departamento HUILA Municipio  GARZON
Barrio-Direccién  GRA 8 No. 6 28 / PARROQUIA LA CATEDRAL DE GARZON Teléfenos 313 3483861
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD

.

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION E] PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION U
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [—I ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obiuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 750,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS
. OTROS INGRESOS Y RENTAS  / COMERCIANTE INDEPENDIENTE =
TOTAL 750,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD EINANCIERA ESEON?'i r::%f;i?:?: si?JEEzi:A Nk
-I'%/\NCO DAVIVIENDA AHORROS 305568859 GARZON
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Fermatos/Direccion Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos




55

.d) -Las aé-feéncias y .obi}gal
_ENTIDAD O PERSONA ___CONGEPTO VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACION N°
c.C C.E. T.l.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

W&/?Z:(ﬁ\déﬂucrg -'/‘7/(' h//fl%? ‘D Garzén, 18 de Enero de 2022

J//RMA DEL FUNCIONARIO G-EONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

7 =

DAFP-OAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770




A DE COLOMBIA
EMNTICATCION PERSONAL
CEDULA DE CHIDADANIA
NUMERO o ez Ty
2 ‘é.»m JUQ(BSJ“' :L.Jr
TRUJILLO LUIMNA
APELLIDCE
HECTOR GABRIZL -
. NOMBRES @ e
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Jone SR e
FIRMA
—— A/-

FECHA DE NACIMIEF@_.‘I;(.J ) 20-MAY-1860

GUADALURE
(HOILA) .
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ i

ESTATURA G.S.RH SEXO
ks _ 13-AGO-1579 GUADALUPE '
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION fiute duit {5 7"
INDICE DERECHOQ . REGISTRADOR NACIONAL
s ! CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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+
|
iz | Wl Formulario del Registro Unico Tributario
BOR UNA ZOLD A MAS HONEST A
Z. Concepto |0 | 2 Actualizacién
4. Nimero de formulario 14742974009
(415)/707212489984(8020) 000001474297400 9
5. Nimero de ldentificacidon Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 91104832 1 Impuestos y Aduanas de Neiva / 1 3 !
IDENTIFICACION

Z4. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién Y ' ) 27. Fecha expedicion

Persona juridica 1 ./ |

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. E\udad!l\iunicipio
+ 31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . s 34.Ctios nombres

{

35, Razén social i X

ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

36. Nombre comercial § K 37:Sigra

UBIGACION - I

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Garzén 298
41. Direceion principal N

CL5 5 103

42, Correo ele B parroquialacatedralgarzon@hotmail.com

| 43. Cadigo p Id«l, Teléfonc: 1

833261 Bldﬁ. Teléfono 2

32109968566

CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Actividad s .,\...unu'ana N Otras actividades 52 Numera
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadigo 491 Fecha inicio 4ctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo eslablecimicnios
| : | L]
18 73 0|1 97808/ 9| ~H o | F |- |
—=r ;
Responsabilidades, Calidades y Atributos 1‘
| 1 2 3 4 5 d 9" 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 {
| | | | [
sonla |1 o [ alsslazlsob DT 11T T T T T Ty
04- Impto renta y compl. régimen espemal .
07- Retencion en la fuente a titulo de rent {
08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Obligacios aduaneros Exportadores ,
1 2 3 4 & 6 7 8 8 10
[ | l | | ‘ ‘ | ‘ l ‘ 55. Forma 56. Tipe Servicio 2 3
54, Cadigo i Lﬁ'f Modo J |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ ’ ‘ | | 58. CPC l |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[] v [x]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

61.Focna [2021-02-19/18:01: 01

d

60. No. de Folios: [j

La inform

sancianalorios o de suspensidn, segun el caso.
Rardgralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicita

suministrada a través del formulario oficial de inscripcion. actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

984. Nombre TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecna generacion documento PDF

18-01-2022 11:21:D2AN




.
O | i Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNZ COLOMAIL MAS HONESTA ¢
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14742974009
(415)7707212489984(8020) 000001474297400 9
5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ; 14. Buzon electronico
8 9 1 1 0 4 8 3 2 1 Impuestos y Aduanas de Neiva £ 1 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Maturaleza 2 63. Formas asociativas %4[}53;2;.;1%1;\ instituios de derecha nislico de orden nacional, departamental,
85. Fondos 66. Cooperativas gi&gﬁﬁ%’;ﬂ?&’ o
68. Sin personeria juridica 68, Otras organizaciones no clasificadas 1 70. B'enéﬁffi{r; X 2
I | Constitucion, Registro y Ultima Reforma % Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Hsf(?rﬁutﬁ i
/1. Clase 0 8 0 4 ~ X f 82. Nacional 100 %
72. Nimero 9 6 6 ? . 1
73. Fecha 19 7 8‘ 0 8| 09 1 9°9 ?I 05, 1 4—'_, 83. Nacional publico 0 0 %
= i
/4. Numero de notaria 4 kS F
5. Entidad de registro 03 3 < 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 169 7! 03 | 11 /,
77. No. Matricula mercantil S07 005 3 3 1 016
78. Departamento 4 1 2 ‘ 4 1
7 ifMunicipio 2 3 | 72 9.8 85. Extranjero 0 %
| LSS 7
Migencia \ - B86. Extranjero publico 0 0 %
4 N
80. Desde 19970311 o . ;
81, Hasla 211606 17 " 87. Extranjero privado 0 0 %
2y ]
T = 1
e Enlidad de vigilancia y control
_ 88. Entdad de vigilancia y control =
. | Gabernacion 9
Fd Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual S0, Fecha cembio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 2016062 4] -
' |
z | o E
' |
® | =25y :
i
4 | | : |
1
? ] piz ] k I
Vinculacion economica
94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ?,%Jf;E,”%'(?n‘?,%l‘gﬁ;l“"“"""‘"” Trttana (L) ce'l 86. OV,

97. Nombre o razon social de la matriz o conirolante

170. Nomero de identificacion tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2022 11310240
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POR UNA COLOMRBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

”‘!ljfx}lw Ig

1707212489884(802

Pagina 3 de 5 Ho]a 3

14742974009

001474297400 9

5. Nimero da Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccidn seccional

8 9 1

Impuestos y Aduanas de Neiva

10483 2|1

14. Buzén electronico

Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién 2
REPRS LEGAL PRIN 18 2019080 3\
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion / e 4020V [103.-Numero de larjela profesional
. . . v b 4 0 N
CéduladeCiudadani 1 3 |8 3 0 5 5 4 5 9 \ Sl !
1 7 TS
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef pombre > 107. Otros nombres
TRUJILLO |LUNA HECTOR | GABRIEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sacial representante legal .
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represe:tacitn k “\ /
REPRS LEGAL SUPL 19 12 00159003 ,2 0
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion k e NS 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
Cédulade Ciudadan 4 3 |1 2 1 2 7 3 9 8 % 7 |
2 >
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer*nembre 107. Otros nombres
CICERY ILUGO / !ADRI_ANO
108. Namero de Ildentificacidon Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sociai representante legal if
98. Representacion 99, Fecha inicio ajarcicio reprasentacién
! |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacian 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 : |
104. Primer apeliido 105. Sei'inae. apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 150, Raziorm soaial representante legal
2 &
1
98. Representacion 43. Facha inicio ejercicio representacion
[ Lo
100. Tipo de documento <01 Ndmern de identificacidn 102. DV [ 103. Nomero de tarjeta profesional
s : |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (MNIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 94, Fecha Inicio ejercicio representacién
Lo
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: |
104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF




POR UNA €O

MAS HOMESTA

| SUmSI_ | H e |

£ 1

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

i

Pagina 4 de 5

14742974009

JIIN

Hoja 4

124 97400 9
7 /v
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . \ 5\ 14. Buzén electronico
8 9110 4 8 3 2|1 Impueslos y Aduanas de Neiva o 1 3
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem'po}a!ne s
»1“:‘1 Tipo de documento 112. Ndmero de identificacidn 113, BV ;mr:-u:?:_l.az -
CéduladeCiudada 1 3 |8 3 0 5 5 4 5 9 \ N | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre s b4 < 11&._611'(:5; nombres
TRUJILLO JLUNA HECTOR o et iGABRIEL

Razén social

! 114.
i

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122 Fecha de mgresn

123. Fecha de retiro

115. Primer apeliido

GARCIA

116. Segurdou-apellido

ILASSO

117. Primer nombre

MARGOTH

!2 071 740-3 [1 1 | | |
111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion = 'M.'R, BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 2 1 2 7 3 g9 8 NV ™ i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer fmre_ 118. Otros nombres
| lcicery LUGO JADRIANO }
: 119. Razon sacial . | ;
120, Valor capital del s'nc\o 121. % Parlicipacion 7 :1_‘2.2‘ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro !
7 20150320 ‘ | | ! :
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacién o 113. DV | 114. Nacionalidad I
CéduladeCiudada { 3 |2 6 5 3 5 4 9 0 - | COLOMBIA 169 |

118. Otros nombres

l |

1149. Razon social

120. Valor capital del socio

T 3
’ 121. % Participadion ™

l

122. Fecha de ingreso

|2 0150302 0] Vg

123. Fecha de retiro

. i 111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

112. Namarg de identificacian

113. DV

1

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido

MENDEZ

2 /6490718
116! Segunin apellido

JGARCIA

117. Primer nombre

ROSALBA

118. Otros nombres

119, Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20150320] q |

123. Fecha de retiro

111, Tipo de documento

112. Namera de idenlificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

1 1 |

123. Fecha de reliro

‘ | |

18-01-20%

Fecha generacion documento POF:



v
Formulario del Registro Unico Tributario
Frvemement” | L] e . .
. Revisor Fiscal y Contador
Pagina 9 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14742974009
(415}77072124899 000014742974 i
|
1 ]
5. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional s LN 14. Buzdn electronico |
g as de Nei 7 \ “al
8 9 110 4 8 3 2| 1 |mpuestosyadusnas deNeva £ 1 >3
"
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documenlo 125. Numero de identificacion
—_ - " n ~ 1 W i 4
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9 2 9 3 2 4 8 I/ 1 7 9 1 4
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre e . 131.dwros nombres
| £ lQUITIAN [TRIANA LUIS >/ —|ENRIQUE
T u T
& | 132, NGmero de Identilicacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada b 4
|
v
E i
e | 135. Fecha de nombramienio
2020081 3] .
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion >N W R 38,0V | 139. Nimero de tarjeta profesional
w .
‘5.5- ; ; £
& | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido < 142. Primer iwp}n-br_u ’ 143. Otros nombres
@ ‘ |
: | /O H ‘ |
& | 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV] 146. Sociedad o firraa designada
: |
Ll
H el £ % W
o | 147. Fecha de nombramiento
| | |
148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacion # 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
152. Prnimer apellido 153. Segundo'apellide TN 154. Primer nombre 155. Otros nombres
o
g | PN
é 156. NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 157 DV [ 158.-3ociedad o firma designada
WL -
| |159. Facha de nombramiento o
| |
i L b i
7

Fecha generacian documento PDF: 18-01-2022 11
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POE UNA €0

N

HOWESTa

Formulario del Registro Unico Tributario

OMmIA MAS

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77

14692529251

072‘ 984(8020) 000001469252925 1

12489984
5. Namero de Identificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
8 3 055 45 9|5 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idennnmcgr’m “ y 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8305545 9)/ 19790813
LLugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ) Ciydad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1.7~ |Guadalupe 319
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 4 34.C4os nombres
TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL
35. Razon social
36. Nombre comercial “ 37:Siga
5 MR i
UBICACION ’
38. Pais 39. Departamento N )/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila . p 4 1 |Garzén 298
41. Direccion principal 'i -
CR8 6 28
42. Correo electrénico phectortrujilloldiogarzon@gmail.com,
43. Codigo postal [aa. Tetorond 1\ 8 332 4 3 9|45 Tewlono?
- " CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sccungarias Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechd inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimiontos
|9 4 91|20 086031 7] H | | | 2460 f }
L = el 4
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
e Y I S 0 (A A
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ l J ‘ l | l ‘ l l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo IST' o I

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

l l l | EX |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

Sl D NO 60. No. de Folios: lj‘

59. Anexos

S Pracha |2020-05-19/14:49:33

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser oxacta y voraz; on caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios o de susponsidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2

022 08:21:04PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miéreoles 19 de
enero de 2022, a las 19:29:59, ¢l namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

;i@Docﬁquto - _7_ _ 7 NIT I
No. Identificacion o 891104832 S S
|Codigo de Verificacion 891104832220119192958

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales.

EDUA F PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGR ==

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
B) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de |

‘




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERIIEIC As

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 19 de
enero de 2022, a las 19:22:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tib& Docurn_e_r_ﬂ_o___ ___ __|CC o _ -
No. Identificacion 83055459 ]
(Codigo de Verificacion _|83055459220119192239

Iista Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digito y Revisd: WEB

e (5,

Con el Caodigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
i@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

E!ﬁé':%]

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Liffje o1
GENERAL DE LA NACION No. 187920473

Bogota DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 83055459:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

|ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de |
ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades ‘
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion !
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Puablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;22a8§25eon
GENERAL DE LA NACION No. 187920630

. anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

Bogota OC, 19 de encro del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) ANCIANATO DE GARZON REFUGIO SANTA ROSA  identificado(a) con NIT nimero 8911048321:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENClA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
‘anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |

jNOTA: £l certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
}dismpimarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
!eje.rcic‘wc de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
Ecstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
EQue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gev.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:47:55 PM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83055459
Apellidos y Nombres: TRUJILLO LUNA HECTOR GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas

. personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcicn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas

Volver al Inicio
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i RAZON SOCIAL : ASOCIACION ANGIANATO REFUGIO SANTA ROSA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: NI-891104832 N
B.4l. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-01-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-01-11
FECHA DE PAGO: 2022-01-17 N
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2021-12
PERIODO SALUD: 2022-01 < A
NUMERO PLANILLA: 22364895
TOTAL COTIZANTES: 6 T
. | REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22364895 -
TIPO DE PLANILLA: E - ;
Eont | voweRe | MMERO | FONOO ISUSSISTENG Tl | SN | vALoRPraaR
CCFC24 891180008 EPS-S COMF HUILA 2 $0 80 $0 $ 227.200 $ 227.200
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. | $0 50 50 $ 340.800 $ 340.800
Subtotal Salud 2 5 $0 S0 $o0 $ 568.000 $ 568.000
230301 800224808 FORVENIR 3 50 80 50 $436.200 $436.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 3 $o $0 $0 $ 363.500 $ 363.500
Sublotal Pension 2 6 $0 50 $0 $799.700 $799.700
14-23 860011153 POSITIVA 6 S0 50 S0 $28.800 $ 28.800
Subtotal ARL 1 6 $0 $0 S0 $ 28.800 $ 28.800
CCF32 l 891160008 COMFAMILIAR DEL HUILA 6 $0 80 S0 $ 200.200 $ 200.200
. Subtotal CCF 1 6 s0 $0 $0 $ 200.200 $ 200.200
PASENA 899999034 SENA 5 $0 $0 $0 $91.000 $91.000
PAICBF 899999239 ICBF 5 $0 $0 S0 $ 136.500 $ 136.500
Total a pagar $0 $0 $0 $ 1.824.200 $1.824.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/02/2022 ﬁ




Garzon, 18 de Enero de 2022

Sefiores

MUNICIPIO DE GARZON
NIT. 891.180.022-6
Garzon — Huila

Yo, MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
55.059.982 de Garzén en mi calidad de Contador Publico de la Empresa —
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA (PERSONA JURIDICA),
identificada con NIT No. 891.104.832-1 manifiesto bajo la gravedad del juramento,
que esta Empresa ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y
Salarios correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud y pensiones correspondientes al mes de DICIEMBRE DE 2021, dando
cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Planilla mes de Diciembre de 2021, No. 22364895 Fecha de Pago 17 de Enero
de 2022.

Certifico,

c;\\‘y/\)r -
MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA
C.C. 55.059.98%
T.P. No. 88917-T
Contador Publico\
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unibas JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciee. DE CONTADORES

Certificado No:

HaaE@EDE®QQORE oo B @

i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA LUCIA ROJAS MURCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 55059982 de GARZON (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 88917-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % dddexwd doxdhwwmwwmmwmxwx

k ok k ok ok ok ok ok kk ok ok ok ok khhkk ok khkkhkhkhkhhkrdhhhdhhkhkhkdhhx xhkhhkkhkkhkkdhhxhkodhkhdddkhdddhdddixd

ok kk ok kk ok kokdkkkhkhkkdhkokkkkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkohkhkhkkokok kk khkhkhkhkkhkkhkhohohkkokddkohkok ok ok ok k kh

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado






MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA El_ CAMBiU
] No. 6073WmVbEac60Q S————
Destino: OTRO Fecha y hora de expedicion: 2022-01-20 08:39 am
i - . TRUJILLO LUNA HECTOR .
: Solicitante: GABRIEL C.C. / NIT:83055459
T BAZ Y SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO
¥ o
i‘ VALIDO HASTA: 2022-01-31 09:35 am
} AN w“'u %'
| Tﬁ‘ Dra-DIANA MILENA GOMEZ CLAROS 1 ||| il
i (Q‘ = Tesorera Municipal C0T3WmVbEac60Q
v ELABoRo:___M.Q__
'; 3 | Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -

% /
S 4.5 GOBIERNG Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pagina
BIGTTAR Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico:
contactenos@garzon-huila.gov.co
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MUNICIPIO DE GARZON s
NIT: 891.180.022-6 Sl
SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO SDMOS
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL COPIA EL CAMBIO
3 No. 6074WmVbEac60Q
| Destino: OTRO Fecha y hora de expedicién: 2022-01-20 08:39 am
s B soficitante: s NATO REFUGIO SANTA C.C. / NIT:891104832
iy PAZY SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO
i
{ x VALIDO HASTA: 2022-01-31 09:40 am
3 aichieg '
; fi S, Dra. DIANA MILENA GOMEZ CLAROS |! !
X D LS 6074WmVbEac60Q
7 ELABORO:
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g 6 S DIGITAL Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: 414020 @
! contactenos@garzon-huila.gov.co
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CERTIFICACION

GARZON, HUILA, 21/01/2022

Por medio de |la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA con NIT 891.104.832-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NUmero 077300115928

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

tal

g Banco Davivends S.A.
i HIT. 3600342137

U

Banco Davivienda S A



@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue a la fecha, 19/01/2022 08:37:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 83055459 y Nombre: HECTOR GABRIEL TRUJILLO
LUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro
interno de validacion No. 29262470 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fechz de expedicion del mismo. Esta cansulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J'

Informaci6n ot 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

)

A



FORMULARIO
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, identificado con Cédula de Ciudadania 83055459
de Guadalupe, actuando en calidad de Representante Legal, dela ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSANIT. 891.104.831-1, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara
e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos
encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, enlaLey 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual
se dictan normas orientadas afortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD
PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD
PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO, Articulo 27. ACUERDOS
RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA y Articulo 80. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO).

Garzon, 18 de Enero de 2022

El proponente:

%J‘;{_ 5 atr 77«56 }/Z)/[[ r //&% 79
Aector Gabriel Trujillo Klna
epresentante Legal o apoderado)

ocumento de ldentidad: 83055459




60
ASOCTACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA RAOSA
N7 8971048352 -7

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
INEXISTENCIAS DE CONFLICTOS DE INTERES

Yo, HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA mayor, vecino (a) de
GARZON actuando en nombre PROPIO, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania. 83055459 de Guadalupe, declaro bajo la
gravedad del juramento que no me encuentro incurso (a) en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que se encuentran establecidas en la Constitucion y en la Ley.

Atentamente,

Firma: ,ﬁa-éé@ 5{?5/7?'6(‘,%1?"//55,1/%:'9—1 x>
C.C. Nd 83055459 d

Fecha: 18-de Enero de 2022

Calle 5 No. 5 - 103 B/ Progreso Teléfono 833 2618 Garzon — Huila
FEmail: parroquialacatedralgarzon@hotmail.com
Pagina Web - www.ancianatorefugiosantarosa.org




MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 0043 DE 2022
(27 de enero de 2022)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO CON UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 092 DE 2017"

EL ALCALDE MUNICIPAL

. EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, Y EN APLICACION DEL DECRETO 092 DE
2017, Y DEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS Y COMPLEMENTARIAS

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica, corresponde al
Alcalde Municipal dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacidn de los servicios a su cargo.

Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccién Social, definido como el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente los mas desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema (asf
como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la concrecién de los lineamientos de politica
respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea que la ancianidad puede
determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como discapacidad,
abandono y los riesgos econdmicos.

. Lta Ley 1171 de 2007 establece beneficios para los adultos mayores, al igual que la Ley 1276 de 2009,
establece la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisben, a través de los Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones destinadas a la vivienda
permanente o temporal de la persona mayores, donde se les brindan servicios de hospedaje,
alimentacidn, recreacién, actividades ludicas, productivas, culturales y cuidado integral, especialmente
cuando presentan un alto indice de dependencia’.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional,

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el de proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y Ia

Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina Céajg_!‘fz‘bﬁazaar
Teléfono: 098 833 3943 - Fax: 098 833 2000 '
Pagina Web: www.garzon-huila.qov.co - Correo electronico: juridica@garzon-huila.gov.co ERNO
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
DESPACHO DEL ALCALDE

familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencidn y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional,

Que laley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedard asi:

“Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional. Pardgrafo. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacidn, Alcaldia o Distrito en
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al numero de
Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en
situdacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”

Por su parte, el articulo 16 ibidem, ratifica lo ya expresado en la Ley 789 de 2002, en cuanto a la
posibilidad de suscribir convenios con personas de reconocida idoneidad para el manejo de los centros
vida, centros bienestar, y granjas para adulto mayor:

“PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a

través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano_y Cranjas para_dadulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica

orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”.

Que de conformidad con el numeral 2.1.1.6 del Decreto 207 del 24 diciembre 2020 “Por el cual se adopta el
Manual de Contratacion y Compras Publicas de la Alcaldia de Garzén”, se establecen algunos convenios
que se enmarcan en un “Régimen Especial”, indicando lo siguiente:

“Los convenios constituyen un negocio juridico bilateral de la administracién, en virtud del cual se vincula
con una persona juridica publica o natural privada, para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la

ejecucion de funciones administrativas, que deben procurar por el interés general.

Los convenios que puede suscribir la Alcaldia de Garzén, son:

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
SI Teléfono: 098 833 3943 - Fax: 098 833 2000
SOMOS Pdging Web: www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: juridica@garzon-huila.gov.co

EL CAMBIO
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Dane: 41298
DESPACHO DEL ALCALDE

TIPO DE CONVENIO FINALIDAD NORMATIVIDAD
Convenios de Atencién Integral al | Celebrados para brindar una Articulo 8 Ley 1276 de 2009
Adulto Mayor. Centros vida. atencion integral y mejorar la

calidad de vida de los adultos
mayores o personas de la tercera
edad.

. Que el artfculo 355 de la Constitucién Politica habilita la celebracién de contratos con Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes al Plan de Desarrollo Municipal:

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podrd decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de |os
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.”

Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd el articulo 355 de la Constitucion Politica en cuanto a la
suscripcién de contratos con Entidades sin Animo de Lucro y en su articulo 2 inciso final establece: “Estas
Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacidon expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de
la_Entidad Estatal no podrd delegar la funcion de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal deberd
. acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva”

Que mediante Concepto C-758 de 2020, expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
relacionado a la aplicacién del Decreto 092 de 2017 a los convenios suscritos para la ejecucién de
estampillas pro-adulto mayor, regulados y autorizados mediante la Ley 1850 de 2017, se manifesto lo
siguiente:

“Asi las cosas, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios regulados en el pardgrafo del articulo
16 de la Ley 1850 de 2017, que modificd el articulo 8 de la Ley 1276 de 2010, Unicamente en aquellos eventos en
los que los entes territoriales «[...] contrata[n] con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad [...]», de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 del mencionado decreto y Unicamente si se
cumplen los otros requisitos que se derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una
contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relaciéon conmutativa entre esta y la ESAL.

De igual forma, debe tenerse en cuenta que el negocio juridico tenga como objeto «impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo [... ]». En &
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esta hipétesis, las entidades territoriales cuentan con dos opciones: i) los contratos de colaboracién o de
interés publico con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica; y
ii) los convenios de asociacién, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de
las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Lo anterior teniendo cuenta los
pardmetros explicados en este concepto.”.

Que el Decreto 092 de 2017, establecié determinados criterios que deben tenerse en cuenta al momento
. de seleccionar la Entidad Sin Animo de Lucro, entre estos que: A) El convenio propende por desarrollar

programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, tal como se contempla en la linea estratégica
3; Sector inclusion social; Programa: Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de
vulnerabilidad; Objetivo: Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusidn social y productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn en situacién de vulnerabilidad; Indicador de
bienestar: Dirigir acciones para el reconocimiento de la poblacién del Adulto Mayor. Meta 38: Realizar 8
acciones de atencién Integral dirigidos a la poblacién Adulto Mayor en la zona urbana y rural durante el
cuatrienio. B) Para el desarrollo de este Convenio, la entidad estatal no recibird una contraprestacion
directa por el desarrollo del presente convenio, los beneficiarios de la ejecucion del mismo corresponden
a adultos mayores que se encuentran en particulares condiciones de vulnerabilidad social a quienes se les
realizar toda una serie de acciones que conduzcan a garantizar los servicios de proteccidn social Integral a
las personas mayores que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, y se realiza bajo la propia
autonomia y direccién de la ESAL de conformidad con la propuesta presentada por esta. C) Que se
verificéd que la ESAL garantiza un mayor valor por dinerc de los recursos del Municipio de Garzdn, en
tanto permitira atender una mayor cantidad de adultos mayores, por un valor menor al que la Entidad
habia venido pagando, tal como se puede evidenciar en la descripcidn presupuestal realizada por la
Oficina de Desarrollo Social, donde se evidencia que el costo de atencidn diario por persona en contratos
anteriores tiene un promedio de VEINTIDOS MIL SETECIENTOS PESOS (%22.700), y la propuesta
. presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro corresponde a una atencién diaria integral por el valor de
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS (522.300).

lgualmente, no existe en el Municipio de Garzén, otra Entidad Sin Animo de Lucro que pueda prestar el
servicio de centro de bienestar de adulto mayor, pues no cuentan con servicios geriatricos para el
cuidado, alimentacién, descanso, y demads actividades que se enmarcan en el desarrollo del presente
convenio, por lo cual no serd necesario adelantar un proceso competitivo.

Sumado a lo anterior, dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “GARZON, S| SOMOS EL CAMBIO” a la
Oficina de Desarrollo Social le fueron asignadas las siguientes metas:

Linea estratégica 3: Bienestar desarrollo humano y calidad de vida. Sector: Inclusién social. Programa:
Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad. Objetivo del programa:
Orientado a las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion en situacién de vulnerabilidad. Indicador de bienestar: Dirigir

A
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acciones para el reconocimiento de la poblacién del Adulto Mayor. Meta 34: Realizar 8 acciones de
atencién Integral dirigidos a la poblacién Adulto Mayor en la zona urbana y rural durante el cuatrienio.

Adicionalmente, siguiendo la reglamentacién establecida en el articulo 3 Decreto 092 de 2017, la Entidad
ha verificado la reconocida idoneidad de la Entidad Sin Animo de Lucro teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

La Idoneidad ha sido verificada por la Oficina de Desarrollo Social del Municipio de Garzén como
. dependencia generadora de la necesidad en este proceso, soportada que La ASOCIACION ANCIANATO

REFUGIO SANTA ROSA se encuentra autorizada por la Secretaria de Salud Departamental segun
resolucion 917 de 2021, para prestar el servicio de atencién a adultos mayores; asi lo expresa
textualmente dicha resolucién en su articulo primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de
promocién y proteccién social para personas adultas mayores “ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO
SANTA ROSA” identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante cdmara de comercio el dia 11 de marzo
de 1997 y fecha de renovacién de la inscripcién el 18 de junio de 2020 con Numero de Inscripcién
50700533 y ubicado en la Calle 5 N. 5 - 130 Barrio el Progreso del Municipio de Garzén Huila.

La experiencia acreditada estd asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o
afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y es proporcional al alcance y la
complejidad del proyecto, tal como se relaciona a continuacion:

5 TIPO DE
ITEM PROCESO OBJETO VALOR
Convenio de

Atencion Integral

Aunar esfuerzos entre el Municipio de Garzon y la
Asociacion Ancianato Refugio Santa Rosa, para la operacion

1 al Adulto Mayor , .352.000.00
. YOT | del Centro de Bienestar del adulto mayor del Municipio de 95535
No. 00002 de :
Garzon.
2021
. Aunar esfuerzos entre el municipio de Garzon y la
Convenio i i ; g

.. | Asociacién Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de

2 de Cooperacion $13.000.000.00

Garzon, para la operacidn en la alimentacion de adultos
mayores

Aunar esfuerzos entre el municipio de Garzén y la
Asociacidon Ancianato Refugio Santa Rosa del Municipio de
Garzon, para la cooperacion en la alimentacion de adultos
mayores del Ancianato Refugio Santa Rosa.

Conveniode |Aunar esfuerzos para el desarrollo del proyecto de
4 Cooperacion No. | alimentacién de 45 adultos mayores del Ancianato Refugio | $19.000.000.00
000025-16 Santa Rosa del municipio de Garzon.

No. 000017-18

Convenio de
3 Cooperacion No.
000040-17

$11.900.000.00

En el aspecto de la estructura organizacional para acreditar la reconocida idoneidad de la entidad sin
animo de lucro, se tuvo en cuenta:
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1. La estructura organizacional de la ESAL: Segln los estatutos de la Asociacion Ancianato Refugio
Santa Rosa, la estructura organizacional estd conformada de la siguiente manera:

I. LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 10. Los principales érganos de administracion de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA son:

a. Asamblea General de Asociados
b. Junta Directiva

Articulo 11. La asamblea general de asociados es la maxima autoridad de la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, estara constituida por todos los miembros activos o sus representantes
PARAGRAFO los delegados o sus representantes deben ser voluntarios, cumplir con los criterios de
participacidon y cuando asistan a [a asamblea como representantes deben portar por escritc su
representacion.

Articulo 14: Las reuniones de Asamblea General Ordinarias se celebra una (1) al afio, en la sede de la
entidad o donde lo estime conveniente la Junta Directiva.

1. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 17: son atribuciones de la asamblea:

1. Nombrar presidente y secretario para la asamblea. El secretario elaborar las actas y recogerd las

firmas.

El secretario de la asamblea dara lectura del acta aprobada por la asamblea anterior.

Nombra una comisién para la revision del acta del dia, para someterla a aprobacion

4. Aprobar el informe que debe presentar la junta directiva al término de sus labores.

Aprobar los estados financieros presentados por la junta directiva

Elegir el revisor fiscal

Fijar las cuotas por conceptos de aportes ordinarios, anuales y cuotas extraordinarias deben

contribuir los asociados

8. Decretar la disolucidn de la asociacién previa aprobacion de las dos terceras partes de los asociados.
En dos (2) sesiones distintas en fechas diferentes.

9. Autorizar los topes econémicos asi:

a) A la junta directiva para celebrar contratos de hasta quince salarios minimos mensuales legales
vigentes

b) Al presidente hasta diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.

10. Reformar los estatutos en dos (2) sesiones diferentes y fechas diferentes.

1. En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismo supremo de la asociacion-

PARAGRAFO 1: Las cuentas que rinda la junta directiva deberdn ser firmadas por el tesorero y presidente,

llevar el visto bueno del revisor fiscal y estar acompafiados de un informe explicito.

N oy s W
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I1l. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20: La junta directiva de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIIO SANTA ROSA estara integrada
asi: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO y FISCAL

PARAGRAFO: La junta directiva tendra los siguientes asesores: Asesor juridico, Guia espiritual y Asesor de
trabaje comunitario y social.

Articulo 21. Son funciones de la junta directiva

. 1. La junta directiva en reunion privada nombrara a sus dignatarios, a excepcién del presidente y
asignara los siguientes cargos, salvo el de revisor fiscal de la asociacién.

2. Elaborard su propio reglamento

3. Planear coordinar las labores que deben desarrollar para el impulso y beneficio de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

4. Aprobar la afiliacion de nuevos socios

5. Organizar medios de comunicacién, divulgacién, informacién para la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA

6. Estudiar, vigilar y ejecutar los contratos que el presidente proponga que superen el tope de quince
(15) salarios minimos mensuales vigentes, aprobados por la asamblea general de la ASOCIACION.

7- Crear los organismos y los cargos necesarios para el mejor funcionamiento de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

8. Elaborar los informes para ser presentados a la ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

9. Vigilary controlar para que las actividades, dineros, patrimonio de la asociacién cumplan sus objetivos

10. Prohibir a los socios el prestar a terceros la razén social para actividades lucrativas o de cualquier otro

evento.
1. Autorizar al presidente para celebrar contratos de minima cuantia y hasta quince (15) salarios
. mensuales minimos legales vigentes, en caso de una negociacién mayor debe ser autorizada por la

Asamblea de los socios.
12. Reglamentar todos los casos que estdn contemplados en los presentes estatutos.
PARAGRAFO: Ninglin miembro de la asociacién podra recibir remuneracién de cualquier indole.

Articulo 22. Son atribuciones y funciones del presidente

1. Quien sea el parroco de la parroquia de la catedral ocupara el cargo del presidente y cuando este sea
trasladado el parroco entrante deber ser elegido como presidente y representante legal del a
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA para
todos los efectos.

3. Instalary presidir la asamblea mientras se da posesién a la mesa de la misma.
4. Presidir las reuniones de la junta directiva
5. Mantener la comunicacion y la coordinacién con la federacidén nacional de voluntariados vicentinos de
la caridad AIC de Colombia y todas las demas entidades u organismos relacionados con el objeto
social de la Asociacién. %
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Elaborar juntamente con el secretario los informes para ser presentados a la asamblea.

Planear con la junta directiva y hacer seguimiento a los programas de formacién para los asociados.
Elaborar el presupuesto para ser presentados a la asamblea

Las funciones del presidente cesaran el dia en que se posesione el elegido por la junta directiva para
un nuevo periodo

v oN o

Articulo 25. Son funciones del tesorero.

1. Centralizar el presupuesto econdmico general de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA, cobrar, recibir cuotas de todo orden, cualquier clase de ingreso licito, auxilio, donacidn,

. contribuciones y otorgar el recibo correspondiente.
Presentar fianza personal cuando el manejo de los fondos estatales asi lo exijan
Verificar los pagos que sean autorizados por la junta directiva o por el presidente

4. Mantener al dia cuentas, relaciones de gastos, y caja menor. Verificar que los libros de contabilidad
permanezcan al dia.

5. Presentar periodicamente un informe y balance respectivo para ser estudiado por la junta directiva y
el revisor fiscal cuando lo soliciten.

6. Planificar con el presidente y de acuerdo a los programas, lo presupuestos generales o parciales para
someterlos a la junta directiva.

7. Llevar las cuentas de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA y tener su firma y la del
representante legal registrados en los bancos.

8. Recordar el pago oportuno de las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas por la asamblea general
de asociados (mediante recibo de cobro anticipado y otros medios que considere Utiles, como cartas,
llamadas, etc)

IV. ORGANOS DE CONTROL

. Articulo 28- son funciones del Revisor Fiscal

1. Revisar libros de contabilidad por lo menos una vez cada tres (3) meses-

2. Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

3. Convocar a las reuniones extraordinarias, a la junta directiva, cuanto una situacion especial lo amerite
o lo considere conveniente.

4. Informar a la junta directiva toda anomalia que se presente en la asociacidn y buscar correctivos.

5. Orientar y asesorar la administracién de los bienes de [a ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA
ROSA conforme a la normatividad legal vigente.
Fomentar el sentido de justicia en los compromisos laborales de la asociacion.

7. Respaldar con su firma, cuando los encuentre correctos los estados de cuanta y balances y los demds
que fijen las normas legales, estatutarias reglamentarias o la asamblea general.

2. La capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro:

La capacidad del personal de la entidad sin dnimo de lucro: Adicionalmente, de acuerdo con la
informacién contenida en la propuesta y previa verificacién de la documentaciéon aportada por la &
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asociacién ancianato Refugio Santa Rosa, se evidencia que cuenta con la capacidad del personal
requerida para cumplir con actividades del convenio:

La capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro:
Cantidad de
personas

PERSONAL

Presidente de la Asociacion 1
Coordinacién general 1
. Personal de mantenimiento 1
Auxiliares de cocina 3

Personal Administrativo

Secretaria
Contadora
Revisor fiscal 1

T N

Adicionalmente, se ha puesto a disposicion del Municipio de Garzén el personal de servicios generales
gue se relaciona a continuacion, con el objetivo de lograr la atencién integral al adulto mayor que se
pretende:

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA No. DE PERSONAS

SERVICIOS GENERALES 4
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1
LAVANDERIA 1

Por su parte, se ha puesto a disposicion del Municipio de Garzoén el personal de médico que se relaciona a
. continuacion, con el objetivo de lograr la atencidn integral al adulto mayor pretendida:

NOMBRE ACTIVIDAD QUE DESARROLLA

MARIA REINELDA DAVID LEAL

ENFERMERIA'Y GERONTOLOGIA

ANGELA GIRALDO OROZCO

ENFERMERIA Y GERONTOLOGIA

GLORIA ISABEL TOBON VASQUEZ

ENFERMERIA'Y GERONTOLOGIA

CARLOS MAURICIOC PEDROZA

PSICOLOGO

VASQUEZ

Segun lo expuesto, La Asociacidon Ancianato Refugio Santa Rosa, es una persona juridica de derecho
privado sin dnimo de lucro con Nit. 891104832-1 adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que
son objeto del presente convenio ya que su objetivo general: prestar una funcion integral para adultos
mayores haciendo énfasis en: a) apoyar la promesa y el desarrollo de los menos favorecidos, luchando

SN
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contra la pobreza y sus causas, en cualquier region del pais sin discriminacidn politica, social, religiosa, de
razay cultural.

Es necesario mencionar que el Municipio de Garzén no cuenta con los materiales, ni servicios, ni personal
humano, ni la estrategia necesaria para ejecutar el objeto del convenio que se pretende celebrar, y que la
financiacion del mismo, surge con ocasién a los recursos provenientes de la adopcidn de la estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor.

Que en consideracién de lo anterior, se establece que es la alternativa mas conveniente desde el punto
. de vista juridico, logistico y técnico, econdmico, en términos de eficiencia y eficacia del gasto para cumplir
con los propdsitos planteados, es la suscripcion de un Convenio de Atencidn Integral Al Adulto Mayor —
Centro Bienestar, con Entidades Sin Animo de Lucro, en este caso con la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA, con el objeto de: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON", bajo una modalidad de contratacién directa de
orden constitucional y de caracter especial y auténomo.

Que de acuerdo con los estudios previos y el presupuesto oficial para la realizacion del Convenio, se fijé el
presupuesto total en CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
($ 139.821.000.00), que corresponde a la atencién integral de diecinueve (19) adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad, los siete (7) dias de la semana, durante once (11) meses.

Que para el presente Convenio, el Municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2022000199 del 21 de enero de 2022, Rubro 2.3.2.02.02.008 denominado: "SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION”, Fuente: 120802- “ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 20% ESE
MARIA AUX”, y 120803 — “ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 10% EMPUGAR” expedido por la Secretaria de
. Hacienda Municipal, igualmente se encuentra viabilizada la inversidn a través de Oficio del 25 de enero de
2022, y el Certificado de Inscripcién en el SUIFP de la misma fecha, suscritos por la Directora del
Departamento Administrativo de Planeacion, Medio Ambiente, Infraestructura Desarrollo vial, y la Lider
del proceso de Bancos de Proyectos Municipal.

Que los estudios y documentos previos elaborados por la Oficina de Desarrollo Social se encontraran en
el Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Garzon.

Por las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para el presente proceso la modalidad especial de contratacién con
entidades sin animo de lucro, celebrando un Convenio de Atencién Integral al Adulto Mayor. Centro
Bienestar, con el objeto de: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON”, sustentado en el articulo 8 Ley 1276 de 2009, modificado por el

articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, por tratarse de un Convenio <=4,
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suscrito por una entidad sin énimo de lucro idénea, que desarrollara un programa de la Administracion
Municipal establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, celebrado con la ASOCIACION ANCIANATO
REFUGIO SANTA ROSA representada legalmente por HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, identificado con
cédula de ciudadania No. 83.055.459 de Guadalupe (Huila), conforme los estudios previos No. 0164 del 27
de enero de 2022 elaborados por la Oficina de Desarrollo Social. |

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Directora del Departamento Administrativo Jurfdico la realizacion de
un Convenio de Atencién Integral al Adulto Mayor. Centro Bienestar, con la ASOCIACION ANCIANATO |
REFUGIO SANTA ROSA representada legalmente por HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, identificado con
. cédula de ciudadania No. 83.055.459 de Guadalupe (Huila), cuyo objeto sera “AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION
DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON” por el valor de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($139.821.000.00), de
conformidad con la descripcién presupuestal establecida en los Estudios Previos realizados por la Oficina

\

de Desarrollo Social.
El Convenio se firmara por un total de ONCE (11) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

El Director del Departamento Administrativo Juridico deberd encargarse de garantizar el cumplimiento de
todos los requisitos legales e internos previo a la suscripcion del mismo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procederd recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Elaborg Texto ,@g&k

JUAN DAVID C ILLO ORTIZ -
Asesor en Contratacién D.A.J
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NIT: 891180022-6 - Cédigo DANE: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CENTRO BIENESTAR No.

100009 DE 2022

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

CONVENIENTE: ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
NIT. 891.104.832-1
R/L.: HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA
C.C. N° 83.055.459 DE GUADALUPE (HUILA)

OBIJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZION Y LA
ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA
LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

VALOR: CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS ($139.821.000.00) M/CTE.

PLAZO: El presente convenio serd ejecutado en un término de
ONCE (11) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de
2022,

Fntre los suscritos a saber, MARIA JOSE ROJAS OSPINA, mayor de edad, vecing vy
domiciliada en Garzdn - Huila, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.032.459.571 expedida en Bogotda D.C., en calidad de Directora del Departamento
Administrativo Juridico, nombrada mediante el Decreto No. 149 del 11 de
noviembre del 2021, posesionada mediante Acta No. 1038 del 12 de noviembre
del 2021, quien obra en nombre y representaciéon del Municipio como ordenadora
del gasto conforme a las facultades delegadas mediante Decreto No. 0207 del 24
de diciembre de 2020, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, vy por la
ofra parte HECTOR GABRIEL TRUJILLO LUNA, también maycr de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 83.055.459 de Guadalupe (H), representante lzgal
de la ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, identificada con NIT.
891.104.832-1, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de la Asociacion, autorizado para contratar, v quien para efectos del
presente convenio se denominard EL REFUGIO, hemos convenido celebrar el
presente Convenio de atencidn integral al adulto mayor, Centro Bienestar (en
adelante CONVENIO), el cual se regird por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, y
los Estudios Previos N° 0164 del 27 de enero de 2022, y por las clausulas gue mds
adelante se sefalan previa las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que conforme al
arficulo 2° de la Constitucidn Politica, son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general vy garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
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MUNICIPIO DE GARION
NIT: 891180022-6 - Cédfgo DANE: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CENTRO BIENESTAR No.
0 UUUBZJ DE 2022

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. B) Que de conformidad con el articulo 209 ibidem, la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y la desconcentracién de funciones. C) Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de
Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas pUblicas orientadas a
disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente los mds desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles considerados
por este Sistema (asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la
concrecion de los lineamientos de politica respecto a la garantia de los derechos
durante la vejez, partiendo de la idea gue la ancianidad puede determinar la
vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como
discapacidad, abandono y los riesgos econémicos. D) Que la Oficina de Desarrollo
Social es la encargada de priorizar, planear, promover vy realizar los proyectos
dirigidos a la infancia, la adolescencia, la equidad de género, la mujer cabeza de
hogar, las personas adultas mayores, y las personas en situacion de discapacidad.
lgualmente, de difundir y promover en el Municipio los programas de cardcter
social emprendidos por entidades del orden internacional, nacional, y regional con
relacion a las distintas poblaciones especiales. E) Sumado a lo anterior, dentro del
Plan de Desarrollo 2020-2023 “Garzdn, si somos el cambio” se contempla la linea
estratégica 3; Sector inclusidn social; Programa: Inclusién social y productiva para
la poblacion en situacidn de vulnerabilidad; Objetivo: Crientado a  las
intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad:
Indicador de bienestar: Dirigir acciones para el reconocimiento de la poblacién del
Adulto Mayor. Meta 38: Realizar 8 acciones de atencién Integral dirigidos a la
poblacion Adulto Mayor en la zona urbana y rural durante el cuatrienio. F) Para
solventar esta necesidad, se requiere la celebracién de un Convenio en los
terminos y condiciones establecidos en el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, con
entidades de reconocida idoneidad, que desarrollen en su objeto vy finalidad,
actividades encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera
edad. G) EL REFUGIO SANTA ROSA, es una organizacion privada sin dnimo de lucro,
de cardcter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun, con
fines de beneficencia, el interés o utilidad comuin y el mejoramiento de la calidad
de vidag, el bienestar comuUn o de interés social, con fines tecnoldgicos y de
innovacion social, gue demuestra gran experiencia en el desarrollo de este tipo de
convenios, tal como se resalta en el estudio previo elaborado por la Dependencia.
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CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

H) Para el desarrollo de este Convenio, la entidad estatal no recibird una
contraprestacion directa por el desarrollo del presente convenio, los beneficiarios
de |la ejecucién del mismo corresponden a adultos mayores gue se encuentran en
particulares condiciones de vulnerabilidad social a quienes se les realice toda una
serie de acciones que conduzcan a garantizar los servicios de proteccion social
Integral a las personas mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.
) Que EL REFUGIO se encuentra autorizado por la Secretaria de Salud
Departamental segun resolucion 917 de 2021, para prestar el servicio de atencion
a adultos mayores; asi lo expresa textualmente dicha resolucidén en su articulo
primero: Autorizar el funcionamiento del Centro de promocién y proteccién social
para personas adultas mayores "ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA™
identificado con NIT: 891.104.832-1 registrado ante cGmara de comercio el dia 11
de marzo de 1997 y fecha de renovacion de la inscripcion el 18 de junio de 2020
con Numero de Inscripcion S0700533 y ubicado en la Calle 5 N. 5 — 130 Barrio el
Progreso del Municipio de Garzdn Huila. J) Que mediante Resolucién No. 0043 del
27 de enero de 2022, se justificd la suscripcidn del presente convenio con EL
REFUGIO. K) Que los documentos previos y la propuesta presentada por EL
REFUGIO, reposan en el Departamento Administrativo Juridico y se encuentran
publicados por la Enfidad en el SECOP |. L) Que EL REFUGIO ¢ fravés de su
Representante Legal, declara expresamente bajo la gravedad del juramento que
se enfiende prestado con la firma del presente CONVENIO, que no se halla incurso
en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para contratar previstas en los
Arficulos 8 y ? de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de
2000 y articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demds normas legales y constitucionales
correspondientes. En consecuencia, las cldusulas de este CONVENIO son las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE GARZON. PARAGRAFO: EL REFUGIO cumplird especial y celosamente
las actividades contempladas en el presente CONVENIO en condicién de ejecutor
de los recursos aqui destinados para el complimiento del objeto. CLAUSULA
SEGUNDA. - ACTIVIDADES A CARGO DE LAS PARTES: A) POR EL REFUGIO: GENERALES:
1. Revisar que los Adultos Mayores beneficiarios del programa,se encuentre dentro
de la nueva clasificacién del SISBEN IV de acuerdo a las determinaciones tomadas
en la Mesa de Equidad la cual fue creado por la Ley 1955 de 2019 y reglamentada
por el Decreto 1111 de 2020; en caso de no encontrarse censado, la Asociacion
deberd adelantar los trédmites pertinentes para ser incluidos en el listado censal del
municipio; sin embargo, el adulto mayor recibird los beneficios del Hogar mientras %
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CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

se determina su condicidn de pobreza. La nueva clasificacién SISBEN IV a tener en
cuenta, corresponde a lo siguiente: Grupo A: Pobres extremos Subgrupo: Al, A2,
A3, A4, A5. Grupo B: Pobres moderados. Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7. Grupo
C: Poblacién vulnerable. Subgrupo: C1. 2. Estructurar acta del ingreso o retiro de los
adultos mayores indicando nombre, documento de identificacion y fecha de
ingreso o retiro, segln sea el caso. 3. Suministrar alimentacién a los adultos mayores

de acuerdo a la minuta patron anexa:

EMENUSISEMA

MENU ¢

MENU 10

MENU 11

\NAZ2

MENU 12

MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU & MENU 7
DESAYUNO
Caecon | ~pocolate | A9Y99e | chocolate | Caféconleche | A9Y99e | ohocolate
leche panela panela
huevo perico Queso riveve Queso Huevo en tortilla Colfjo'de Queso
revuelto pajarilla
Arroz Arepq gig Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
mdaiz
ALMUERIO
Sopa de
P So_po de Crema de Sor:ac de Crema de Sopa de frijol Sopa de
arveia fideos pescado platanc ahuyama arroz
Atun en Pollo gunsgdo P camne Rl S Huevo frito | Albdndiga
agud en cuadrifos molida en agua s
Brécoli
Fapaian TR guisado con yuea Arroz con fideos Arroz e
pure verduras cocida asado
papa
Tomate sin Habichuela Lechuga Tortila de
cascara en T Tt guisada con con SEEIE
cuadros Banano ge Skl zanahoria Banano zanaheria g
Jugo de Jugo de .
Mango Jugo de lulo guayab Naranjada
REFRIGERIO DE LA TARDE
Fruta Sorbete
. . Sorbete ; : .
Gelatina con | Natilla, Dulce Gelatina, ; picada(pap | (guandba
(guayaba Candil
fruta de mora galleta aya- na con
con leche)
banano) leche)
CENA
Co\qdo de Agug de Colada de Arroz con Mazamerra Crema de Candil
OEbeED.” || [pmERn avendy leche bocadillo ollo pan alleta
de duice | lecheypan | __galleta Ml R

MENU 13

S
SOMOS
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CONVENIO DE ATENCION INTEQRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADOQ
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
DESAYUNO
ABVE He Chocolate Cille 2op Agua cle Chocolate Cafeean Chocolate
panela leche panela leche
huevos Queso Huevo en Caldo de Quess Huevo Baeso
revueltos tortilla carne perico
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERZO
Sopa de Sopa de Crema de Sopa de Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco guineo pollo Aoz verduras lentejas pasta
Pollo molido | Carne molida Arroz ngodc? en Sardinas Hues s i came
cuadritos en agua guisada
Papa al Arroz con Tomate con | Papa criolla — Afper AITOZ con
vapor habichuela remolacha sudada verduras
Lechuga con Tortilla de Pure de
zanahoria Jugo de acelga Madroags ahuyama Jug de
Banano : - tomate de
Jugo de Maracuyd juge de : :
: Banano Naranjada arbol
guayaba naranja
REFRIGERIO DE LA TARDE
Fruta
Gelatina con | Natilla, Dulce (So(rjbzfg Gelatina, Sorb%te picada(pap Candil
fruta de mora gudycog galleta (guanabana aya- andi
con leche) con leche)
banano)
CENA
Colada de Agua de Colada de ’
achira pan canela con avena y C{;::Ir(]e?g Mcéomo(rjr_clz; con Cre”mo de Arlrozhcon
de dulce leche y pan galleta 9 SEEmIS B P Helle
MENU 15 MENU 14 MENU 17 MENU 18 MENU 1% MENU 20 MENU 21
DESAYUNO
Calécon | chocolate | A9Y9de | cpocolate | Caféconleche | A9U99E | opocoiate
leche panela panela
Huevo : Caldo de
huevo perico Queso S Queso Huevo en tfortilla pajarilla Queso
Arepa de .
o bt Pan Hojaldra Pan Arepa Pan
ALMUERZIO
Crema de Sopa de Sopa de Crema de Sopa de - Sopa de
: ; : Sopa de frijol
pescado fideos platano ahuyama torrejas aroz
papa criolla | Pollo guisado ; Pechuga en " Huevo frito | Albéndiga
sudada en cuadritos Camealad cuadritos Alun el Dgla en agua s
SI Cadigo Postal Gar "on
SOMOS L g =
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CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

Lechuga con AIroz con Arroz con Yuca Biian P Maduro
zanahoria verduras habichuela cocida © asado
Jugo de Brécoli guisado gg?l?rz S;,-Tw TaillE ol
acelga
tomate de Banano Jﬂigags Jugo de lulo cuadros 9
arbol Jugo de Jugo de
Banano ;
guayaba maracuyad
REFRIGERIO DE LA TARDE
Sorbete Apete
Gelatina con | Natillg, Dulce Gelating, ; (guandba
(guayaba Candil Pan
fruta de mora galleta na con
con leche)
leche)
CENA
Corgdo cle Aguarde s Arroz con | Mazamorra con | Crema de Candil
qehirg.Ren pansig:con NG ¥ leche bocadillo ollo pan alleta
de dulce leche y pan galleta P P ¢
ARG it MENUS SEMANAA
MENU 22 MENU 23 MENU 24 MENU 25 MENU 26 MENU 27 MENU 28
DESAYUNO
Aguerde Chocolate Gole 8 Noudde Chocolate Eake con Chocolate
panela leche panela leche
huevos Huevo en Caldo de Huevo
revueltos Queso tortilla camne Saene perice i
pan Hojaldra Pan Arepa Pan Arepa Pan
ALMUERIO
Sopa de Sopa de Crema de Sopa de Crema de Sopa de Sopa de
cuchuco guineo pollo Arroz verduras lentejas pasta
Pollo molido | Carne molida Arroz Higado Sardinas BUsvON e s
en agua guisadg
Papa al Arroz con Tomate con Maduro ; Maduro
. ! Arroz con fideos Arroz
vapor zangahoria remolacha cocido asado
Lechuga con qulchuelo Pure de Tortilla de
guisada con :
tomate 3 ahuyama coliflor
zanahoria
Banano Jugo de Lulo Banano
Jugo de
Jugo de Jugo de ;
Naranjada | tomate de
Mango guayaba Bfined]

REFRIGERIO DE LA TARDE
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ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

Gelatina con | Natilla, Dulce ey Gelating, Sortzete Froleiieag ;
{guayaba (guandbana ([papaya- Candil
fruta de mora galleta
con leche) con leche) banano)
CENA
COlqu e Aguerce Colaalards : Mazameorra con Crema de Arroz con
achira pan panela con avenay Candil e T— -
de dulce leche y pan galleta P i

4. Brindar atencion integral a los adultos mayores los 7 dias de la semana las 24 horas
del dia, donde se incluya en la atencidn cuidados diarios, primeros auxilios de
enfermeria, control de presidn arterial, signos vitales, suministro de medicamentos de
acuerdo con la prescripcidn médica. 5. Atender y cuidar diariamente a la poblacién
adulta mayor (con personal capacitado para ejercer las funciones), brindando el
servicio de bafo diario asistido, cambio de ropas, aseo general en dormitorios,
bafos, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal y de
dormitorios. 6. Entregar planilla en la cual se registre el nombre completo del adulto
mavyor, edad, y los dias que se le brinde atencién en el Refugio Santa Rosa, en el
caso de retfiro o muerte del adulto mayor, esta novedad debe quedar consignada
en esta planila y se debe levantar un acta debidamente firmada por el
representante legal y el supervisor del convenio. 7. Brindar atenciéon a los adultos
mayores con actividades lUdicas, recreativas y culturales; se le debe ofrecer a los
adultos mayores minimo una actividad 0dica, una actividad recreativa y una
actividad cultural a la semana; estas actividades deben ser adelantadas por
personal idéneo para cada una de las mismas. 8. Previo a la suscripcion del Acta de
Inicio, se deberd establecer un protocolo de bioseguridad debidamente aprobado
por la Secretaria de Salud Municipal, de tal manera que garantice la proteccidon del
COVID-19 de la poblacidon Adulto Mayor que atiende; dicho protocolo deberd
considerar como minimo: uso de tapabocas obligatorio, distanciamiento social, sitio
adecuado para el lavado frecuente de manos con su respectivo jabdn liquido,
elementos para desinfeccidn de calzado, gel antibacterial o alcohol glicerinado
para desinfeccién de manos. B) POR PARTE DE EL MUNICIPIO: 1. Desembolsar el valor
de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
($139.821.000.00) M/CTE., en la forma y tiempo pactado, para garantizar el cabal
desarrollo del objeto del convenido. 2. Realizar el seguimiento y supervision velando
por el cumplimiento del objeto del convenio v la debida utilizacion de los aportes
realizados por el Municipio. 3. Redlizar los desembolsos en forma oportuna y de
acuerdo a los términos establecidos en el convenio y la normatividad vigente. 4.
Acompanar el proceso de identificacion de beneficiarios de acuerdo con la
necesidad de las personas. 5. Solicitar a las autoridades competentes adelantar las
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investigaciones a que haya lugar ante el incumplimiento del objeto del convenio,
previo informe y recomendacién impartida por el supervisor. é. Suscribir las actas de
inicio, recibo parcial, de finalizacién y liquidacién. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio serd ejecutado en un
término de ONCE (11) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2022. El plazo bajo
ninguna circunstancia podrd exceder del 31 de diciembre de 2022; de tal forma que
si llegado el 31 de diciembre de 2022 y el contrato no se hubiere ejecutado en su
totalidad tanto EL REFUGIO como el municipio aceptan liquidar el contrato
liberando a favor del Municipio de Garzén y a EL REFUGIO la suma no ejecutada de
conformidad con sus aportes. CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONVENIO:
Se estima el valor del convenio en CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS ($139.821.000.00) M/CTE. PARAGRAFO: EL REFUGIO, es
responsable de la ejecucion del CONVENIO, contando con total autonomia
técnica, administrativa y operativa que garantizard la ejecucion de los recursos con
responsabilidad, transparencia, eficacia, economia y celeridad. CLAUSULA QUINTA.
- DESEMBOLSOS: EL. MUNICIPIO DE GARZON desembolsard sus aportes de ka siguiente
manera: 1. UN DESEMBOLSO INICIAL DEL 30% CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: - Acta de inicio suscrita entre las partes -Listado de adultos
mayores a atender en el marco del convenio, donde se identifique la clasificacion
del SISBEN a la cual pertenece o en su defecto identificarlo si se encuentra en el
listado censal del municipio. - Listado del personal contratado identificando el
nombre completo, numero de cedulq, tipo de contrato y actividad a realizar o
profesion, esta certificacion debe ir firmada por el representante legal. - Anexar la
resolucion donde se demuestre que la Asociacion se encuentra autorizada por la
secretaria de salud departamental, para prestar el servicio de atencién a adultos
mayores. - Protocolo de bioseguridad debidamente aprobado por la secretaria de
salud municipal 2. DESEMBOLSOS PARCIALES (60%): Un desembolso del 20 % a los
tres (3) meses de ejecucion del Convenio, contados a partir de la firma del Acta de
Inicio; Un desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a los seis (6)
meses de ejecucién del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio, y un
desembolso del 20% del valor de los aportes del Municipio a los nueve (9) meses de
ejecucion del Convenio, contados a partir del Acta de Inicio. Para que el Municipio
adelante cada uno de los desembolsos anteriormente mencionados, la Asociacion
Ancianato Refugio Santa Rosa debe sustentar en cada periodo el cobro, con el
cumplimiento de los siguientes requisitos: - Informe de ejecuciéon firmado por el
representante legal con los siguientes soportes: - Listado de los adultos mayores
atendidos donde se registre la categoria del SISBEN a la cual pertenecen o en su
defecto si se encuentran en el listado censal. - Actas de ingreso o retiro indicando
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nombre, documento de identidad, fecha vy la razén que sustenta la salida o el
ingreso del adulto mayor, estas actas tendrdn un nUmero consecutivo durante el
periodo de vigencia del convenio y estardn debidamente firmadas por el
representante legal de la Asociacion y el supervisor del convenio. - Certificacion
debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento
de la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores, acompafiado
de su debido registro fotogrdfico. - Planila de tamizaje de enfermeria donde se
registra la atencién de cada adulto mayor debidamente firmado por una enfermera
auxiliar o jefe de enfermeria, acompafiado de su debido registro fotogrdfico. -
Listado del personal que atiende la poblacién adulta mayor donde se especifique
su actividad; para el personal encargado de la elaboracion de los alimentos se
debe anexar el certificado de manipulacion de alimentos emitido por la secretaria
de salud municipal; ademas se deben anexar evidencias fotogrdficas del estado de
las instalaciones donde se presta la atencidn al adulto mayor. - Listado de adultos
mayores atendidos donde se registre el nombre completo, edad, dias de atencién
de cada uno; en el caso de presentarse retiro o muerte del adulto mayor se debe
dejar registrada dicha novedad. - Actas de actividades |[Udicas, recreativas y
culturales debidamente firmadas por los intervinientes en las jornadas las cuales
deben ser ofrecidas por personal idéneo, acompafado de su debido registro
fotogrdfico. - Copia de la resolucidon vigente donde se demuestre que la Asociacidon
se encuentra autorizada por la Secretaria de Salud Departamental, para prestar el
servicio de atencidn a adultos mayores. - Soporte del pago seguridad social y
parafiscales. - certificacion Bancaria. - Factura elecirdnica 3. UN  ULTIMO
DESEMBOLSO DEL 10%. - Informe de ejecucién firmado por el representante legal
con los siguientes soportes: - Listado de los adultos mayores atendidos donde se
registre la categoria del SISBEN a la cual pertenecen o en su defecto si se
encuentran en el listado censal. - Actas de ingreso o retfiro indicando nombre,
documento de identidad, fecha y la razén que sustenta la salida o el ingreso del
adulto mayor, estas actas tendrdn un nimero consecutivo durante el periodo de
vigencia del convenio y estardn debidamente firmadas por el representante legal
de la Asociacion y el supervisor del convenio. - Certificacidon debidamente firmada
por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento de la minuta de
alimentacion con cada uno de los adultos mayores, acompanado de su debido
registro fotogrdfico. - Planilla de tamizaje de enfermeria donde se registra la
atencion de cada adulto mayor debidamente firmado por una enfermera auxiliar
o jefe de enfermeria, acompanado de su debido registro fotogrdfico. - Listado del
personal que atiende la poblacién adulta mayor donde se especifique su actividad;
para el personal encargado de la elaboraciéon de los alimentos se debe anexar el
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certificado de manipulacién de alimentos emitido por la secretaria de salud
municipal; ademds se deben anexar evidencias fotogrdficas del estado de las
instalaciones donde se presta la atencién al adulto mayor. - Listado de adultos
mayores atendidos donde se registre el nombre completo, edad, dias de atencién
de cada uno; en el caso de presentarse retiro o muerte del adulto mayor se debe
dejar registrada dicha novedad. - Actas de actividades lUdicas, recreativas y
culturales debidamente firmadas por los intervinientes en las jornadas las cuales
deben ser ofrecidas por personal idéneo, acompanado de su debido registro
fotografico. - Copia de la resolucion vigente donde se demuestre que la Asociacién
se encuentra autorizada por la secretaria de salud departamental, para prestar el
servicio de atencion a adultos mayores. - Soporte del pago seguridad social y
pardfiscales. - Certificacion Bancaria. - Factura. - Acta final frmada por el supervisor
y el representante legal de la Asociacion. - Paz y Salvo municipal. Pardgrafo 1: Para
efectos de los desembolsos, LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con los arficulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993 la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el
Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas
en las mismas. Asi mismo cada desembolso deberd estar precedido del visto bueno
del supervisor. Paragrafo 2: Las demoras en el pago originadas por la presentacion
incorrecta de los documentos requeridos para el pago serdn responsabilidad del
conveniente y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de

ninguna naturaleza. Paragrafo 3: EL MUNICIPIO podrd abstenerse de realizar los
desembolsos en caso de que exista mcumpllrmen‘fo en las actividades a cargo de
EL REFUGIO.CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para el
recurso territorial, EL MUNICIPIO cuenta con el Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000199 del 21 de enero de 2022, Rubro 2.3.2.02.02.008
denominado: "SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMRPESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION", Fuente: 120802 — ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 20% ESE MARIA AUX,
120803 — ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 10% EMPUGAR, inversién viabilizada a través
de Oficio del 25 de enero de 2022, y el Certificado de Inscripciéon en el SUIFP de la
misma fecha, suscritos por la Directora del Departamento Administrativo de
Planeacion, Medio Ambiente, Infraestructura Desarrollo vial, y la Lider del proceso
de Bancos de Proyectos Municipal. CLAUSULA SEPTIMA. - DECLARACIONES DE EL
REFUGIO: El representante legal de EL REFUGIO hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos que componen el presente CONVENIO. 2. Se
encuentra debidamente facultada para suscribir el CONVENIO. 3. Que ni él ni la
enfidad que representa al momento de la celebracion del CONVENIO se
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encuentran en ninguna causal de Inhabilidad, Incompatibilidad o prohibiciéon para
celebrarlo. 4. Que EL REFUGIO se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 5. Se compromete a no
contratar menores de edad para el gjercicio del objeto del CONVENIO, asi como a
no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA OCTAVA. - SUSPENSION TEMPORAL: La
ejecucion del presente CONVENIO se podrd suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre
las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
MUNICIPIO NI EL REFUGIOQ. 2. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. La
suspension se hard constar en un acta en la que se sefialaran los motivos que dieron
lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciardn las actividades. El término de
la suspension no Imputable a EL REFUGIO no se computard para todos los efectos
del plazo extintivo del presente CONVENIO. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez cese el
motivo generador de la suspension, el CONVENIO deberd reiniciarse de manera
Inmediata por EL REFUGIO, la no reiniciacion serd tomada como falta a las
actividades por parte de éste. CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupciéon y de tutelar la transparencia de la actividad confractual, se establece
que la vigilancia a la correcta ejecucion del CONVENIO se efectuard a fravés de la
Oficina de Desarrollo Social o al funcionario que ésta designe. La supervisidén consiste
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del CONVENIO ejercida por EL MUNICIPIO. La supervision contfractual
implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las actividades a cargo de
EL REFUGIO: El supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y serdn responsables
de mantener informados a EL MUNICIPIO de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del CONVENIO, o cuando ftal
incumplimiento se presente. El Supervisor cumplird las funciones establecidas en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y particularmente las de; 1. Verificar que La
Asociacion Ancianato Refugio "Santa Rosa" cumpla con las obligaciones descritas
en el presente convenio. 2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos por
parte de la La Asociacion Ancianato Refugio "Santa Rosa'.3. Certificar respecto al
cumplimiento por parte de La Asociacion Ancianato Refugio "Santa Rosa". Dicha
certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los pagos que debe
realizar el Municipio de Garzén. 4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion,
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suspension y liquidacion del convenio 5. Verificar el pago vy la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales del personal a cargo de La Asociacidn
Ancianato Refugio “Santa Rosa™ empleados para el desarrollo del objeto del
convenio y asegurar que el personal que sea contratado para la ejecucion del
convenio cumpla con las obligaciones frente al sistema de seguridad social.
CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DE EL REFUGIO: EL REFUGIO,
ejecutard las actividades objeto del presente CONVENIO con autonomia e
independencia, en consecuencia, EL MUNICIPIO no se hace responsable por sus
acciones y/u omisiones, ni existird relacion laboral alguna con EL MUNICIPIO ni con
el personal que EL REFUGIO emplee o le colabore para la ejecucién del objeto del
presente CONVENIO; por consiguiente, no genera derechos, emolumentos o
presTooones pecuniarias dlshmcs a las pactadas en la clausula cuarta. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: Con el objeto de gue se garantice el cumplimiento
de las actividades por parte de EL REFUGIO, éste tomard en una compadia de
seguros legalmente constituida una pdliza que ampare: 1. Cumplimiento: Por el 20
% del valor del CONVENIO y por el término de su duracion y seis (6) meses mds. 2.
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por el 5% del
valor del CONVENIO, por el término de duracién del convenio y tres (3) anos mas
contados a partir de la terminacién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de las actividades a cargo de EL
REFUGIO, expresamente se conviene la aplicacién de una cldusula penal a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios el equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del CONVENIO. Este valor se considerard como pago parcial de los
perjuicios causados a EL MUNICIPIO por el incumplimiento, sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar. Esta suma serd exigible por la via ejecutiva, por lo que
las partes le otorgan al presente documento la calidad de titulo ejecutivo, sin
necesidad de constituir en mora a la deudora y sin requerimiento judicial o
extrajudicial alguno. A los cuales renuncia expresamente EL REFUGIO. Para el cobro
de los perjuicios superiores a los estimados anticipadamente, se deberd acudir a la
jurisdiccién competente. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROCEDIMIENTO PARA
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA:
Las partes de manera libre y consensuada, convienen aplicar el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las
actuaciones conTrociucIes o en las normas que las modifiguen, complementen o
sustituyan. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia
que surja entre estas por la ejecucion, interpretaciéon, terminacidon de presente
CONVENIO y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
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durante su etapa contractual, aplicardn el siguiente procedimiento: 1. En primer
lugar agotardn el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
a la noftificacién de cualquiera de las partes envié a la otra. 2. Fracasada la etapa
anterior, el dia siguiente de su terminacién, convienen solucionar la controversia por
via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar
la controversia presentada se acudird a la jurisdiccidon competente. PARAGRAFO: El
acuverdo al gue se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta merito ejecutivo. En consecuencia, EL
MUNICIPIO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y EL REFUGIO
renuncia a ser constituido en mora. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD: EL
REFUGIO se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acciones legales. Asi como de los costos y gastos que se generen por dafos o
lesiones a personas o bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones de EL
REFUGIO durante la ejecucién del CONVENIO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
CAUSALES DE TERMINACION: El presente CONVENIO podrd darse por terminado
cuando sucede cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo enfre las |
partes siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL

MUNICIPIO o a EL REFUGIO. 2. Por incumplimiento de las actividades a cargo de las

partes. 3. Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la inversién de los

recursos del CONVENIO. 4 Por vencimiento del plazo de ejecucidn. 5. Por

circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del

CONVENIO. 6. Por las demds causales establecidas en la ley. CLAUSULA DECIMA

OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL

REFUGIO manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con

la suscripciédn del presente CONVENIO, que no se halla incurso en ninguna de las

inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar

en la Constitucion Politica. En la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones vigentes. Y

que sillegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley

80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de Responsables

Fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL REFUGIO ejecutard el objeto del presente

CONVENIO con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de

subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna

entre EL REFUGIO, o el personal que este utilice en la ejecuciéon del objeto del

presenta CONVENIO y EL MUNICIPIO, razédn por la cual no tendrd derecho al pago

de prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA. - OBLIGACIONES

FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL REFUGIO, se

compromete a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social &\

-
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Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma periddica ante
el supervisor designado por EL MUNICIPIO la constancia de pago de los respectivos
aportes. El incumplimiento de esta obligacidon serd causal para la imposicion de
multas sucesivas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - NORMAS DE SEGURIDAD: EL
REFUGIO se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente; asi mismo conocer los programas de salud ocupacional y los
riesgos a los que estan expuestos con ocasion del desarrcllo de las tareas, en los sitios
determinados para desarrollar su labor. De igual manera debe darse cumplimiento
de la normatividad vigente referente a los protocolos implementados por el
Gobierno Nacional para controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL
CONVENIO. - El presente CONVENIO deberd ser liquidado de comun acuerdo por
las partes, dentro de los seis () meses siguientes a la expiracion del plazo de
ejecuciéon, en la forma que lo establece el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO 1: El acta de liguidacion deberd incluir como minimo: 1. La relacion de
los desembolsos efectuados a EL REFUGIO. 2. La constancia de paz y salvo de EL
REFUGIO con el Sistemma de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera
obligado a ello. 3. Un informe final de la supervisidon y del conveniente que den
constancia del cumplimiento de las actividades de EL REFUGIO. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de este
CONVENIO los siguientes documentos: 1. El estudio Previo. 2. La propuesta o
proyecto. 3. El registro presupuestal. 4. Las actas y documentos que se produzcan
durante la ejecucion del CONVENIO. 5. Las actas, acuerdos, modificaciones que se
suscriban entre las partes durante la ejecucidén del CONVENIO. 6. Pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social. Asi como los informes presentados
por el supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: El CONVENIO se considerard perfeccionado con la suscripcion del
mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. La
constitucion y aprobacion de las garantias. 3. La suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta minuta. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el CONVENIO se desarrollardn en el municipio de Garzon,
del Departamento del Huila y el domicilio contractual serd el municipio de Garzon
(Huila). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
CONVENIO deberdn constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electréonico y a
las direcciones indicadas a continuacion: %

SOMOS Codigo Postal Garzdn
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MUNICH’]‘O DE GARION
NIT: 891180022-6 - Cédigo DANE: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CENTRO BIENESTAR No.
00000 2 DE 2022

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

| EL MUNICIPIO EL REFUGIO
Secretaria de Hacienda Municipal Direccién: Calle 5 No. 5-103
Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina. | Correo electrénico:
Correo electrénico: parroquialacatedralgarzon@hotmail.com
hacienda@garzon-huila.gov.co
® CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan lioremente

que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente CONVENIO,
por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado en el
mismo.

Para constancia se firma en el municipio de Garzén, el 2 8 ENE 2022

POR EL MUNICIPIO: POR EL REFUGIO:

y tgﬂ //
CTOR GABRlEL TR LUNA

epresentante Legal de la ASOCIACION
ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

. Elabord Texfecﬁj ‘,QQ\‘Q ~
JUAN DAVID LO ORTIZ

Asesor en Contratacién D.A.J.
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CENTRO BIENESTAR No.
Al
00000 DE 2022

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

DELEGACION DE SUPERVISION

El Asesor de la Oficina de Desarrollo Social, ddndose por enterado y aceptando la

. funcién de supervisor del CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
CENTRO BIENESTAR No. 000 0 0 __. DE 2022, que le ha sido
asignado, afirma cumplir fielmente sus obligaciones. El Supervisor responde penal,
fiscal y disciplinariamente ante las autoridades correspondientes por el no
cumplimientio de sus deberes como Supervisor del contrato, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

2 7 ENE 2022

Dada en Garzdén a los

Revisd @m
— \,
SRsTLL

JUAN D O ORTIZ
Asesor En Contratacion DAL
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. CENTRO BIENESTAR No.
!]l]l]ﬂﬂri DE 2022

CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, CENTRO BIENESTAR CELEBRADO
ENTRE MUNICIPIO DE GARZON Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

2 7 ENE 2022

Garzdn - Huilg,

Ingeniero

FERNEY ARENAS ROJAS

Asesor Oficina Desarrollo Social
Alcaldia Municipal

Asunto: Nofificacion nombramiento comao supervisor.

Por medio del presente escrito y de manera respetuosa me permito informarle que ha sido
designado como Supervisor del EONVENEO ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
CENTRO BIENESTAR No. 0600 [ﬁ DE 2022, suscrito entre el municipio
de Garzén en calidad de Confratante, y ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA,
identificada con NIT No. 891.104.832-1, representada legalmente por HECTOR GABRIEL
TRUIJILLG LUNA identificado con ceédula de ciudadania No. 83.055.459 expedida en
Guadalupe-Huila, guien a su vez actia como Contratista.

El mencionado contrato tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
GARION Y LA ASOCIACION ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA, PARA LA OPERACION
DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Es por lo anterior que se le solicita ejercer las actividades de supervision tal y como lo
disponen los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Cabe resaltar que, podrd solicitar

apoyo para la supervision, a un funcionario de su dependencia.

Atentamente,

Proyecté: Q Xk
JUAN DAVtEAﬁ'th R 1%3 >

Asesor En Contratacion D.A.J.
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