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INFORME MENSUAL

INFORME FINAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACION DE OFERTA

PRINCIPAL (unicamente dejar la modalidad de contrato que apli

ue)

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

01 | 03 | 2022

PERIODO DE REPORTE

Del 16 de febrero de 2022 hasta el 28 de febrero de 2022

DEL INFORME

TIPO DE CONTRATO contrato es de Prestacion de Servicios Profesionales
No. CONTRATO CD-DP-769-2022

NOMBRE DEL :

CONTRATISTA JAIDY ESPERANZA TORRES RODRIGUEZ

C.C. C.C. No 40.038.052

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de abogado para la
representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del
servicio de defensoria publica; y la promocion, defensa,
ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

ACTA DE FECHA SUSCRIPCION ACTA DE
Nnicio | ! N/A | X INICIO DD | MM AA
FECHA DE
FECHA DE INICIO 16 | 02 | 2022 TERMINACION 31 12 2022
mes calendario

VALOR  TOTAL
CONTRATO

DEL

$ 50.265.442,00

FORMA DE PAGO

vencido a razon de
CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS
SETENTA
NOVECIENTOS
OCHO PESOS M/CTE
($ 4.370.908,00)

MIL

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.

SIIF No 12422 del
04-01-2022

REGISTRO
PRESUPUESTAL
No.

514222

Supervision o Interventor (Unicamente dejar el que aplique)

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JULIO CESAR GONZALEZ

RODRIGUEZ

CARGO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION GRADO
REGIONAL - BOYACA

19

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales
(Cuando aplique indicar también parafiscales)

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio.

$ 218.600

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio.

$ 279.800
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Pago aporte de ARL obligatorio. S 9.200

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que cumplié con la politica del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORIA, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus servidores Sl
publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales
e internas para el cumplimiento del (SG-SST).

Obligaciones del Contratista

Obligaciones

Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de
las obligaciones, logros y obstaculos

Obligaciones
segun contrato
CD-DP-769-
2022

Se asumio la defensa técnica de los usuarios de los procesos
asignados en el mes, se realizé el seguimiento de los procesos, se
hace la correspondiente asesoria a los usuarios por medio de
contactos telefonicos y de manera personal en algunos casos, se
asisti6 de manera oportuna a los usuarios a las audiencias
programadas, se analizaron los diferentes procesos realizando una
estrategia juridica para cada uno de ellos, se cumplio con los turnos
asignados ante la URI, turnos EPC, se desarrolld la actividad de
derechos humanos, se recibi6 induccion para el manejo de la vison
web, se aceptaron los procesos en el sistema y registro de
informacion.

OBSERVACIONES

El informe de actividades realizado durante el presente periodo, fue presentado de
manera fisica ante el supervisor del contrato Dr. JULIO CESAR GONZLEZ RODRIGUEZ,
para su aceptacion y reporte de cumplimiento.

N/A: No aplica.

Anexos: Declaracion juramentada de seguridad social, planilla de pago de seguridad
social y recibo de pago de seguridad social

il

JAIDY ESPERANZA'TORRES RODRIGUEZ

C.C. No 40.038.052 de Tunja
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