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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2022

Sefior

RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3311920
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3311920 del afio 2022

William Fernando Gonzalez Yaima, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.396.953 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($41.472.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
VEINTICUATRO MIL PESOS ($1.024.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($3.840.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 24107760689 de BANCO CAJA
SOCIAL., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en
sus diferentes niveles en modalidad virtual, presencial y a distancia, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria
Virtual, los soportes
correspondientes a cada
obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Se envib los soportes
correspondientes a  las
obligaciones contractuales
del mes de Febrero de
2022.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:

https://bit.ly/3tkOm6u

Atender  oportunamente  los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones
técnicas que realice, presentar
oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se informe
mensual ejecucién
contractual con las
respectivas evidencias de
la formacioén orientada en el

mes de Febrero de 2022

realiza el
de

Informe de jecucién
Contractual que reposan
las evidencias subidas
en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3tkOm6u

Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi
como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de
riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir
elcontrato se presentaron
los siguientes documentos:
la constancia de afiliacion a
la empresa promotora de
salud EPS (Sanitas), al
Sistema General de
pensiones (Porvenir) y ARL
(Positiva).

E stos documentos

reposan en la carpeta
contractual del contrato
nimero 3311920 de
2022, en la oficina de
contratacion del centro.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de
Febrero de 2022, no se
desarroll6é actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante el presente mes de
Febrero de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.
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6 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
correspondientes a las fichas | Febrero de 2022, no se |la actividad no se
asignadas, de acuerdo con los | desarroll6 actividad | desarrolld en el mes de
procedimientos, plazos y | relacionada  con esta | Febrero de 2022.
herramientas tecnoldgicas que la | obligacién contractual.
entidad defina.

7 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
formacién lo  requiera, en | Febrero de 2022, no se |la actividad no se
proyectos  de investigacion | desarrollo actividad | desarroll6 en el mes de
técnica y/o pedagogica para | relacionada con esta | Febrero de 2022.
fortalecer el proceso de formacion | obligacion contractual.
en modalidad virtual y a distancia.

8 Ejecutar la formacion profesional | Durante el presente mes de | Pantallazos de las
integral de acuerdo con el disefio | febrero de 2022 imparti | diferentes  actividades
curricular, desarrollo curricular y | formacion titulada virtual a | realizadas en la fase de
proyecto formativo de los |través de la plataforma | Ejecucion fichas ID
programas presenciales, virtuales | territorium, en las fichas ID | 2281734 y ID
y a distancia del &rea tematica en | 2281734 y ID 2282004, | 2282004,Tecndlogo en
el objeto del contrato. Tecndlogo en  Gestion | Gestion Logistica.

Logistica.
Evidencias subidas al
siguiente enlace:
https://bit.ly/3tkOm6u

9 | Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de | Pantallazos de las
aprendizaje, seguimiento  y | ejecucion: Con el equipo | diferentes actividades
evaluacion en modalidad | ejecutor se respondieron | realizadas en la fase de
presencial, virtual y a distancia, | las publicaciones de los | Ejecucion fichas ID
de acuerdo a los lineamientos | aprendices en foros | 2281734 y ID 2282004,
pedagogicos y metodologicos de | Sociales, y tematicos. Evidencias subidas al
la entidad. siguiente enlace:

Con el equipo ejecutor se
evaluaron y | https://bit.ly/3tkOm6u
retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.
Con el equipo ejecutor se
publicaron anuncios
informativos  del curso
durante las semanas de
formacion.
10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en

Febrero de 2022, no se
desarrollé actividad

la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.
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modalidad presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles Iluego de
finalizado el resultado de
aprendizaje.

relacionada  con
obligacion contractual.

esta

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad presencial, virtual y
a distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a wuna ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, C). realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices

nuevos, reintegrados
trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante el presente mes de
Febrero de 2022, no se
desarrollé actividad

relacionada  con
obligacion contractual.

esta

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Durante el presente mes de
Febrero de 2022, no se
desarrollé actividad

relacionada  con
obligacion contractual.

esta

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educacién superior del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Durante el presente mes de
Febrero de 2022, no se
desarrollé actividad

relacionada  con
obligacion contractual.

esta

No hay evidencia ya que
la actividad no se
desarrollé en el mes de
Febrero de 2022.
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14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
aprendices que ingresan a la | Febrero de 2022, no se |la actividad no se
etapa productiva en modalidad | desarrollé actividad | desarrollé en el mes de
presencial, virtual y a distancia | relacionada  con esta | Febrero de 2022.
segun la asignacion y | obligacién contractual.
requerimientos del centro de
formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
autoevaluaciéon de programas de | Febrero de 2022, no se|la actividad no se
formacion presencial, virtual y a | desarrollo actividad | desarroll6 en el mes de
distancia en el Centro de |relacionada con esta | Febrero de 2022.
Formacion. obligacion contractual.

16 | Cargary actualizar la informaciéon | Se carg6é al aplicativo | Estos documentos se
contractual en los aplicativos | SECOP Il los documentos | encuentran publicados
definidos por Colombia Compra | solicitados por la entidad al | dentro del aplicativo
Eficiente, con la finalidad que la | momento de la adjudicacion | SECOP II.

Entidad Estatal, pueda consultar | del contrato y se publica

su informacion en calidad de | para el mes de Febrero de

contratista, cuando asi lo | 2022 el informe mensual de

requiera. ejecucion del contrato y el
plan de pagos.

17 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que
cabal cumplimiento del objeto | Febrero de 2022, no se |la actividad no se
contractual y el cumplimiento de | desarrollé actividad | desarroll6 en el mes de
metas del programa. relacionada  con esta | Febrero de 2022.

obligacion contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 9431627869,
expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de Enero del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3tkOm6u

Cordialmente,

William Fernando Gonzalez Yaima
Contratista
C.C. No. 14.396.953 de Ibagué

o . ., 1032022CL67
Recibi a satisfaccion: 01032022CL6

Ricardo Reyes Triana
Supervisor Contrato 3311920 de 2022
Coordinador Académico
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Instructor

[ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion

¥ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Heras Instructor

Solicitar Eventos

)

Gestion de Tiempos

& LMS

|

Matricula

senasofiaplus.edu.

& WILLIAM FERNANDO GONZALEZ

9 Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

» 0 :

Salir =

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde
|

< tener insialade en el computador MS Excel.

v Detalle Instructor

- Tipo de Identificacion
Documento de ldentificacion:
Nombre:

Primer Apellido
Sequndo Apellido:
Correo Electronico:
Ceniro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

14205053

WILLIAM FERNANDO

GOMZALEZ

YAIMA

wifzgaya53@amail.com

CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA

Ficha de Caraclerizacion Programa de Formacion
2281734 GESTION LOGISTICA
2282004 GESTION LOGISTICA

Generar Reporte

Esiado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado
En Ejecucion 150372021 14/03/2023 65 Vigente
En Ejecucion 1570372021 14/03/2023 65 Vigente
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2015 »- Bogota - Colombia- +-3213

Asignados a la ficha
50
56




Sofiarius F¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[

Ejecucién de la Formacidn

[

Gestion de Ambientes

Gesfion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecu
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

[ LMS

(£ Matricula

[# Planeacion de la Formacidn

[ Reportes

cion Horas Instructor

senasofiaplus.edu.

& WILLIAM FERNANDO GONZALEZ

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

@ Ayuda y soporie

S Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NS
MNombre del Instrustor
Tipo Documento
Nimer de Documento

15780580

WLLIAM FERNANDO GONZALEZ YAIMA

cc
14308057

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Fechs Inicial 01/02/2022
Fechs Final 2810212022
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mznsual ~
[] Temge Dispanible
[ Evena Asignade
[ Evento Seleccionado
R
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SE,? ﬁé ~

31/01/22 01/02/22 02/02/22 03/02/22 04/02/22 05/02/22

00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 11:00: Dispenible 00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

08:00 - 11:00: 08:00 - 11:00: 09:00 - 11:00: 05:00 - 11:00:

(2281734)ESTRUCTURAR (2281734)ESTRUCTURAR. (2281734)ESTRUCTURAR (2281734 )ESTRUCTURAR: )

PROCESOS INTEGRADOS DENTRO PBROCESOS INTEGRADOS DENTRO  PROCESOS INTEGRADOS DENTRO  BROCESOS INTEGRADOS DENTRD  06/02/22

n 8.0.54 Powered by SENA --

B SENA 2018

- Bogotd

Colombia- ~-a213

S

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Eje

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

£ LMS

¥ Matricula

[# Planeacion de la Formacién

[# Reportes

[# 5G5S

cucion Horas Instructor

\Vista del Horaro  Mensual

| Tiempe Dispenible
[ Evento Asignade
[ Evento Seleccionado

LUNES

31/01/22

07/02/22
00:15 - 11
100 - 11:00:
(2281734)ESTRUCTURAR.
FROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRD DE
LOGISTICA COMERCIAL.
12:00 - 13:00:
14/02/22
00:15 - 11:00: Disponible
09:00 - 11:00:
(2281734)ESTRUCTURAR
BROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL.
11:00 - 13:00:
21/02/22
00:15 - 11:00: Disponible
100 - 11:00:
(2281734)ESTRUCTURAR.
PROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL.
11:00 - 13:00:
28/02/22
00:15 - 11:00: Disponible
09:00 - 11:00:
(2281734)ESTRUCTURAR.
PROCES0S INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE

Disponible

MARTES

01/02/22

00:15 - 11:00: Disponible
09:00 - 11:00:
[2281734)ESTRUCTURAR:
PROC!

08/02/22

00:15 - 11:00: Disponible

09:00 - 11,00:

(2281734)ESTRUCTURAR

PROCES0S INTEGRADOS DENTRO

DEL PLAN MAESTRO DE

LOGISTICA COMERCIAL.

11:00 - 13100:

15/02/22

00:15 - 11:00: Disponible

09:00 - 11,00:

(22B1734)ESTRUCTURAR
PROCESOS

11:00 - 13:00:

22/02/22

00:15 - 11:00: Disponible
09:00 - 11:00:
[2281734)ESTRUCTURAR
PROC!

01/03/22

SOFIA Plus

4

4

4

0.54 Powered by SENA -

MIERCOLES

02/02/22
00:15 - 11:0
09:00 - 11:00:
(2281734)ESTRUCTURAR.
PROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE

LOGISTICA COMERCIAL.

11:00 - 13:00:

09/02/22
00:15- 11
09:00 - 113
(2281734)ESTRUCTURAR.
PROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE

LOGISTICA COMERCIAL.

11:00 - 13:00:

16/02/22

Dispenible

Dispenible

00:15 - 11:00; Dispenible

09:00 - 11:00:

(2251724 )ESTRUCTURAR
PROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL.

(2281734)ESTRUCTURAR
PBROCESOS INTEGRADOS DENTRD
DEL PLAN MAESTRO DE

LOGISTICA COMERCIAL.

11:00 - 13:00:

02/03/22

© EENA 2018

Rl

- Bogota - Colembia- -

JUEVES VIERNES
03/02/22 04/02/22
00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 11:00: Disponible
05:00 - 11:00: 09:00 - 11:00:
(2281724)ESTRUCTURAR (2281734 )ESTRUCTURAR:
PR DENTRO  FR INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE DEL PLAN MAESTRD DE
LOGISTICA COMERCIAL, LOGISTICA COMERCIAL.
11:00 - 13:00: T 11:00 - 13:00:
10/02/22 :
00:15 - 11:00: Disponible Dispanible
0%:00 - 11:00:
(2281724)ESTRUCTURAR
PR DENTRO s DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL, LOGISTICA COMERCL!L.
11:00 - 12:00: T 1100 - 13:00:
17/02/22 1B/02/22
00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 11:00: Disponible
09:00 - 11:00: 05:00 - 11:00:
{22&1734)EFIWC'I'URAR (2281734)ESTRUCTUS
BROCESOS INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE
LOGISTICA COMERCIAL.
T 11:00 - 13:00:
35/02/22
00:15 - 11:00: Disponible 00:15 - 11:00: Disponible
05:00 - 11:00: 100 - 11:
(2281734)ESTRUCTURAR (2281734 )ESTRUCTURAR:
PR DENTRO PR INTEGRADOS DENTRO
DEL PLAN MAESTRO DE DEL PLAN MAESTRD DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM FERNANDO GONZALEZ YAIMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282004 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

27/02/22 11:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

27/02/22 11:35 PM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281734 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

27/02/22 11:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

27/02/22 11:35 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

27/02/22 11:35 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR:  WILLIAM FERNANDO GONZALEZ YAIMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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