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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de Febrero de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3351923 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3351923 del afio 2022

Maria Ménica Ramirez Gallego identificado con la cédula de ciudadania No. 60.267.234 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos.

Realizar contacto inicial a
empresas priorizadas de
acuerdo a la asignacion
realizada para el
Cuatrimestre 1-2022.

Anexo 1. Listado de
empresas asignhadas para
contactar Cuatrimestre 1-
2022. (1)

2. | Realizar las sensibilizaciones | Sensibilizar las empresas | Anexo 2. Plantilla
para el inicio y cierre de los | asighadas bajo el marco | Seguimiento Semanal
acompafnamientos de acuerdo | del programa Primer Cuatrimestre
con el cronograma definido en el | #Mipymesetransforma 2022.(1)
marco  del programa  de | Cuatrimestre 1-2022.

Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

3. | Actualizar en el sistema de | Actualizar la informacion | Anexo 3. Informe de
informacion del programa de | en la plataforma dynamis | empresas asignadas de la
Extensionismo Tecnoldgico la | de: informacion béasica plataforma Dynamis 31
informacién de las empresas y | de la empresa, Q)
empresarios asignados. informacion de

empresario y
colaboradores,
seguimiento y asesoria
empresarial de las
empresas asignadas.

4. | Diagnosticar las  empresas | Realizar el Diagnéstico Anexo 4. Informe
asignadas con las herramientas | Inicial Softwhere de la Diagnéstico Inicial (11)
definidas para esta actividad de | totalidad de empresas
acuerdo con la metodologia de | asignadas y aplicacion
extensionismo tecnoldgico. de Diagnéstico Anexo 5. Diagnoéstico

Empresarial ET (piloto) a | Empresarial ET (1 piloto)
una de las empresas (2)
asignadas en el
cuatrimestre de atencion | Anexo 6. Encuesta
2022 Sennova Avance (1)
5. | Asesorar e implementar la | Acompafar de manera Anexo 7. Programacion

metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.

semanal a las empresas
del Cuatrimestre 1-2022
11 ISMAEL DARIO
YANEZ BOTELLO

2 OSCAR
EMMANUEL ALVARADO
MORENO

Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)
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3 VM
CONSTRUCTORA SAS
4 DENYS YULIETH
VEGA GARCIA

5 ADHESIVOS
GLUECOL SAS

6 CLARA INES
BUENO

7 INDUSTRIAS
SPACE SA.S

8 JESUS EVELIO
ACOSTA GARAY

9 CARLOS
ALBERTO MARTINEZ
MONTES

10 YULEIMA
GARCIA INFANTE

11 MARCO GOMEZ
MORALES
12 SONIA

CAMARGO SANTIAGO

Documentar la  informacién
recolectada en el proceso de
acompafamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las

Realizar cargue en
repositorio nacional de la
siguiente documentacion
(3 items) por cada una de
las 12 empresas
asignadas para el
cuatrimestre 1-2022.

Anexo 8. Acta de Inicio
(11)

Anexo 4. Informe
Diagnéstico Inicial (11)

emitidas desde la Direccidon Anexo 5. Diagnéstico
General. 1. Acta de Inicio. Empresarial ET (1 piloto)
2. Informe de
diagnéstico inicial Anexo 9. Informe de
softwhere. Prorizacion de
3. GIC-F-047 Necesidades (2)
Formato prorizacion
areas de intervencion.
Registrar en el sistema de | Mantener actualizada Anexo 10. Informe de

informacién del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

informacion en la
plataforma dynamis
formato de seguimiento
semanal con las
acciones de Febrero,
Programacién semanal
Primer Cuatrimestre
2022

avance plataforma
dynamis (1)
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8. | Establecer comunicacion | Participar en comité Anexo 11. Informe de
constante con la persona | quincenal regional con el | Capturas de pantalla de
encargada de la Linea | Dinamizador de de reunion realizada el
Programatica SENNOVA | Extensionismo Nacional | dia 3y 9 de febrero (2)

“Extensionismo Tecnoldgico” de | y Extensionista de apoyo
la Direccion General a nivel | y demds extensionistas

nacional y a nivel local con el | de la regional Norte de

Dinamizador de Extensionismo | Santander.

Tecnolégico asignado a su
regién/nodo.

9. | Participar activamente en las | Participar en Reunién Anexo 12. Informe de
acciones de  Extensionismo | Nacional equipo Capturas de pantalla de
tecnolégico con los equipos | Extensionismo participacion en
SENNOVA de las regiones de | Tecnolégico reunionesel 1,2, 4,8y
cobertura y en los espacios que 15 de Febrero de 2022
se promuevan en el marco de la (5)
estrategia a nivel nacional.

10 | Mantener comunicacion | Participar comité regional | Anexo 11. Informe de
constante y atender las | quincenal y propuestas Capturas de pantalla de
solicitudes y requerimientos de | de mejoras para de reunién realizada el
informacion que formule el | formulario de dia 3y 9 de febrero (2)

dinamizador de extensionismo | convocatoria 2022
tecnolégico o la Direccion

General.

11 | Generar estrategias que | Participar en jornada de | Anexo 13. Informe de
fomenten el crecimiento y mejora | transferencia nacional Capturas de pantalla de
del proceso de consultoria en las | tecnologia y capacitacion | de transferencia realizada
regiones asignadas. para lograr la plena el dia 22 de febrero de

digitalizacién 2022 (1)

12 | Garantizar una disponibilidad | Mantener actualizada la | Anexo 2. Programacion

para desarrollar las anteriores | Programacién semanal Semanal Primer

obligaciones de 40 horas | Cuatrimestre 1 — 2022 Cuatrimestre 2022 (1)
semanales bajo la modalidad
virtual. Cargue de informacién a
la fecha de repositorios
empresas Cuatrimestre 1
— 2022 y en dynamis
registro de asesorias 1 al
22 febrero y actualizacion
de nuevas empresas
asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9430215160 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo correspondiente al mes

de Enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

e MDD
MARIA MONICA RAMIREZ GALLEGO
C.C. No. 60.267.234 de Pamplona

Re%p
o W

Lia olina Ovalles Pabon
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352884 de 2022
Instructor G17
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Anexo 1. Listado de empresas asignadas para contactar Cuatrimestre 1-2022. (1)
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Anexo 2. Plantilla Seguimiento Semanal Primer Cuatrimestre 2022 (1)
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Anexo 4. Informe Diagnastico Inicial (11)

1. YANEZ BOTELLO ISMAEL DARIO- DROGUERIA LA 22 DE G

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

s e ansins Pondarscion snpress

4. DENYS YULIETH VEGA GARCIA-LINAJE BENDITO

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

g boeacen orere

5. ADHESIVOS GLUECOL SAS-CLAUDIA LORENA GARCIA WARNER

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

oo e dupke e
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6. CLARA INES BUENO- DISTRIBUIDORA CLACE
:

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

rrrrrrrrr

7. INDUSTRIAS SPACE SA.S- YURIS ESTHER RODRIGUEZ GARCIA

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

8. JESUS EVELIO ACOSTA GARAY- NDUSTRIAS G - 81 JEANS

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Eeutnm Digral[ranstmado Do

Penderacion emprosa

9. CARLOS ALBERTO MARTINEZ MONTES-PASABOCAS DECHIC

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

10. YULEIMA GARCIA INFANTE - MULTISERVICIOS DURAN

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES
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11. MARCO GOMEZ MORALES- SISTEMAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

23JAINA2399M3 20230089 30 UOIDASLIATIOIO 30 J3VIM

.........

12. SONIA CAMARGO SANTIAGO- SONIA CAMARGO DECORACIONES
(Pendiente por realizar)

Anexo 5. Diagnéstico Empresarial ET (1 piloto-ADHESIVOS GLUECOL SAS) (2)
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Anexo 6. Encuesta Sennova Avance (1)
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Anexo 7. Programacién Semanal Primer Cuatrimestre 2022 (1)
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Anexo 8. Actas de inicio (11)

1. ISMAEL DARIO YANEZ BOTELLO - DROGUERIA LA 22 DE GAITAN

2. OSCAR EMMANUEL ALVARADO MORENO- PUBLISTARS SUMINISTROS
®

ACTANS 61

B
PUBLISTARS SUMIUS TROS
oA ™

‘GSeAR £

PUBLISTARS SUMMASTEOS

T3 T 3 & e OSCAR EWWANUEL ALVARADO WOREND

2o reakza coriac con o eprease, o sefor CSCAR EMMANGEL ALVARADO
MORENG, v teabivas ot 4o 7 . Fabren da 202 7 30 concunh reunén venu.
magare Seams. dek  Wps:imams microsch com’preon
v
2272 vansin o cual o donarotan o wumriee i
‘e Gategn

ot ratne -
cara e 196 paes mamenan 1 contdencakdd de 03 dwos ¢ whomacin
P

o oty meseconen, v vem. | 3rceton [
ciocities ressoucones deabes o drafa rhmacs foarcers 81 o couas.
ersionian. engieatos. reaones de negoces y cont sronéencos e
eramen cotencal y s4 iz pu
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3. VM CONSTRUCTORA SAS-MARIO ALBERTO VERGARA GARAY

Vergara Gare. va titinics o ia 7 oo obeerd do 2022 y 30 concen e Wi,
medarie a platakrma teama. ik hepsfeams comi o

2 e e 1 G e Geaserotan o8 sgunins perton

aeies mgeci

Durasin ool proceto de asesria
‘Compromisos del Exenscnsia Tecncibgon durante o prooe de
Pracisny

* Compromisos sul empresar.

nconen preomon progaman

rciratien uesegacionas Saales o Samhs moracon fearoars, ta e
rpason egocn y o -

negoce,

Toda la conbcunca y ve sabeach ara

4. DENYS YULIETH VEGA GARCIA-LINAJE BENDITO
"

3 1 empress
'DENYS YULIETH VEGA GARCIA-Linsje Bendito,
CIUDAD Y FECHA HORA
e Febrero de 43000 am

TUGAR Y10 ENLACE =

amverts tams REGIONAL | CENTRO.

IMoams microscR com)_Bipre-oin- NORTE DE SANTANDER
caling/10:meeting_ZmUDY 2 mYIGZDANSO0ZmY
WOV 2 NGUIEAOMMMAM UG oresd v2
"AGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR

‘Soualzar 2 estaegia MipymesaTanzm. 3l emprezano.

2 Vasdaria aceptaoén det senvco con ¢ emprezano.
H

DENYS YULIETH VEGA GARCIA-Linaje Bendito
DESARROLLO DE LA RES

Ay e linca o dia 7 de Fobrwr do 2022y s conven reume vl
mesane s e Tiaams mcrosoh com/_Epre-jon

Gead v2. venion 0 ia cusl se desamiian £ sgenies punios:

1 Maria Mnca

[

Cquenios aspectos
" Metodoiogia 3 desamotar curante ef proceso de asesoria therca sl
Duracién de procesa de avescria

£3 importanie resaitar que o prestado a ravés de 1 fines de extenscnizmo

b - ratno » inccrmnado. -

actarar que 125 paries mantandrin 1a coridencaidad de 105 d3ios o Informacin
patente:.

[

sjecusaties. Ivestigaciones. detales de dhiefo, mormacin franciers. st de Clentas,

verzeria ce ¥ contractuale

Teda s nomesdn pedmerte e confdencal y se utizs para

5. ADHESIVOS GLUECOL SAS-CLAUDIA LORENA GARCIA WARNER

w

ACTA N0
‘NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Fresentsciin de ssvaimgis
o sforma a s empre:

"ADHESIVOS GLUECOL $AS
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA.
15 de Febrero de 2022 0800 30 am
LUGAR V/0 ENLACE: DIRECCIGN GENERAL |
Harramienta teams REGIONAL CENTRO
microsoftcomy._#/pre-jin- NORTE DE SANTANDER
caling/t g mesting_YTMZDAWNW Y1Y]g2 YS00ZG
I 7T ZRREMTUL
AGENDA 0 PUNTOS PARA DE: LA
1. Sociaizarla estrategia #Mipymesetransiorma, al empresario
2 Validar a acepiacién del servicio con el empresar
3 .
“GEJETIVO[S] DE LA REUNION:
Sosilizar la estategia #Hi siablecer compromisas y
e iiates o s s ADHESVOS GLUSCOL A
DESARROLLO UE (RREUNOR
Una ver ssignada Ia smpresa ADI 'S GLUECOL SAS por of dramizador
ol 45 Cenva 4 Foreacin 3 ratas comtace 5% o eees e safors
‘CLAUDIA LORNEA GARCIA WAGNER via teleférioa ol dia 7 de Febremo da 2022 se
cont on  vitual  med: ms. ik
hitps:Reams. microsoft.com/_#fpre-oin-
v 1
hread. :
1 s Mbnica Ramirez Gallego, reaizard 1a s
siguientas as
W,

cogi 2 dessrotar durate ol proceso de asesor thcnica vetal

Duracion del proseso ds ssssoria.

2 Compromises el Eviensinista Tecnolégics durante o proseso de
intervencién

* Compromisos del empresario.

Ex imporane ressar ue o seicioprestado » tmis de s fnea de eriensionisma
lbgico == totsimente. gratuto = indisciminado. Adcensimente, e imporante
e o s pares matinerin’ s confcencalss ce s caos < piomadion

cicas, modaos. _invencionas,  know.now,
elacabies Pessiacins. saales da safe fcmacin tranciers. sa de clentes
inversionistas, empleados. relaciones de negocios y contrsctusles. prondsticos de

Toda I informacién previaments proporconada es confdencial y s ulizara para
reportes generales, eonsoiidados y o de forma indiidual

GTH-F-062 V08



servcio
[oRsTwomDER

oymeser
2 Vaidaria aceptacin del ervicio con of empresarc

‘Soeiatear a esvateqia Aipymesevansioma, establecer SomprOMIScs y

["Dra vez a5grada s smpress CLARA INES BUENO-DIS TRIBUIDORA CLACE 7or o1 |

12 sefiora GLARA INES BUENO, vis teiefirica ol dia 7 de Febrero de 2022 y 1@ conoers
roundn vitual mediacte Ia latatomma Seams. ik NIpG earms meroiof com!_pre-
jon

Threat V2. sasién on 1 Cu s4 Geaarlan 1% Siguotes purtcs.
. e

squentes sspectos:
© Duracién del proceso de asescria.
cwvenain
* Compramsos ael smprosavo.
s importanie resatac que ol 4ericio presiado & raves de a (s Se ertammonmo
totsimente gratues o ez mponante
sclarar que ia3 partes mantendrin 5 confidencialdad de b3 Catos ¢ informacion
paturtes,
thonicas,  modews, Anow-now, _procesos.

invercrisths. empieados. reiaciones de megocion y Conkackisies, pONMCOR de

Toda ln informaciin prwviamecle properconada o8 corkdencia y Ve EEZAh DI
repones generaies, conscisaaos y 10 de forma indndual

7

8

INDUSTRIAS SPACE SA.S- YURIS ESTHER RODRIGUEZ GARCIA

ISTRIAS SPACE SAS
HORA WORA P

14 de Febenro de 0800 am. 1000 am

E: DIRECCION GENERAL |
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por of dmamizador tecnoibgies el Centro de Formaaén. 36 resiza contacto con &
mpresar, o sefor JESUS EVELIO ACOSTA GARAY, vi ieefonica o dia 7 oo Fabrers
de 2022 y se ooncen Whial medante 3 plstatoma seams, ek
Petov e microrch com_Wpreon.

Sread 2 sevién on in cusl ve denarolan o gumetes punios

tarvandbn
+ Compromaos éal empresace

e traves de la fivea
tecnolégo es toimente grNRD ¢ ndecrminaso ASConaimects. e mporanls
aciarar Gue (a3 pares mandendrin fn confencalad de lon daios + lomacin

patertes.
sfecuiaties, investigacions. detales G Giseo, Iacn fancina. ats de clenes,
irversioniatas, ampieados, relacones de negocion y corkrachuaies, prominteos de

Toda 1a omacién prevaments proporoonada e3 comdendal y s WEIS P

SENA

CLARA INES BUENO- DISTRIBUIDORA CLACE

GTH-F-062 V08



9.

SENA

CARLOS ALBERTO MARTINEZ MONTES-PASABOCAS DECHIC

n

WOWBRE DEL COMITE 0 DE
#Mlipymesetansioma a a cmpresa:
CARLOS ALBERTO MARTINEZ MO
CIUDAD Y FECHA
14 de Febrero de 2022

LUGAR /o ENLACE: DRECCION GERERAL
Herramienta team: REGIONAL /
e Rans micosotcoml_Sfcedin- NoRTe bE SamaNGER

e 19 ing MGUONTI OUGH/AINDI0OD
UILWEDY=AmENDgub G2 Gibres

ACTANo.01

mznnn o

3

Dstini compromisos y responsabidades por parts del empresa qus scepta &l

FUNTOS PARA DESAR

Sodalzarla

OBJETIVO(S) DE LA REUNION-

strategia #Mipymesetransforma, establecer compOM0s y
os

Pasabosss Dohie.

DESARROLLG BE LA REGNON

= i
Dohie por el dinamizader tecnolsgico del Cantro de Formadién. se

Febrero de 2022 y se conoettd reunién viral, mediante la plataforma. teams,
hiips-teams microsof com_Spre-oin-

ionad s <mrss CARLOS ALBERTO TES Prcsbore:

hrea.

1 B extensionista Maris Ménics Ramirez Galego, reslizard 1 presentacién d s

souenis =5
W
2 Duracon e proceso e sesor

+ Compramises del mgresari

Es importante resaitar que el seniio prestado 3 través de 13

tesnologi - importante
clarar ue 1as parias mantandrin 1a condancialiad de los dsies & inforeadon

iodeloga > Sesarslarduants o rosesa s ssesaiatéanica vt

e o oot drant o prcess de

s ds xtznsionizmo

e totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionaimente, 5

eecuabes,

téonicas, modeios, invenciones, know-how, procesos, Sigerimes, programas,

inversionistas, empleados, relaciones de Negocios y contractuales. prondsticos o
negocios, lane: s

s

10.

YULEIMA GARCIA INFANTE - MULTISERVICIOS DURAN

wN

ACTA N0

BRE DEL
MAtoymesaranzioma 3 s emoresa

Frecaniasta ge svanga

YULEMA GARCIA INFANTE MULTISERVICIOS DURAN
HORA MICIO.

‘OBJETIVO(S) OE LA REUNION
Socialzar 13 estrategia Spymesebransforma, establece: compeomsos y
“on1a Empresa YULEWA ‘TiservIcio:
ouRAN
DESARROLLO DE LA REUNION

Ura ez augrads B eworeia VULEWA GARCIA WFANTEMULTISERVICIOS

& emprezar
¢ 2022

s e merosoh

.1 ahrs VULENA GARCIA NFANTE i efnca o 6 e Febrerc
y s concets mediacte la plataiomma teams. Ik
priecp e

e

-y H
e 12, ze6n o0 1 ual 28 desamoian o2 Sguientes puntor

siquientes aspectos:
It

E3 mportante resaltar e o serioo presiado 3 ravés de la fnes de exiensonsmo
inade

o emprasaro

odcoge s desamotar rare o procesode sessriahonics el
Duracion ool proceso de as

Compromacs ool Exenscriata Tecncigioo durante o process de
Commpemis ol amgoeoisa.

Toda ia it

Fepories Generaies, comsokiados y o 8¢ lome Indidas

te proporconada es confidencial y se Uiz pars

11.

MARCO GOMEZ MORALES- SISTEMAS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

n

s
Mneams.
ealing/13:me

CTANo.01
‘NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Fraseniantn de s0ai=ga

MARCO AURELIO GOVEZ MORAL X seRvicios eseeciALzAbos

ion
Mmiyl T TGINZS4 Y2MAOWEyN2Zk @thread 12
AGENDA G FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socalizarla estrategia AMipymesetransioma, al empresario

tesms
icrosof com]_#ipreoin- NORTE DE SANTANDER
sting_NGMEZmG ! MOUOWE='i

2 Vaigarla acepiacion del servicio con ef empresaro.
3 i e

sozpia el

OBJETVOS]

) OE LA REUNION

‘Socializar 3 estategia #Mipymesetransionma, establecer compIOMISas y
I AURELIO

12AD0S

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Una vez asi

SERVICIOS ESPECIALIZADOS por of dinamaader lecnolégice el Canie de

fonada o sroress WARCO AURELIO GOMEZ WORALES-SISTEWAS ¥

platafor

"
via i o a7 e Fabrera e 2022y 58 Soncen reuién vl medirt 3
rma i

e MORALES,

hipsineamsmioson pre-join-

@thread vz,

Nawazma MDY Gt
sesién enla cual se desarrollan los siguientes puntos:

E= importan
tacnologico
selarar que

estrateg
siguientes a5
M.

¢ Duracion el proceso de ssesor
 Compromisos dal

areangin
Compromisos cel smpressrio.

) empresario,
el 3 desarllar durani ol proces de avesrs torica vl

I Evansiontsta Tecnolégies durante ol proceso de

= resaltar que <l senicio prestado a través de la linea de extensionisma,
e tolaiments gratuto @ indisoriminado. Adicionalmentz, es importante
s pares mantncrin o conedenaaidad de s dats « riermacn

sutor patentaz,

ejecutables.

técricas, modelos, invenciones, know how,  procesos,

inversionisias, smpieaos, relaciones de negocios y coniasiuales, pronésicos e

e, proarames.

Toda Ia informacién previaments proporcionada o5 confdensial y e uiizars para
reparies generaies, consalidades y no ds forms ndividual

GTH-F-062 V08



12. SONIA CAMARGO SANTIAGO- SONIA CAMARGO DECORACIONES

(Pendiente por realizar)

L 4
SENA

N

Anexo 9. Informe de Prorizacién de Necesidades (2)

DYNAMIS ' « W sesmsmmsc / iy st | whome P

DYNAMIS

poog ggg(fO00E

sz v &

Anexo 10. Informe de avance plataforma dynamis (1)

DYNAMIS
Perfil del Usu
Ingreso Por Dia 900971800
Empresa
901204377
Seguimiento
13275437
Info Soporte
Reportes 901165473
1099371845
17329321
19245669
30050039
60364628
88240640
1090454393

Regional ¥ Exportar resultados

VM CONSTRUCTORA SAS

ADHESIVOS GLUECOL SAS

OSCAR EMMANUEL ALVARADO

MORENO

INDUSTRIAS SPACE SA'S

DENYS YULIETH VEGA GARCIA

ISMAEL DARIO YANEZ BOTELLO

MARCO AURELIO GOMEZ MORALES

YULEIMA GARCIA INFANTE

INES BUENO CLARA

CARLOS ALBERTO MARTINEZ

MONTES

ACOSTA GARAY JESUS EVELIO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

MARIA MONICA RAMIREZ
GALLEGO

GTH-F-062 V08
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12.5%

62.5%
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Anexo 11. Informe de Capturas de pantalla de de reunion realizada el dia 3y 9 de febrero (2)

FEBRERO 3: TIPS PARA CONTACTO INICIAL
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FEBRERO 9: COMITE REGIONAL

@

Equipo Norte de ,_.,.”_,:.:
Santander ) ¢

Anexo 12. Informe de Capturas de pantalla de participacion en reuniones el 1, 2, 4, 8y 15 de
Febrero de 2022 (5)

‘ FEBRERO 1: REUNION NACIONAL

Listado de Asistencia Reunion ET Nacional

FECHA 01-02-2022

m s @ewCfROCa
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FEB 2: CAPACITACION NACIONAL

Contacton Seratcianos .
€ ogams de Ditessonsmo Teceolsgio et drigido » benefcar Contactes
[o——. mrcempresas del pai

Ehecucitn del progrm

SELECCION Y PRIORIZACION
CUATRIMESTRE 1 -2022

A Rigans Wisonin Setoms

FEBRERO 4: PROCEDIMIENTO ET

A U prtacinvens imicate —

Listado de Asistencia Sensibilizacion ET Nacional FECHA 04-02-2022

PROCEDIMIENTO % Gt s
@ Gracias.

La respuesta se ha emiada

#MiPymeSetransforma

Estrategia de extensionismo tecnolégico para .
micro, pequeiia:

® © © e
: ,

R G ) nin

P R R N N RirCwam 'y M
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FEBRERO 8: COMITE NACIONAL
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Anexo 13. Informe de Capturas de pantalla de de transferencia realizada el dia 22 de febrero de
2022 (1)

‘ FEBRERO 22: PRIMER ENCUENTRO KOLAU
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