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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de Febrero de 2021

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352067del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3352067 del afio 2022

Lina Paola Barrera Anaya identificado con la cédula de ciudadania No. 1090401150 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnolégico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.

semanal a las empresas
del Cuatrimestre 1-2022

1. Almacen Cobra
2. Aranda Calzado
3. Laguna Abril
Estrategica S.A.S.

4. Suspar

5. Taller de Joyeria

y relojeria Venezuela

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar contacto inicial de las Anexo 1. Listado de
empresas priorizadas y Realizar contacto inicial a | empresas asignadas para
asignadas a las regiones de empresas priorizadas de | contactar Cuatrimestre 1-
cobertura en el marco de la acuerdo a la asignacion 2022. (1)
convocatoria de Extensionismo realizada para el
Tecnoldgico de acuerdo con los | Cuatrimestre 1-2022.
términos de referencia definidos.

2. | Realizar las sensibilizaciones Sensibilizar las empresas | Anexo 2. Plantilla
para el inicio y cierre de los asignadas bajo el marco | Seguimiento Semanal
acompafamientos de acuerdo del programa Primer Cuatrimestre
con el cronograma definido en el | #Mipymesetransforma 2022.(1)
marco del programa de Cuatrimestre 1-2022.

Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

3. | Actualizar en el sistema de Actualizar la informacion | Anexo 3. Informe de
informacion del programa de en la plataforma dynamis | empresas asignadas de
Extensionismo Tecnoldgico la de: informacion basica de | la plataforma Dynamis 31
informacién de las empresas y la empresa, informaciéon | (1)
empresarios asignados. de empresario y

colaboradores,
seguimiento y asesoria
empresarial de las
empresas asignadas.

4. | Diagnosticar las empresas Realizar el Diagnéstico Anexo 4. Informe
asignadas con las herramientas Inicial Softwhere de la Diagndstico Inicial (5)
definidas para esta actividad de | totalidad de empresas
acuerdo con la metodologia de asignadas y aplicacion
extensionismo tecnoldgico. de Diagnostico Anexo 5. Diagnéstico

Empresarial ET (piloto) a | Empresarial ET (1 piloto)
una de las empresas
asignadas en el Anexo 6. Encuesta
cuatrimestre de atencién | Sennova Avance (1)
2022

5. | Asesorar e implementar la Acompafiar de manera Anexo 7. Programacion

Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)
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6. | Documentar la informacién Realizar cargue en Anexo 8. Acta de Inicio
recolectada en el proceso de repositorio nacional de la | (4)
acompafiamiento empresarial, de | siguiente documentacion
forma completa y con criterios de | (3 items) por cada una de | Anexo 4. Informe
calidad, de acuerdo con las las 12 empresas Diagndstico Inicial (5)
solicitudes del dinamizador de asignadas para el
extensionismo tecnoldgico y las cuatrimestre 1-2022.
emitidas desde la Direccion Anexo 5. Diagndstico
General. 1. Acta de Inicio. Empresarial ET (1 piloto)

2. Informe de

diagnéstico inicial Anexo 9. Informe de
softwhere. Prorizacion de

3. GIC-F-047 Necesidades (5)
Formato prorizacion

areas de intervencion.

7. | Registrar en el sistema de Mantener actualizada Anexo 10. Informe de
informacion del programa las informacion en la avance plataforma
acciones ejecutadas con las plataforma dynamis dynamis (1)
empresas asignadas de acuerdo | formato de seguimiento
con la metodologia de semanal con las
extensionismo tecnoldgico, acciones de Febrero,
dando cumplimiento al Programacion semanal
cronograma definido para el Primer Cuatrimestre
efecto desde la Direccion 2022
General.

8. | Establecer comunicacién Participar en comité Anexo 11. Informe de
constante con la persona quincenal regional con el | Capturas de pantalla de
encargada de la Linea Dinamizador de de reunién realizada el
Programatica SENNOVA Extensionismo Nacional | dia 3y 9 de febrero (2)
“Extensionismo Tecnolégico” de | y Extensionista de apoyo
la Direccion General a nivel y demas extensionistas
nacional y a nivel local con el de la regional Norte de
Dinamizador de Extensionismo Santander.

Tecnoldgico asignado a su
regidon/nodo.

9. | Participar activamente en las Participar en Reunién Anexo 12. Informe de
acciones de Extensionismo Nacional equipo Capturas de pantalla de
tecnolégico con los equipos Extensionismo participacién en
SENNOVA de las regiones de Tecnoldgico reunionesel 1,2, 4,8y
cobertura y en los espacios que 15 de Febrero de 2022
se promuevan en el marco de la (5)
estrategia a nivel nacional.

10. | Mantener comunicacion Participar comité regional | Anexo 11. Informe de

constante y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccion
General.

quincenal y propuestas
de mejoras para
formulario de
convocatoria 2022

Capturas de pantalla de
de reunién realizada el
dia 3y 9 de febrero (2)

GTH-F-062 V08




11. | Generar estrategias que

regiones asignadas.

fomenten el crecimiento y mejora
del proceso de consultoria en las
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Participar en jornada de
transferencia nacional
tecnologia y capacitacion
para lograr la plena
digitalizacion

Anexo 13. Informe de
Capturas de pantalla de
de transferencia realizada
el dia 22 de febrero de
2022 (1)

Mantener actualizada la
Programacion semanal
Cuatrimestre 1 — 2022

12. | Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

Anexo 2. Programacion
Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)

Cargue de informacion a
la fecha de repositorios
empresas Cuatrimestre 1
— 2022 y en dynamis
registro de asesorias 1 al
22 febrero y actualizacion
de nuevas empresas
asignadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7827403328 de la planilla, operador BANCOLOMBIA y periodo correspondiente al mes de
Febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
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Cordialmente,

LINA PAOLA BARRERA ANAYA
C.C. No. 1090401150 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Lci?na Carolina Ovalles Pabon

Supervisor(a) Contrato 3352067 de 2022
Instructor G17
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Anexo 1. Listado de empresas asignadas para contactar Cuatrimestre 1-2022. (1)
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Anexo 2. Plantilla Seguimiento Semanal Primer Cuatrimestre 2022.(1)
https://acortar.link/[940jT
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8 Etapa Meta s1 52 s3 S4 S5 56 s7 S8 9 s10 s11 512 513 s14 515
9 Diagnéstico 5 [i 1 4 0 [ 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0
10 Priorizacién Indicadores 5 0 0 2 3 [ 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0
1 Plan de Mejora 5 [i 0 1 1 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
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14 Ftapa Meta s1 s2 3 | s | ss 56 s7 S8 ) 510 i1 s12 513 s1a 15
15 |__Planes de Mejora 10% 5 0 0 1 | 0 | 0 0 0 0 0 [] 0
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18 Planes de Mejora 40% 5 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 0
12 __ Planes de Mejora 50% 5 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [ 0
20 Planes de Mejora 60% 5 0 o 0 o o 0 o 0 o 0 0
21 Planes de Mejora 70% 5 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [] 0
22 Planes de Mejora B0% 5 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [] 0
23 __ Planes de Mejors 50% 5 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ [] 0
24 Planes de Mejora 100% 5 0 [ 0 [ [ 0 [ 0 [ 0 0
25
25
27
28 Resultada Resuitade Resultado SINO SINO # # Link Link Link Ceiutar ok M
i 3
= tableroControl LNA LUIS MARIAMONICA JOHANA ANA JULIO ELMER ENRIQUE BEATRIZ MIGUEL +
Modo de cilculo: Automstico  Estadisticas del libro de trabajo . Enviar comentarios 3 Microsoft — 100% +
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Anexo 3. Informe de empresas asignhadas de la plataforma Dynamis 31 (1)
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Anexo 4. Informe Diagnéstico Inicial (12)

1. Almacen Cobra

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL VLAS DELAS HACIA
LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compatiia: ALMACEN COBRA

Areas Funcionales BSC Stakeholders Modelo de Negocio

Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

100[ " Ejecutivo Digitel _[Transformader Digftall

Implementacién
Digital 50

Principiante Digital Gestor Digital

0 150
‘Gestion de la digitalizacion

Gestion de la digitalizacién 39.6%

Implementacion Digital 1.3%

2. Aranda Calzado

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA
LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiia: ARANDA CALZADO

gital Areas Funcionales BSC Stakeholders Modelo de Negocio

Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

100| Ejecutivo Digital  [Transformador Digital

Implementacion
Digital

" Principiante Digital Gestor Digital

0 50
Gestidn de la digitalizacion

Gestion de la digitalizacién 54 6%

Implementacian Digital 0.7%
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3. Laguna Abril Estrategica S.A.S.

LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compafila: LA ESTRATEGICA

durez Digif Areas Funcionales

Cadena de Valor

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA

BSC Stakeholders Modelo de Negocio

Plan con recomendacicnes

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS

EMPRESARIALES
100| Ejecutivo Digital  [Transformador Digitall
Implementacion
Digital
o b Principiante Digital Gestor Digital
o 50

Gestién de la digitalizacion

Gestion de la digitalizacién 37.9%
Implementacién Digital

4. Suspar

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL

Y LAS DELAS HACIA
LA TRANSFORMACIGN DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiila: SUSPAR
AreasFuncionales  BSC  Stakeholders  Modelo de Negacio

Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS

EMPRESARIALES
100[  Ejecutivo Digital [Transformador Digital
Implementacion
Digital
e [ Principiante Digital Gesior Digital

Iso
‘Gestion de la digitalizacion

Gestion de la digitalizacion 30.4%
Implementacién Digital
tp: s scfhahs.com colserskl sgrostcs 20510

12.9%
Taller de Joyeria y relojeria Venezuela

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL YLAS
LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiiia: TALLER DE JOVERIA ¥ RELOJERIA VENEZUELA

Areas Funcionales  BSC  Stakeholders  Modelo de Negocio
Cadena de Valor

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

100

Ejecutivo Digital [ Transformador igital

Implementacién
Digital

[ Principiante Digital Gestor Digital

Iso
‘Gestion de la dig

Gestién de la digitalizacion 22.9%
Implementacién Digital

i achan s, com e s danaRSE 1068

12.9%
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Anexo 5. Diagnéstico Empresarial ET (1 piloto- TALLER DE JOYERIA Y RELOJERIA

Herramienta Diagnéstico Empresarial EXTENSIONISTA-TALLER DE JOYERIA M| VENEZUELA - Excel a
Archivo  Inicio Insertar Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  § ;Qué desea hacer? Compartir
@ osrenca orce AuTénTIco Su licencia no es original y puede ser victima de una Evite las y mantenga sus archivos a salve con una Obtenga Office auténtico = «
licencia original de Office hoy mismo.
G8g L e No se parece en nada a mi empresa a
A B [0} G H J [=]
B E £ ESCALA DE MEDICION
H ¢éQUE TANTO SE PARECE SU EMPRESA
17 & A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES?
18 & Niveles de medicién 3 Observaciones del Extensionista
19 La empresa conoce el objetivo basico financiero de su negocio
Humana g No se parece en nada a mi empresa o
20
] 2
Humana 5 No se parece en nada a mi empresa [+]
Medicién
5. FLUIC DECAIA LIBRE enten . Haz clicy elije
22 ne en e infi Ia opcién mas

MATRIZ GENERAL CHECK LIST

5 Accesibilida

apropiada

Listo &5 necesario investigar

Anexo 6. Encuesta Sennova Avance (1)
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Anexo 7. Programacién Semanal Primer Cuatrimestre 2022 (1)
https://acortar.link/71IVGs9
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Anexo 8. Acta de Inicio (5)

1

Almacen Cobra

San Joss de Clicuta, 14 de Febrero de 2022
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Anexo 10. Informe de avance plataforma dynamis (1)
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Anexo 11. Informe de Capturas de pantalla de de reunion realizada el dia 3y 9 de febrero (2)

FEBRERO 3: TIPS PARA CONTACTO INICIAL

do.

Anexo 12. Informe de Capturas de pantalla de participacion en reuniones el 1, 2, 4, 8 y 15 de
Febrero de 2022 (5)
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FEB 8: PRIMER COMITE NACIONAL
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FEB 15: COMITE NACIONAL

Anexo 13. Informe de Capturas de pantalla de de transferencia realizada el dia 22 de febrero de
2022 (1)

‘ FEB 22: PRIMER ENCUENTRO KOLAU
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