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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha Pereira,  1 de Marzo del 2022 
 
Señora 
NATALIA MARULANDA MEDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2 

Coordinador Académico  
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 

PEREIRA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes FEBRERO del año 2022 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.No 3353738del año 2022 

  
 

JULIA ANA GALLO MEJIA identificado con la cédula de ciudadanía No. 42.080.197 de 
Pereira, , en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario), en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE ($40.794.180). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO 
SESENTA PESOS M/CTE ($3.885.160) cada uno. b) Un último pago correspondiente a quince (15) diás del 
mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($1.942.580). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serán 
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de 
actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 
horas, el valor se cancelará de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con 
la programación de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el 
supervisor; pagos que se efectuarán con corte al diá treinta (30) de cada mes.  
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Plazo: Será hasta el  15  de Diciembre del 2022 

 
   
 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el desarrollo de 
acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y 
atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, durante la vigencia 2022  

 
Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación de la 
oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo 
y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

 

 

Reuniones para realizar 

OFERTA de la formación 

De los programas  

 

.EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

BORDADOS 

Código 52441855 de 288h 

Version 4 

 

.EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 

MATERIAL 

RECICLABLE Y 

BIODEGRADABLE 

Codigo 52441850 de 288h 

Version 5 

 

.EMPRENDIMIENTO EN 

ELABORACION DE 

ACCESORIOS 

ARTESANALES CON 

RECURSOS 

NATURALES DE LA 

REGION 

Codigo 52660010 de 288h 

Version 1 

 

Grupos inscritos, 

Fotos, Evidencias 

de llamadas y 

comunicaciones a 

través de whatsapp 

 

 

 

 

 

Codigos Programas 

ofertados  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Afiches diseñados 
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AFICHES de 

PROMOCION  

Enviados a los municipios 

a través de las redes 

sociales  

 

Reunion efectuada con la 

Sra Susana Alvarez 

administradora del 

proyecto “Artesanias de 

Risaralda” como apoyo a la 

venta de productos 

elaborados por los 

aprendices en las 

formaciones, feb   

 

Reuniones  y correos con 

coordinación academica 

Sra Natalia Marulanda y 

con el dinamizador del 

programa SER sr Ernesto 

Vargas. 

 

 

 

 

Programaron una induccion 
sobre Seguridad y Salud en el 
trabajo   
planteada por el grupo de 

seguridad y salud en el 

trabajo del Sena 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Correos realizados 

en Feb 

  

 

 

 

 

 

 

Certificado SST 

Requerido para el 

primer pago del 

mes de Feb 

 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de 

 
Articulacion equipo del 
Sena programa SER y el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial SBDC 

 
Ver pantallazo 
formato enviado al 
correo institucional 
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atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia aprender 
haciendo con materiales de formación 
cuando aplique.  

 

 
 
Se programaron los 
horarios con el instructor 
Rodrigo Lopez para las 
clases comerciales que 
acompañan la formación 
de los tres grupos 
matriculados en el mes de 
Feb 
 

 
 
 
Pag 2 del Excell 
Denominado 
Horarios 

3 Ejecutar las acciones de formación de 
SER TECNICO área de ARTESANIÁS, 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

 

Recolectar las cedulas y 

fichas para registrar los 

aprendices a Sofiaplus,  

revisar que las personas no 

tuvieran los códigos de 

formación ofertada. 

 

 

 Impartir Formación para 

Poblacion Rural orientada 

hacia el emprendimiento en 

el area de Artesanias, 

desarrollo del programa y 

proyecto en ambientes de 

formacion asi: 

 

1.  EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 

MATERIAL 

RECICLABLE Y 

BIODEGRADABLE 

FICHA 2495370  

MARTES, JUEVES 

 8:00 A 16:00    8h    

Trabajo Presencial 

Municipio de Pereira 

 

2.  EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 

MATERIAL 

Ver link 

Cedulas enviadas a 

la coordinación 

Fotos de evidencia 

de recolección de 

documentos 

 

 

Diagrama del 

instructor mes FEB 

(descargado del 

aplicativo 

Sofiaplus) 

 
Reporte de horas en 
formacion   FEB 
(descargado del 
aplicativo Sofiaplus 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de Asistencias  
grupos en Formacion 
durante el mes de 
FEB)          
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RECICLABLE Y 

BIODEGRADABLE 

FICHA 2497588  

MARTES, VIERNES, SAB 

9:00 A 17:00      8h 

Trabajo Presencial 

Municipio de Apia 

 

3. EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 

MATERIAL 

RECICLABLE Y 

BIODEGRADABLE 

FICHA 2497601  

LUNES, VIERNES, SAB 

9:00 A 17:00    8h 

Trabajo Presencial 

Municipio de La Virginia 

 

 

 

Se solicita a coordinación 
academica y se informa al 
supervisor el inicio del curso 
en los municipios de  Pereira, 
Apia y la Virginia para el mes 
de Feb. 

Se envían las F5 016 de 
matricula de los grupos en 
formación de Feb 

 

         

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Solicitud de 
grupos 
 
 
 
F5 enviadas 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 

4 Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades especif́icas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones.  

 

 
Enviado informe Word de 
actividades del mes de Feb 
 
 
 
Se reciben instrucciones para 
la elaboración de la cuenta de 
cobro. 
 
 
 
 
 

 
 
Informe feb  
 
 
 
 
Pantallazo correo 
electrónico  

 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural de 
Centro.  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 
 

N/A 
 
 
 
 

6 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mińima de 
una semana las formaciones a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

 

 

 
 
N/A 
 
 

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho diás hábiles 
luego de finalizada la formación.  

 

No se programaron estas 

actividades en el periodo 

objeto de pago. 

N/A 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

 
N/A 
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en las lińeas de autoconsumo y 
negocios rurales, asi ́como la inscripción 
en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de 
los aprendices de la lińea de 
empleabilidad.  

 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural 

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 
 
 

N/A 
 
 
 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad.  

 

  No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 
 

N/A 
 

11 Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, asi ́como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial.  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 

N/A 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

 

Reunion con el dinamizador 
Sr Ernesto Vargas,  1,2,7,9 y 
28 de Feb 
 
Reunion coordinadora 
academica Sra Natalia 
Marulanda, Febrero 23 
 
 
 

 
Fotos y asistencias 
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Se utiliza la caja de 
herramientas  compartida por 
el dinamizador de Ser, sr 
Ernesto Vargas 
 

 
pantallazo 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones de 
negocios rurales para la construcción 
del modelo de negocios con los 
aprendices, asi ́como la creación de 
unidad productiva cuando corresponda.  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago 

N/A 

14 Identificar y registrar la sistematización 
de casos exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento.  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
  

N/A 

15 Consolidar la creación de las unidades 
productivas rurales sostenibles cuando 
su lińea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, de 
acuerdo a las metas asignadas (84 
unidades productivas para la Regional)  

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 
 

N/A 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guiá para 
la ejecución del programa SER asi ́como 
en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.  

 

Se realiza portafolio de 
evidencias 

Carpeta de 
instructor 
documentos GC  

 

17 De apoyo a la empleabilidad (OPCIONAL 
DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 
V. 05) ▪ Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural ▪ Realizar 

 

No se programaron estas 

actividades en el periodo 

objeto de pago 

 

N/A 
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orientación ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas formadas en 
el programa SER en procura de mejorar 
sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas rurales y 
unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin.  

 

18 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el Dinamizador Rural de Centro de 
acuerdo con los lineamientos emitidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

 

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 

N/A 

19 Presentar o gestionar la certificación en 
las normas de competencia ““Orientar 
procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia 
con base en los planes de estudio”, 
cuando al momento de contratación, 
no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2022  

 

 

No se programaron estas 
actividades en el periodo 
objeto de pago. 
 
 
 

N/A 
 

20 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guiá para 
la ejecución del programa SER asi ́como 
en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.  

 

 
Lista de Chequeo verificada 
para cada ficha en formación 
de Feb 

 
Reposa en la GC 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y  Planilla  de afiliación a Coomeva, correspondiente al dia 17 
de Enero del 2022 Y Planilla de afiliación de Pension, correspondiente al dia 17 de Enero 
del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (feb) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
JULIA ANA GALLO MEJIA 
Contratista 
C.C. 42080197 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
  

NATALIA MARULANDA MENDEZ  

SUPERVISORA CONTRATO Nr  CO1.PCCNTR.  3353738 
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CODIGOS Y PROGRAMAS DE FORMACION OFERTADOS  
 
EN 11 MUNICIPIOS  
 
AREA DE ARTESANIAS 
Instructora Juliana Gallo Mejia 
 
FEB del 2022 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



EVIDENCIAS MES de FEBRERO del 2022 
Instructora Julia Ana Gallo Mejia 
 
MANTENER INFORMADO (a través del correo misena, Sena y WhatsApp) 
A: 
 EL DINAMIZADOR - SER ERNESTO VARGAS  
Y a COORDINACION ACADEMICA – Natalia Marulanda 
 
CORREOS INSTITUCIONALES RESPONDIDOS 
(Recibo de catalogo de artesanías, envio de Lista de Materiales, envio de F5, Encuesta 
Covid, Horas en Sofia plus, registros en sofia, encuesta SEcobot, Drive verificado,etc) 
 
GESTION CARNET INSTRUCTOR 2022 
 
 
 

 
 



 
 

 
 



 

 
 



 
 
 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 
EVIDENCIA CORREOS INSTITUCIONALES RESPONDIDOS ver flecha 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONFIRMACION RECIBO DEL CATALOGO 2022 
 
 
 

 
 
 
REALIZACION ENCUESTA COVID  
 

              



 
PREGUNTA GUIAS DE APRENDIZAJE  
 

 
 
 
SOLICITUD ACTIVACION DE COMPROMISO 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
LISTADO DE MATERIALES ENVIADO y CORREGIDO 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
CARNET SENA GESTIONADO 2022  
 

 
 



ENCUESTA SECOBOT Sena diligenciada 
 

 
 
 
 
DRIVE VERIFICADO  
 

 
 
 









PROMOCION de ARTESANIAS SER 2022 
12 MUNICIPIOS 
 
La realizo dando prioridad a los municipios indicados por el Dinamizador SER Ernesto 
Vargas: Dosquebradas, La Celia, Arabia, Belén de Umbría y La Virginia. 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 































































 
 
 







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIA ANA GALLO MEJIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

42080197 realizó el día 23/02/2022 la inducción en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIA ANA GALLO MEJIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 42080197 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



HORARIOS PLANEACION COMERCIAL 
 
PEREIRA 
 

 
 
APIA 
 

 
 
 
LA VIRGINIA 
 

 



RUTAS APRENDIZAJE y 
APRENDICES ASOCIADOS 
FEBRERO 2022 
 
____________________________________________________________ 
 
 
 
 
Ficha 2497588  APIA 
 
RUTA CREADA 

 
 
APRENDICES ASOCIADOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ficha 2497601 LA VIRGINIA  
 
RUTA CREADA 

 
 
 
Ficha 2495370 PEREIRA  
 
RUTA CREADA 
 
 

 
 
 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
PEREIRA  FICHA 2495370 
FORMACION FEB 25 del 2022 
 
 
 

 
 

 
 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
LA VIRGINIA. FICHA 2497601 
FEB 28 del 2022 
 
 
 
 
 

 
 



SABADO 26 de FEB APIA 
 
Alistamiento de Materiales 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA ANA GALLO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2497601 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MATERIAL RECICLADO SEGÚN FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REALIZAR ACABADO Y EMPAQUE AL PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA ARTESANAL.

RECUPERAR MATERIAL RECICLABLE PARA ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS
FISICOQUÍMICAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Page 1 of 424/02/22 01:18 PM



Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2497588 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MATERIAL RECICLADO SEGÚN FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REALIZAR ACABADO Y EMPAQUE AL PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA ARTESANAL.

RECUPERAR MATERIAL RECICLABLE PARA ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS
FISICOQUÍMICAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2495370 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar material recuperado según requerimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON MATERIAL RECICLADO SEGÚN FICHA TÉCNICA Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

REALIZAR ACABADO Y EMPAQUE AL PRODUCTO SEGÚN TÉCNICA ARTESANAL.

RECUPERAR MATERIAL RECICLABLE PARA ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES DE ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS
FISICOQUÍMICAS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIA ANA GALLO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24,00
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CEDULAS ENVIADAS A EL SENA 
GRUPOS EN FORMACION FEBRERO del 2022 
 
GRUPOS APIA,  PEREIRA,  LA VIRGINIA 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
RECOLECCION DE DATOS (FICHAS DE MATRICULAS) Y CEDULAS  
REGISTRO EN SOFIAPLUS  
REVISION DE LOS CODIGOS (POR MEDIO DE LAS CEDULAS  )DE CADA PERSONA  
PARA VERIFICAR LOS CODIGOS CON LOS QUE CONTABAN NO Y ASI NO PRESENTAR 
RETROCESO EN EL PROCESO  
 
 

 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



9.  SOLICITUD GRUPOS  
 
 
 
MUNICIPIO APIA 
 

 
 
 
 
 
MUNICIPIO PEREIRA 
 

 
 
 



 
MUNICIPIO LA VIRGINIA 
 

 



 
INDICACIONES DE PAGO FEB 
 
 

 



6.	
  ESTRATEGIAS	
  ENSEÑANZA	
  APRENDIZAJE	
  	
  

VIDEOS	
  FORMACION	
  Y	
  YOUTUBE	
  	
  “PROFE	
  JULI”	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



APRENDICES EN FORMACION 
FEBRERO 2022 
 
 
 
GRUPOS en FORMACION FEBRERO en  SOFIAPLUS 
 

 
 
 
FICHA 2497588 APIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FICHA 2495370 PEREIRA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FICHA 2497601 LA VIRGINIA 

 
 
 
 
 
 
 



SE ABRIO LA CAJA DE HERRAMIENTAS 
COMPARTIDA POR EL DINAMIZADOR DEL 
PROGRAMA SER 
SR ERNESTO VARGAS 
 
 

 
 
 



REUNIONES SER feb 2022 
 
DINAMIZADOR RURAL DEL CENTRO – SER ERNESTO VARGAS 

SER BOGOTA 
COORDINADORA CAISA NATALIA MARULANDA 
 
 
FEBRERO 1 VIRTUAL SER BOGOTA  
 

 
 

 

 



 
 
 
 
FEBRERO 2. SEDE UNIMINUTO  
 

 
 
 
 
 
FEBRERO 7  SEDE UNIMINUTO 
 

 
 
 
FEBRERO 9 SEDE CAMARA DE COMERCIO Dosquebradas 
 
Envio la LISTA DE MATERIALES a el Sr Ernesto Vargas y a la sra Natalia Marulanda 
 

 
 
 



FEBRERO 23 COORDINACION ACADEMICA CENTRO AGROPECUARIO 
 

 
 



REUNION FEB 28 SER UNIMINUTO 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
F5 0 16 GRUPOS EN FORMACION  
FEB 2022 
AREA DE ARTESANIAS 
Instructora juliana gallo m 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
















