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- REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 bt :
i i A T
AT PRORROGA Fecl?a de aprobacion: 24/02/2017
Cadigo: 04:02-F0-0005
Quien:solicita {colocar cirgs v /o peri dol suparvisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes | Ao &
Va i i
Pavid Vargas Quintero 8 12018 o Gestion De Almacenes
Motivo da 1a solicitud (Marque con una X) - No CONTRATD
Adicién y Prorraga X :
Adicion 4061 - Formato documantos minimos para celebrar contrato’s Ligta'de Cheguen
Prorroga f Persona Natural
Relnlcio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa veriticacion presupuestal)

La' dependencia: Recursos Fisicos requiere garantizar el Apoyo e ALMACEN en'la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidenta ESE. En concordancia conlas obligacione
actividades pactadas.
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Dascripeion del servicio solicitado
TECNICO ADMINISTRATIVO | en‘é?accmpaﬁamiemo de lax diferentes actlvidades que se realizan 'en fa SUbred Integrada de Servicios de Salud SUF Gecidonts sn concordancia confas

e obligaciones pactadas;
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL []
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO 11 7
NUMERO DE PERSUNAS REQUERIDAS! UNA(1)

EXPERIENCIA! (En aips)

HABILIDADES: Experiencia de un afio en ol manejo del sistemas do Informacion, mangjo de excel y conocimiento de almacen:

RIESGOS DE LA CONTRATACION! Inhabilidad & incompatibllidades sobrevinientes.Demora en el inicio 46 1a ejscucion del contrato Errores en la supervision. No informar oportunam

e
al suparvisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, expariencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesoo por no asistencia o las aclividades programadas Ribsgo
relacionado con Ias conductas que miran 1a intencionalidad del individue y.su actitvidad valoraliva y tica ante 1as actividades v los Usuarios.

Riesgo en Ja planeacion de las aclividades par realizar.Riesgo por no cumplimienio de normas v politicas instiluclonales, entre las que sa encuentran mision, vision,planss de acciéh,
objetivos, melas e indicadores.Riesgo de fio cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por sl supervisor para las actividades asignadas
No entrega de'soportes | registros de 1as actividades deé aclierdo con ios procedimientos v raquerimientos de la entidad
Marque con una X, sequn VALCH CJ\NT)DAD I(mosem .
coitespondd lipo o contrato Ummféﬁmﬂ)' hors; .m;:mﬁma VALOR TOTAL Ubsstvacionss
MONTO TOTAL (vailor ‘no deba MES B 597 B
TIEMPO DE EJECUCION Fagitibon o lapia) F1.591.000, 1 $10 4501000
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 mplementar y actualizar el sisterna de clasificacion v codificacion de los productos.
2. Recepeion de facluras, comparandolas contra fas remisiones entregadas por los lideres de'las bodagas
3. Ingreso’ y digitacion de facturas para alimentacion del madulo de Inventarios
4. Digitacién y elaboracion de trastados a todos los alimatenss, farmacias y demas bodegas
5. Incorporar.tas facturas a cuadros de control de los contratos que'ingresan a los almacenes;
6. Apoyar la depuracion, consolidacion y cruce de los inventarios lavantados en las Unidades de |a Subred Suraccidents en'ef Slstema.
7. Raalizar la conciliacion de cantidades entre sistemas de informacion actuales y apoyar los conteos selectives'de inventarios mensuales.
8. Apoyat el clerre contable mensualy su conciliacion contable .
9. Apoyar en fa presentacion de  los informes de inventarios de almacén y farmacias para clerres mensuales de vigencia' de ias diferentes unidades deia Sub red y proyactar los ajustes s

que hayalugar para clerre de'cuenta '8 Comitd de inventarios.

10. Coadyuvar al cumplimiento de 1a gestion institucional madiants el cumplimiento de las metas contractuales establecidos ary los processs del 4rea.
11 Promover el cuidado y custodia del patrimonio Institicional

12. Desarrollar de manera activa ‘el plan de manejo de gestién Docurental,

13: Las demds que sean asignadas y que sean inherentas a las actividades,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA

Nombre y firma ds! S%'A ; Vo.Bo.Direcion Administrativa

David Vargas QUintarg e’ Clalidia Patricia Barahona Bohorques
Profesional Especializado Recursos Flsicos Directora Administrativa
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‘Vc.ao:asubgeg}ncia Corporativa

Martha ‘lu@iﬂqf?)?asachoa Moréno
Subgarelte Corporativa




