Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Yo Fécha de aprobacion; 34022007
PRORROGA yires ot g
Codigo: 04-02-F0-0005 .
Quiten solicita (biosar carga'y fo parli dal supsreiase) Focha de 1a Solicitud Dependoncia o sode:
D Wos Afio
David Vargas Quintero
gas 13 11 2018 Gestion De Almacenes
Motive dela soliciud (Marque con una X) No COMTRATO
Adicion y Prorroga i
Adiclén X ‘3529 3’ Formato documentos minimos para celebrar contrato 1 Lista de Chequen
Protroga 7 Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacldn presupuestal)

La dependencia’ DIRECCION ADMINISTRATIVA requlere garantizar ol Apoyo en 1a oficina de Gestion de Almacenes de 13 Subred Integrada: de'servicios 46 salud Sur Occidents ESE En
concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.

Dascripeion del servicio solicitado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 en el acompaRamiento de fas diferentss actividades que se realizan enfa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Otcidents en concordancin con oy
obligaciones pactadas.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONTRATISTA CARLOS ANDRES MENDES HERNANDEZ ;f
1033759642
HUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)
EXPERIENCIA: (En afios) ,
HABILIDADES: Experiencia en el manejo del sistemas, manejo dé excel yeonocimiento de almacen v todo o relacionado:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiiaades sobrevinientes.Demora en sl inicio de (a ejecicion del contralo.Errores en 1a supervision: Noinformar aponunam%me
al supervisor su designacion.Riesgo relacionadb af conocmiento. experiencia y destreza en el desempeiio de sus aclividadesRiesgo por o asistencia a 1as actividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo Y su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades v Jos usuarios.

Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por nio cumplimiento de normas y politicas Institucionalss. sntre las que se encuaniran raisidn, visidn planes de acoion,
objetives, metas e indicatorss.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecides por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requarimientos do'la entidad

5 . VALOR CANTHAD {bsae
c::f;:““ng‘;"‘;’“"ﬁ: ot |UNITARIO(os. bora | hotss, activktodes o] VALORTOTAL Obssrvaclones
ponda tipa i actvidnd) oiatar )

MONTO TOTAL {valor 1o deba MES
TIEMPO DE EJECUCION fegisiearss on lapiz) —

Soadiclona sl siguiinia monid por atividades sdbldnales
di digitacion e'igreso do 108 almacenss’y farmiadisg;

ACTIVIDAD $ 125.000 § 125.000

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la Recepeion, aimacenamiento y organizacion v distribucion de los elementos que se adquieran 'y que carrespondan a las especificaciones detalladas en jas 6rdenes de combra ¥
contratos celebrados por el hospital con {odas las especificacionss téenicas correspondientes;

2, Colejar las solicitudes de pedido con el stock montados para controlar las salidas alos - diforentas seivicios:

3:Ejecutar los cronogramas de entrega de pedidos y organizar las solicitudes que se realizan con fos proveadorss:

4. Apoyar en la coordinacion de la asignacion, racionalizacion v utilizacion de los recursos disponiblas:

5. Maritener la bodega en excelente estado de organizacion,

6. Legalizar los comprobantes de'acuisrdo a las necesidades de Ia oficina.

7. Entregar toda la documentacion al técnico del Almacén,

8. Coadyuvar al cumplimiento de la gestion institucional madiante of cumplimiento de las melas contractuales establocidos sri los procesos det area.
9. Promover el cuidado y custodia del patimonio Institacional

10. Desarroliar de manara activa of plan'de mariejo de gestibn Documental.

11. Las demas que sean asignadas'y que'sean Inherentes a las actividades

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PJyéTA i

AL Ay {4
Nombre y firma-del-Bupervisor.. ) s T U Vo.Bo. Dirsccion Administrativa .
David Vargas Quintero

Direttor Adminisirative (E)

Subgerente Chrporativa

o
W




