Versién: %
3
REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O PRORROGA Fecha de aprobacidn: 240220 gz
Codigo:
04-02:F0-000%
Quien solicita {colocar targo'y fo'perfil det supervisor) Fecha de: la Solicitud Dependencia o sede: KENNEDY
LILIANA RIGS VELANDIA Dia Mes Afo
Jfefe Oficing Asesora de Desanolls Institucional - Subred Sur Octidents E 8B, 13 'y 2048 Subred Sur Occldente £.S.E.
| No CONTRATO

Adicion y Prorroga X
Adicion 2528:2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

detin TECNICO'L, én ef scompafamiento de fas diferentes sctividades’qua so realizan en 1a Subred intograda e Servicios 66 Salud SUF Occidants BSE.,En concordancia t6n las

{4 oficina de [ o institucional-RIPS Quiers 1a
Do et .

Descripeidn del servicio solicitado

Prestar servicios tomo TECNICO 1, dentro de ios diferéntes procesos y procedimientos de ta SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE €S8, de attierds 3 las necesidades de 1y institaeién,

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL]

PERFIL TECNICO I'DOUGLAS STEVEN MARENTES AVILES C.C. 1031153748
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: !Una {1)
EXPERIENCIA: {Enafos) = 1 ENC U manejo v analisis de informacion
HABILIDADES D P con ¥ idad ética dentro de Jas i i y ivas on'el drea de la prestacion de sus servicios y actiar en consesuancis desde sy
P iotali ¥ Racion, en ! de 1as vormas, principios ¥ valores que regulaln &f ejerciclo’de st profesion.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: . Inhabilidad e incompativiidades sobrevinientes, Demora en elinicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar oportunaments al
supervisor su designacion, Riesgo relacionado al conocriento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus aclividadesRissgo por rio asistencia 2 las aclividades programiadas Riesgo
refacionado con fas condictas que miran Ja intericionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa'y ética ante las actividades y jos usuarios;

Riesgo en la planeacion delas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de norvias y politicas institucionales, entre las que $e encuentran mision, vision, planss de atcién, objetivas;
metas e indicadores Riesgo.de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes  registros de las actividades de acuerdo con'los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD Oliseryaciones
Msrqué con unadii ;engt:‘)an! ;:orresponda tipa &;&m f?i‘?ggﬁ ? (,;?: Mﬁg{ : e vaclone:
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL {valor ‘no- deba rogistrarse en' lapiz) - [ags X 1 $1:501.000
HORA 0
ACTMIDAD 0
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1/ Géneracion de Archivos plancs de cada una de 13§ aseguradoras;

2, Ganéracion de la informagian teniendo en duenta Ty solicitud reslizada por dreas de 1a unidad de zervicios de salud Oceldente,

3. Vatidal log archivos plancs Rips-de Eicolares, Particulares de la Subred Suroceidents

4. Validar 1as ettrictures de cada archivo plano segin Resolucion 3374 de 2.000

5. Subif o' lay plalblormas web corféspondientes 103 Archivos planos Rips v modificar las inconsistencias generaday.

6. Validar los archivos planos Rips-de Capital Salud | {(BUBSIDIADO, CONTRIBUTIVO, CAPITADO ¥ PGPY

7. Validar 166 afchives planos Rips de Capitacion (Capiialy Unk:a;as Wels subred Sufottidente

8. Vafidar ios archives planos Rips de Fondo Fi tero (FFDS tutelas de 14 subred Surotdidents

@ Veridicar af Angdo 4 cornlos archives planos que genera la mctumc\bn det FFDS ¥ Garantizar la cilidad de 18 informacion de scoerds & los linegmientos de fa 8DS.

10, Validar'los archives planos Rips de Ny POS @ Rips IVE de ta subred Suroceidents

11 Apoyat 1a iGN de i won fund &n fos RIPS{ ion 3374 da 2000) ante Sacretarta Distrital de salud v fas demés adrministridoras a tas que  debs reportar dicha infofmacién.

12, Generar informes pira Tepotie, control ¥ toma de decisi dé la institucion con hase en la ion obtenida de fos sistemas de compirto y elaborar log ink de géstion pot el dinador del dfea o directivas de la Subred,
13, Entroga de informacion ol drea de tacturacion de los soportes de RIPE, (planos en magindtico, PantallaZo, ele.) para la presentation de cuentas segin refaciones de ehvio.
14, Realizal jog cotrecciones especificas en fos planos RIPS, de acuerds s las inConsistencing qui gendren log diferantes validadores.

15, Generar RIPS Segln cuenias envnadas e pariodos anteriores.

16 Asistiralas i ¥ por Iy iriacion dét rea.

17, Participar of 1o gjecucion de lag acctones que 40 establezcan en 108 planes dé mej ¥ Taimip) ion ded Sistema de Gestish de fa entidad y plands de acfeditacion que correspondan,
18. Apoyat ol do'1as activ ‘dal Ares; v geth ¥ eventos en genaral, c0ando §6a raquenido.

14, Elaborar y presentar oponunaménw (os inforines de gostion o da i i i 101 Bl supervisor, cudndo sea reqliends Yo sdgin prog

20, Agistir y Particip ah yp de i i segUn i6n eh 8l Hran 0 entes commp CUBNG 508 reduer

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

LILIANA RIOS VELANDIA MAR LIMA PASACHOA MORENC
Jete Oficina"sesora de  Dasarrollo Institucional « Subred Sur Occidente E.S.E: Subgerente Cofporgtivo - Subred Sur Occidente E.S.E.




