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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 28 de febrero de 2022

Senor ()

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3225883
Coordinadora Académica Programas especiales
Formaciéon Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del ano 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3225883 del ano 2022

FABIOLA VASQUEZ PORTES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.586.467 de
Bogotd, en mi calidad de de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($39'975.000) esta suma ser&
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero de 2022 por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHOMIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.998.750), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/TCE ($3'997.500) M/TCE cada uno, c) y un Ultimo
pago en el mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHOMIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.998.750).

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico para
el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccidn de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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No |

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

De la formacién

1

Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la
formacién para el frabajo en
emprendimiento segun o
establecido en los
lineamientos enfregados por
la Direccidn de Empleo vy
Trabajo -  Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

Esta actividad no se realiza en
el mes objeto de cobro ya que
no he sido designada para

Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa.

No se genera evidencia
para el mes de febrero.

formacién haciendo uso de
la estrategia pedagdgica
de "formacion por
proyectos”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de

acuerdo con los
procedimientos  de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los

formacién de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos
establecidos por direccidon de
formaciéon profesional integral
la formacion

en en
Emprendimiento en
gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas

2487273, 2487992.

2 | Articular con los instructores | Realicé alistamiento de la | 2.1 Formatos de
de emprendimiento para | formacién en Emprendimiento | planeacién pedagdgica
realizar el alistamiento | en gastronomia tipica rural | formacién Emprendimiento
integral de los procesos de | matriculadas en las fichas | en gastronomia tipica rural
formacién a través de | 2487273, 2487992 en la cual | matriculadas en las fichas
mecanismos de atencidon | elaboré las  planeaciones | 2487273, 2487992.
diversificados y estratégica | pedagodgicas, guias de
diddcticas adaptadas alas | aprendizaje, instrumentos de | 2.2 Guias de aprendizaje e
condiciones locales bajo la | evaluacidén, matricula  de | instrumentos de evaluacion
estrategia aprender | aprendices, levantamiento de | de la formacion en
haciendo con materiales | actas. Emprendimiento en
de formacién cuando gastronomia tipica rural
aplique. matriculadas en las fichas

2487273, 2487992.
Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién vy
portafolio del instructor.
OBLIGACION 2 - OnebDrive
(sharepoint.com)

3 | Ejecutar las acciones de | Ejecute las acciones de | 3.1 Registro de Tiempos Sofia

Plus del mes de febrero de
2022.

3.2 Registro de asistencias

de formacion en
Emprendimiento en
gastronomia tipica rural

matriculadas en las fichas
2487273, 2487992.

Evidencia que reposa en el
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lineamientos de la
Direccién de Empleo vy
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

Drive de coordinacién vy
portafolio del instructor.

OBLIGACION 3 - OnebDrive

(sharepoint.com)

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad vy veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de  manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
enfregando informe  al
supervisor del confrato y al
Dinamizador  Rural de
Centro del programa SER
de su Centro de Formacion
o quien cumpla  sus
funciones.

Envié a ftravés de correo
electronico al agente GAE los
formatos de reporte de
inscripcion y los formatos de
asistencia a matricula para el
framite de matricula de los
aprendices para la formacion

en Emprendimiento en
gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas

2487273, 2487992.

4.1 Pantallazo de losreportes
de inscripcidon y asistencia a
matricula enviado al agente
GAE para matricula de
aprendices de la formaciéon
en  Emprendimiento en
gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas
2487273, 2487992.

Evidencia que reposa en el

Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor.

OBLIGACION 4 - OnebDrive

(sharepoint.com)

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices
y  emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

Esta actividad no se desarrolld
en el mes objeto de cobro ya
que hasta la fecha no ha sido
programado actividades o
reuniones con SENNOVA vy
AGROSENA.

No se genera evidencia
para el mes de febrero.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito  su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objefo
contractual.

Programé vy reporté a la
supervisora de mi contrato la
movilizacién a orientar
formacién en Emprendimiento
en gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas
2487273, 2487992.

6.1 Formatos de
Planeaciones pedagogicas

de la formacidon en
Emprendimiento en
gastronomia tipica rural

matriculadas en las fichas
2487273, 2487992.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacién vy
portafolio del instructor.

OBLIGACION 6 - OnebDrive

(sharepoint.com)
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7 | Evaluar los resultados de | Esta obligacion no se realizd | No se genera evidencia
aprendizaje en un plazo no | €n el mes objeto de cobro ya | para el mes de febrero.
mayor a ocho dias hdbiles | AUe las formociongs estdn en
uego de finalizada la proceso de matricula y los

L, avances en campo no han
formacion. sido significativos para emitir
juicios evaluativos, pero se
programa realizar en el mes

de marzo.

8 | Enfregar informacién con | Esta obligacién no se realizé | No se genera evidencia
calidad y oportunidad para | €n el mes objeto de cobro ya | para el mes de febrero.
la creacién de la unidad | Que las formaciones estan en
productiva resultado de los proceso de matricula y los

., avances en campo no han
programas  de  formacion sido significativos, pero se
desarrollados en las lineas programa realizar la
de aufoconsumo Y | inscripcién en APE a medida
negocios rurales, asi como | que se vaya avanzando en la
la inscripcion en el sistema | elecudn de la formacion.
de informacién de la
Agencia PUblica de Empleo
del SENA, de los aprendices
de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de | Esta obligacién no se realizd | No se genera evidencia
disefio y desarrollo | €n el mes objeto de cobro ya | para el mes de febrero.
curricular conforme a las | Que a la fecha no he sido
necesidades de I designada para apoyar las

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

jornadas de diseno vy
desarrollo curricular

De apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural

10

Apoyar la aplicacion del
diagnéstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

Esta obligacion no se realizd en
el mes objeto de cobro ya que
las formaciones estdn en
proceso de maftricula y los
avances en campo no han sido
significativos para la creacion
de unidades productivas, pero
se programa realizar una vez se
vaya avanzando en la
ejecucién de la formacién.

No se genera evidencia
para el mes de febrero

11

Apoyar la ejecucion vy
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacién
(incluyendo  mecanismos

Esta obligacién no se realizd
en el mes objeto de cobro ya
gue las formaciones estdn en
proceso de matricula y los
avances en campo no han

No se genera evidencia
para el mes de febrero
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virfuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi

sido significativos para la
creacioéon de unidades
productivas, pero se

programa realizar una vez se

como las 0§Tivid0des de vaya avanzando en la
fomento realizadas por los ejecucion de la formacion.
Centros de  Desarrollo

Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | Participé en las reuniones del | 12.1 Listado de asistencias a
actualizacidén y | programa SER orientadas porla | reuniones del programa SER
fransferencia  tecnolégica qmcmizodqrc de'cen’rro con el orien’rqdos por la
convocadas oor el fm de glgr lineamientos para la dlnqmlzadoro de_ cen’rr.o con

) ) ejecucion del programa en el | el fin de dar lineamientos
D|nom|zadorRur<,JIde Centro ano 2022 en las siguientes | para la ejecucidn  del
y la Coordinacion Nacional | fechas: programa en el ano 2022.
de Emprendimiento. 1. 15 de frebero de 2022 -

Reunion general de | Evidencia que reposa en el

instructores Drive de coordinacion vy
2. De febrero de 2022 - | portafolio delinstructor.

Enfrega de Kit de

bioseguridad. OBLIGACION 12 - OnebDrive
3. 17 de febrero de 2022 - | (sharepoint.com)

Lineamientos programa

SER.
4. 21 de febrero de 2022 -

lineamientos sobre entrega

de informe mensual de

actividades.

13 | Artficular con el instructor de | Esta obligacion no se realizd en | No se genera evidencia
emprendimiento en las | €l mes objeto de cobro ya que | para el mes de febrero
formaciones de negocios las formaciones estdn en

L. proceso de mafricula y los
rurales para la construccidon .
) avances en campo ho han sido
del modelg de ”eQ{OC'OS CON | significativos para la creacion
los aprendices, asi como la | 4e ynidades productivas, pero
creacion de unidad | se programa realizar una vez se
productiva cuando | vaya avanzando en la
corresponda. ejecucion de la formacion.
14 | Identificar vy registrar la | Esta obligacidon no se realizd en | No se genera evidencia

sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades  relacionadas
con la formacion para el
frabajo en emprendimiento.

el mes objeto de cobro ya que

las

formaciones estdn en

proceso de maftricula y los
avances en campo no han sido
significativos para la creacion
de unidades productivas, pero
se programa realizar una vez se

vaya

avanzando en la

ejecucién de la formacién.

para el mes de febrero
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15 | Consolidar la creacién de | Esta obligacidon no se realizd en | No se genera evidencia
XXX unidades productivas | €l mes objeto de cobro ya que | para el mes de febrero
rurales sostenibles cuando su | 105 formaciones * estan en
inea de formacion | Proceso de matricula vy 'Ios

) avances en campo no hansido
comesponda A Negocios | o nificativos para la creacion
rurales o autoconsumo Este | 4e unidades productivas, pero
item se ajusta de acuerdo | se programa realizar una vez se
con los disefos curriculares | vaya — avanzando en  la
que se asignen). ejecucién de la formacion.

16 | El conftratista se | Soporté en One Drive las | 16.1 Link de enlace a la
compromete a evidenciar | evidencias recogidas en el | carpeta del Drive del
lo establecido en la guia | Mes objeto de cobro para | portafolio de los instructores
para la  ejecucion  del cada una de las ochwdod/es SER 2022.

, contractuales y de formacidon
prog.romo SER asi como en las cuales quedan reposadas | Evidencia que reposa en el
la lista de chequeo - | gn ¢l link de acceso enviado | Drive de coordinacion vy
porfafolio de evidencias | porla dinamizadora de centro | portafolio del instructor.
para cada caso. del portafolio de los
instructores. FEBRERO - OneDrive
(sharepoint.com)

17 | OPCIONAL DE ACUERDO | Esta obligacidn no se realizd | No se genera evidencia
CON LOS DISENOS | en el mes objeto de cobro ya | para el mes de febrero
CURRICULARES ASIGNADQOS | que no me ha sido asignado
De apoyo a la | formaciones de ocupaciones
empleabilidad: rurales y empleabilidad rural.

= Realizar acciones de
formacién para la
ocupacién rural
= Realizar orientacion
ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de inserciobn en el
mercado laboral.
Apoyar la gestion  la
inscripcidon de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Generales

18 | Redlizar su dfiliacion ante la | Se realizd la aofiliacion de la 18.1 Captura de dfiliacién

instructora Fabiola Vasquez | de la instructora Fabiola
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@
SENA

N

administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bagjo la clase de
riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.

Portes el dia 14 de febrero del
2022.
Esta obligacién se cumplié al
100%.

Vasquez Portes a la ARL
POSITIVA.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor.

OBLIGACION 18 - OnebDrive
(sharepoint.com)

19 | Presentar o gestionar la
certificacion en las normas
de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados” 'y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2022.

Esta obligacidén no se realizd
en el mes objeto de cobro ya
que a la fecha la regional no
ha iniciado las certificaciones
por norma de competencia
laboral, pero alafechatengo
vigente la norma de
competencia laboral Orientar

procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion

concertados por lo cual no
requiero hacer dicho proceso.

19.1 Certificado de norma
de competencia laboral
vigente, expedido el 19 de
septiembre de 2019.

Evidencia que reposa en el
Drive de coordinacion vy
portafolio del instructor.

OBLIGACION 19 - OnebDrive
(sharepoint.com)

A contfinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, 1os
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el No. 9430142393 de la planilla, expedida por Aporte en linea
correspondiente al mes de enero del ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decrefo Ley
Antitramites”)

Enlace de acceso al drive de coordinacion
FEBRERO - OneDrive (sharepoint.com)

Evidencias del primer pago

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de
servicios personales.

Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de enero de 2022.
Certificado de dfiliacién a salud.

RUT Actualizado.

Certificacion vigente de exdmenes pre ocupacionales.

Constancia de Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIGA
Certificacion aofiliacion a la ARL

. Certificacion bancaria actualizado.

10. Poliza completa con el clausulado.

11. Informe mensual de actividades.

12. Evidencias mensuales.

[NO [0 N[O~ O | (@ N [

Evidencias de obligaciones contractuales

2.1 Formatos de planeacion pedagdgica formacién Emprendimiento en gastronomia
tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

2.2 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formaciéon en Emprendimiento
en gastronomia tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de febrero de 2022.

3.2 Registro de asistencias de formacién en Emprendimiento en gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

4.1 Pantallazo de los reportes de inscripcién y asistencia a matricula enviado al agente
GAE para matricula de aprendices de la formacién en Emprendimiento en gastronomia
tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

6.1 Formatos de Planeaciones pedagogicas de la formacién en Emprendimiento en
gastronomia tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

12.1 Listado de asistencias a reuniones del programa SER orientadas por la dinamizadora
de centro con el fin de dar lineamientos para la ejecucion del programa en el ano 2022.
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16.1 Link de enlace a la carpeta del Drive del portafolio de los instructores SER 2022.
18.1 Captura de dfiliacion de la instructora Fabiola Vasquez Portes a la ARL POSITIVA.

19.1 Certificado de norma de competencia laboral vigente, expedido el 19 de septiembre
de 2019.

Cordialmente,

FABIOLA VASQUEZ PORTES
Contraftista

C.C. No. 1026586467 de Bogotd
Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.3225883
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integrall
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2022

OBLIGACION 2

2.1 Formatos de planeacién pedagdgica formacion Emprendimiento en gastronomia
tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

Planeacion FICHA 2487992 - Excel (Eror de activacion de productos) Mariluz Grijalba Medina |

Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer? 4 Compartir
= — {2 Formato condicional ~ S nsertar v | 2~ A
e “E=9 |2 8 sy O
E E? Dar formato como tabla ~ | ZX Eliminar ~ v
Pegar = E $ % €0 o p Ordenary  Buscary
= >~ Yo 000 TG S0 - - - N N
s [ 7 Estilos de celda [X]] Formato s
Portapapeles = Fuente I~ Alineacién I~ Namero ™~ Estilos Celdas Edicién A~
F15 e F | 98 S
A 2] 5 o E F G H =
1
z
SENO GESTICN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4 Fecha de E 0 15 DE FEBREROQ DEL 20
5 on del Programa de f i6 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
[ idad de Ejecucion PRESENCIAL
7 Cadigo y versién del Programa 68210582
i Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion MNIA
3 Cédigo del Proyecto { Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Ni&
10 Instructor(es) que elabora la 6 6 Nombres y Apellidos FABIOLA VASQUEZ PORTES [
1l Nombres y Apellidos LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ
12 | FICHA: 2487992 SAN JOSE DEL FRAGUA
13 FASE DE ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORRS) | oo
PROYECTO (Si el | PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR HORAS TRABAIO HORAS TRABAIO | < O R —
14 | programaesde | programa es DIRECTO INDEPENDIENTE
20080110603 VALIDAR LA
APLICACION DE LAS BUENAS.
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN [x]
PLANEACION | INSTRUCTIVO ® L] [+
Listo iz O ————+ 72%
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Planeacion FICHA 2487273 - Excel (Error de activacion de productos) Mariluz Grijalba Medina d}

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q ¢Qué desea hacer? .‘Q'_Compartir

== X E‘E,Fcrmam condicional ~ gm Insertar ~ z -~ jZAY p
0 Eg ~ 7 Dar formato como tabla ~ | &< Eliminar ~ -
Pegar $ -« % mo 0 50 o Ordenary  Buscary
(] 00 20 il - ~ v . -
- ~ [ Estilos de celda [®7 Formato filtrar - seleccionar -
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Nuamero = Estilos Celdas Edicién ~
115 = Fe Unidad productiva. &
A B c o E F G H
1
2 ﬁ
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIGN DEL DESARROLLO CURRICULAR

7A< FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

3
4 Fecha de Elaboracion 15 DE FEBRERO DEL 2021
5 Denominacion del Programa de Formacion EMPRENDEDOR EN GASTRONOMLA TIPICA|
3 Modalidad de Ejecucion PRESENCLAL
7 Cédigo y version del Programa 65210582
@ Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Unicamente si es un programa de formacien A
9 |Cadigo del Proyecto { Diligencie esta casilla Unicamente si €5 un programa de formacion Titulada) WA
0 Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Nombres y Apellidos FABIOLA VASQUEZ PORTES |
il Nombres y Apellidos LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ
12 |FICHA: 2487273 EL DOMCELLO
13 FASE DE ACTIVIDAD DE mmu’m.ncnvlmuuamum(ms]

PROYECTO{si=l | PROVECTO(siel COMPETENCIA RESULTADOS A DESARROLLAR T HORAS TRABAJO T wall e MATERIA
" INDEPENDIENTE

PLANEACION | INSTRUCTIVO ® EI| ]

Listo 2} m ————+ 711%

2.2 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de la formaciéon en Emprendimiento
en gastronomia tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

e Codigo del Programa de Formacion: 66210582 V. 2

¢ Nombre del Proyecto: No aplica.

¢ Fase del Proyecto: No aplica.

e Actividad de Proyecto: No aplica.

e Competencia: 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar :

e validarla aplicacién de las buenas prdcticas de manufactura en el establecimiento,
de acuerdo con la normatividad vigente

e establecer los riesgos de contaminacion de los alimentos y sus medidas preventivas
segun normativa.
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e desarrollar los procesos de fabricacion, fransformacion y preparacion de los
alimentos teniendo en cuenta las buenas prdcticas de manufactura (bpm).
e Duracién de la Guia: 92 HORAS

2. PRESENTACION

En la presente guia de aprendizaje, usted realizard junto con el acompanamiento del
instructor el paso a paso de la aplicacidn correcta  de las buenas ptractica de
Manufactura en el proceso de elaboraciéon de un producto para el desarrollo de los platos
tipicos y que a su vez confribuyan a mejorar las condiciones ambientales, socioculturales
y econdmicas de los habitantes locales y fortaleciendo el objetivo de preprar alimentos de
buena calidad.

Estimado aprendiz, bienvenido al proceso de formacion Emprendedor en Gastronomia
Tipica Rural que le permitird realizar diversas preparaciones he iniciar esta aventura como
equipo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Recuerde que los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de estas actividades de
proyecto, son claves para apropiar los conceptos generales de calidad gastrondmica y
sostenibilidad de los productos; ademds le permitird desarrollar las habilidades necesarias
y estructurar actividades gastronomicas con base en las oportunidades y tendencias del
mercado.

le invitamos con el desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje.
3.1 Actividades de reflexion inicial

En el desarrollo de las actividades de reflexion, podemos observar el Documental Identidad
Gastronomica - Recuperacion de la Cocina Tradicional, este video del SENA es un
predmbulo que le permite ver y analizar desde una experiencia ajena, las oportunidades
y posibilidades de emprender en los platos tipicos donde se rescata la cocina tradicional,
el cual se complementa las actividades econdmicas locales que dan la posibilidad de
generar empleo para la comunidad local, mejorando el ingreso per capita y por ende
mejorar el nivel de vida.

Organizados en grupos de frabajo, cada uno realiza una lluvia de ideas para proponer las
posibilidades de preparar los productos autdctonos gastrondmicos, utilizando las técnicas
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de cocinay las buenas practicas de manufactura para obtener un producto y servicio de
buena calidad.

Cada grupo elige un representante para exponer el trabajo realizado y las conclusiones
de las actividades, anfe los demds companeros.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

En esta actividad el aprendiz debe desarrollar una lista de conceptos relacionados con
las buenas prdcticas de manufactura en los alimentos, para la aplicacién de los mismos en
la preparacién de los platos tipicos. Una vez realizado el ejercicio de forma individual o en
grupo, se realiza una socializacion de las respuestas dadas por cada aprendiz, de acuerdo
a sus saberes previos; de esta manera el instructor puede establecer los aspectos en los
cuales debe enfatizar y fortalecer el conocmiento de cada aprendiz.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

En esta actividad el instructor hard una presentaciéon sobre Buenas Prdcticas de
Manufactura — BPM vy los riesgos de contaminacion en los alimentos, las cuales son
herramientas de competitividad en la industria gastronodmica.Con esta implementacion, el
aprendiz adquirird los conocimientos suficientes para el buen desempeno como
emprendedores gastrondmicos.

Una vez culminada la exposicidon, el instructor realiza un taller tedrico prdctico en el cual
los aprendices organizados en grupos, deben elaborar una receta teniendo en cuenta los
principios bdsicos de (BPM) .

Cada grupo frabajard siguiendo las orientaciones dadas por su instructor, pero creando
una propuesta novedosa y factible de realizar, en la cual se planteen los alcances
esperados y los medios de verificacion del plan propuesto. Una vez terminado el taller,
cada grupo presentard su trabajo ante los demds companeros y su instructor para
socializar el ejercicio propuesto y los conocimientos adquiridos en el desarrollo de esta
actividad.

Para afianzar el conocimiento se escoge la mejor propuesta para realizarla en la préctica.
Los aprendices asumen roles para el desarrollo practico de la actividad escogida para ser
presentada a el instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Los aprendices organizados en grupos de frabajos, realizan una muestra gastrondmica
tipica de la regidon usando recursos autdéctonos del lugar donde se encuentran y de la
misma manera deberdn organizar el stan asignado para dicha actividad.
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¢ Ambiente Requerido: Ambiente con mesas y sillas para trabajar.
e Materiales: Utensilios de cocina, papel periddico en pliegos o cartulina, marcadores,

cinta pegante.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

DE CONOCIMIENTOS:

Prueba Escrita sobre las
buenas practicas de
manvufactura.

DE DESEMPENO:

Exposicion de las buenas
practicas de manufactura

DE PRODUCTO:

Preparacion d e producto
aplicando las BPM.

realiza los procesos de
manipulacion de
alimentos de acuerdo con
normativa vigente.

reconoce los riesgos de la
contaminacion de
materia prima de acuerdo
con las buenas practicas
de manufactura y criterios
técnicos.

identifica la receta
estandar para las
preparaciones segun
orden de servicio. prepara
cortes los alimentos segin
receta estdndar.

comprueba que la receta
estandar preparada este
acorde con la orden de
servicio. verifica que los
ingredientes estén
acordes con la receta
estdndar, teniendo en
cuenta los tipos de cortes
y cantidades
establecidas.

evalua las caracteristicas
organolépticas de la
preparacion teniendo en

Técnica:Formulaciéon de
preguntas

Instrumento: Cuestionario,
mapa conceptual, lista de
chequeo.

Técnica: Exposicion

Instrumento: Lista de
chequeo.

Técnica: Elaboracion de
producto.

Instrumento: lista de
chequeo
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cuenta pardmetros
técnicos y receta
estandar.

realiza el emplatado
teniendo en cuenta
receta estdndary
especificaciones técnicas.
valida la presentacion del
plato con base en receta
estandar.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GASTRONOMIA: ES LA CIENCIA Y ARTE QUE ESTUDIA LA RELACION DEL SER HUMANO CON
SU ALIMENTACION Y SU MEDIO AMBIENTE O ENTORNO.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: SON LOS PRINCIPIOS BASICOS Y PRACTICAS
GENERALES DE HIGIENE EN LA MANIPULACION, PREPARACION, ELABORACION, ENVASADO,
ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO; CON EL OBJETO DE GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS.

CONTAMINACION: LA CONTAMINACION ALIMENTARIA SE DEFINE COMO LA PRESENCIA DE
CUALQUIER MATERIA ANORMAL EN EL ALIMENTO QUE COMPROMETA SU CALIDAD PARA EL
CONSUMO HUMANO.

ALIMENTO: ES CUALQUIER SUSTANCIA NORMALMENTE UTILIZADA POR SERES VIVOS CON
FINES NUTRICIONALES, SOCIALES, FiSICOS, SALUD Y PSICOLOGICOS.

INOCUIDAD ALIMENTARIA: SE ENFOCAN PRINCIPALMENTE EN LA HIGIENE Y EN LA
MANIPULACION A LO LARGO DE TODA LA CADENA ALIMENTARIA, SU OMISION O MALAS
PRACTICAS PUEDEN GENERAR PROBLEMAS GRAVES DE SALUD PUBLICA, AQUI RADICA LA
IMPORTANCIA DE QUE LAS EMPRESAS LAS IMPLEMENTEN ADECUADAMENTE Y EVITEN
SANCIONES Y COMPLICACIONES LEGALES.

CONTAMINACION CRUZADA: ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL LOS ALIMENTOS ENTRAN
EN CONTACTO CON OTROS QUE ESTAN COCINADOS O NO Y QUE TERMINAN
POR CONTAMINARSE COMO RESULTADO DEL INTERCAMBIO DE SUSTANCIAS AJENAS.

MATERIA PRIMA: SE CONOCEN COMO MATERIAS PRIMAS A LA MATERIA EXTRAIDA DE LA
NATURALEZA Y QUE SE TRANSFORMA PARA ELABORAR MATERIALES QUE MAS TARDE SE
CONVERTIRAN EN BIENES DE CONSUMO.ES TODO AQUEL ELEMENTO QUE SE TRANSFORMA
E INCORPORA EN UN PRODUCTO FINAL.
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GASTROTURISMO: ES UNA FORMA DE TURISMO, DONDE EL INTERES ESTA PUESTO EN LA
GASTRONOMIA Y CULTURA CULINARIA DEL PAIS QUE SE VISITA.

AUTOCTONO: ES UN ADJETIVO QUE PUEDE APLICARSE AL SER VIVO, AL PRODUCTO O AL
LUGAR QUE ES ORIGINARIO O NATIVO DEL PAIS EN EL QUE SE ENCUENTRAN.
LO AUTOCTONO, POR LO TANTO, ES PROPIO DE UN SITIO.

ORGANOLEPTICO: SON TODAS AQUELLAS DESCRIPCIONES DE LAS CARACTERISTICAS
FISICAS QUE TIENE LA MATERIA EN GENERAL, SEGUN LAS PUEDEN PERCIBIR LOS SENTIDOS,
COMO POR EJEMPLO SU SABOR, TEXTURA, OLOR, COLOR O TEMPERATURA.

RECETA ESTANDAR: ES UNA FORMULA ESCRITA PARA PRODUCIRUN PLATO O ARTICULO
ALIMENTICIO DE UNA CALIDAD ESPECIFICA Y CANTIDAD DESEADA.LA RECETA ESTANDAR
MUESTRA LA CANTIDAD EXACTA DE CADA INGREDIENTE USADO EN LA PREPARACION DEL
PLATO O ARTICULO Y LA SECUENCIA DEL PASO A SEGUIR EN SU PREPARACION.

TABLA DOSIFICADORA: GRADUAR O CALCULAR LA DOSIS PARA UNA DESINFECTACION EN
ALIMENTOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Informacién tomada de:

https://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa#:~:text=La%20gastronom%C3%ADa%2
0(del%20griego%20%CEZ%B3%CE%B 1 %CF%83%CF%84%CF%81 % CE%BF%CE%BD %CE%BF%CE
%BCHCEBAFBCE%RB1,5U%20medio%20ambiente%200%20entorno.

http://buenaspracticasdemanufactural2.blogspot.com/#:~:text=Son%20l0s%20principios
%200%C3%A1sicos%20y,1ad%20inocuidad%20de%20l0s%20alimentos.

https://www.elsevier.es/es-revista-offarm-4-articulo-contaminaciones-alimentarias-

1310767 6#:~:text=La%20contaminaci%C3%B3n%20alimentaria%20se %20define,calidad %2
Opara%20el%20consumo%20humano.&text=Cuando%20hablamos%20de%20contaminaci
%C3%B3n%20alimentaria,contaminaci%C3%B3n%20qu%C3%ADMIica%2C%20f%C3%ADsic

0%200%20biocl%C3%B3qgica.

https://es.wikipedia.org/wiki/Alimento

www.gestoressst.com

https://www.ecured.cu/Materia_prima#:~:text=Se%20conocen%20como%20materias%20
primas,incorpora%20en%20un%20producto%20final.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
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https://www.elsevier.es/es-revista-offarm-4-articulo-contaminaciones-alimentarias-13107676#:~:text=La%20contaminaci%C3%B3n%20alimentaria%20se%20define,calidad%20para%20el%20consumo%20humano.&text=Cuando%20hablamos%20de%20contaminaci%C3%B3n%20alimentaria,contaminaci%C3%B3n%20qu%C3%ADmica%2C%20f%C3%ADsica%20o%20biol%C3%B3gica
https://www.elsevier.es/es-revista-offarm-4-articulo-contaminaciones-alimentarias-13107676#:~:text=La%20contaminaci%C3%B3n%20alimentaria%20se%20define,calidad%20para%20el%20consumo%20humano.&text=Cuando%20hablamos%20de%20contaminaci%C3%B3n%20alimentaria,contaminaci%C3%B3n%20qu%C3%ADmica%2C%20f%C3%ADsica%20o%20biol%C3%B3gica
http://www.gestoressst.com/

Autor JHON JAIRO PULIDO | INSTRUCTOR EN | CENTRO 3/11/20 20
(es) GASTRONOMIA | AGROINDUSTRIAL

DEL META

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor Fabiola vasquez | Instructor en | CRENTRO 14/02/2022 | Adactacion
(es) pores Gastronomia | TECNOLOGICO al espacio
DE LA de
AMAIZONIA. formacion
Rural.
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OBLIGACION 3

3.1 Registro de Tiempos Sofia Plus del mes de febrero de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA VASQUEZ PORTES . arar almenios de acuerdo con la orden de coion
CENTRO DE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ';Egedlmm prmihiny produ ¥

FORMACION: CENTRO TECHNOLOGICO DE LA AMAZONIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

200EBSTON AISTAR MATERM PRIMA 'Y UTENSILION PARA LA PREFARACION DE COMIDA TIMCA RURAL TERIENDS EN CLENTA
PROCECMIENTOS TECNICOS ¥ RECETA ESTANDAR

FECHA INICIAL: D1/02/2022 D0:00:00
ST REALIAR LA PREPARACION ¥ TRANSFORMACION DE LIS ALIMENTONS TEMEMDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:58:59 ?:Tmmm VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTE FIKAL TEKIERDS EX CLENTA ESPECIFIGACIONES TECMCA ¥ RECETA

ACTIVIDADES A.EAD‘E MICAS B0 FEALIMAR MAKESD DE RESIDUCE TEMENDO EN CLUENTA LA MORWATIVE AMBIENTAL.

FICHA 2437273 - EMPREMDEDOR EN GASTROMNOMIA TIPICA RURAL

DE APRENDIZAJE: + COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE; P TO¥EWaEr & mercada sagin segmentos ¥ Métodoe de prandstic
RESULTADDS DE APRENDIZAJE

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: wnu’ cultura Eml:;zu’m s2gun hablidades y 10105601 immlIw#mmﬁ EMPRENDEDGR DE ACLERDO SOM FEFERENTES SONCEPTUALES ¥ RETOS

800100 - DETERMIMAR RETC DE MHOVECION DE ACUERDD COH MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2451183301 ESTABLECER CARACTERIETICAS ¥ COMPETEMCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDIO CON BUS 0107105003 DISERAR PROTOTIFO DE IDEA DE NEGOEK DE ACUERDO GON TECMICAS DE WALIDASKON
FOTENCIALDADES, SBIETIVES Y EL ENTORMO
SATNSIH0- APROPLAR EL PROCESS DE TOWA BE DECISOKES PERSORALES EN 5L COTICIAMDAL, BEGUN EL 101015804 FORMULAR MODELD DE NEGOCHD DE ACUERDO GOM HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA
COMPORTAMIENTD EMPRENDEDOR

AN SIS ENPLEAR CARACIDAD CREATIVA E INNCVADCORS BEGUN ESTRATEGA EMPRERDEDORS.

DA SI504- RELACIOMAR LA MPORTANGIA DE LA NEGOGIRGEIN GON EL EMPREMDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y -
ELEMENTOS DE LA MEGOGIALION. HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 30,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  MENIPUIAralmenios 02 cUerto con procedimiento ecnico y FICHA 2437092 - EMPREMDEDOR EN GASTROMOMIA TIPICA RURAL
nammatva de alimentos DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2060110801 ESTABLECER LS RIESGEE DE CONTAMPMACION DE LGS AUMENTOR ¥ BUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEG0M
HRARATIVA + COMPETENGCIA DE APRENDEaJE:  Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

06110802 DESARROLLAR L3S PROCESSS DE FABRICACKSH, TRANSFORMACION ¥ PREPARACISH DE LOS ALIMENTOS competenclas personales
TENIENDE EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANLIFACTURA (5PM)

0BT 108IKS VALIDAR LA APLICALION DE LAS BUERAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EX EL ESTASLECIMENTE, DE ACUBRDS RESULTADDS DE APRENDIZAJE
0K LA MORMATICWD VIGEKTE

240001539301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETEMCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON U8
POTENCLALIOADES, CEJETIOSE ¥ EL ENTORMO.

AN SISO APROPLAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISOKES PERSORALES EN 81U COTIANDAD, BEGUN EL
COMPORTAMIENT O EMPRERDEDOR

AN SESE- ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNCVADORS BEGUN ESTRATEGIA EMPRERDEDORS.

280222 08:29 AM FPage 1of £ 28/07ZZ 08:29 AN FPage Zof £
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DATN15I304- RELACIOMAR LA IMPORTANCI DE LA REGOSIACKON GON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS MECESIDADES ¥
ELEMENTOS DE L& MESOCIALION.

. . Manlpular almenios de acwardo con procedimiento 1ecnico y
COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: £va de all

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

060110801 ESTABLECER LS RMESGOS DE CONTAMMACION DE LOS ALIMENT 0S8 ¥ SUS MEDIDAS FREVENTIVAS SEGUM
HORMATIVE

0601108 DESARACLLAR LOS PROCESCS DE FAERICACION, TRAKSFORMACION ¥ FREFARACION DE LOS ALIMENTOS
TERIERDO EM CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANLFACTURS (BPM)
060110573 VALIDAR LA APLICACIIN DE LAS BUEKAS PRACTICAS OE MAMUFACTURS EX EL ESTASLECIMENTO, DE ACUERDD

COM LA NORMATVDAD WIGENTE

. . Preparar almenios de acwerdo con |3 onden de proguccion v
COMPETENCIA DE APRENDIZALE: \mierio teenico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SEIOSTON ALISTAR WATERIA PRIMA Y UTENSLICS PARS LA PREPARACION DE COMDA TIMCA RURAL TENIENDS EX CLENTA
PROCELMI

oS TECHICOS ¥ RECETA ESTANDAR
BN REALIFAR LA PREFARACION ¥ TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TEMENDO EM CUENTA RECETA ESTANDAR.
S0 (7S VERIFICAR LA CALIDAD DEL FRODUCTO FIKAL TEKIENDS EN CLEMTA ESPECIFIGACIONES TECHICA ¥ RECETA
ESTANDAR

BT REALFAR MANEID DE RESIDUOS TEMENDO EN CLUENTA LA MORMATIVE AMEIENTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE; 0¥ S0l 2 MEMCana sagln segmentas y metados de prandstica

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

2801 010580 1- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO COM FEFEREMTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSOHALES ¥ PRODUCTIVOS

801 01 058E- DETERMIMNAR RETO DE MROVACION DE ACUERDD COH WOTIVACIONES ¥ POTENCIALINADES DEL ENTORKG

0571 0105003 SEFAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECMICAS DE WALIDACKSN

28571 0105804 FORMULAR MODELD DE NEGOCID DE ACUERDO COM HERRAMENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 36,00

1322 09:35 FM Page 3of £

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: o.oa

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTWVIDAD | HORAS |
14022022 OTRC3 7.00

14022
15022022 1502022 OTROE =00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1200
INSTRUCTOR: FABIOLA VASQUEZ PORTES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Page 4 of £

103722 09:35 FM
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3.2 Registro de asistencias de formacién en Emprendimiento en gastronomia tipica rural
matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

|
] °
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| 18 Caquetd |cenmmo oe roRMACON: [ $516 Centro Tecnolégico de 1a Amazonta [ coao/muNiciPio: | san Jose del Fague
NOMBARL DEL oe ade. Tighea Rursd ey 208TR92
A SEVAA
CHARLAS INFORMATIVAS I O71 = E OB T FAATRICULA 1 x
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- =’ etk = T trons )
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OBLIGACION 4

4.1 Pantallazo de los reportes de inscripcion y asistencia a matricula enviado al agente
GAE para matricula de aprendices de la formacion en Emprendimiento en gastronomia
tipica rural matriculadas en las fichas 2487273, 2487992.

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS 1.0

Resultado del Registra § - -
[Flese;;:l;:]ara el |de:lt'i:;;:c‘:gzi6n ld':::}?;:gzn Codfliilc:‘:e la Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacidn ['E.Ei.'r;r:iisl‘:

cC 4077002 2457932 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA TFE

CcC 15463303 2487332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1T73E

CcC 40752751 2487332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 170313

CcC ME47I7ES 2457332 EMPRENDEDORES T3S

CC 17E53215 2437332 EMPRENDEDDORES 170313

CcC OG00S0 2457332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA TPE1E

CcC 2663238 2457332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA T3S

cC B305141 2457332 EMPRENDEDORES T7o3E

CcC 3E1TETOE 2487332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 170313

CcC 40601530 2487332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1T73E

CC 40073426 2487332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 70313

CcC 0075146 2457332 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA T3S

CC 40601074 2457 992IMWER_CABEZA_DE_FAMIEA 170313

CcC TME472561 2457832 MUJERACABES A DEZRAMICI TPE1E

CcC Ma472734 2457852 EMPRENDEDORES 170318

CC 51713215 2457932 MUJER_EABELS_DESFAMICI 1701313

Hojal [«]
Al - I FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
A E (=3 [u] E F G
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRAMTES EM SOFIA PLUS 10
Resultada del Fegistro L . iy

. [Heses-ri:ta:r:;]alga el Ide::ﬁﬁ:::ién Idfﬁ:::iec:ac‘c‘ij;n Codfliiﬁ:e la Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion é!‘:;:esis;
3 cC 40612300 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700758
4 cC BENEETTE 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 170076
=} cC 16313365 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700758
E cC 40728762 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700762
T cC 29672654 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FARMILIA 1700758
g cC 40723753 2487273 MUJER_CAEBEZA_DE_FAMILIA 1700762
g cC 9EIE1045 2487273 EMPREMDEDORES 1700762
10 cC 40726520 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700758
1 cC 40725504 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700762
12 cC 40723285 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FARMILIA 1700758
12 cC HIETZED 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700762
1 cC BEI50033 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FARMILIA 1700758
15 cC 40732095 2487273 MUJER_CAEBEZA_DE_FAMILIA 1700762
1 cC 1233688927 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700768
17 cc MEd4EET 48727 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 17007858
18 cC 115341529 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700768
19 cC 40728479 2487273 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 1700755
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Creacion de ruta de aprendizaje ficha 2487273

R Correo: Yenny Patricia Yaiiez Zule X | (3y Mail - yenny patriciayafez zulet: X §p Sofia plus x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
G planeaciéndeunat.. [E Trabajo final @ Nuevapestzia G Google M Gmail B YouTube Y Maps

Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizajev

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestién de Proyectos <
Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <

£ Escribe aquf para buscar

+ v - X

2w 0 *0 8 @™

Lista de lectura

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion®

Ficha de Caracterizacion*

Competencias del Programa de
Formacién

B 1 Preparar alimentes de acuerdo con Ia orden de produs

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRO|
26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMAY UTEN
26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TF
26020105704 REALIZAR MANEJC DE RESIDUC!
Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de-
26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOC,
26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVA(
28010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO
26010105903- DISENAR PROTOTIPC DE IDEAC
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento té
29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS
29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS

=]

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA
RURAL

FICHA 2487273 (EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA RURAL)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad
Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABCRAR PREPARACIONES DE LA GASTRONOMIA TIPICA LOCAL =+
ELABORAR PREPARACIONES DE GASTRONOMIA TIPICA RURAL =+
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICARURAL +
GASTRONCMIA TIPICA RURAL QUEBRADASEGA E+
GASTRONOMIA TIPICA RURAL TAMARA =+
ELABORAR PREPARACIONES DE LA COCINATIPICA RURAL =k
2386486 E+
ELABORAR PREPARACONES DE GATRONOMIATIPICA RURAL =k

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a150;

Se|¢emo

B Correo: Yenny Patricia Yaiez Zul: X \ B Mail - yenny patricia yafiezzulet: X Sp Sofia plus X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
G planeacion deunaf.. [ Trabajo finaldocx -.. @ Nuevapestaia G Google ™ Gmal @B YouTube B Maps

P Escribe aqui para buscar

La ruta de aprendizaje fue

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUO:

20°C Uuvialigera ~ @ [ 7 ESP

O -

[CaR- SRR - N
Lista de lectura
ELABORAR PREPARACIONES DE GASTRONOMIA TIPICA RURAL =6

=] Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de REALIZAR DIAGNGSTICO DEL PERFIL EMPRENDEDOR EN EL PRODUCTOR 2+
RURAL
26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOC
Anterior Siguiente
26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVA( H d ": M
dgina 1 de
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO .
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEAL, h H
Crear Actividad de Aprendizaje
E) Manipular alimentes de acuerdo con procedimiento té B ————
29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS
29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
29030110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE
B Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y Actividad de aprendizaje Opciones
24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA L R T::;':E‘R:JS:: =
24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICA -
,
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje* | GASTRONOMIA 2487273 DONCELLO
i Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

y activada

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a150;

SeméemoO

GTH-F

123p.m.
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Creacion de ruta de aprendizaje ficha 2487992

R Correo: Yenny Patricia Yafiez Zule X | (Jy Mail - yenny patricia yafiez zulet: X

Sp Sofia plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

G planeaciondeunzf.. [ Trabajo final.

(# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion <
[ Reportes <

£ Escribe aquf para buscar

B Correo: Yenny Patricia Yaiez Zul: X \ R Mail - yenny patricia yaiiez zulet. X

@ Nuevapestafia G Google ™ Gmail @B YouTube B¥ Map

+ v - X

2w 0 *0 8 @™

Lista de lectura

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion®

Ficha de Caracterizacion*

Competencias del Programa de
Formacion

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA
RURAL

FICHA 2487992 (EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA TIPICA RURAL)

=]

=]

=]

Preparar alimentos de acuerdo con Ia orden de produs
26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUO:
26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TF
26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMAY UTEN
26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRO

Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de-
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEAC
26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVA(
26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOC,

Manipular alimentes de acuerdo con procedimiento té

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE €

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS

Sp Sofia plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

G planeacion deunaf.. [ Trabajo finaldoc -..

[ Ejecucion de la Formacion <

[# Reportes <

P Escribe aqui para buscar

=]

=]

(=}

@ Nuevapestaia G Google ™ Gmail @B YouTube B Maps

26020105701 AUISTAK MAITERIA FRIMA Y UTEN
26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRO
Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO
26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEAC
26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVA(C
26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOC
Manipular alimentes de acuerdo con procedimiento té
23020110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS
29030110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE €
29080110603 VALIDAR LAAPLICACION DE LAS
Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y «
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIV/

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIAT _

»

Ruta de Aprendizaje

Consultar |

{ Consultar

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad
Aprendizaje

Actividades de

del Programa de Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a150;

Se|¢emo

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORAR PREPARACIONES DE LA GASTRONOMIATIPICA LOGAL +
ELABORAR PREPARACIONES DE GASTRONOMIA TIPICA RURAL E+
GASTRONOMIA TIPICA RURAL QUEBRADASECA =k
EMPRENDEDOCR EN GASTRONGCMIA TIPICA RURAL =k
GASTRONOMIA TIPICA RURAL TAMARA =k
ELABORAR PREPARACIONES DE LA COCINATIPICA RURAL =k
2386486 E+
ELABORAR PREPARACONES DE GATRONOMIATIPICA RURAL B
ELABORAR PREPARACIONES DE GASTRONOMIA TIPICA RURAL [=E 3
- @ . 20°C Uuvialigera ~ @ E # ESP ;;;;z;zz =)

[CaR- SRR - N

Lista de lectura

GASTRONCMIA TIPICA RURAL QUEBRADASECA B+
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL =+
GASTRONCMIA TIPICA RURAL TAMARA =+
ELABCRAR PREPARACIONES DE LA COCINA TIPICA RURAL =+
2386486 E+
ELABCRAR PREPARACONES DE GATRONOMIA TIPICA RURAL E+
ELABORAR PREPARACIONES DE GASTRONOMIA TIPICA RURAL E+

REALIZAR DIAGNOSTICO DEL PERFIL EMPRENDEDOR EN EL PRODUCTOR =+
RURAL

1« I 1 2 T

Pagina 1 de 2

Crear Actividad de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje”

La ruta de ap

GASTRONOMIA 2487992 SAN JOSE

i Guardar | i Activar Ruta de Aprendizaje

es

je fue g y activada

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a150;

[~ < | i e (o] -L E L 20°C Unvisligera ~ 8 B & B9 oob o B

127p.m.
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Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje ficha 2487273

R Correo: Yenny Patricia Yaiiez Zule X | (3y Mail - yenny patriciayafez zulet: X §p Sofia plus x o+ v = X
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: [0S 4 e S N ™
G planeaciéndeunaf.. [B) Trabajo finaldocx .. @ Nuevapestafia G Google ™ Gmail @B VouTube B Maps Lista de lectura
3
Sqfia Plus ‘ w & FABIOLA EBandejadetareas & LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacicén v
v Ficha de 2487273 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA
Administrar Ruta de Aprendizaje O RURAL L <
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  GASTRONOMIA 2467273 DONCELLO mdQ
Generar Excel de Planeacién y
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | Resultado: 30 i i ala Ruta de izaje: GASTRONOMIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2487273 DONCELLO. Se ha enviado un correo anico a los i i a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a150; -

131 p.m

8 O Escribe aqui para buscar ﬁ e ﬁ G . 0 - @ . 20°C Uuvialigera ~ & [ Z ESP T

Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje ficha 2487992

& Correo: Yenny Patricia Yaiiez Zule X | (g Mail - yenny patricia yafiez zulet- X §p Sofia plus x o+ V - x
< C A Noesseguro | plus.edu.co/sofia/home/principal.face: [0S 4 *C N ™
G planeaciondeunaf.. [ Trabajo finaldocx -.. @ Nuevapestaia G Google I Gmail @B VouTube ¥ Maps Lista de lectura
.
SOﬁa Plus ‘ w & FABIOLA © =bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
i . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
~ Ficha de 2487992 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA
Administrar Ruta de Aprendizaje EarACeIZ RGO RURAL L«

P
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  GASTRONOMIA 2467982 SAN JOSE msQ
Generar Excel de Planeacion A
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | Resultado: 27 i i ala Ruta de izaje: GASTRONOMIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2487992 SAN JOSE. Se ha enviado un correo 6nico a los i i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a150,

4

= At = = 1:32p. m.
. 20°C Uuvialigera ~ & B Z ESP B
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Listado de asistencias a reuniones del programa SER orientadas por la dinamizadora de cenfro con

SENA

N

el fin de dar lineamientos para la ejecucion del programa en el ano 2022.

OBLIGACION 12
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OBLIGACION 16

16.1 Link de enlace a la carpeta del Drive del portafolio de los instructores SER 2022.

FEBRERO - OneDrive (sharepoint.com)

SENA

i 7A OneDrive

Alba Luz Mendez Rojas
£3  Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clésica de
OneDrive

,O Buscar

&

T Cargar ¥ & Compartir @ Copiar vinculo <3 sincronizar

Mis archivos > PROGRAMA SER 2022 > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2022 > FABIOLA VASQUEZ PORTES

D Nombre ~

Ti4 1.FEBRERQ
“4 10 NOVIEMERE
“& 1. DICIEMBRE
TE 2.MARZO
T4 3.ABRIL
TE 4.MAYO

O a4 5.JUNIO

Modificado ~

21 de febrero

21 de febrero

21 de febrero

21 de febrero

21 de febrero

21 de febrero

e B

B EOR =@
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21 de febrero

Modificado por ~

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

Alba Luz Mendez Rojas

? Fabiolz Vasquez P...

I= organizar v =~ @

Tamafio de archi... ¥ Compz

2 elementos &£ Comy
0 elementos £ Com|
0 elementos o Comy
0 elementos & Com|
0 elementos o Comy
0 elementos £ Com)
0 elementos &£ Com)| .
3
re = swo Tn


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amendezr_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1646190251894&or=OWA%2DNT&cid=2653dcd1%2Da753%2Dc4d2%2Dcd46%2D9c61f95969d5&id=%2Fpersonal%2Famendezr%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPROGRAMA%20SER%202022%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022%2FFABIOLA%20VASQUEZ%20PORTES%2F1%2E%20FEBRERO

SENA

N

OBLIGACION 18

18.1 Captura de dfiliacion de la instructora Fabiola Vasquez Portes a la ARL POSITIVA.

U U (LR ]

(LR =

P Pl P e F s,

FIHILRED

POSITIVA

LA PASILA e SECGLIROS

POSITIVE
COMPARIA DE SEGURDS 5.4
NIT B60.011.153-6

Werificads |z base de datos de |z compania se encontro gue la sefora FABIOLA VASOUEZ
PORTES, identificeda con Cedula de Ciudadaniz Mo, 1026586467, contratists d= la ETiprEsa
SERVICID RACIOMAL DE AFRENDNZAIE SENA, con NIT Mo. B95995034, tiene un registro como
INDEPENDMENTE desde =l 14/02/2022 y fechs fin de contrate 15/12/203 2 con rieszo 3.

Recuerde gue una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la mowved=d de retiro, por lo anterior &n caso de tener un Nuess contrato debera reslizar una
mueva afilisbon, para continuar oon |3 cobertura &=n nuestra ARL

Fara wvalidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
wewna. positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion "VALIDAR CERTIFICADOS . Ingrese el
siguiente codipo (valido por un mes): 20220101262 2564,

Esta certificacion se expide 3 los 21 dizs del mes de Febrero de 20232,

Cordizlme e

GEREMCLA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4
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OBLIGACION 19

19.1 Certificado de norma de competencia laboral vigente, expedido el 19 de septiembre
de 2019.

Libertad y orden
REPUEBLICA DE COLOMBIA

IX1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20035
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
- 3 - e
FABIOLA VASQUEZ PORTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA Mo 1026586467
(hien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v
normativa
Cedign: J0201036 - Versidn: |
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (20019)
Firmado Digitalmente por

HG62689 - 19092019 lgencia:
Mo Y FECHA REGISTRO RMA OMATRA MAYA hasm &l 19 de Sepriembre de 2022
Subdirecn (E) CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONA
REGIOMAL CAQUETA

La awentaded de cae dommemn pucce ser venfieada an el repmm cleasimea que s encucnira en b plpm wdh bepe/borefadn semeduca, up e ndmena
SE1G0TE2O0 DSECC (6 SRE4ET
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DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 800091594 Liquidacién No. 2022002339
«» Tercero 1026586467 FABIOLA VASQUEZ PORTES
% CONCEPTO: Factura FTD - 2022002339 - CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N 3225883 POR VALOR DE 39.975.000 -
§ FECHAEXPEDICION  21/02/2022
£ FECHA VENCIMIENTO  22/02/2022 TOTAL A PAGAR 5
£
£ i
g
!
E

B/OCCIDENTE 500-83373-6 Recaudos

HOD.OCC ¥ 66569 &38  14:27:00 2022/02/21
Recaudaren DEPARTAMENTO DEL CAGUETA
Ligudaoce SECRETARW DE HACIENDA Smszzﬂ X “”*imb Ohox H,C
oFl 500 400,000.00 ]
£00,000.00 EF
0.00 cH
Eiie]
Referencial : 10245864847
Referencia2 3
Hormal

GTH-F-062 V08



