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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Ne. CONTRATO - OPS: E C.D.. Nn.: B

Praceso que prricnece! 1INFHRMERIA

Servicia al que periencces

LA VICTORIA

Unlclad u ln uo perienece:

Nombre del Contra

nr _ NIXSON LEONARDO MIRDOMO CONIRERAS

| c.c 1033.734 609 ] e

Fecha Inlcle: Fecha Terminaclin Infclal:

202200401

2022-04-30

Valor Memaual: E
VALOR PAGO

FECHA DE

ADICION! VALOR FECHA DE
cbp
TERMINACION

OTRO 51 ADICION INICIO

N* | MESDE CUENTA )
YVALOR A PAGAR | SEGURIDAD
CTA DE CODRO SOCIAL

FECHA DE
NOUMERO DE PAGO

PLANILLA PLANILLA

LLUBERQ 2022 1 1 018 9D 5300 400

1042960161 03/02i2022

e

VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

Resumen de

PAGOSREALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO

contrate

56,113.880 S6.113.380 $1.018.980

§5.004.900

3 INFORMIE DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

‘OBRJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COM
CENTRO ORIENTEE SE

O AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS |

OSPITALARIOS DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Desde: 20720201

Relacién de actividades para el periedo:

Has ”* 20220213
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las catipuladas en Ja minuls)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OULIGACION

FRODUTO O EVIDENCIA

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda
1 |acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus

les de acuerdo al cronograma para el mes de

Se las des ¢
FEBRERQ del 2022

Programacion de Turnos

actividades.

2. Controfar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados

2 |con 1a perlodicidad requerida seglin orden médica, orden de Enffermeria
y protocold institucional, informando al médico y enfermera las
alteraciones encontradas v registréndolas en Ia historia clinica digital.

.. |3. Crientar y preparar a los pacientes para examenes diagndstico de
< 3 |zcuerdo con los protocolos de manejo y tecnologla requerida. Segln

Se realizo la toma al 100% de los pacientes aslgnados el mes de FEBRERO del 2022

Se reallzo la preparacion al 100% de los paclentes asignados &l mes de FEBRERO del
2022

Historlas Clinicas Aplicativo Dinamica

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

" | normas establecidas para cada procedimiento.

4 |4. Realizar actividades propias del culdado de enfermeria previniendo
i uras en la prestacién de servicios de salud.

acciones in.

3|5, Notificar inmediatamente las acclones Inseguras ocurridas a sus
acientes al médico de turno, {efe inmediato y en el sistema de reporte.

6. Informar a la enfermera jefe del servicio ¥ al médico tratante, scbre
los camblos de! estado clinico de los pacientes en forma cportuna y
adecuada.

LS

E 100% de las actividades derivadas del plan de culdado de enfermeria se reallzaron
\enlendo en cuenta las practicas sequras el mes de FEBRERO del 2022

Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad Identificados en el mes de FEBRERO

del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Aplicativo Almera

Se garantizo el reparte dal 100% de las desviaclones en la evoluclon del paciente al

Historlas Clinicas Apticativo Dinamica

ulpo de trabajo ¢ mes da FEBRERO del 2022

7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conoclendo su
7 | svolucién diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de
enfermeria Integral del paciente.

Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los paclentes aslgnados en el
mes de FEBRERO del 2022

Historlas Clinicas Aplicativo Dinamica

8_|8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los paclentes asignados

Se garantizo el proceso de limpleza y desinfecclon, rutinaria y terminal de las unidades
de! paclente asl como de las diferentes areas del serviclo durante el mes de FEBRERO del

2022

Formatos de Limpleza y desinfecclon

durante el turno.

" |9, Reallzar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las
r9 " |variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucién 1995 de
1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual

y normatividad vigente de a Entidad

Se realizo el registro de las actividades reallzadas en los paclentes asignades en el
aplicativo de Dinamica y en los formatos en fsico ante fallas en el sistema para el mes de

FEBRERQ del 2022

Historlas Clinicas Aplicativo Dinamica

0 10, Cumplir las normas instituclonales de bieseguridad, vigilancia
légica, gestién I, salud ocupacional y demés politicas

Institucionales.

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de FEBRERO del

2022

Escaneado con CamScanner




11. Rexponder por lox INVBNLATION, CONMPIVACIN y Lo Bdecunido de los
11 |8Quipos, elementos ¢ nsumos, al 1gual que e culdado de In

nfraestructura del Servicio /o drea donde e encusnlie desarodlanity Se realiro In tevision (iiia el Hrveitatia cotessporelenta sl area s of mes da FENREARD
X Midades del 2022

Ubro da [nventarig servicioy |

1" S realizaron I aclvidades Contimtuales tenisndo enduenta ks e umentes
12. Cumplir con Ios PrOCesor, procedimientos, Quine y demas normas

IV bonales (pla onadon con km procesod e enfermeria en ol mes da FIEOREACY da
mwwmwmmmmmwum__ 2022
n
Se realizo 1a Patipacion en las reuniones Y Capacitaciones programaedas para el mes de
13 Asictyr a reunidnes y capacitaciones pr ramadas por la entidad, TEORERO vel 2022 Listado da Asistancis
~aentidad, ___qrtr Ada de
1 {14 Reatizar 1 desinTocodn de m Se garantiro of poceso de Impiesa y desinfecaion, nainana y terminal de lay unidades

ANB(d opartuna de la unidad del del paciente au como de las diferentes aeas del servkio duranta ol mes, de FEBRERO del
paoente de acvendo a loy Protecolos Institucionales, 2022 Formatos de Limpiers y dasinleccion

It 15 Realzar la toma aportuna de las muestras de laboratorip que

Se 1ealiro I toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes msignadis y que
eQueran ks pacentes con el fin de agilizar el tratamiento, Lulticron b necesidad de la loma en e mes de FEORERO € del 2022 Historias Clinicas Aplieativg Cinamica

Se realiro Ia asislenca en la alimentackin a loy paclenles asignadks con grada de
18 16 Avxtr ga la alimentacidn a los pacientes asignados conservando 138 |dcependencia e enfermeria conservando las Precauciones estableckdas en el mes de
Pecaucone edtabiendas weguin ef caso. TEBRERO del 2022

Historias Clinicas Aplicativ Dinamica

17. Realzar o control de liquidos administrados y eliminados registrando
e forma aportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocolo

"

Se realizo el control de liquidos administdados ¥ eliminados al 100% de los pacientes
T SRUCNal asignados en el mes de ITURERO de] 2027 Historias Clincas Aplicativo Dinamica
I® 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para ef
L dosegunidad de 1a Subred. mes de FEDRERO del 2022 Corapto coordinadora
Se garantizo la atenclon del paclente con caliadad calidez y humanizacion a los pacientes
1 |,
1S, Ofrecer trato <on calidez y calidad al Paciente y la familia, dando Una | asignados en el mes de FEBRERO del 2022 y no h::y feporte de PQR relacionados con la
2000 humanirada Lonservando el respeto por Ia di nidad humana,

prestacion de mi servicio reportes da FOR

] '
20. Impartir educacidn al paciente ¥ 3 1a familia sobre Ios cuidados Se garantizo la educacion e Informacion al 100% de los paclentes asignados Incluido su  |Registro formato de educadion ubicado
L 1esDecTicos a tener en casa de acuerdo 3 I3 situacidn clinica del paciente. Jfamilia en el mes de FEBRERO del 2022 en Historia chinica

21 121 Mantener 1a reserva de la Informacién clinica y personal de los Se garantizo el 100% de confidencialidad de 12 Informacion de los paclentes asignados en
pacientes. el mes de FEBRERO del 2022

22. Ejerver las actividades Propias de la formacion técnica de

nformidad con las normas y/0 reglamentos de acuerdo al objeto EI 100% de las actividades realizadas a los patlentes asignados se reali t en
contractual

e
| v las necesidades del servicio. Cuenta las competencias tecnicas el mes de FEBRERO del 2022
Obsenvacioncs:

Nota: E3 acher contractual ancar la certificacion del Page a Salud. pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjumtas < soponic de afilicion al Scstcma General de Segundad Song| €0 Salud camo colizante v nfiliacidn a pension., “
Firmn del Contriista
de

Temendo e cuenta que con la smplementacion del Decreto 1273 dc 2018 ol Pago dc aporics se hace de manera veneida de
nudﬂuh:bﬁlmakhkmdﬂamd[)&mln 1990 de 2016

C.C. 1.033.739.809 BOGOTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.2 .
NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERG - NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL
CARGO: RLIERENTE DL ENFERMERIA DUDRED CARGO: COORDINADOR DE ENFERMERIY VICTORLY
L FIRMA FIRMA
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Fecha creacién reporte: 20

PAGOSIMPLE |

22-02-03, 04:42:46 PM

Tipo Planilla:

Perlodo Cotizaclén:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

|: PLANILLA INDEPENDIENTES

anero de 2022

Perlodo Serviclo:

enero de 2022

Nurf\éro Planilla:

1042960163

Referencia pago (PIN): 8813913050

PAGADO 03/02/2022

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social NIXSON LEONARDO PERDOMO CONTRERAS
Documento CC1033739809 Direccidn CL 52A #5B - 56
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204482897
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |[UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas | Parafiscales
T e e e e EERE e e | = i | | = (| o= (=] e el
X wTecs |MOSONLEQMARIOPERDONT o o0 1 1 1 I I l | ' I | l |u Iso (230301) PORVENIR $1.000000| S 160.000 |(EPS017) FAMISANAR EPS s1000000| $125000] 2436  [s1.000000) 5 24.400| punce) MNGUNA COF $0| snl 50 sul $0
IIL.TOTALES
1BC Pensidn IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riosgos| Aportes c.[-; Aportes Sana | Aportes ICBF *g;:;‘ mn‘Em| e ufc.nm:s:mu ?Am: m‘rszlés;: IN;EOJE;‘ES TOTAL FINAL
B a Favor) EPS MORA DE MORA
S 1.000.000 $ 1.000.000 S 1.000.000 50 $ 160.000 $ 125,000 § 24,400 50 S0 §0) S0 $ Bl S0 S0 $ 309,400 50| $ 309.400
Pagina

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 343 2049 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971971 - |Mas que Facll, SIMPLE!

Antes de Imprimir, asegurese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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auenta de cobro 001-2022

SUBRED INTEQRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
NIt 00,060,051-7

o DEBEA

NIXSON LEONARDO PERDOMO CONTRERAS
C.C 1033739809 de Bogota

La Suma de (1.018.980) un Mitién dieclocho mil noveclentos ochenta

Por concepto de:

Honoratlos por prestaclon de servicios en cumplimiento del contrato No PS 2123 DE
2022 correspondiente al mes Febrero 2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

CORDIALMENTE

Leonuda Yedomo

NIXSON LEONARDO PERDOMO CONTRERAS
C.C 1033739809 Bogota

Teléfono. 3204482897

Direccién. calle 52* N 5b - 76

No 17478720122

Fecha: 15 Febrero 2022

Escaneado con CamScanner



