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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 de febrero 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3242043
Cordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022.

Referencia No. CO1.PCCNTR.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un

dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se realizo el alistamiento de los
cursos: establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino y cria
de gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos semicriollos; en
el mu icipio de Monteria.

Se enviaron los listados de
aspirantes para que fueran
verificados en vivanto

Fotos de recepcion de
documentos de
personas interesadas
en las formaciones.
Correos enviado con
los listados de
personas para ser
verificados en vivanto.
Correos enviados
solicitando la creacién
de las fichas y
preinscripcion de los
aprendices. Folio No 9.

aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

durante el mes.

2 Establecer la ruta de No aplica para el mes; debido a No aplica.
aprendizaje en Sofia Plus | que no se cuenta con el rol para
de acuerdo a la realizar el proceso
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.
3 Asociar aprendices en el No se ejecuto esta obligaciéon No aplica.

4 Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructiraon las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino y cria de gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna.

Guias de aprendizaje.

5 Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elabobar proyectos del
programa de formacion.

No aplica
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6 Apoyar la gestion del Se realizo proceso de
programa de formacién concertacioén a través de
para el posicionamiento whatsapp con lider de la Pantallazos de
Regional de acuerdo con | comunidad de Monteria, conversaciones de
los lineamientos, Tierralta, Canalete y Valencia whatsapp. Folio No 9y
cobertura y productos interesados en un curso de 10.
indicados por la especies menores.

Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

7 Participar activamente en | Con la verificacion en vivanto de | Listados verificados en
el cumplimiento de las las personas interesadas de los | vivanto. Folio No 11, 12
metas de formacién de grupos ubicados en el municipio |y 13.
acuerdo con los de Monteria se aporta hasta la
lineamientos, coberturay | fecha 55 aprendices de los
productos indicados por la | cuales 45 son victimas un 82 %

Subdireccién de centro y del grupo.
el supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una Se elaboraron las guias de Guias de aprendizaje.
estrategia que permita la aprendizaje manteniendo las
permanencia de los estrategias pedagogicas y
aprendices durante el andragogicas en los procesos
tiempo total del curso. de aprendizaje del proyecto.

9 Realizar el seguimiento de | Durante el mes no se ejecuto No aplica.
cada aprendiz mediante la | esta obligacion; debido a que se
orientacion y realizo etapa de alistamiento.
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informes semanales

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
Informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

Se presento informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de febrero en las fechas
destinadas.

Se participo en las reuniones
programadas por el subdirector
y las lideres del equipo victimas

correspondientes al
mes de febrero
cargados en el
portafolio del instructor

Informe mensual de
ejecucion
correspondiente al mes
de febrero cargado en
secop |l

Fotos y planillas de
asistencias de las
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actividades en general con
Sus respectivos anexos.

reuniones. Folios No 11
y 15.

11 | Gestionar y propiciar Durante el periodo no se ejecuto No aplica
recursos en las se ejecuto esta actividad
comunidades objeto de la | contractual.
formacion.

12 | Atender oportunamente Se atendio oportunamente los Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de febrero cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOPII.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se presento informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de febrero en las fechas
destinadas.

Se participo en las reuniones
programadas por el subdirector
y las lideres del equipo victimas

13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron gestiones de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | presentacion de la oferta con febrero Sofia Plus.
implementacion del lideres de los municipios de Folio No 14.
programa. Monteria, Tierralta y Canalete

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de febrero.

15 | Atender segun los Durante el periodo de febrero se | Capturas de correos y
requerimientos de la apoyo en actividades de conversaciones de
Subdireccién de centro, recepcion de personas WhapsApp para la
actividades de apoyo a la | restituidas y elaboracion de creacion del formato.
supervision de contratos formatos para organizacion de Folio No 15.

y/o evaluacién de aprendices restituidos.
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
16 | Sentar las evaluaciones Para el mes de febrero no aplica No aplica

de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo

la actividad contractual.
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SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | evidencias en Drive, portafolio /drive/folders/1IAwR1e0
evidencias del instructor y | de Instructor, programa victimas | BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
de los aprendices. 2022. JPgBqY

18 | Entregar los reportes Se entrego reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de febrero en la fecha mes de febrero cargado
registros inherentes al establecida. en secop I
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se participo en la gestion y Captura de pantalla
las otras actividades recepcion de solicitudes de whatsapp y Twitter.
inherentes a la formacion. | nuevos aspirantes a cusros Folio No 16.

ofertados.

Se compartio la oferta
academica que el SENA
regional Cordoba tiene para la
poblacion victima y en genral en
programas técnicos y
tecnolégicos a nivel
departamenta.

20 | Gestionar y propiciar No aplica para el mes esta No aplica.
ambientes y recursos en actividad contractual.
las comunidades objeto de
la formacion.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplio con las normas del Certificados SST.

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades

sistema general de riesgos
laborales.

Se realizaron las capacitaciones
del SST.

Folios 18, 19, 20y 21.
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laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacién | participo en actividades
que se desarrollen en el | Cosernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe investigacion e innovacion del
Cetro de Formacion.
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercién de los aprendices matriculados.
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Se asociaron los aprendices de | A la fecha de

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro

la ficha 2500210 al curso
correspondiente en la
plataforma sofia plus.

presentacion del
informe aun no se
plasmaba en la
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de los términos
estipulados.

plataforma sofia plus
las fichas asignadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

[\!

LUIS ALBEF.TO CONTRERAS PADILLA
Contratista |
C.C. No. 92'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPgBaY

las evidencias plasmada a continuacién corresponde a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral. (etapa de alistamiento); 6.apoyar la gestion del programa; 10. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato; 19. Apoyar otras actividades
inherentes a la formacion.

Alistamiento para los cursos. Municipio de monteria.
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Alistamiento para los cursos. Municipio de monteria.

ﬁ Monica Las Palomas ¢ g Monica Las Palomas

1202p. m. %

Ah bueno voy a informar T#6p.m.

Pero dan todo con respecto a cerdo gallinas Td5pm

11/2/2022

Aja profe como va lo del curso ;..

La gente me pregunta 1243 p.m.

@ Escribe un mensaje aqui

5 @ ComoActuslizarel.. @ DescargarcopiaRU.. 8 [studients & PORTAFOLIODELL. & [ Formulas para di.

Dale tranqui

Qjald me salieran ms cursos en las palomas

Bueno hay para gallinas ponedoras, cerdos
Que es lo que yo manejo

Pero hay cursos de peces, manipulacién de alimentos, cultivos

Mercadeo

» lista de

1201 pom. ¥

1201 pom. ¥

1221p.m.
12210.m
1221 p.m.

1221 pom. ¥

Q

Reunidén con el subdirector y el supervisor de contrato.
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas (listados verificados en vivanto)

Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2500210.

LIETADD PARA YERIFICACION ¥IYANTO
CENTRO AGROPECUARIO T DE BIOTECHNOLOGIA FL FORYENIR
FROGRAMA ¥ICTIMAS 2022
HOMERE DEL INSTRUCTOR LUIZ ALBERTD CONTRERAZ PADILLA
DOCUMENTOD 32640611 | CELULAR | J148332282
HOMERE DEL CURED DE UN SISTEMA PRODUCTIYO DE POLLD DE ENGORY
MUNICIPFID MONTERIA CORREGIMIENTD ALOMAS
CON3 HOMEBRES T APELLIDDS TD pPOCUMENT CELULAR [FIYANTOD
1 [ADTEIZABEL EANCHEZ ALARCON cC S0a03123 I1351AEETS X
2 | ARCILIA DEL #$0CORROPEREZ HERMANDY  CC S0325003 F1SEO4E4ET X
3 | BERNARDING MANUEL MOVILLA HERNAL  CC 6551555
4 |CIELQ DEL CARMEMN TRIANA WELAZRUES CC 2E216142 SHEIETOET X
5 [DALIDA ELEMA ESPAFA PATERNINA cC 26203314 X
& |DELI& MARGOTH CARVAJAL CASTARD cC 2STETS6S S157254241 X
T _[EDELFIRA MARIA PADILLA PEREZ cC 25774325 2147017 X
% |EMILEE FELICITA GUERRERO ZUAREZ cC 34730303 X
3 |FRANCIZCO JAVIER $AEZ MARTINEZ cc 0ETIZTEASG | F6TI0340
10| FRANCIZECO MIGUEL DORIA PADILLA cC 10370312 J244362583 X
11| JULIAN DAYVID SARDILA GONZALEZ cC ADETIZ2AFE | 3234140515
12 | LEIDYE ROEA CAUEIL RLIZ cC ADETINIATE | 3234140545 X
13 | LILIA IZAEBEL ROMERD PEREZ cC SOSIE25E SISETETTAL X
14 [LINA CECILIA GOMZALEZ FLOREZ cc S0533035
15 | LUDIE HERNAMDEZ RODRIGUEZ cc S0IE5T4T FE26I5E4T =
16 | LUIE ALBERTO GUERRERD EUAREZ cC E5TE430 X
17 [LUIZ FELIPE SAEZ CAsTAHD cC TETIS50T F20TETEIE X
15 | MARGELY DEL CARMEMTEJADA HERMA|  CC SOASSAES X
13 [MARIA LEONIDAS SAEZ CASTARD cC S0S33T34 136164113 X
20 [MARIA ¥ ANETH CERMERD BUELY A% cc 0ETS53230 | SNTSSTTa4
21 | MARICELA DEL CARMEN GARCIA MANJ cC NIITIEIA | 3254553417
22 |MARY LLIZ HERMWANDEZ RODRIGUEZ cC S01E435 X
23 | MONICA MARIS DJEDS EAEZ cC ADETIOSE2E | I12E3EATE2 X
24 [NAYIBE ESTHER PEFAT A TAEZ cC 10ETSESE SNSTEETEE X
25 |MELLYE DEL PILAR WILLALOEOQS CASTRO cC SOA0S3EE S1ETSELTAS
26 [OLGA PATRICIA ROMERD MENDEZ cc S091T050 FF563504 =
27 [ELvIa PATRICIA PEREZ FEHAT A cC DO3TI5SE53 X
25 | TEMI MARIA FEREZ REVES cC 003403327 | S1S6053TS5 X
23
30
)|
32
VerificacionVivanto (+)
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Pantallazo de correo enviado solicitando verificacién de personal en vitanto y creaciéon de

= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico Ers @ @3
¢« O 0§ & 0 &€ BB 40e246 < >
I— Redactar
- solicitud verificacion personal en vivanto Recibidos x [ ]
[J Recibidos 186
% Destacados luis alberto contreras @ vie, 18 feb, 1411 (hace 10 dias) ¥
© Pospuestos German saludos, te envio el listado de personas interesadas en el curso de pollos en el municipio de Monteria, vereda las palomas. En el transcurso del dia
»> Enviados
. Borradores 5 PROGRAMA VICTIMAS & mar, 22 feb, 20:50 (hace 6 dias) Yy 4
parami ~
>__Mds LISTADO VERIFICADOS
Meet e

B Nueva reunion

B Unirte a una reunién

Hangouts
luis alberto ~
Q + Ed 2.FORMATO VIVA... 4

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo

4 Responder m Reenviar
= 9
-
= M Gmail Q Buscar en el correo electrénico = @ @ =
« O 06 8§ & 06 &€ b = 3de246 < >
I- Redactar
- solicitud creacion de ficha, = Recibidos x T B B
[ Recibidos 186
% Destacados luis alberto contreras @ mig, 23 feb, 09:14 (hace 5 dias)  ¥Y
© Pospuestos Buen dia german; saludos. Te envio el formato de ficha para solicitar la crecion de mi primer curso del 2022
> Enviados
. Borradores 2 PROGRAMA VICTIMAS @& mié, 23 feb, 1151 (hace S dias) Yy 4 H
parami ~
v Mas SOLICITUD ATENDIDA
Meet "

B Nueva reunion

E  Unirte a una reunién

Hangouts = - o
luis alberto ~ . ‘
a + (5 1. FicHA POLLOS ... 4

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
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Se creo la ficha 2500210 del programa victimas formacion a impartir en el municipio
Monteria.

® CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

7 ‘- F006-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2500210 No. SOLICITUD 1710114__
NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE t. CAMPESINO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __ X
CODIGO PROGRAMA:_73320384 VERSION, SECTOR:

CONVENIO 1 PECUARIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO

FECHA: INICIO: __ 28 de FEBRERO TERMINACION: 13 JUNIO TOTAL HORAS: 100

N° APRENDICES: 39 MUNICIPIO:____ MONTERIA

VEREDA: LAS PALOMAS DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INE?ORAS @ mstln

LUNES SALON COMUNAL CORREGIMIENTO LAS PALOMAS 13:00 20:00
MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
° Limitada i
g | Anonima Cooperafivas Instituciones Educativas:
TIPO DE EMPRESA : oo R e -
f g i & [ Empresas Comunales Entes Tertitoriales I
z GColecliva Mutuales ONGS. |
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos I
a—— _ 23-02-2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1

La ficha se denomina “establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo
campesino”.

competencia: criar especie aviar a menor escala segin parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.

Resultado de aprendizaje: aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas.

aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los parametros técnicos.

ejecutar programa de alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.
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™ Gmail @B YouTube @ Maps
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13.
Cronograma del instructor.

M NO e5 SeguUro | Senasomiaplus.edu.co/selia/Nome/principal.races

E3 Descargar copia RU...

#  Estudiante

& PORTAFOLIO DELI..

& 1> Formulas para di..

= W W
» | [E] Lista de lectura

06:00 - 23:00: Dispenible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

08:00 - 23:00: Disponible

06/02/22

o7/0z/22 losroz/22 09/02/22 10/02/22 11/02/22 12/02/22
I06:00 - 23:00: Disponible
13/02/22

14/02/22 15/02/22 16/02/22 17/02/22 18/02/22 15/02/22

06:00 - 23:00: Disponible

l06:00 - 23:00: Disponible

20/02/22

21/02/22
06:00 - 23:00: Dispenible

22/02/22
06:00 - 23:00: Disponible

[23/02/22
06:00 - 23:00: Disponible

ajo2/22
06:00 - 23:00: Disponible

[25702/22
06:00 - 23:00: Dispenible

26/02/22
l06:00 - 23:00: Disponible

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
14/02/2022 25/02/2022 OTROS 50,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V08

p7/oz/22 |

28/02/22 01/03/22 02/03/22 13/03/22 04/03/22 [05/03/22

g;:il;?é":&cﬂl! [06/03/22

T

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a160; -
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 15. Atender
segun los requerimientos de la subdireccion del centro.

Reunion de bienvenida con el subdirector y supervisor del contrato en el porvenir.
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Reunion con las lideres del programa victima y la abogada de atencion al las victimas.

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Mi estado

to ahora

Tweets Tweets yrespuestas Multimedia M

© 0 Q <l

Tweets Tweetsyrespuestas Multimedia M

luis c@ @Iuis_cp19 - 2min

o luis c@ @luis_cp19 - 8min £ Oferta SENA regional Cérdoba para la
ﬁ Oferta SENA regional Cérdoba 2022 poblacion victima del desplazamiento

iEs hora
de volver!

A estudiar, o dase
rotomer st suease

Serete & 1o peimera cons:
vone tivleda de 0022

Téenico

Si perteneces a la ol
SENA Regionol Cérdoba, o través del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
tiene disponible estos curses pora te

+ Panaderia « Piscicultura

Si pertencces o |o (TR .
SENA Regional Cérdoba, o través del Centro 7Av
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,

tiene disponible estos cursos para ti:

« Cocina « Pollos de Engorde
+ Reposteria « Gallinas Ponedaras
« Sistemas « Ganoderia
« Confecciones « Cerdos
+ Telemercadeo y Ventas « Carnicos
- Mecanico de Motos - Lacteos
« Fruver
Reuisite « Manipulocion de
« Ser mayor de 14 aftos. Alimentos.
- Estor registrado en Viveros

« Panaderia « Piscicultura
+ Cocina + Pollos de Engorde
+ Reposteria + Gallinas Ponedoras
« Sistemas + Ganaderia
+ Confecciones « Cerdos
+ Telemercadeo y Ventas « Carnicos
+ Mecanica de Motos + Lacteos
« Fruver

Requisitos + Manipulacién de
+ Ser mayor de 14 aftos. Alimentos
« Estar registrado en « Viveros

Sofia Plus. = ’”., 7-'7 Itu ‘u:'mv,,

Mayor Informac
NI

Oferta SENA regional Cordoba para la
poblacion victima del desplazamiento

Q 0 Q <3 1] @)

0 Q <3

11 Retwitteado por ti

luis c@ @Iuis_cp19 - 3min
Noticias Caracol @ @Noti.. - 27 T&& =

Oferta SENA regional Cérdoba 20

GTH-F-062 V08
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Correo enviado a la sefiora Shyrley solicitando la matricula de los cursos de las fichas creadas.

Outlook £ Buscar n  Reunirse aho
|§ = Responder | v ]E] Eliminar = Archivo 57 Movera ~ OCatsgarizarv \L

 Carpetas - .. ao o a
< solicitud creacién de curso en el municipio de Monteria.
803
L3 Bandeja de.. 4404 luis contreras q &
Jue 24/02/2022 8:24 AM

© Comeono ges... 44 Para: matricula9115

& Borradores 120 [ - FICHA POLLOS MONT... 3% 2.FORMATO VIVANTO L. o FORMATO_CEDULAS LA...
SER 121KB 4 POLLOS MONTERIA.pdf 33K8 SEE 6ME

2
v
& B Elementos envia...
|
-

A - - < y Dy
Nr Mostrar los 4 datos B)  Guardar todo en OneDrive  Descargar todo

@ Elementos elimin...

= Archivo Muy Buen dia sefiora Shyrley, cordial saludo.

L] Notas Le envio de acuerdo a directrices gue me han dade los documentos: masivo del curso, fermato de verificacién de vivanto,
ficha de matricula del curso, ficha de inscripcion del aprendiz y fotocopia de la cedula de los aprendices. esta inicia el dia

o B Gosuiios 3 lunes 28 de febrero de 2022.
B3 fonade Quedo Atento a cualquier inguietud de su parte.
(== BT P,
@ Actualizar a Microsoft Responder Reenviar
365 con

Caracteristicas de
Outlook Premium

Correo electronico recibido por parte de la sefiora Shyrley Yance informando la preinscripcion de
los aprendices.

Outlook £ Buscar n  Reunirse aho

| = = Responder | ~ il Eliminar =] Archivo () Nodeseado ¥ < Limpiar 53 Movera v -+ T~ b
~ Carpetas .. .. A= A q
€ RE: solicitud creacién de curso en el municipio de Monteria.
- .
&) Bandejad... 4404 Matriculad115 <matriculad115@sena.edu.co> & S
& Vie 25/02/2022 3:11 PM
® Correo no des... 44 Para: Usted
v & Borradores 120 ﬁ Copia de reporte_inscrip...
= 29KB
Elementos envia...
L |
]ﬁ[ Elementos elimin... Cordial saluda
L |
= Archivo Adjunto envio reporte de inscritos para su verificacion de datos de cada une de los aspirantes.
& 0] Notas Cualquier inconsistencia, favor informar y solicitar al correo jbolemo@sena.edu.co. Adjuntando copia del documento
Legible
wee . Sefior instructor: Cuando vaya a emitir juicios Evaluativos, NO EVALUAR a los aprendices, hasta tanto no haya verificado que sus datos
B favoritos 3 estén correctos (tipo y numero de documento, nombres y apellidos de acuerdo con el documento), ya que una vez evaluades, No se
puede reversar el juicio, pasan a estado POR CERTIFICAR y la gestion para corregir este estado toca escalarla a la Direccién General.
B3 fonade Cordialmente,
B Mool e e Administracion Educativa - Ingreso
@ Actualizar a Microsoft Centro Agropecuario y de Biotecnologia E Porvenir

365 con
Caracteristicas de

Qutlook Premium - N
Je: luis contreras <lacpl927 @hotmail.com:> >

GTH-F-062 V08



