Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)

WDRaiCo ol 2001

JEFE O SECRETARIO(A) DE: OC\cAng 0UC(o@0 IRO\CO ©)
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

&&G & oo eS| identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que ~\O cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las siguientes  Entidades  Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacién aportada,
y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.

Para constancia de lo anterior se firma a los O3 del mes de MNOV20 de 2022

fardia‘lme te,

Firma del Deaa ante
Yoo OS\CM\Q U0

Nombre completo

Documento de identidad No. 1.OS3T2.209 expedido en e\ o ¢
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|ACTA PARCIAL FEBRERO DE 2022 |
DE PAGO # 02

CONTRATO - |CD-069-2022 DEL 14 DE ENERO DE 2022

OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

'CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No,
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

et . d
CONTRATANTE Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente

por el Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ.

vl bizaiab e, Mas |
SUPERVISOR VANESSA RIOS ZAPATA
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

L\ _ - =
VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2022
DEL CONTRATO | se estima en la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 10121 de 2022 y
el RP 20100 de 2022

VALOR DEL TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
ACTA

FECHA DE
INICIO

14 DE ENERO DE 2022

FECHA DE
TERMINACION

30 DE JUNIO DE 2022 ‘

En FEBRERO de 2022 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del Palacio
Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de
supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo
numero de contrato es CD-069-2022 DEL 14 DE ENERO DE 2022, con las siguientes
especificaciones:

PECIFICAS DEL CONTRATISTA CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES | ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL]
ES
1
n

1) Se brindé el apoyo respectivo en la
recepcion del informe enviado por parte del
Alcalde Municipal EDUARDO ANDRES
GRISALES LOPEZ a la Unidad de Control
Interno Disciplinario, en virtud de ello, se
procedi6 a la asignacion de su respectivo |

1) Brindar apoyo en la recepcién de las

quejas que se alleguen de caracter radicado interno  (2022-003) y como |
disciplinario. consecuencia y en razén a la importancia |
del informe, se dio apertura a la indagacién |
preliminar. w

|
Del mismo modo, se brindé apoyo en la |
L recepcion de la queja instaurada de manera |




2) Convocar la Unidad de Control Interno
Disciplinario  al  interior de |Ia
Administracién Municipal.

3) Asesorarlas actuaciones disciplinarias de
los procesos adelantados por la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

4) Brindar  acompafiamiento en Ia
proyeccién de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso
disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracién de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en forma
oportuna y someterlas a la aprobacién de
la Unidad de Control Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento en la remision
de los expedientes disciplinarios que
soliciten los érganos de control por factor

“verbal por parte del sefior MARTIN
ALONSO TAMAYO SALAZAR, la cual
quedo radicada bajo el nimero 2022-004.

2) Se convocé a la Unidad de Control Interno
Disciplinario para el dia primero (01) de
febrero de 2022 a las siete y media de la
mafnana (7:30 AM) en la Oficina de la
Secretaria Administrativa y Financiera, y se
dispuso en Acta 003 de 2022 lo siguiente:

‘PRIMERO: Se realiz6 la firma del auto que
ordena la apertura de la indagacién preliminar
del proceso con radicado 2021-007.

SEGUNDO: Se dispuso la apertura de la
indagacion preliminar del proceso 2021-006
posterior a la aceptacion de la declaracién de
impedimento del sefior RODRIGO FRANCO
FRANCO en razén al numeral 1 del articulo 84
de la Ley734 de 2002.

TERCERO: Se acordé evaluar la posibilidad del
archivo del proceso 2021-020

CUARTO: Se establece el proximo comité para
el martes ocho (08) de febrero a las ocho de !a
mafiana (8:00 AM) en la Oficina de la Secretaria
Administrativa y Financiera.”

De igual modo, se convocé al Comité el dia
quince (15) de febrero del afio avante y se
levanté Acta 004 de 2022, asi:

“PRIMERO: Después de evaluadas los
elementos probatorios practicados y ordenados
en el curso de la Indagacién Preliminar, se
dispuso ordenar la practica de nuevas pruebas
en el proceso disciplinario con radicado 2021-
007 con el fin de tener mayor informacion para
establecer el curso del proceso.

SEGUNDO: Se acordd proceder con la
realizacion del pliego de cargos del proceso con
radicado 2021-022 por cuanto se cuenta con la
informacién necesaria y suficiente para
continuar con el procedimiento verbal.

TERCERO: Se establece el proximo comité para
el miércoles veintitrés (23) de febrero a las siete
y media de la mafana (7:30 AM) en la Oficina
de la Secretaria Administrativa y Financiera.”

Como consecuencia de lo anterior, se llevo
a cabo el comité el dia veintitrés (23) de
febrero de 2022 y se elevo Acta 005 asi:

‘PRIMERO: Después de evaluados los
elementos probatorios practicados y ordenados
en el curso de la Indagacion Preliminar, se
dispuso ordenar la terminacién de la actuacién y

archivo definitivo del proceso disciplinario 2021-
007

e




funcional de competencia o en virtud del |

ejercicio del poder referente.

7) Guardar la  debida reserva vy
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon a las
actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que
sean de la naturaleza del contrato.

'SEGUNDO: Se acordé proceder con la apertura |

de la indagacion preliminar del proceso
disciplinario con radicado 2021-012

TERCERO: Se decidi6 inhibirse de adelantar la
actuacion disciplinaria del proceso disciplinario
2021-025.

CUARTO: Se establece el proximo comité para
el martes primero (01) de marzo de 2022 a las
siete y media de la mafana (7:30 AM) en la
Oficina de la Secretaria Administrativa y
Financiera”

3) Se asesor6 las actuaciones disciplinarias en

los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario asi:

-Se asesor6 en la elaboracién de Ia
apertura de indagacion preliminar de los
procesos con radicado 2020-008, 2020-
007, 2021-007 y 2022-003

-Se asesor6 en la elaboracion de la
declaracién de impedimento para actuar
dentro del proceso disciplinario 2021-097
de uno de los integrantes y posterior
apertura de la indagacién preliminar.

-RAD 2020-004: Se asesor6 en el
componente juridico de la apertura de la
investigacion disciplinaria.

-Se asesord juridicamente el auto que
ordena la terminacién de la actuacién y el
archivo definitvo de la actuacion
disciplinaria de los procesos disciplinarios
con radicado 2020-002 y 2020-005

-Se asesor6 en la decision inhibitoria del
proceso disciplinario con radicado 2020-
010.

-Se asesoré en la elaboracién de los autos
que decretan y ordenan la practica de
pruebas en fase de indagacién preliminar
de los procesos disciplinarios con radicado
2021-007 y 2019-024.

-Se asesor6 en la proyeccién de las
constancias de ejecutoria de los procesos
con radicado 2020-002 y 2020-010.

4) Se brindé acompafiamiento en Ia debida

proyeccion de las citaciones y notificaciones
personales de los autos de archivo de los
expedientes 2020-002 y 2020-005, del auto
de investigacion disciplinaria del proceso
2020-004 y del auto de apertura de
indagacién preliminar del proceso con
radicado 2020-007.

e e T e




5) Se brindé apoyo en la elaboracion de la |
respuesta a las siguientes solicitudes: [

- P.M.CH.02-6.1-059

- P.M.CH.02-6.1-062

- P.M.CH.02-6.1-306

- P.M.CH.02-6.1-395

- P.M.CH.02-6.1-495

- P.M.CH.02-6.1-526

- Ell-REQ-007

- PRVC-005 (Informe procesos
disciplinarios)

- Solicitud reasignacion de versién libre
proceso 2020-022

- Solicitud copias proceso 2020-004

6) No se hizo necesario brindar
acompafiamiento en la remisién de
expedientes de tal forma que no se encontré
necesario.

7) Se guardé6 la debida reserva vy
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se tuvo
conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

(" EPS AFP ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR

NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

150.000 192.000 6.300 $348.300

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aporté para el pago de la
presente acta. Con nimero de planilla 22378411

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de FEBRERO de 2022 por los que en
ella intervinieron.

VANES 10S ZAPATA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (E)
SUPERVISORA
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RAZON SOCIAL : PAMELA OSPINA URIBE -
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053872209 -
el COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-02-23 ]
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-03-03
FECHA DE PAGO: 2022-01-31
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2022-02
PERIODO SALUD: 2022-02
NUMERO PLANILLA: 22378411
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22378411
TIPO DE PLANILLA: |
NToag | NT NOMBRE e R su:s?g?gum W s v::TOEFle:':R VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS SA 1 $1200000 s0 $0 50 $ 150000 $ 150.000
& 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.200.000 $0 s$o s$o $ 102 000 $ 192.000
e $00011163 POSITIVA 1 $1.200 000 50 50 $0 $6300 56200
Total a pagar 50 $o $0 $ 348.300 $ 348300
IECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 05/04/2022 j




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-069-2022 DEL 14
DE ENERO DE 2022

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,

REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDU
' : Dr. EDUARD
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75,086,281 oo o oALES LOPEZ

gggngg%DEL SUPERVISOR: VANESSA RIOS ZAPATA
E LA SUPERVISORA: Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA UR
IBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

A?géEGL%AD’ED: CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
prech RA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
NISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1) Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.

2) Conchar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

4) Brnnc?ar acompaﬁamiento en la proyeccién de las notificaciones de los diferentes
tra!m|tes surtidos en el proceso disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacién de la Unidad de
Cc_antrol Interno Disciplinario.

6) Bnngiar acompafiamiento en la remisién de los expedientes disciplinarios que soliciten
los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi-

1. Brindar apoyo en la recepcién de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

Se brindé el apoyo respectivo en la recepcion del informe enviado por parte del Alcalde
Municipal EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ a la Unidad de Control Interno
Disciplinario, en virtud de ello, se procedié a la asignacion de su respectivo radicado interno
(2022-003) y como consecuencia y en razén a la importancia del informe, se dio apertura a la
indagacion preliminar.

Del mismo modo, se brind6é apoyo en la recepcién de la queja instaurada de manera verbal
por parte del sefior MARTIN ALONSO TAMAYO SALAZAR, la cual quedo radicada bajo el

numero 2022-004.

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Se convoco a la Unidad de Control Interno Disciplinario para el dia primero (01) de febrero de
2022 a las siete y media de la manana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa
y Financiera, y se dispuso en Acta 003 de 2022 lo siguiente:



i roceso
“PRIMEROQ: Se realizé la firma del auto que ordena la apertura de la indagacion preliminar del p

con radicado 2021-007

.~ 1 ] { /a
¢ v ) L - del proceso 2021-006 p()stenm a

Q[‘GUNDO Se dISplISO la apelium de la mddgdaon !)lelllnl”dl d P 4 o

nCCpMCIOn de I(’l declcllaclo') de il7)pedin7€l7l0 del senor RODRIGO ‘RANCO FFANCO en IHZO” a

numeral 1 del articulo 84 de la Ley734 de 2002
TERCERO: Se acordé evaluar la posibilidad del archivo del proceso 2021-020

CUARTO: Se establece el proximo comité para el martes ochq (08)' de “febrero a las ocho de la
mafana (8:00 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y Financiera.

De igual modo, se convocé al Comité el dia quince (15) de febrero del afio avante y se levanto
Acta 004 de 2022, asi:

“PRIMERO: Después de evaluadas los elementos probatorios practicados y ordenados en Ct;/ Cyf;:aZi
la Indagacién Preliminar, se dispuso ordenar la préctica de nuevas pruebas en el pr00670 /sm%
con radicado 2021-007 con el fin de tener mayor informacién para establecer el curso del proceso.

SEGUNDO: Se acordé proceder con la realizacién del pliego de cargos del proceso 'qon radf:deo/
2021-022 por cuanto se cuenta con la informacién necesaria y suficiente para continuar ¢
procedimiento verbal.

TERCERO: Se establece el proximo comité para el miérqoles vgiqtitré§ (23)F qe fef;rrire a las siete y
media de la mariana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y Financiera.

o ; PArCw de
Como consecuencia de lo anterior, se llevé a cabo el comité el dia veintitres (23) de febrero
2022 y se elevo Acta 005 asi:

“‘PRIMERO: Después de evaluados los elementos probatorios practicados }{.ordenado.s en efll c'tu'rso ddee/
la Indagacién Preliminar, se dispuso ordenar la terminacion de la actuacion y archivo definitivo
proceso disciplinario 2021-007

SEGUNDO: Se acordé proceder con la apertura de la indagacién preliminar del proceso disciplinario
con radicado 2021-012.

TERCERO: Se decidié inhibirse de adelantar la actuacién disciplinaria del proceso disciplinario 2021-
025.

CUARTO: Se establece el préximo comité para el martes primero (01) de marzo de.2022 a las siete y
media de la maiiana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y Financiera”

3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

» Se asesord las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario asi:

« Se asesor6 en la elaboracién de la apertura de indagacion preliminar de los procesos
con radicado 2020-007, 2020-008, 2021-007 y 2022-003

+ Se asesoro en la elaboracion de la declaracién de impedimento para actuar dentro del
proceso disciplinario 2021-006 de uno de los integrantes y posteriormente se asesord
en el auto de apertura de la indagacién preliminar.

+ RAD 2020-004: Se asesor6 en el componente juridico de la apertura de la investigacion
disciplinaria.

e Se asesor¢ juridicamente el auto que ordena la terminacion de la actuacién y el archivo

definitivo de la actuacion disciplinaria de los procesos disciplinarios con radicado 2020-
002 y 2020-005

» Se asesor¢ en la decision inhibitoria del proceso disciplinario con radicado 2020-010.



» Se asesord en la elaboracién de los autos que decretan y ordenan la préctlc_a de
pruebas en fase de indagacion preliminar de los procesos disciplinarios con radicado
2021-007 y 2019-024

* Se asesord en la proyeccién de las constancias de ejecutoria de los procesos con
radicado 2020-002 y 2020-010.

4. Brindar acompafamiento en la proyeccién de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Se brindé acompanamiento en la debida proyeccién de las citaciones y notificaciones
personales de los autos de archivo de los expedientes 2020-002 y 2020-005, del auto de
investigacion disciplinaria del proceso 2020-004 y del auto de apertura de indagacion
preliminar del proceso con radicado 2020-007.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacién de la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se brindé apoyo en la elaboracién de la respuesta a las siguientes solicitudes:

- P.M.CH.02-6.1-059

- P.M.CH.02-6.1-062

- P.M.CH.02-6.1-306

- P.M.CH.02-6.1-395

- P.M.CH.02-6.1-495

- P.M.CH.02-6.1-526

- El-REQ-007

- PRVC-005 (Informe procesos disciplinarios)

B Solicitud reasignacion de version libre proceso 2020-022
- Solicitud copias proceso 2020-004

6. Brindar acompafamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del
ejercicio del poder referente.

No se hizo necesario brindar acompafiamiento en la remision de expedientes de tal forma que
no se encontrd necesario.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razoén a las actuaciones que se adelanten.

Se guardé la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-069-2022 DEL14
DE ENERO DE 2022 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de FEBRERO de 2022 y se anexan evidencias.

(200

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista
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NSTRUYENZ
Alcaldia Municipal de ’ (% ICQ%ALIDADES
7'\J

| Chinchina
 Dependencia;
. u 0O
 Expediente No: z::s ﬁf DE CONTROL INTERNO DISCIPLINAR!
-024

Implicado (s):
M FUNCIONARIO POR ESTABLECER
i‘Mﬂwja:\ 1 ARLOS BETANCUR CORREA
Fecha hechos: 0 DE DICIEMBRE DE 2019

“Actuacion: 24 DE MAYO DE 2019

QUTo QUE DECRETA Y ORDENA LA PRACEAC: =
= | PRUEBAS EN FASE DE INDAGACION PRELIMI

Chinchind, Caldas, veintitras (23) de febrero de 2022
Con el propésito de
veintinueve (29) de

CONSIDERANDO

Que, el dia diez i REA
i - (10) de diciembre de 201, el sefior CARLOS BETANCUR COR

) nte la Alcaldia Munici il - osible falta
iplinari nicipal de Chinchina, aduciendo una RESIE
glrzci:tli;:hrr;aa::g p<|>r parte de algunos funcionarios de la Alcaldia Municipal d& Ch[nc.hmé-:al
ar fa solicitud del paz y salvo del levantamiento de prenda que tenia el

el vehiculo de . ien
mueble. Placas WEF 535 al momento de realizar el tramite del traspaso del bi

guae ’ecr?mo ZOnSECUencia_de lo anterior, la Unidad de Control Interno Disciplinario, of deno
pertura de la Indagacion Preliminar el dia veintinueve (29) de octubre de 2021.

Que, en las pruebas recaudadas en el curso de la Indagacion Preliminar sé logra percibir

que, al parecer, la presunta acci¢ i de un contratista de 1
administracién municipal. LA S e

Que, la ley 734 en sus articulos 128, 129, 130 Y 168 dispone que,

“ARTICULO 128. NECESIDAD Y CARGA DE LA PRUEBA Toda decision interfocutoria
y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y ap ortedas 8l
proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la
prueba corresponde al Estado.

ARTICULO 129. IMPARCIALIDAD DEL FUNCIONARIO EN LA BUSQUEDA DE LA
PRUEBA El funcionario buscaré la verdad real. Para ello deberé investigar con igual rigor
los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan
de responsabilidad. Para tal efecto, el funcionario podra decretar pruebas de oficio.

Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11Esq. §4 contactenos@chinchina-caldas.gov.co
+(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 &, www.chinchina-caldas.gov.co
Zédigo Postal: 176020 Certificado de

Calidad Turistica

R : LN by

Chinchina Destino Turistico Sostenible
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r“ Chinchina | C ) REALIDADES

b

15 DE JUNIO DE 2018

Fecha de la queja:
"Fecha hechos:
FActuacion:
\

L

pependencia: | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO |
gxpediente No.: 12021007 S |
‘mplicado(s): | FUNCIONARIO POR ESTABLECER |
[ Quejos?: ORLANDO RAMIREZ CASTANO |

ANO 2018. T
AUTO QUE DECRETA Y ORDENA LA PRACTICA DE
PRUEBAS EN FASE DE INDAGACION PRELIMINAR

chinchind, Caldas, diecisiete (17) de febrero de 2022.

con el proposito de perfeccionar Ia indagacién preliminar, con auto de apertura del
rimero (01) de febrero de 2022, de manera oficiosa y en concordancia con lo
preceptuado en los articulos 128, 129, 130 y 131 de la ley 734 de 2002 y estando dentro
del término legal para hacerlo, la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de
chinching, dispone la practica de unas pruebas con el objeto obtener una mayor

conviccion respecto de los hechos acaecidos que dieron lugar a la queja obrante dentro
del presente proceso y,

CONSIDERANDO

Que, el dia quince (15) de junio de 2018, el seiior ORLANDO RAMIREZ CASTANO
- instauro queja ante la Procuraduria Provincial de Manizales aduciendo un posible
| incumplimiento del articulo 47 de la ley 675 de 2018 por parte de algunos funcionarios de
| la Alcaldia Municipal de Chinchina.

| Que, como consecuencia de lo anterior, la Unidad de Control Interno Disciplinario (previa {
| remisién por competencia de la queja por parte de la Procuraduria Provincial de
I Manizales), ordené la apertura de la Indagacién Preliminar el dia primero (01) de febrero

de 2022.

Que, en las pruebas recaudadas en el curso de la Indagacién Preliminar se logra percibir
una presunta accion de tutela instaurada por el sefior ORLANDO RAMIREZ CASTANO
ante el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Chinchina, presumiblemente
consistente en la necesidad de la entrega de las actas.

Que, la ley 734 en sus articulos 128, 129, 130 Y 168 dispone que,

“ARTICULO 128. NECESIDAD Y CARGA DE LA PRUEBA Toda decision interlocutoria
y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al
proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa. La carga de la
prueba corresponde al Estado.

ARTICULO 129. IMPARCIALIDAD DEL FUNCIONARIO EN LA BUSQUEDA DE LA
PRUEBA El funcionario buscaré la verdad real. Para ello deberé investigar con igual rigor
los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
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Alcaldia Municipal d %CONSTR,_UYEND_O
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Dependencia: [ UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO |
Expediente No.: — 2020010 —
mPlicado(s): | FUNCIONARIOS POR ESTABLECER

orme: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (EDUARDO

B _ ANDRES GRISALES LOPEZ-ALCALDE MUNICIPAL)
Fecha del informe: | 03 DE JULIO DE 2020

Fecha hechos: 28 DE JUNIO DE 2020

: T
Actuacion: AUTO INHIBITORIO

Chinching, Caldas, diez (10) de febrero de 2022.

La Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de Chinchina procede conforme

al paragrafo primero del articulo 150 de la Ley 734 de 2002 y el contenido del expediente

20?0-0j0, segun lo expuesto por el informe presentado por el Alcalde Municipal o
Chinchina a esta dependencia.

ANTECEDENTES

1. El dia tres (03) de julio del afio 2020, el sefior EDUARDO ANDRES GRISALES
LOPEZ en calidad de Alcalde Municipal de Chinchina, solicita ante la Unidad de
Control Interno Disciplinario investigar una posible falta disciplinaria por
requerimiento de la ciudadania.

2. Lo anterior en virtud de que al parecer el dia veintiocho (28) de junio el 2020, sale
a la luz pablica un video a través de las redes sociales, donde se puede evidenciar
que al parecer un funcionario publico en compafia de algunos contratistas del
Municipio, se encuentran realizando una fiesta en el Hostal Colinas del Sol del
Municipio de Chinching, violando el Decreto Municipal 078 del veintiséis (26) de
junio de 2020 donde se habia decretado ley Seca en todo el territorio Municipal y
los protocolos de bioseguridad que deben de tenerse en la actualidad a causa de
la pandemia COVID-19.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 69 de la Ley 734 de 2002, prescribe: “ARTICULO 69. OFICIOSIDAD Y
PREFERENCIA. La accién disciplinaria se iniciard y adelantaré de oficio, o por
informacién proveniente de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o
por queja formulada por cualquier persona, y no procedera por anénimos, salvo en los
eventos en que cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de
Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992. (...)".

El paragrafo 1 del Articulo 150 idem, establece la posibilidad de proferir decision
inhibitoria, cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria, o contenga
hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia, o ante la presentacion
de hechos absolutamente inconcretos o difusos, por lo anterior, es claro que la queja
debe de tener al menos elementos claros que permitan determinar que hace referencia a
una queja de caracter disciplinario.
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O oha de 1a queja: CHEVERRY —
Fecha hechOS.
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DE ENE 3 o ]
DE Tg it
b ARCHIvo DEFISM:USC'ON DE LA ACTUACION Y

'nchi"é’ Caldas, ocho (08) de febrerg de 2027
ch ‘

ANTECEDENTES

; ouEJA-

Eldia diecisietg (17) "
ECHEVERRY interpone qye 2c%2n?r|:§§f:.°

ra MARTHA ZULEMA OTALVARO

UIS FELIPE QUINTERO SOTO.

Manifiesta la quejosa que fue citada 5 audien

(09) de enero de 2020 a las diey ol e cia la que se llevaria a cabo el nueve
del funcionario LUIS FELIPE QUINT

ERG6 o0 (10:00 AM); citacion que emanaba
ejercia Como inspector urbang de pol 9 SOTO, quien para la fecha de los hechos

cia (E).
. Aduce la sefiora OTALVA 0

R haberse itacié
L ! Presentado a Ia citacion en la hora y fecha
sefialada, no °P§tante- fue Informada Por la secretaria de la ausencia del Inspector
Urbano de Policia (E) Y declara que debig

e Tt esperar diez (10) minutos hasta que se
presentara el funcionario, EMPero una vez i ( Poer o |
aul : oSte le manifestg que debia continuar con la espera hasta
tanto llegara la parte convocante.

. Sefala la quejosa que tiempo después se acercs a Ia inspeccion la abogada
OMAIRA CASTANO en representacion de la parte convocante quien manifesté
que el motivo de la audiencia Se relacionaba con y

propiedad de la sefiora MARIA

practicar una inspeccion al lugar de los
hechos, diligencia que se programé pa
las tres de la tarde (03:00 PM),

Manifiesta la sefiora MARTHA ZULEMA OTALVARO, que llegado el diay la hoclj’a
; no se presentaron ni la convocante nj g Inspecto_r, no obstapte, la convoca :I

decidi6 esperarlos por el termino de cuarenta y cinco (45) minutos, emtper: 5

observar que la inasistencia permanecié resolvio acudir directamente

inspeccion urbana de policia con el fin de consultar si la diligencia se habia
aplazado.
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Dependencia: __ TUNIDAD DE CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO
ExpedienteNo.: (2020005
mplicado:______| FUNCIONARIO POR ESTABLECER

| Quejoso:________ | CLAUDIA PATRICIA RENDON CASTANO
Fechadelaqueja: [15DEMAYODE2020 ]
'Fecha hechos:  ['ABRIL DE 2020 e
Actuacion: AUTO DE TERMINACION DE LA ACTUACION Y
L LARCHIVO DEFINITIVO |

Chinchina, Caldas, veintitrés (23) de febrero de 2022

ANTECEDENTES

1. QUEJA.

e El quince (15) de mayo de 2020, la sefiora CLAUDIA PATRICIA RENQON
CASTANO, instaur6 queja ante la Alcaldia Municipal arguyendo que, en abril de
2020, solicito ante la Secretaria de Gobierno, de la Muijer y Equidad de Genero,

permiso de transporte de una moto de su propiedad y que a la fecha de radicada
la queja, no habia obtenido respuesta.

2. INDAGACION PRELIMINAR

Como consecuencia de lo anterior, la Unidad de Control Interno Disciplinario del
Municipio de Chinchina mediante auto del veintinueve (29) de octubre de 2021, ordeno
la apertura de la Indagacion Preliminar bajo numero de radicado 2020-005, con el
proposito de verificar la ocurrencia de la conducta, si es constitutiva o no de_falta
disciplinaria, si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de responsabilidad
y con el fin de individualizar el presunto autor de la conducta que se investiga.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Sefiala el articulo 2 de la ley 734 de 2002 en cuanto a la titularidad de la accic}n
disciplinaria que, sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria
General de la Nacion y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las
oficinas de Control Disciplinario Interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de
las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra
los servidores publicos de sus dependencias. No cabe duda que esta Unidad es
competente para conocer, adelantar, investigar y sancionar a los servidores _put?licos y
particulares, en los casos sefialados en la ley, que infrinjan las normas conshtgmlonales
y legales, en especial las disposiciones establecidas en la Cédigo Disciplinario Unico, ley
734 de 2002, siempre que se cumpla con los supuestos juridicos establecidos en el
articulo 74 ibidem. El articulo 9 de la ley 734 de 2002 fija los lineamientos basicos que se
deben adelantar en el proceso disciplinario en aras de asegurarle al implicado un debido
proceso, garantizandole su presuncién de inocencia mientras no se declare su
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endencia: TUNIDAD DE coNTRa <ore

| :pediente e 20217£907DE7CQNTRQL INTERNO DISCIPLINARIO 1
mplicado (s): | FUNCIONARIO POR ESTABLEGER |
[QuejosO:_______ | ORLANDO RAMIREZ CASTAND |
[Fechadelaqueja: |15DEJUNIO DE 2913
Feche Dechos: 5 *ur ARG R0fF. “= - 55F, v le P i *A*l
“Actuacion: AUTO QUE ORDENA DE INDAGACION|
‘{ s PRELIMINAR A APERTURA DE INDAGACION

chinchi”é' Caldas, primero (01) de febrerg de 2022.

con fundamento en las disposiciones legal

articulo 150 de la ley 734 de 2002 y con base en los siguientes:

HECHOS

1. El sefior ORLANDO RAMIREZ CASTANO, solicit6 medi i i
3278 del dieciséis (16) de mayo de 2 lante oficio con radicado

, 0) C 018, copia del acta de Ia asamblea de abril
del afio 2018 del edificio Las Ceibas, en razén a que la administradora do tal
inmueble, se negaba a entregarla,

2. Esto en concordancia con el paragrafo tnico del articulo 47 de Ia ley 675 de 2001

que e:stablepe: “Todo propfgtaﬂo a quien se le niegue la entrega de copia de acta,
podra acudir en reclamacion ante el Alcalde Municipal o Distrital o su delegado,
quien a su vez ordenars la entrega de la copia solicitada so pena de sancién de
caracter policivo.”

3. Como respuesta a tal solicitud, la Oficina de Planeacion e Infraestructura en
cabeza de la sefiora MARTHA LUCIA ROMERO SALAZAR, mediante oficio del
veintiuno (21) de mayo del 2018 le requirié informacién respecto a quienes
conformaban la junta directiva de la P.H LAS CEIBAS, y del mismo modo, que
dado a que la Administracion Municipal no contaba con un archivo de las actas de
las propiedades horizontales, una vez hubiese sido otorgada la informacién, se
procederia a solicitarsele a quien fuese pertinente.

4. Una vez fue otorgada la informacion por parte del quejoso, la ingeniera MARTHA
LUCIA. ROMERO SALAZAR solicité al sefior FELIPE JIMENEZ MEJIA,
Presidente del Edificio PH Las Ceibas, fotocopia de las actas del mes de enero o
febrero y la de la asamblea celebrada de manera extraordinaria en el mes de abril.

5. Enrazén a que no se otorgo respuesta al quejoso con posterioridad a lo enunciado,
el quince (15) de junio de 2018 decidi6 instaurar queja ante la procuraduria
informando que la Alcaldia de Chinchina presuntamente desacata el articulo 47 de
la ley 675 de 2018 al no otorgarle informacion sobre las actas.

CONSIDERACIONES

Que, sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la
Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas ¢
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O T o R S O A
} Expediente No.: | 2020.008 )E CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
V%“—P—['“df” _FUNCIONARIO POR ESTABLEGER T
| Quejoso: OSWALDO ALEXIS OCAMPO VASCO ACTUANDO
gw\? E‘)\gODERADO DE CARLOS MARIO GUTIERREZ
“Focha do Ia queja: | 01 DE JUNIO DE 2020
 Fecha hechos: |30 DE MAYO DE 2020
Actuacién: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE INDAGACION
L\ PRELIMINAR

Chinchina, Caldas, once (11) de febrero de 2022

Una vez analizado el contenido de la queja presentada por el sefior OSWALDO ALEXIS
OCAMPO VASCO actuando como apoderado de gARLOS MARIO GUTIERREZ
GIRALDO ante a la Personeria Municipal de Chinchina y posterior remision por
competencia a la Unidad de Control Interno Disciplinario y con el fin de determinar el
poSIblg agtqr, vgrlflcar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva o no de
falta dlsmpl_lnana 0 si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la
responsabilidad, la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de Chinchina,
con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo previsto en el
articulo 150 de la ley 734 de 2002 y con base en los siguientes:

HECHOS

1. Aduce !a parte quejosa que el dia 30 de mayo de 2020, siendo aproximadamente
9I medio dia, el sefior CARLOS MARIO GUTIERREZ GIRALDO se movilizaba
junto con su esposa en un vehiculo de placas BIQ 572, desplazamiento que segun
el quejoso realizaba desde el Municipio de Palestina y hacia el Municipio de
Chinchiné con el fin de adquirir productos de primera necesidad para abastecer el

establecimiento de comercio de propiedad de la esposa del sefior GUTIERREZ
GIRALDO.

2. Manifiesta la parte quejosa que a la altura del CAl de Curazao fueron requeridos
por una mujer quien no se encontraba uniformada ni portaba identificacion ni
distintivos que la acreditaran como autoridad de transito, pero que aun asi lo insté
para que informara para donde se dirigia y después de esto le solicito que se
devolviera, solicitud que segln el quejoso atendié de manera inmediata, sin
embargo, y a pesar de que el sefior GUTIERREZ GIRALDO los motivos del
desplazamiento esgrimiendo el respectivo permiso de movilizacién del municipio
de Palestina que daba cuenta de una actividad excepcionada contenida den los
articulos 10 y 12 del decreto 636 de 2020, no obstante, la mencionada mujer hizo
caso omiso y ordeno que el vehiculo se devolviera para su municipio de origen, a
lo cual accedi6 el quejoso, sin embargo cuando se disponia a devolverse hacia el
Municipio de Palestina, la implicada le solicito que se parqueara al otro lado de la
via (jurisdiccion de Chinchina segun el quejoso) y procedié a llamar a la unidad
policial de transito del municipio de Chinchina a quienes ordeno realizarle al
quejoso la orden de comparendo por la infraccion C-14 sirviéndose segun el
quejoso de que al momento de la llegada del policial el vehiculo se encontraba en
jurisdiccién de Chinchina por solicitud que e hiciera la implicada.
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= ;ndf’,.;c’ij;:gmp@ﬁé'C“ONTEELTNTERN(S DISCIPLINARIO
ypodiontoNo: 2021008 f
Eaplicado (s) FUNCIONARIO POR ESTABLECER T
Hmp o JESUS MARIA FRANCO FRANCO

11 DE JULIO DE 2018,

}

\ ucias 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

| (2%51C|B|Do EN ESTA UNIDAD EL 06 DE ABRIL DE
Wa hechos: ANO 2018, -

-

shinchind, Caldas, ocho (08) de febrero de 2022.

AUTO QUE ACUMULA PROCESOS Y ORDENA LA
APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR

Jna vez analizado el contenido de la queja presentado por el sefior JESUS MARIA
:RANCO FRANCO ante a la Personeria Municipal y posterior remision por competencia
1 la Unidad de Control Interno Disciplinario y del mismo modo el contenido del escrito
yresentado por el mismo quejoso, ante el Alcalde Municipal para la época, SERGIO
_OPEZ ARIAS, y con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
sonstitutiva 0 no de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
axclusion de la responsabilidad, la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio
de Chinchina, con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo
previsto en el articulo 150 de la ley 734 de 2002 y con base en los siguientes:

HECHOS

Ante la Personeria Municipal de Chinchina, el sefior JESUS MARIA FRANCO FRANCO,
presenta queja el once (11) de julio de 2018 argumentando lo siguiente:

1. Que el once (11) de diciembre de 2017 radicé un derecho de peticion ante la
Oficina de Transito y Transporte del Municipio de Chinchina solicitando el retiro de
un reductor de velocidad que estaba ubicado al frente de su vivienda (Calle 15 N°

7-03) en razén a que, segun él, le vulneraba su derecho a la salud por el ruido que
ocasionaba el paso de los carros.

2. Aduce que el dieciocho (18) de diciembre de 2017, la Oficina de Transito le otorga
respuesta de manera desfavorable arguyendo que el reductor no podia ser

reducido dado a que su instalacion obedecia a una disposicién de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial ANSV.

3. Portal motivo, decidi6 instaurar un derecho de peticion ante tal agencia solicitando
el retiro del reductor por lo ya expuesto.

4. Como consecuencia de ello, la Agencia Nacional de Seguridad Vial, respondié que
no habia realizado la instalacién de tal reductor y que la competencia de retirarlo
era de la autoridad de transito y transporte como lo indicaba la Ley 1383 de 2010.
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Chinchina | () REALIDADES

| Dependencia: [ UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Expediente No.: | 2020-007
lepji!gggg_@[ : MARIA VANESSA BEDOYA DUQUE |
Quejoso: | MARLENY ESPINOSA DE URIBE
Fecha de la queja: | 16 DE JUNIO DE 2020
Fecha i:lechos: 11 DE JUNIO DE 2020
Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE INDAGACION
PRELIMINAR

Chinching, Caldas, diez (10) de febrero de 2022.

Una vez analizado el contenido de la queja presentada por la sefiora MARLENY
ESPINOSA DE URIBE ante a la Personeria Municipal de Chinchinay posterior remision
por competencia a la Unidad de Control Interno Disciplinario y con el fin de determinar el
POSlblg at_Jtor. verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva o no de
falta dlsmpl_inaria 0 si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la
responsabilidad, la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de Chinchina,
con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo previsto en el
articulo 150 de la ley 734 de 2002 y con base en los siguientes:

HECHOS

1. Eldiadiez (10) de junio del afio 2020, el vehiculo de placas EPL 359 de propiedad de
la sefiora MARLENY ESPINOSA DE URIBE, fue retenido y conducido a los patios en

rgzorr al posible descocimiento del documento que acreditaba la autorizacion para
circular.

2. Alas _dos de la tarde (2:00 pm) del mismo dia, la propietaria se dirigi6 a la Oficina de
Transito y Transporte para solicitar la entrega del mismo. Alli, fue atendida por la Jefe
de la Oficina Juridica quien escucho su solictud y le indico que estuviese pendiente
del llamado al dia siguiente.

3. Elonce (11) de junio, es decir, al dia siguiente, al rededor de las once de la mafiana
(11:00 am) aduce la quejosa que no habia recibido ninguna llamada, motivo por el
cual decidio dirigirse nuevamente a las instalaciones de la Oficina de Transito para
requerir la entrega de su vehiculo. Alli fue atendida por la sefiora MARIA VANESSA
BEDOYA DUQUE, Jefe de tal dependencia, quien al momento de la quejosa
manifestarle sus fundamentos, expresa que se dirigio a ella a los gritos y exigiendo
respeto que en ningun momento le habia faltado, ya que seguin la sefiora MARLENY
ESPINOSA DE URIBE, su solicitud era procedente y cordial.

4. Aduce que la Jefe de Transito y Transporte para la epoca, le indico expresiones como
“si quiero le retengo el vehiculo hasta fin de mes y mire que va a hacer”,"usted es una
persona muy fastidiosa que ha estado llamando toda la manana” y adicional a ello,

como la quejosa iba con su hijo tambien agregé “y usted por que lo trae a el”.
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REALIDADES
2’|
' Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
| Expediente No.: 2022-003 T e
| Implicado: | FUNCIONARIO POR ESTABLECER -

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (EDUARDO
ANDRES GRISALES LOPEZ-ALCALDE MUNICIPAL)
11 DE FEBRERO DE 2022

'Fecha del informe: |

_Fecha hechos: | 2021
Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE INDAGACION
PRELIMINAR

Chinching, Caldas, catorce (14) de febrero de 2022.

Una vez analizado el contenido del informe presentado por el sefior EDUARDO ANDRES
GRISALES LOPEZ Alca|de Municipal del Municipio depChinchiné-CaIdas ante la Unidad
de Control Interno Disciplinario y con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta,
Id‘en_tlﬁ.car'el pos!ble autor de la misma, determinar si es constitutiva o no de falta
d'SC‘D|lnarl§l_ 0 si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad, la Unidad de Control Interno Disciplinario del Municipio de Chinchina,
con fundamento en las disposiciones legales y de conformidad con lo previsto en el
articulo 150 de la ley 734 de 2002 y con base en los siguientes:

HECHOS

13 Se_instaur? una accion popular contra el Municipio de Chinchin y otros bajo el
ra_dlcgdo N° 17001-33-33-001-2021-00265-00 del Juzgado Primero Administrativo del
Circuito de Manizales, Caldas.

2. Los.hec'h'os que mqtivan dicha demanda es una supuesta intervencién, adecuacion y
realizacion de actividades distintas a las de conservacion de un parque ecolégico en
el sector del puente Dominico Parma.

3% En virtuq a la accion de referencia, fue emitido Auto N° 73 del 4 de febrero de 2022
el cual dispone entre otras cosas:

“...AsT las cosas, de conformidad con lo dispuesto en la ley 472 de 1998 (art. 41),
se dispone:

PRIMERO: REQUERIR previamente al alcalde de Chinchina, Caldas, para que
cumpla con las érdenes impartidas en el ordinal segundo del auto por medio del
cual se adopté una medida cautelar el 10 de noviembre del 2021.

SEGUNDO: Dicho funcionario tendré un término de dos (02) dias habiles para que
haga cumplir o cumpla directamente lo ordenado en el proceso, ademas, para que
tome las medidas disciplinarias a que haya lugar.

En caso de no haberse acatado las érdenes judiciales impartidas, informara, de
manera detallada, las razones de su omisién...” (Subrayado y negrilla por fuera
del texto).

4. Como consecuencia de lo anterior, el Alcalde Municipal EDUARDO ANDRES
GRISALES LOPEZ solicité que de manera inmediata se desplieguen las acciones
internas investigativas con el fin de determinar si existe responsabilidad por parte de
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' Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
| Expediente No.: ~ [2020-004
' Implicados : IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO (DIEGO MAURICIO

& URIBE OCAMPO-JEFE DE TALENTO HUMANO)
Fecha del informe: 10 DE MARZO DE 2020

Fecha hechos: 12 DE FEBRERO DE 2020

Actuacion: AUTO QUE ORDENA LA APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Chinchina, Caldas, diez (10) de febrero de 2022.

Una vez anah_zgdo el contenido de la queja interpuesta por informe de servidor publico
(Jefe de la Oficina de Talento Humano) en contra del sefior IVAN EUGENIO RAMIREZ
CARDONA rgdlcada bajo el N° 2020-004; con fundamento en las disposiciones legales
y de confonTndad con lo establecido en los articulos 152 y siguientes de la Ley 734 de
2002, la Unidad d(_e Control Interno Disciplinario del Municipio de Chinchind procede a
evaluar del contenido del informe con el fin de establecer si existe mérito para ordenar la

Apertura de Investigacion Disciplinaria o en su defecto decidir inhibirse de adelantar la
misma, con base en los siguientes:

HECHOS

1. El dia seis (06) de febrero del afio 2020, se recibi6 un derecho de peticion por
par_te del sefior CARLOS ANDRES OCAMPO en calidad de apoderado judicial del
sefor NEFTALI VALENCIA DUQUE, requiriendo el reconocimiento y pago de
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

2. Tal solicitud, se remitié a la asesora juridica del area administrativa y financiera

para solicitar un concepto del derecho de peticion y calcular la indemnizacion
pertinente.

3. El doce (12) de febrero del mismo afno, es enviado por correspondencia un
documento de consecutivo TES-8422-2020 procedente del area de impuestos en
el cual se solicita una declaracién de no posesién/ indemnizacién sustitutiva,
devolucién de aportes de una pensién, donde solicita informar a la dependencia
de impuestos una declaracion juramentada.

4. Como consecuencia de lo anterior, el sefior DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO,
a través de oficio del diez (10) de marzo de 2020, informa a la Unidad de Control
Interno Disciplinario, que el sefior VAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA, no es
competente para realizar tal solicitud y por ende esta extralimitdndose en sus
funciones.

5. El dieciocho (18) de febrero, el mismo funcionario realiza la remision por
competencia del derecho de peticion original a la funcionaria JULIANA PAOLA
BEDOYA SERNA, Jefe de la Oficina de Presupuesto para la época, aduciendo
que no es su competencia.
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> FECHA
ACTA N° 003 HORA INICIO | . HORR ol I
DE 2022 7:30 AM 8:00 A.M DIA | MES ANO
- 18 s s 01 | 02 | 2022
ASISTENTES

Se cuenta con la asistencia de todos los integrantes del Comité Interno Disciplinario
RODRIGO FRANCO FRANCO, Secretario Administrativo y Financiero, CLAUDIA
TATIANA OSPINA MEJIA, Secretaria de Desarrollo Social, ELBER ARMANDO RUIZ
POSSO, Secretario de Gobierno, de la Mujer y equidad de Género) la Secretaria técnica
e la Unidad de Control Interno  Disciplinario  LINA CARMENZA CASTANO
ARISTIZABAL y la contratista asesora juridica del comité PAMELA OSPINA URIBE.

ORDEN DEL DIA:

. Evaluaciéon del auto de apertura de indagacién preliminar de los procesos
disciplinarios con radicado 2021-006 y 2021-007.
e Evaluacion del proceso 2021-020

e Definir fecha del proximo comité.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En la fecha mencionada, siendo las 7:30 am, se da inicio a la reunion, en la oficina de la
Secretaria Administrativa y Financiera y teniendo en cuenta el orden del dia se procede
de la siguiente manera:

PRIMERO: Se realizo la firma del auto que ordena la apertura de la indagacion preliminar
del proceso con radicado 2021-007.

SEGUNDO: Se dispuso la apertura de la indagacion preliminar del proceso 2021-006
posterior a la aceptaciéon de la declaracion de impedimento del sefior RODRIGO
FRANCO FRANCO en razén al numeral 1 del articulo 84 de la Ley734 de 2002.

TERCERO: Se acordé evaluar la posibilidad del archivo del proceso 2021-020

CUARTO: Se establece el proximo comité para el martes ocho (08) de febrero a las ocho
de la mafiana (8:00 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y Financiera.
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3 —— | _ FECHA ’
ACTA N° 004 m?gg HORA S
DE 2022 FINALIZACION ¢
| 4:00 P.M . DIA | MES
| 5:00 P.M 15 | 02
ASISTENTES

Se c‘:ugnta‘ con la asistencia de todos los integrantes del Comité de Control Interno
pisciplinario (RODRIGO FRANCO FRANCO, Secretario Administrativo y Financiero,
CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJIA, Secretaria de Desarrollo Social, ELBER
ARMANPO RUI_Z POSSO, Secretario de Gobierno, de la Mujer y equidad de Género), la
Secretaria técnica de la Unidad de Control Interno Disciplinario LINA CARMENZA
CASTANO ARISTIZABAL y la contratista asesora juridica del comité PAMELA OSPINA

URIBE.

ORDEN DEL DiA:

« Evaluacion de los procesos disciplinarios con radicado 2021-007 y 2021-022.

o Definir fecha del proximo comité.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

En la fecha mencionada, siendo las 7:30 am, se da inicio a la reunién, en la oficina de la
Secretaria Administrativa y Financiera y teniendo en cuenta el orden del dia se procede

de la siguiente manera:

aluadas los elementos probatorios practicados y ordenados
Preliminar, se dispuso ordenar la practica de nuevas pruebas
n radicado 2021-007 con el fin de tener mayor informacién

PRIMERO: Después de ev.
en el curso de la Indagacion
en el proceso disciplinario co
para establecer el curso del proceso.

SEGUNDO: Se acordé proceder con la realizacion del pliego de cargos del proceso con
radicado 2021-022 por cuanto se cuenta con la informacion necesaria y suficiente para

continuar con el procedimiento verbal.

TERCERO: Se establece el préximo comité para el miércoles veintitrés (23) de febrero a
las siete y media de la mafiana (7:30 AM) en la Oficina de la Secretaria Administrativa y

Financiera.
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FECHA
HORA HORA
ACTA N° 005 e
ez | NGO | MALZACIN o s o
' ’ i ' 23 02 2022
ASISTENTES

Se cuenta con la asistencia de todos los integrantes del Comité de Control Interno
Disciplinario (RODRIGO FRANCO FRANCO, Secretario Administrativo y Financiero,
CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJIA, Secretaria de Desarrollo Social, ELBER
ARMANDO RUIZ POSSO, Secretario de Gobierno, de la Mujer y equidad de Género), y
la contratista asesora juridica del comité PAMELA OSPINA URIBE.

La Secretaria técnica de la Unidad de Control Interno Disciplinario LINA CARMENZA

CASTANO ARISTIZABAL no se hizo presente en razén a un procedimiento médico que
se le habia sido programado.

ORDEN DEL DIA:

e Evaluacion de los procesos disciplinarios con radicado

o 2021-007
o 2021-012
o 2021-025

* Definir fecha del proximo comité.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En la fecha mencionada, siendo las 7:30 am, se da inicio a la reunién, en la Oficina de la

Secretaria Administrativa y Financiera y teniendo en cuenta el orden del dia se procede
de la siguiente manera:

PRIMERO: Después de evaluados los elementos probatorios practicados y ordenados

en el curso de la Indagacion Preliminar, se dispuso ordenar la terminacion de la actuacion
y archivo definitivo del proceso disciplinario 2021-007-

SEGUNDO: Se acord6 proceder con la apertura de la indagacion preliminar del proceso
disciplinario con radicado 2021-012.
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