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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito-Huila, febrero 28 de 2022

Seiior (a)

ADRIANA PINZON PERALTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407701
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Formacion Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3407701del afio 2022

Juan Pablo Carvajal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.896.746 de Pitalito
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE.($37.863.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre del 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS
MCTE. ($3.606.000) cada uno. b) Un pago por diciembre del 2022 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TRES MIL PESOS MCTE($1.803.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de
influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacion, en el programa FIC y en la
especialidad CONSTRUCCION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | 1. Elaboracion de Guias e | Las evidencias de las
procesos formativos siguiendo | |nstructivos e instrumentos de | actividades descritas
los lineamientos institucionales, | oy aluacion para el Tecnico en | S€ encuentran en el

para el area tema}tma del Obj?to Dibujo ~ Arquitectonico D, portafollo del
contractual, a través de las guias 2451001 instructor y
de aprendizaje, bitacoras, y Territorium.

formatos correspondientes. 2. Programacion de

formacion para para el
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Técnico en Dibujo
Arquitectonico ID. 2451001,
acorde al calendario
académico 2022.

3. Registro de competencias
y RAP en el planeador
personal acorde a la carga
académica que desarrollaré
con los aprendices.

Desarrollar las actividades de
formaciéon profesional integral,
aplicando los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo los
programas del &rea temaética
objeto del contrato.

Se imparte Formacion
Profesional Integral a los
aprendices en el siguiente
titulado:

Formacién ID. 2451001

Competencia:

Expresar informacion de
proyectos de construccion de
conformidad con normas y

técnicas de representacion
gréfica, numeérica y
conceptual

RAP:

Interpretar planos
arquitectonicos,
estructurales, de
instalaciones técnicas,
urbanos y  topograficos,
segun normas y
especificaciones.

2. se realizaro actividades
formativias utilizando los
instrumentos de formacion.

3. este mes no realice
seguimientos de  etapa

productiva

Programacion de la
formacion en Sofia

Plus, en el
programador de cada
titulado, en el
programador
personal del
instructor, en el
portafolio del
instructor y en
Territorium.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

No aplica en éste mes.

No aplica en éste
mes.
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curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de matriculado
a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la finalizacion
del resultado de aprendizaje.

¢) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos
segun procedimiento.

a) No aplica en éste mes.
b) No aplica en éste mes.
¢) No aplica en éste mes.

d) Se actualiza portafolio del
instructor en Territorium.

e) No aplica en éste mes.

Actualizacion de
portafolio del
instructor en
Territorium.

Figura O1.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Se realiza divulgacion de la
guia de aprendizaje y plan de
trabajo al inicio de la
formacion en cada
competencia.

Guia de aprendizaje,
instructivos,
instrumentos de
evaluacién y plan de
trabajo en Territorium
y en el portafolio del
instructor.

Figura 02.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Se gestionan 4 novedades de
DESERCION en el titulado
ID.2451001

Pantallazo de los
correos enviados a la
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novedades de aprendices vy Coordinacion
hallazgos en el registro de la Académica.
informacion. Figura 03.

7 | Aplicar y hacer cumplir el|Se aplica el manual de | Ningun aprendiz del
reglamento del aprendiz, asi | convivencia del CGDSS vy el | titulado
como el manual de convivencia | reglamento del aprendiz | ID.2451001reportado
del Centro de Formacion. SENA durante el proceso de | disciplinariamente

formacion. ante el Comité de
Evaluacion y
Se realiza proceso de | Seguimiento.
socializacion del manual de
convivencia y el reglamento | Pantallazos de
del aprendiz a través de | divulgacion a través
actividades académicas en el | de Whatsapp.
ambiente de formacién del | Figura 04
ID.2451001
Listado  asistencia
jornada de
divulgacion con
ID.2451001
Figura 05

8 | Aplicar los lineamientos | No aplica en éste mes. No aplica en éste
pedagdgicos y metodoldgicos de mes.
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma Compromiso, cuando
se imparta formacion virtual.

9 | Apoyar al centro de formacion | Se ha compartido a través de | Pantallazos de
cuando este lo requiera, en la | redes sociales informacion | divulgacion a través
promociéon del portafolio de | sobre la oferta académica. de Whatsapp.
servicios. Figura 06

10 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica en éste mes. No aplica en éste
productiva a los aprendices que mes.
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

11 | Responder por los bienes y | Seguimiento diario al | Evidencia
elementos puestos a su | inventario del ambiente 206 | fotogréfica.
disposicion para el cumplimiento | donde se realiza la formacién
del objeto del contrato y una vez | del titulado 1D.2451001 Figura 7.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

12 | Aplicar al proceso de certificacién | No aplica en éste mes. No aplica en éste

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN

Estoy en gestion para realizar
el curso

mes.
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

Estoy en gestion
para realizar el curso

13 | Acompaiiar a los aprendices a las | No aplica en éste mes. No aplica en éste
actividades que se encuentren mes.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14 | Apoyar y acompafar los | No aplica en éste mes. No aplica en éste
procesos de autoevaluacion vy mes.
registro calificados de programas
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

15 | Desarrollar el objeto contractual | Se cumple con un total de 160 | Reporte de horas
sobre una base de ciento sesenta | horas distribuidas asi: 132 | Sofia Plus.

(160) horas por periodo mensual. | horas de formacion directa, y
28 horas de alistamiento a la
formacion.

16 | Participar cuando sea requerido | No aplica en éste mes. No aplica en éste
en el proceso de induccion de mes.
aprendices de formacion titulada.

17 | Actualizar permanente del | Se cuenta con la | Pantallazo portafolio
Porfafolio del instructor en el | documentacion actualizada | del instructor en
aplicativo LMS Territorium. en Territorium acorde con la | Territorium.

formacion programada. Figura 8.

18 | Orientar y realizar seguimiento | No aplica en éste mes. No aplica en éste
del Porfafolio del aprendiz en el mes.
aplicativo LMS Territorium.

19 | Fomentar y garantizar la | Diligenciamiento diario del | Registro fotografico.
implementacién de las | formato de registro de
actividades de orden y limpieza | limpieza y desinfeccion de
en los ambientes de formacion | areas. Asignacién de
gue tenga a cargo, bajo la | aprendices por dia para la
normatividad de Salud vy |realizacién de la limpieza y
Seguridad en el Trabajo Yy | desinfeccion al finalizar la
participar en las actividades | jornada tarde de formacion.
programadas en el subsistema
SST.

20 | Asistiry participar activamente en | 1. Reunion de bienvenida a la | Evidencia con

las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se

vigencia 2022.

registro fotografico.
Figura 9.
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convoque en relacién con el
objeto contractual.

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de

No aplica en éste mes.

No aplica en éste
mes.

investigacion, aplicadas en el
marco de los  proyectos
SENNOVA.

22 | Verificar permanentemente la | Se realiza activacion del | Pantallazo con
cuenta de correo institucional que | correo electronico | evidencia del uso del
le sea asignada, atendiendo los | institucional y se gestionan | correo  electrénico
mensajes electronicos de manera | las diversas comunicaciones | institucional.
oportuna. derivadas de los procesos | Figura 10.

formativos y administrativos.

23

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el avance
del proyecto formativo.

No aplica en éste mes.

No aplica en éste
mes.

24

Mantener actualizada la
informacién contractual en las
plataformas SECOP Il vy
Slcontratista.

Actualizacion de la
informacion en las
plataformas SECOP Il vy
SIContratista para la
generacion  del informe
mensual de ejecuciéon
contractual.

Planilla de
honorarios por
prestacion de

servicios personales
anexa en el informe
de gestion financiera.

25

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de
ejecucion de actividades

conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite.

Diligenciamiento de la planilla
de pago, informe de ejecucion
contractual correspondiente
al mes de febrero y soportes
de pago de seguridad social
correspondiente al mes de
enero.

1. Planilla de cobro
de honorarios
elaborada en el
aplicativo de gestion
contractual.

2. Informe de
ejecucion contractual
correspondiente  al
mes de febrero.

3. Pago aportes
seguridad social
(Salud, Pension vy
ARL) del mes de
enero.

4, Certificado RUAF.
5. Certificados de
afiliacion a EPS,
Fondo de pensiones
y ARL.

6. RUT.

7. Examenes pre-
ocupacionales.

8. Certificado
induccion SST SIGA.
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9. Certificado
bancario.

10. Pdliza de seguro
contractual con
clausulados.

26 | En el marco de las actividades del | No aplica en éste mes. No aplica en éste
objeto contractual, apoyar con la mes.

estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a Ila
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

27 | Realizar las demés actividades | No aplica en éste mes. No aplica en éste
propias y necesarias para el mes.

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA
Regional Huila.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9429682428 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al pago de
seguridad social del mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.083.896.746 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PINZON PERALTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407701
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES
Figura O1.
Objetivo especifico 4: Pantallazo de evidencias de las actividades descritas se encuentran en el portafolio del instructor y

Territorium. Del titulado Dibujo Arquitectonico ID. 2451001

<~ @] ] https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia= 18323823 &load#getDocs.php?materia= 15268488 etf=truefref=26716013-Dibujo%20Arquitecténic... ﬁs 7= 8

ﬂ, | PeFoto de perfil JUAN PABLO CARVAJAL @

‘ Dibujo Arquitectonico (2451001 Pry 2282377) /| PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 3/
Instructor Juan Pablo Carvajal Rios /
Expresar informacion de proyectos de construccidn de conformidad con normas y técnicas de representacion grafica, numérica y
@ conceptual
!
Rap1. Interpretar planos arquitectonicos, estructurales, de instalaciones técnicas, urbanos y topogréficos, segun normas y
t!’ especificaciones
a NOMERE TIPO ACCIONES
. ' Intrumentos de la formacion Carpeta A @
@ ' Material de apoyo Carpeta A @& Regresar
=
' Evidencias del aprendizaje Carpeta A @
' Evidencia asistencia a sesiones Carpeta A @
' Planes de mejoramiento Carpeta v @

Fuente: elaboracion propia.
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Obijetivo especifico 5: Pantallazo de evidencias de Guias de aprendizaje, instructivos, instrumentos de evaluacion y plan de trabajo
en Territorium y en el portafolio del instructor del titulado Dibujo Arquitectonico ID. 2451001

ﬂ, | P=Foto de perfil JUAN PABLO CARVAJAL @

‘ Buscar Mostrar solo:  Todo v |
&= (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
? Dibujo Arquitectonico (2451001 Pry 2282377) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3/
Instructor Juan Pablo Carvajal Rios /
Expresar informacion de proyectos de construccidn de conformidad con normas y técnicas de representacion grafica, numérica y
a conceptual
!
Rap1. Interpretar planos arquitectdnicos, estructurales, de instalaciones técnicas, urbanos y topograficos. segun normas y
. especificaciones
! Intrumentos de la formacion l
E0 NOMERE TIPO ACCIONES Regresar
' Guia de aprendizaje Carpeta v @
w ' Plan de Trabajo concertado y evaluado Carpeta hd @&
' Instructivos Carpeta hd @&
' Instrumentos de evaluacion Carpeta hd @&

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 03.

Objetivo especifico 6: Pantallazos de correo enviados a la Coordinacién Académica.
&~ G (31  https://outlock.office365.com/mail /sentitems/id/AAQKADhkNzI10DczLWU3MDINDkwNCOSNmMwLWIIZmESOWM2ZDRIZAAQAtS6hzaM... & M 16 = o

-
T SEMNA :9 . . 4
B 7/\T Outlook L Buscar 1 Llamada de Teams ] WE} 2 n £0% ? Juan Pablo Carvajal Rios L
| = = () Mensaje nuevo W Eliminar T Archivo f’é Mover a ~ { Categorizar ~ Deshacer
. . _
~ Favoritos (v — . .
© Elementos envi... * = Filtrar } Desercidn 1w
& £3 Bandsja de entr... Hoy Juan Fablo Larvajal Kios e
Dom 27/02/2022 11:15
B Elementos envi... o adripinzon@misena.edu.co 2 Para: adripinzon@misena.edu.co
Desercién 11:15
77 Borradores Muy buen dia sefior Coordinadora, el prese... ﬁ Reporte comite de evalu...
43 KB

Agregar favorito & Reporte comit...
Muy buen dia sefior Coordinadora, el presente correo es para informar sobre los Aprendices,
v Carpetas ANGY DANIELA MUNOZ BETANCOURT identificada con CC. 1083924106; BARBARA
SANABRIA identificada con CC. 1083890674; DIEGO ALEJANDRO LOZADA MARTINEZ identificado
con CC. 1083911526; JUAN DAVID MURCIA ARTUNDUAGA identificado con CC. 1122510248,

£4 Bandsja de entr...
d los cuales presentan a la fecha cinco inasistencias sin la debida excusa justificable y probable;

e B B ¢ o

77 Bormradores . . . .
f A la fecha se le consulta en la plataforma de Sofia Plus y se encuentra activa y matriculada comun

y corriente; Cabe resaltar que mientras no haga la novedad de aplazamiento, debia asistir a las
formaciones o presentar, como ya es de su conocimiento la debida justificacion formal de sus
inasistencias.

B> Elementos envia...

W Elementos eli.. 2 Por lo anterior se deben hacer cumplir los debidos procesos de la Institucidn.

@ Correo no desea.. Respetuosamente solicito que se de desercidn. Adjunto pantallazo de registro de inasistencias en
Soffa Plus, mediante formato Reporte comité de evaluacién y seguimiento.

T Archivo
Quedo atento a cualguier informacion,

(7 Notas
Juan Pablo Carvajal Rios

B e I minn CERIA

Fuente: elaboracion propia.
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Objetivo especifico 7: Pantallazos de divulgacion a través de Whatsapp al titulado Dibujo Arquitectonico ID. 2451001

L]
3% RESOLUCION No. 41, 110 oe 2020

“Por medbo de ta cual 58 adopts sl Manvel do Convivencia del
Ceatro de Gextion y Desarrodie Soateable Surcolombiano”

= Resolucion Manual de Convivenci...
22 paginas « 2 MB - pdf 4:30 p.m

Estimados aprendices.

Adjunto manual de convivencia con el
fin de divulgar y poder socializar
respectivamente. 4:32 p.m

Fuente: elaboracion propia.
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Obijetivo especifico 7: Listado asistencia jornada de divulgacion del titulado Dibujo Arquitectonico ID. 2451001

===

= siqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL v?;:
FORMATOPLANIIIA DE ASISTENCIA ePizom
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/ABAR): > q /O 2 /2022 .
aon: | Hoi(a | ceo p=Fomstacon: | Yamboco [ amsopromcro: | P balido
rovEREDe PRoGRAMA DEFORIACON: 10 b ¢ o ,4,71/1 T e \ Amcen e e SToo
- Ammnnuﬁxsaammamcsuuuzsemm -
CARIASIE o ) i OGN PRUE2AS PRESENCIALES Jeslst | MATRICILA | ]
> DATOS DELOS PARTICIPANIES
= = ‘SlRETIR [ DEEEERCA A oM ELRTRCNIC == === / ‘
5 'E’Z oo380¢280 |Melsom Hombe o | Pato Reser |cra 74 # 20-11 |pelsonpinto 230@qmail |376197333 9 ",
= | T3 tgaecalloncly Holietn IR Aledol Ved NG Referua [Julietni . « '
D aEe %S;esm &\sLLIL:m WiMoehrez . lle S#20-56 [ QEANRPES 323996860 L/ :
6@ Mg | een oS ICWARIOASS ese. i A2 | Sl
= |Cc | honoeanp ﬁﬂﬂﬂ Gu\omho &ﬂeg}n \Rreda Fundndov 2\ com 13015305190 [/
e [T T hoaeaaew Won Shwoein frvoplle (RlrchEals 154 507 1e-35 Ihoylle ‘W#aam-‘:‘bwrt\ols 7
" 177 Gz Vg Jodi A il tozs o e (323607500 Jlew [l |7
17 Thoygtnos. 100G (OFC! ﬁm&yna d 1ede 7 -11_foroand Onao®dmal 32134073 | /
- [ @ looagmi | “Talya Jolona] COh [aag g r-21 Hyola o3 ,l.CoM g 4 ARy
= [oC ferad46¥e] yoland e 6y [ o $720-13  fast\Y) Swe [com e aneatd oo {dw
= | r.c llocAtt212)y,, ot - U froecw 4 P @,—/r"—?@gﬂ. ot Cory _ﬁ%/
= [T.3 HoBous4 B\ kallG Rovaer 0 [N [AacGio)  boandilsnsgond Inioas s -
=t Jongmee] kace Bundyaes |eane 350 o GO T
=11 mqmﬁlwwm' Q4833 sesusdiol cp edu® \ S \‘//
=1 [1084330977 Dayeln Palomaye y oy cxaz 4 1-59 mga\osazoos @mal com 3101185754
=100 1083869335 Lys Sranxcsco | Espitia Sandher] oy #13-F1V- o Puaid s1sn A @ Yo @en v/
= |11 |108030335 [Sebastan 2uaga o |Vereda falmito bashandemgodhaw Dyl csm | 318568033 | Sekashenm oaiga « o
= C 0. os&61010 T‘\QH’U\ GK&(L.; Q&M‘;;‘:‘g‘;;ﬂd?&ﬂw waiacddes 26209 mail conn b’l’h—‘{ﬁﬁ& W‘mm ~/
= [CC woadif425 |Lwish gernandq pdumg PRI o V41564 v leqpdonia G gmal-G) (12420521 Sy pukim |V
2 17976 | \lanessdd vitana M Q13 14015 40 auonegdggmal-¢o 35 .
::‘;;nwdsmahmmmmmymqmdapmauinoﬂuvmh.mupﬁmhshfumnﬁnmdm mdo h. fice ba de seleccidn, 40 Gebers consian

Fuente: elaboracion propia.

GTH-F-062 V08



SENA

| N

Obijetivo especifico 9: Pantallazos de divulgacion de la oferta académica 2022-I1 a través de Whatsapp.

o ®
iTus suenos cuentan! sena

¥ para hacerlos posibles, te traemos lo mejor en educacién 7/\V

La Il Convocatoria de formacion presencial tituloda

Del 3 al 10 de marzo Inscribete

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Pitalito
1D de ficha L Codigo SNIES Lugar Jomoda
2500251 Gestidn agroempresariol nons Yomboré Dhmo
2500222 Gestidn administrotiva 108635 Comercoy Servicios  Diuma
2500235  Gestdn odministrativa 108635 Comercio y Servicios. Owama
2500248 Gestion odministrotiva 108635 Comercio y Servicios. Dusma
2500192 Gestin contable y de informacién financiera 109683 Comercio y Servicios  Diuma
2500215 Gestion contable y de informacion financiera 109683 Comerdio y Servicios. Dwrna
2500187 Gestién de mercodos 107556 Comercio y Servicios. Dwrna
250089  Gestién de mercados 107556 Comercioy Servicios  Dwma
2500169 Gestidn empresarial 107663 Comercioy Servicios  Dma
2500174 Gestidn empresariol 107663 Comerdoy Senicios D
2500139 Prevencidn y control ambiental 10169 Yomboro Duma
2500155 Prevencidn y control ambiental W09 Yombors Diuma
2500094 Produccion ogropecuaria ecolégica 91206 Yombors Diuma
250009  Produccidn de multimedia 107863 Yamboro Dma
250017 Construccién de infraestructura vial N0459 Yambors Duma

TECNICO

1D de fic Programa Lugor Jomoda
2500541 Asistencia en organizacion de archivos Comerdoy Servicos. | Dirna
2500279 Atencion integrol @ ko primera infancia Comerdoy Servicos | Diurna
2500512 Atencion integrol o la primera infanca Comercioy Serviios | Diurna
2500274 Cocina Yomboro Diurna
2500267 Dibujo arquitectdnico Yormbors Durna
2500070 Epcucion de programas deportivos Yombors Diurma
2500067 Enfermerio Comerdioy Servicos. | Diurna
2500052 Moneio empresarial de la finca Yormbors Do
2500047 Patronoje industnal de prendas de vestir Comerdoy Servicos | Darna
2500012 Servicios de barismo Yombord Diurna
249997 Servicios farmacéuticos Comercio y Servicios. Diurna
Cronograma Requisitos

lascripclones Originales y fotocopias  Tecndlogos:

3010 de morso de 2022 :

o de gr "

Inscripclones boja demonde: Documento de identidad * 4 e 0odo 0 Diplema
1013 de morso de 2022 Certificodo de afibocen .

Aplicacion Prueba 0 EPS (octivo) Técnicos:

140117 de morso de 2022 Menovis: de Bdodk Acta de grado o Diploma &

Publicocion Puntaje Registro vl

22 de movao e 2072 Registro @

Matriculas prosets

1013 de obri de 2022 Formato GFPLF- 129
tnicio de Formacion V1 Firmado

18 de obel de 2072 bt e - b))

Informes: cgdsspitalito blogspot.com WhatsApp 317 2274988

7N

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7.
Objetivo especifico 11: Pantallazo inventario y reporte de necesidades ambiente del titulado Dibujo Arquitectonico ID. 2451001
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Fuente: elaboracion propia.
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Figura 8.
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Obijetivo especifico 17: Pantallazo portafolio del instructor en Territorium.
< C 9 https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18323823&load#getDocs. php?materia=1526848 &etf=truefref=26716013-Dibujo%20Arquitecténic.. 1@  T= 2 -

ﬂ, E P& Foto de perfil JUAN PABLO CARVAJAL @

Instructer Juan Pablo Carvajal Rios /

conceptual
!

especificaciones

NOMBRE

Intrumentos de la formacian

Material de apoyo

M @ W D W @ B

Evidencias del aprendizaje

Evidencia asistencia a sesiones

Planes de mejoramiento

Fuente: elaboracion propia.

Dibujo Arquitectdnico (2451001 Pry 2282377)/ PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3/

Expresar informacion de proyectos de construccion de conformidad con normas y técnicas de representacion gréfica, numérica y

Rap1. Interpretar planos arquitectdnicos, estructurales, de instalaciones técnicas, urbanos y topograficos, segun normas y

TIPO ACCIONES
Carpefa A @

®«
Carpeta v @ Regresar
Carpeta ' @
Carpeta e @&
Carpefa A @
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Obijetivo especifico 20: Fotografia grupal participacion en reunién de bienvenida vigencia 2022.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 10.
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Objetivo especifico 22: Pantallazo con evidencia del uso del correo electrénico institucional..
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& EJ Bandeja de entr...

B Elementos envia...
? Borradores
Agregar favorito

~ Carpetas

E4 Bandeja de entr...
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? Borradores
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£ Correo no desea...
T Archivo

(7 Notas

Fuente: elaboracion propia.
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5  httpsy//outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADhkNz|10DczLWU3MDItN DkwNCOSNmMwLWIIZmESOWM2ZDRIZAAQAIHBeUs TyftLo...
O Buscar
W Eliminar T Archivo @ Nodeseado v  <f Limpiar B9 Movera ~ Categorizar ~+ (O Posponer v

Bandejade ent.. W = Filtrar 1}
Lucero Anacona Samboni 2
PAGO HONORARIOS INSTRUCTO...  Jue 16:43

Cordial saludo comparieros, espero se encu...

+5

[ CARGUE CUENT...
SENA

Se ha enviade la peticion REQD0D...  Mig 23/02
[Mo suele recibir correo electrénico de inco...

SENA
5e ha enviade la peticion REQDO...  Mié 23/02
[MNo suele recibir correo electrénico de inco...

@ B Y8 1=

n  Llamada de Teams F=] NE] 2 n 03 ?

PAGO HONORARIOS INSTRUCTORES MES DE FEBRERO DE 2022

© f v o

@SEMAcomunico

www.sena.edu.co

~  Ocultar historial de mensajes

I 9

Lucero Anacona Samboni

2022 16:43

1]

Jue 24/0

Para: Jose Ordoney Cuellar Mazabel; Osbein Valenzuela Carillo y 141 més

m CARGUE CUENTA SECOP... pd] CALENDARIO PLANILLAS...
== 1 MB e === 278KE
X Mostrar las 6 datos adjuntos (2 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo compafieros, espero se encuentren muy bien.
Comparto correo gue antecede, para su conocimiento y fines respectivos.

Feliz resto de tarde,
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Deshacer

© >

Descargar todo

remitente del mensaje ha sclicitade confirmacion de lectura, Para enviar una confirmacién, haga clic aqui.

rg Juan Pzblo Carvajal Rios ()
\



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CARVAJAL RIOS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2451001 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

25/02/22 11:13 PM Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 04/02/2022 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CARVAJAL RIOS

CENTRODE = CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

25/02/22 11:13 PM Page 2 of 2



