ﬁ“i“i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
(2

ALCALDEA BAY DN

- INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ik a
SERVICIOS
T DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28
o e | DIANA LUCIA VALLARINO VILLARREAL Nimero de Documento: 1014194017
Correo Electrénico: dianaluvallarino@gmail.com Nimero Telefonico: 3133749507
PROFESIONAL SALUD
o | B | e RRCALIA) - nereeNTe | SO0
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1702-2022 Aifio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
-,—-_""_m—-.—._"___ s — =

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Porcentaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccion Unidad Total Costos

DIRECCION DE  SERVICIOS
103ME HOSPITALARIOS USS MEISSEN $ 5144946 100%

VALOR SERVICIO CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

PRESTADO MES: S Siddie CUARENTA Y SEISPESOS
— — — S T
r e S S R BRSSP S S ——
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2022-04-30

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 15434838 $ 15434838 $0 § 15434838

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




1, Coordinar y gestionar las mcciones del

APOYAR PROCESOS DE LA UNIDAD

1 > e ASIGANDA SEGUN REQUERIMIENTO DE LA | Informes presentados
servicio. y/o proceso asignado deacverdo, MISMA
5 2. Realizar 13- programacion de mrmos de | - APOYAR LA ELABORACION DE AGENDAS | Formatos planillas  propramiaciin  de
los funcionarios. DEL PEROSONAL DE LA TNIDAD turaos
3.Lefinir fa necesidad de contraiacién de
_ personal asistencial  (OPS) de las | -NOTIFICAR ~LAS  NECESIDADE DL
3 difercntes unidides de Ta Subred y | PERSONAL PARA CONTRATR  SEGUN | Requerimicntos
gestionar su radiéncién 4 fa Direcoitn de | REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD
contratdeitn,
4. 3upervisar y wdlidar el rtepistrg de
puniualidad y asisiencis del personal de
4 los d‘f}"“"““ fl’md””* ast como ‘“e“rd“" -VERIFIACAR LAS PLANILLAS ASIGNADAS | :Planilis asignada, Formato solicitud de
_que el conral do pesmisas y periolos | oyp s cONTROL DE ASISTENCIA vicaciones
vacaciomales sed  congruents, con __c_l : : ' :
objetivo de mantener Ja funcionatidad del
servicio
5. g . I trafos R ~VERIFCAR CUMPLIMIENTO DE
5 " “:g""-"_‘“" P} CONMIAlOS qub Sean | A eTIVIDADES -CONTRACTUALES SEGUN | - Cientas de cobro
Enados. LOS CONTRATOS ASIGNADOS
6. Blsborw Mauiz de adiciones 3 | coumausiir coN LA SOLIGITUD DE
6 promogas de contratacidn de. personal |\ pioiNps vy PRORROGAS  SEGUN | -Matriz financiera
asistencial (OPS) de fas  diferenies REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD . S TR
uniidades de'ta Subrixd. e e e
7. Clestionar {a radicacion de las cuentas -APOYAR LA ENTREGA DE CUEBNTAS DE
7 de cobro del pago mensual de pewsonal | pp ™ DR PERSONAL | ASIGNADD | -Refacion entrega de cuientas
asistencial (OPS) - de as - diferentes | ppreo pE LGS TIEMPOS BSTABLECIDOS
unidades. i . ’
8.Gestignar las solicitudes de
certifieaciones de contrate, soportes de
pago. y atros requerimientos de personal
N psistencia] (OPS) de fns diferénles | o0v AR  PROCESOS DE CONTRATCION: A | -Certifieacionss d contialos, soiortes de
; unidades de ta Subred, 9. Elaboragisn de | . ey an v : ; - . .
QUEHAYA LUGAR pago. formatos de liberacion presupuestal
formates de  liberacion presupuestal de . o S FETE
contrates de- personal asistedcial (OF5)
de las diferentes unidades de la Subred,
06 revision.
1€, Atender las needsidades
adimipistratives. que se' presenten por GESTIONAR NECESIDADES DE TA UNIDAD
o e s o e o aicrentes | PARA ‘LA MEIOR PRESTACION DE 'LOS | Formatos de informes
Subgerencia  de da Subred qué SERVCIOS A LOS USUARIOS
corresponda,
1l. DPar Irdmite ¥y repiestas o los FT— R . = . . o . ) ) .
10 requerimicntos, peticiones,- quejas  del IJR;ESKE:;[;ER REQUERIMIENTOS  DE .LOS TFO'.TM‘F% l.dL respuestas de’ quejas
servicio y delos procestys asignados. i mstituciana
12, Realizar los ‘deampafiamicatos a Tos -ATENDER VISITAS DE LOS ENTES BGE
11 entes de contral cuando sean requeddos | CONTROL EN LA [NIDAD Y | Copis-deactas.
de-acuerdo con la pertinencia. 'DIRECCIO‘\IARLDS SEGUN SEA N'ECESARTO
13. Realizar acciones para  gestionar
12 indieadores de eficiencia, cfectividad del -APOYAR CON LOS DATOS NECESARIOS

servicioy/a proceso a cargo,

PARLA LA ELABORACION DE INDICADORES

. -Elabbragién de informes

Carrera M) No 47 b - 35 Stitt e Cndfga postal: 1IO6T

e \:{bmr.‘mr -gOV.Co,

Fc’i‘e‘fmla rJQHOUH Ext 26017




14, CGestionar la prestacion  de los

| .VERTEICAR EXISTENCIA DE RECURSOS

TANTO HUMANOS COMO INSUMOS PARA

actividades. misionales.

13 servicios con perlin_cncia‘ opartunidad, LA PRESTACION DE LOS SERVCIOS ¥ -Libre de'noyedndes
seguridid ¥ suficiencia, NOTIFICAR : )
15). Apovar con {a claboracién y velar
por lix impleinenticion de los formatos, _ o
prokicelos, gulas, procedimienios de. ln | -CONTRIBUIR CON -LA ADHERENCIA DE -informe ciccutivo. Lista de cntrega de
14 Subred Sur y ‘geperar adherencia por | GUIAS. FORMATQS, PROTOCOLOS DEL dlermenlos ie' rolc(.:ciér; B
parte del sefvicio’ yio proceso a corge, | PERSONAL ASIGNADOD- wemenigs de'p :
-garantizando fas wormaes universales de
bipseguridad.
16 Apoyar  en e identificacion,
caracterizacidn,  inscripcidn,  manejo,
seguimiento ¥ canalizecidri a usuarios.a | -DIRECCIONAR Y REALIZAR -SEGUMIENTQ
15 Jas diferenies yutas de aencién en salud, | DE LDS USCARIOS A LAS DIFERENTES | -Realizacién de inforines
asi-como s consolidacidn {_ic ‘informacidn RUTAS DE .A_T‘ENCION DE LA SUBRED.
pard la trezabilidad de indicadores de la:
“sdlud,
I7) Apoyar vio supervisar Jos contratos ~VERIFCAR CUMPLIMIENTO D
15 APCYEE YO SUPGEVISAT 108 COMIM0S 1 ACTIVIDADES CUONTRACTUALES SEGUN | -Cuentasde cobie
quele sean asignados LOS CONETRATOS ASIGNADOS )
18} .Apoyar y/o supervisar Tos contratos “VERIFCAR CUMPLIMIENTO DE
17 o o WO SDCTVRAT 0% COTHOS | ACTIVIDADES CONTRACTUALES SEGUN | ~Cientas de cobro
qHe : & LOS CONTRATOS ASIGNADOS
19) Otras actividades propias del perfil - _ : -
18 que  fortalezcan ¢l desarrollo de fas i%;]lll%{;%[{?\ﬁw;\s DE ACTIVIDADES 4 Libro adminislrativo
actividades misionales. T ;
20)Resgtizar seppimiento a Jo jecucion de VERIFCAR CUMPLIMIENTO- DE
19 fas obligacioncs contractimles de 105 4y epyipapes  CONTRACTUALES SEGUN | -Matriz financiern
contratos qie ie sedan asignados por ¢l LOS CONTRATOS ASIGNAGOS
supervisor. ’ ' !
21 Presentar al supervisor informe del -V.ERfFCAR C_UMPLIM]EN_TO DE
20 seguimiente 3 la cjecucion de  los | ACTIVIDADES TCONTRACTUALES SEGUN | -Malriz finankidr
contratas asignados. LOS CONTRATOS ASIGNADOS :
22} Ctras sciividades propias del perfil . : ; - .
2) que fortalézemn el desarolle de las fgx";}g‘s"‘f&%v S DE ACTIVIDADES } ;oo ddministrativo
i 1 A

Carrera 21 No. 47 b - 35 Sor - Cédigo postal; 110811

Wik sulbredine. govien
Teldfano 7300000 Ext 26847




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Rixhado o 99€ | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
- Valor de Honorarios Certificados el 50
ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior
5667331
2022 ENERO 2012 (17 09
Valor honeraries certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
. Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $ 329276 S 319200
Salud COMPENSAR § 257247 $ 249400
$2057978
ARL 1 SURA $ 10743 S 48600
Caja de Compensacion NO § 597266 $ 617200
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 488409021299
O &La;é
DIANA LUCIA VALLARINO VILLARREAL ANA SILVIA FIGUEREDO VERGARA
1014194017 PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cadigo postal: 110611
wwie.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26014 7
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207222, 18:39 Editar

DIANA LUCIA VALLA... |
| I l i Ira Buscar...
- = - er contrato id de pagina:: o Ayuda @:‘
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal =
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si  No
7 Elecucitn del Contrato
Id de pago MNamero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcitn Valor total de la factura Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcién Nombre del archive Cargado por

FEBRERO CTO 1526- FEBRERO 2021 CTO 1526-2021.pdf Proveedor

2021.pdf

MARZO CTO 1526 - MARZO.pdf Proveedor

2021.pdf

ABRIL CTO 1526-2021.pdf ABRIL CTO 1526-2021.pdf Proveedor

MAYO CTO 1526 - 1.pdf Proveedor

2021.pdf

JUNIO CTO 1526-2021.pdf 1526 2021 JUNIO 2021.pdf Proveedor

JULIO CTO 1526-2021 1526 2021 MES DE JULIO 2021 DIANA Proveedor g
VALLARINO.pdf

AGOSTO CTO 1526- diana vallarino.pdf Proveedor

2021.pdf

SEPTIEMBRE CTO 1526- ESCANEO_2021102209551430.pdf Proveedor

2021

OCTUBRE CTO 1526-2021 Diana vallarino octubre 22-Oct-2021 15-09-05.pdf Proveedor

NOVIEMBRE 1526-2021 diana vallarino 23-Nov-2021 19-55-24 (1).pdf Proveedor
DICIEMBRE 1526-2021 Diana vallarino(1) 13-Dec-2021 13-26-42,pdf Proveedor
ENERO 1526-2021 6. DIANA VALLARINO.pdf Proveedor
Borrar  Cargar nusvo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
BVORTAL 2019 Espanal (Colombia) » 018000-52-0808 - ~ ¢ Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tenderi ng/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6186559 11



