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4. INFORMACION OBJETO DELCONTRATO : Res ‘- EOEE e

OBJ'ETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO TCNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA EL PROGRAMA TOMA DE TALLA Y PESO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Ne
3017398-2021 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL BISTRITO -SED- Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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CONVENIO No.  OBILTG DEL CONTRATO . | CANALIZACION O SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DE LAS NIRAS ¥ NINOS DE PRIMERA INFANCIA VINCULADOS A LOS COLEGIOS PUBLICOS
: i S B e e DE BOGOTA D.C. PARA FORTALECER LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL."
: S ey ygavy a0

. [TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA Q i EV‘ F’\ ! LU&L

“JUSTIRCACION: Lu Subred Integgada d Bervicios de Salud Sur E.S.E, e [usiond mediaate Acuerds 641 de 2016, del Concejo de Bogotiy actualmente presia servicios integrals de salud de baja y alta complefidad, siendo purte integal do lu Red de prestadores pislicos de
salud, dcl Dmnlo Cnpxml por tanto para garuntizar la prestacion de los servicioy contratados con las Entidades doras de Plones de Beneficios (EAPB). se requiere montener ¢l funci continuo y dela i6n, bajo los principios de calidad,
ibilidad, eficiencin y calidez en lu atencion. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de pm:onnl de lu Subred, no cuents con ¢} personal suliciente y/o requerido para el desarrollo de las actividudesque ve pn.h.ndcr satisfacer con el

presenté contrato, sicndo asi necesario contratar los perdiles de apoyo o lo gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.REALIZAR LA TOMAS Y SISTEMATIZACION DE TALLA Y PESO DE NINAS Y NINOS DE PRE-JARDIN, JARDIN Y TRANSICION EN EL GRUPO DE COLEGIOS ASIGNADO.

2.APOYAR LA VERIFICACION DEL CONSENTIMIENTO QUE LAS FAMILIAS O CUIDADORES OTORGAN AL COLEGIO PARA HACER LA MEDICION DE TALLA Y PESO Y PARA LOS DEMAS

PROCESOS DE INTERVENCION RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS NINOS Y LAS NINAS

3.DEFINIR EN CONJUNTO CON EL PROFESIONAL DE NUTRICION EL CRONOGRAMA PARA LA TOMA DE TALLA Y PESO EN LAS IED ASIGNADOS Y REALIZAR EL. CONTACTO CON LAS

FAMILIAS SEGUN ACUERDOS CON CADA IED PARA INICIAR EL PROCESO.

4 REALIZAR LOS BARRIDOS POR COLEGIOS DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS PARALA MEDICION DE TALLA Y PESO. .

5.LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARALA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.
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