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FECHA DE SOLICITUD: 02/02/2022 DEPENDENCIA ) " Oficina de Participation C a y Serviclo al
SERVICIO Oficing de Particlpacion Comunitaria y Servicio | |\ oo o cenincig = ; UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
a3l Ciudadano H i
CONVENIO: - i . 0004-2021 O ; * Administrativo
NOVEDAD: e + . Convenio
OBIETO CONTRACTUAL:

Prestar serviclo profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULATORIO en ef convenio 0004-2021-Programa Ruta de la Salud dentro de ios diferentes procesos y
procedimientds de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la instituclén

VALOR HORA: - $8,737|NUMERO DE nonAs:} L 186
VALOR TOTAL: - $1,625,082|PLAZO B
Cb? B {be :o‘nfnrmldad a {a di: idad p dida por la Diréccion Financiera
S ‘ ,  PERFIL REQUERIDO: | .
ESTUDIOS: - - ' : TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: * . UN ARD.DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de serviclos de salud es una empresa socla! del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personerla jurldica, patrimorio
propioy iva el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de las localldades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demis que demanden los servicios de safud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, quienes, 3 través de un régimer de contratacitn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a fa satisfaccion de las necesidades de toda una
poblacidn bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, ponlendo de plana en forrva clara fa primacia de la vida humana sobre

cualquier f ¥ 2. Que de confe d con el Numeral 6 del Articula 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discreclonalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de Ja Adminlstracisn pulblica. 3,
ta Oficina de Partlcipacién C ¥ Serviclo al Ci de la Subred Norte E,S.E no cuenta con personal suficiente que contribuya al desarrollo dg estas actividades, por lo tanto,

requiere de fa contratacion de un Auxiliar de enfermerfa ambuiatorlo en el area de 1a Auta de Ja Salud

OBLIGACIONES

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del sistema obligatorio de Iz calidad durante el rolfo de fas 1 ) en el marco de operacién de los
componentes del sistema nico de habliitacién, auditoria para el mejoramiento de Iz calidad, sistema Gnico de acreditacion y sistera de informacién.

2. Dasarroliar las estrategias definidas a nivel Institucionat para el mantenimiento ¥ mefora de los efes del sistema tnico de acreditaclén, gestidn del riesgo, humanlzaclén de fa atencidn,
transformacién cultural, gestién clinica excelente y segura, gestidn de la tecnologla, atencidn centrada en el usuario y responsabilidad social, acorde at di de las resp i
faslgnadas.

3. Trasladar, planear, liderar, orgarilzar, colaborar y en los casos que se requlera realizar maniobras adecuadas de levantamiento con el fin de Ingresar los usuarios al vehiculo de 1a Ruta,
garantizando la segurldad de estos durante la prestaclén del servicio a través del acompafiamiento y cumplimiento de los recorridos incluyerido los retornos programados o coordinados.

4. Dar cumplimlento 2 la programaclén y cronograma Institucional establecido y dispuesto seguin la necesldad del servicio del convenio Ruta de |3 Safud ¥ sus actividades establecidas por e!
tider def proceso, informando por los medios establecidos a la coordinacién diarlamente el nimero de personias, traslados, kilometraje, relevos, inasistencias ¥ cuaiguier evento que se presente
0 que sea necesarlo para dar respuesta a requerimientos. i

S. Brindar trato humano, ético y célido al cliente Interno y externo de la Subred Norte.

6. Realizar charlas educativas dentro de los vehlculos, agendar, informar, orientar, captar usvarios para la ruta, socializar, sensibilizar, responder de manera oportuna las solicitudes telefénlicas
de los usuarios y confirmar el horario programado a los usuarlos agendados para la operaclén de la Ruta de 1a Satud.

7. Notificar incidentes, eventos adversos y complicaclones derivados de las atenciones de acuerdo al seguimlento realizado en tecno vigilancia, farmacovigiiancla y segurldad de! paciente,
prestando los primeros auxifios en caso de emergencia, estd prohiblde suministrar medicamentos durante ef recorcido,

8, Anunciar en las unidades médicas Ja llegada y partida de Ja Ruta de ia Salud donde acuda el vehiculo tanto alos funclonarios como las personas que se encuentran en cada punto a fin de
captar trastados,

9. Dejar evidencia en los casos que los pacientes no cumplan fa cita en el punto de encuentro, reportando las veces que se le marco al tetéfono del paciente y enviando foto de la
georeferenclacién al grupo Whatsapp establecido,

10, Establecer Ion asertiva pi con el auxiiar administrativo que se encuentre en cada unidad y con [as demas auxiliares de enfermeria de fas otras rutas para coordinar fa
flegada, recoglda o trasbordos de los pacientes,

11. Realizar limpie2a y desinfeccion diaria {segin |2 gula aprobada) de! interlor de los vehiculos las veces guie se necesario en 1a Jornada laboral,

12. Utittzar y velar por el uso racional de insumos, papelerta, equipos {computador y celular), rutas y elementos gue se requieran para la ejecucién de las actividades que e sean asignados para
Ia priestacion del sérviclo, de acuerdo al manual de seguridad institucional,

13. Diligenciar completamente y entregar los registros y formatos de Ia Ruta de 1a Salud de acuerdo a los pardmetros establecidos cumpliendo ios protocolos Institucionales de Gestién

Documental y pi fas inf ich yfor requeridas por fas entidades vigitancia y control; dentro de los términos de ley garantizando la veracldad,
oportunidad y confidencialidad de los mismos.

14. Desarrolfar tina cultura de of frente af i de acf de promoacién, cuidade y uso raclonal de fos recursos del Sistemna integrado de Gestlén de Ia Subred Norte
re con la gestién amb I, seg: y salud eri e trabajo, gestién documental y archivo Sistema Unico de Acreditactén Responsabliidad Social, Seguridad de la informacién y

Control interno, acorde con el desarroflo de las responsabilidades asignadas.
15. Las demds actividades que le sean afines con la naturaleza del contrato,
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. CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica!

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar 1a prestacién de servicios: Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para reafizar ias actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar |a planta de personal se tramnita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual ifico de Funci y Ci ias Laborales para los empleos de la plants de personal de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunto, 1a Subred integrada de Servicios de Salud Norte £.5.€; no
cuenta con ef personal doparael pli de {3 necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio,

3,Que el personal de fa planta no es sufi para adel las previstas en {a justificacion sustentada por el area para atender 1a contratacion que se requiere por
parte de la misma. £
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