Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Salicitante MHmaljure MARIA CECILIA ALJURE ORTIZ

Unidad 6 Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejeculora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema 2017-11-03-2210 p. m.

Numero: 2794517 Fecha Registro: 2017-11-03 5 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada _u e INo Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 10.000.000.00)valor Total Operaciones: 0.00(valor Actual: 10.000.000,00{Saldo x Ordenar: 10.000.000,00

Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00[Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
inal: Original: Original: ' |Orig i

Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 10.000.000,00|Nro. Compromiso: 399817 |Nro. Cdp: 56417

ot moia 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 71624

691102623Razon Social: SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS Medio de Pago:
S R ) . I T R

000 MPS - GESTION

GENERAL DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL|  Nacién 10 CSF
DISENO ¥ MONITOREQ DE LA POLITICA DEL
Total: 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000.00 /
Objeto: 1PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DE LOS APORTES DEL MINISTERIO ]

000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2017-11-09

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: DRA. ELSA MARGOT DELGADO CARVAJAL
COORDINADORA GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del primer pago del Convenio 464 -2017

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 40% del valor total de los aportes del
Ministerio del Trabajo del convenio 464 de 2017, suscrito con Sociedad Huilense de Economistas - SHE, a
partir del 6 de octubre de 2017. Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

1. Formato GC-F-01 para pago parcial
2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
3. Certificado de Parafiscales
4. Carta remisoria de informe de actividades
Atentamente, .
N
o
RN
A% VB
OV ¢
DIANA HERNANDEZ HERNANDE (\/ Q ) AN
4

Anexo: uno (4 folios)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Caodigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Jullo 29 de 2015

Pagina: 1de2

Formato No. 1

CONVENIO No. 464
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Sociedad Huilense de Economistas - SHE

DIRECCION:Calle 6 A No. 30 A -81 Neiva TELEFONO: 8627243 / 3006084572
CEDULA Y/O NIT: 891.102.623-1 CORREO ELECTRONICO:
sociedadhuilensedeeconomistas@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Huila, para fortalecer el seguimiento y el andlisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacién, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de
espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: plazo del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2017, término contado a partir
de aprobacion de garantia, previo registro presupuestal

Fecha de Inicio: 6 de octubre de 2017 Fecha terminacion del contrato inicial: 31 de
Diciembre 2017

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos): Discriminar valores de honorarios y desplazamientos-por vigencias si a ello hubiere lugar

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado)

SUSPENSION: /
CESION: / /
CONCEPTO DEL PAGO: Pago del 40% del convenio 464 de 2017, (1) primer pago
ASPECTO ECONOMICO
VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO VALOR A PAGAR SALDO LIBERADO SALDO POR PAG}R’
CONTRATO $35.750.000 10.000.000 0 15.000.000
Aporte Ministerig:’ 0
25.000.000

Aporte Ormet: 10.750.000

Namero y fecha
del Registro
Presupuestal:39981
7 del 06/10/2017

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) NO APLICA PENSION: (valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/ NO) CUMPLIO: (SI/NO)




Caodigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0

FORMATO INFORME PARA PAGO
MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 2 de 2

ARL ( Valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/ NO)

/
NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION Dﬁ’ APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir namero y fecha). 8323159065 del 23/10/2017

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/lLa contratista,  Sociedad Huilense de Economistas - SHE , cumplié con las obligaciones contraidas en
el Convenio No. _ 464 , presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y
demas obligaciones pactadas en el contrato y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato
principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de
Cumplimiento de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobante$ de pago de los aportes).Por
lo anterior, se debe pagar a el/la contratista la suma de ___10.000.000

En calidad de supervisor del convenio 464 de 2017 certifico que Diana Hernandez Hernandez ha sido informado de
los avances en la ejecucion del presente contrato.

OBSERVACIONES

Fecha de PAC: 12 de septiembre de 2017

FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es) l[nte entor {es)

FECHA:
27/10/2017




@ MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Version: 2.0

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 464

CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esfi técnicos, institucionales, financieros, h

logicos con el Ormet Huila, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacién de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

7
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIODO: (5)
rd
Sociedad Huil de Ei istas - SHE Diana Hernandez Hemandez Octubre de 2017
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Construir un documento técnico con el analisis y seguimiento del
mercado de trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Este;
componente se desarrofiara teniendo como punto de referencia la
Guia melodoldgica de la Estrategia de Analisis y Seguimiento al
de trabajo, que incluye el andlisis por componentes de
informacion

40%

Documento técnico (entrega parcial) que contenga
Informacion y andlisis cuaniitativo y cualitativo del
mercade de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos y el cronograma establecido por e
Ministerio del Trabajo

Diigenciar los instrumentos de la gula mefodologica para el
analisis y seguimiento del mercado de trabajo disefiada para tal
fin par el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarmollaral
leniendo en cuenta el lineamiento lécnico del Minislerio del
Trabajo, y su diligenciamiento serd indispensable para la
construccion del decumento técnico mencionade anteriormente

40%

Instrumentos de la guia melodolgica para el
andlisis y seguimiento del mercado de trabajo
diligenciados (entrega parcial).

Desarrollar el diagnostico territorial de la dinamica productiva con
enfoque social y solidario en un municipio priorizado, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio del Trabajo: Este componente
se debe desarrollar tenlendo en cuenta la Metodologia de
Diagnostico Ternlorial de la dinamica productiva con Enfogque
Social y Sofidario,

Documento (entrega parcial} de analisis de la
dinamica productiva y laboral con enfoque social y
solidario en un municipio priorizado, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio del Trabajo

Diligenciar la Matriz de Estandarizacion de Informacién de
Necesldades de Recurso Humano: Este componente corresponde
a la sstematizacon de informacién en la Matiz de
Estandarizacion de Informacion de Necesidades de Recurso
Humano en I3 que se incluye cargos y compelencias de los
sectores productives en cada teritoro, identificados a partir de
los estudios de demanda laboral realizados per los Ormet

100%

Matriz de estandarizacion de Necesidades de
Recursos Humanos

SUPERVISOR (ES) 10
INTERVENTOR




L] ,I_l ECONOMISTAS

N.1.T:891102623-1

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

Yo, OSCAR RUJANA QUINTERO, identificado con CC No. 12.128.880, en mi
condicion de Representante Legal de la_Sociedad Huilense de Economistas
identificada con Nit 891.102.623-1, debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de Neiva certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Yo, LUZ FENIX BONILLA RUIZ, identificado con C.C. No. 55.115.672, y con
Tarjeta Profesional No. 157568-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Contadora Publica de la Sociedad Huilense de
Economistas identificada con Nit 891.102.623-1, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Neiva o en la Superintendencia del Subsidio Familiar ,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de |a compafia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los dltimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la
propuesta para el presente proceso de seleccidén, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales.

—t srme L S R SR

Calle 6 A No. 30 A - 81 Barrio Pradn Alta Naiva (Ldiiilal  Tal. OAnmTmanm Ao e m o



Ll ll._i ECONOMISTAS

N.L.T:891102623-1

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la
compafila durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Neiva, a los (23) veintitrés del mes de octubre de 2017

FIRMA

OSCAR RUJANA QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL

e i
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. I L ECONOMISTAS

N.1.T:891102623-1

Neiva, 25 de Octubre de 2017

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Attn: Diana Hernandez Hernandez

Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
Supervisora Convenio N°464

Asunto: Remision de documentos para el tramite del primer pago del Convenio de
Asociacion 464 de 2017 celebrado entre el Ministerio de Trabajo y la entidad
operadora del Ormet Huila Sociedad Huilense de Economistas

Comedidamente remito los siguientes productos estipulados en el convenio
suscrito entre el Ministerio del Trabajo y la Sociedad Huilense de Economistas
entidad operadora del Ormet Huila que corresponden a un 40% del valor total,
equivalente a $10.000.000. (Diez Millones de pesos).

1. Documento técnico que contenga informaciéon y andlisis cuantitativo y
cualitativo del mercado de trabajo, a partir de fuentes locales Y nacionales
de acuerdo con los lineamientos y el cronograma establecido por el
Ministerio del Trabajo.

2. Diligenciar los instrumentos de la Guia Metodoldgica para el analisis y
seguimiento del Mercado de Trabajo disefiada para tal fin por el Ministerio
del Trabajo.

3. Matriz de estandarizacién de Necesidades de Recursos Humanos de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Ca"e6A Nn .qnﬁ...ﬁ‘i Rarria Dre~nda Ala 212 ._ 13 w1 s —_ e .



T N T e B B

LJ ,D ECONOMISTAS

N.L.T:891102623-1

4. Desarrollar el Analisis Territorial de la dinamica productiva con enfoque
social y solidario en un municipio priorizado, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio del Trabajo: Este componente se debe
desarrollar teniendo en Cuenta la Metodologia de Diagnéstico Territorial de
la dindmica productiva con Enfoque Social y Solidario.

Asi mismo, se anexan los siguientes documentos:

1. Certificado expedido por el Representante Legal/Revisor Fiscal del pago de
las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.

2. Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social del
mes de octubre de 2017.

Atentamente,

OSCAR RUJAJNA QUINTERO
CC 12.128.880
Coordinador del Ormet / Representante Legal

Calle6 A No.30A - 81 Barrio Prado Alto Neiva (Hifiln)  Tal RARTA S Ao mmm
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N.1.T:891102623-1

MINISTERIO DE TRABAJO
NIT. 830.115.226-3

DEBE A:

SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS — SHE
NIT: 891102623-1

Primer desembolso, correspondiente al 40% del valor total del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 464 de 2017, para aunar esfuerzos técnicos institucionales,
financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet Huila para fortalecer el
seguimiento y el anélisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagndsticos
y la generacién de espacios de intercambio de experiencias regionales del
mercado de trabajo.

Favor consignar a nombre de: SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMISTAS
Banco Davivienda Cuenta de 3 rro§ No. 076170243513

Neiva, octubre 23 de 2017

OSCAR RUJANA QUIN
Presidente

SOCIEDAD HUILENSE DE ECONOMI TAS
ORMET HUILA

Coordinador Operador

Calle 8 A No. 30 A - 81 Barrio Prado Alto Neiva (Huila) Tel: 8627246 Cal - 300RNRAETS



E:compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

formacién basica de la planilla

p_r_es‘-flf ______________ OSCAR RUJANA QUINTERO _l?!l'!': _____________________ 12128880

i 1.~ R ! Feriodo liquidacién Penslones: octubre 2017
t_u:s_a.I ° De_p.e-r!c!c;m_:i_a i PRINCIPAL Pgt:i?fl-o_Iic_n_:ic!a.ciénffl_n{d_: _____ octubre 2017
nero ::Ia_l?t,c_ligac_i?r_u: _____ 8323159065 1_‘ot-ai a pagar: @ $215,100
e e ANEY2017 S e empanidon. ... A

1a fl_e'l_’a_ag?i ____________ 23/10/2017 NGmero de Administradoras: 3

e R T T =S,

talles del pago

n social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
zripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago en Cajas
zo: 1023 Namero Autorizacion: 13784859
do de la transaccién: Transaccién aprobada
*Nimero de Valor descontado
5digo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagad
riesgos faborales y/o licencia
4-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $4,000
5-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $118,500
S044 901097473 MEDIMAS EPS SAS 1 $0 $92,600
$215,100

escontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 8323159065, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de
2007. Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora,
Ya que la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacién de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y

Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.



