VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

FDLS-LP-010-2018

& PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION
OBJETO RENATURALIZACION Y REALIZAR PLANTACION, M
SILVICULTURAL POR RIESGO Y/O EMERGENCIA,

ALES PARA LA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES,
ANTENIMIENTO GENERAL DEL ARBOLADO, MANEJO
EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA

PROPONENTE No.

”...,.nc_wwom»w_mozm PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL - ¢

CIDMAG

INTEGRANTES N/A
NIT y/o CC 900.077.157-3
PORCENTAJE DE PARTICIPACION N/A
TIPO DE PERSONA JURIDICA

NACIONAL

e : |L| CeE R
VERIFICACION DOCUMENTOS JURIDICOS

Requisitos comunes a las personas juridicas y/o naturales

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Nombre archivo/propuesta

Observaciones

ejecucidn y liquidacion del contrato y un (1) afios mas ?

En caso que el término de duracién de la persona juridica no cumpla con el termino de
duracién exigido en el pliego,se adjunta a la propuesta el documento del érgano social o N/A
institucional competente, que demuestre su intencién de prorrogar la existencia de la

ersona juridica?
El objeto social le permite al proponente, ser proponente dentro del procesos de S|
seleccion, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones 7
El representante legal cuenta con capacidad para presentar la propuesta respectiva y s

celebrar y ejecutar los contratos que se derjven del proceso e seleccion ?

tAllega la carta de presentacion de la propuesta? Si
&Se relaciona con numero del proceso? Sl
¢Incluye todas las manifestaciones sefialadas en el modelo suministrado por la Entidad si
y en el pliego de condiciones ?
¢Manifiesta que no esta incurso en ninguna causal de jnhabilidad e incompatibilidad ni S|
conflicto de interés ? Formato 1 - Carta de presentacio’n de la
¢Se encuentra suscrita por el representante legal de LA UNION TEMPORAL, S| propuesta.pdf CUMPLE
CONSORCIO u OFERENTE?
¢Se indica el nombre y el documento de identidad del representante legal que suscribe| RAFAEL EDUARDO MEJIA CERCHIARO
la carta de presentacion de la propuesta? C.C. 84.007.184 de Barrancas (La Guajira)
¢Se indica Ia calidad en la que se participa en el presente proceso, ya sea como: sl
Persona natural, persona juridica , Consorcio o Unién Temporal?
En caso de haberse presentado propuesta por apoderado (el cual podra ser una persona
natural o juridica), se allega junto con la propuesta poder otorgado en legal forma, en el
gue se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y N/A N/A N/A
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato?
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL NUMERAL
Allega certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad sl
competente?
La fecha de expedicién del cettificado de existencia Yy representacion legal ylo registro
mercantil, este en los termino solicitados en el pliego de condiciones, esto es; debera s
haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso ?
Cumple la persona juridica con el término de duracién, que debe ser por como minimo
por el término de duracion de la persona juridica no ser4 inferior a la del plazo de Sl
26-11-2018 CAMARA DE CIDMAG.pdf CUMPLE
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COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PRO

PONENTE

establecido en la Ley ?

El proponente representante legal de la persona juridica allegé en la propuesta copia de "
la cédula de ciudadania, o de extranjeria’seglin corresponda. ; m__ Y 1.1 atsel _,w_m__m,u& CUMPLE
Cédula de ciudadania del representante legal C.C. 84.007.184 de Barrancas (La Guajira) 1. CC Rafael Mejia.pdf CUMPLE
ACREDITACION DEL PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, RIESGOS LABORALES Y
PARAFISCALES .
Allega el proponente junto con su propuesta la certificacion que acredita el cumplimiento
del pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral, riesgos laborales y Sl
parafiscales?
El documento allegado esta suscrito por el Revisor fiscal Y/o representante legal segin S|
corresponda?
En caso de ser el documento de parafiscales suscrito por el Revisor Fiscal, este figura si Formato 4 - Aportes Parafiscales.pdf CUMPLE
inscritos en el Certificado de Existencia y Representacitn Legal?
Cuando dicha certificacién este suscrita por Revisor Fiscal adjunta junto con su
propuesta copia de la cédula de ciudadania, Copia de la tarjeta profesional y copia del 3
certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores, no mayor a 90 dias de
vigencia a partir de su expedicion?
CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
NO SE ENCUENTRA REPORTADA SEGUN |, S¢ consuto _wu_mmsm A \ooﬂ ;
El representante legal de la persona juridica no se encuentra reportado en el boletin de| VERIFICACION REALIZADA CON CODIGO ﬂmuw, " .ﬂo: Uﬂ,mzm.woq.nﬂw now qw g CUMPLE
responsables de la Controlaria General de la Repiblica ? DE VERIFICACION: B IESPe Sennap-lsea T
fiscallresponsabilidad-fiscal/certificado-
84007184181211161754
de-antecedentes-fiscales/persona-natural
. Se consulté la pagina de la CGR
NO SE ENCUENTRA REPORTADA SEGUN https://www.contraloria.gov.co/control-
La persona juridica no se encuentra reportada en el portado en el boletin de| VERIFICACION REALIZADA CON CODIGO | fiscalirespensabilidad-fiscal/certificado- CUMPLE
responsables fiscales de la Controlaria General de la Replublica? DE VERIFICACION: de-antecedentes-fiscales/certificado-de-
9000771573181211161949 antecedentes-fiscales/certificado-de-
antecedentes-fiscales/persona-juridica
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCPLINARIOS DE LA PROCURADURIA Y LA PERSONERIA DISTRITAL
NO SE ENCUENTRA CON ANTECEDENTES
Los integrantes PERSONA JURIDICA y representante legal del proponente del UMM%H@M@M% M%M Wﬂzmmw_zoww_mﬂ% 3 https:/hwww.procuraduria.gov.co/Cert
consorcio / UT, cuentan con antecedentes disciplinarios de Ia Procuraduria General de ORDINARIOS No.- WEB/verpdf.aspx CUMPLE
la Nacién que Io inhabiliten para contratar con el Estado? 119071457
119072895
NO SE ENCUENTRA CON ANTECEDENTES
R DISCIPLINARIOS SEGUN CONSULTA
La persona juridica (integrantes del proponente) y los representantes legales, cuenta . .
con antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital de Bogota que lo inhabiliten xmb_._N\WWw_ﬂ_Wﬂ_mum” ._._,_u_O>DO hitp .SS_S_..__..Umﬁmoam:.mcwﬂoqm.,ooﬁ e CUMPLE
para contratar con el Estado ? 0.. ntecedentes-disciplinarios
2603759
2603764
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
El representante legal de la persona Juridica no se encuentra con antecedentes
judiciales en relacién con las condenas que lo inhabilitan para contrata con el Estado, El xmuﬁmmﬂz_umzhwa_.mﬂﬁqmaﬂm%_“m:m::m con hitps://antecedentes.policia.qov.co:70 CUMPLE
de acuerdo a lo establecido enla Ley ? ) 05/Webdudicial/
El representante legal del consorico, cuenta con antecedentes judiciales en relacién con
las condenas que lo inhabilitan para contrata con el Estado, de acuerdo a lo N/A N/A NIA
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Detalles de mensaje

Referencia interna: LP-FDLS-010-2018 {Presentacion de oferta)

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y
. PROFESIONALES PARA REALIZAR PLANTACION DE
Descripcion del proceso JARDINES Y RENATURALIZACION PARA LA
LOCALIDAD DE SUBA

De: CORPORACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
" AMBIENTAL DE LA GUAJIRA

Usuario: PEDRO JOSE SOLANO SALTAREN
Fecha: |diade tiempo transcurrido (20122018 10:23:15
AMUTC-05:00} Bogota, Lima, (uital
Para: ALCALDIALOCAL DE SLBA;
Referencia del mensaje CO1 MSG.720035
Tipo de mensaje: General

Asunto: SUBSANACION CIDMAG

Nombre

SUBSA

of documents
NACION SUBA..

SUBA.zip

Texto de mensaje

ADJUNTO ARCHIVO






@ seguros ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

BUFERMNTENGENTIA FINANCERA
DL COLOMBIA

VIGILADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Afiliados

COLOMBIANA )
DELA IHFRAES’?E];UDTIJM PASA@APF

Asociacy ricana d¢ Fianzas
Panamserican Surety Assiociation

L
mu ndlal 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045

tu compaiiia siempre rNo, POLIZA CBC-100007884 No. Anexo 1 No. CERTIFICADD 270020329 )
NIT 850.037.013-6 VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
00:00 Horas Del 04/12/2018 24:00 Horas Del 09/03/2019
FECHA EXPEDICION  06/12/2018
SUC. EXPEDIDORA  CEN BOGOTA CHAPINERG DIRECCION CALLE 66 11-50 OF 308 EDIFICIO VILLG TELEFONG 3102316867 . )
(TOMADOR CORPORACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL NIT/C.C 9000771573 )
DIRECCION DG 6 BIS NRO 13 -37 TELEFONO 3002056119
ASEGURADO BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NIT/C.C 8999990619
DIRECCION CALLE 146 C BIS NO 80- 57 TELEFONO 620222
BENEFICIARIO BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NIT/IC.C 8999990619
\_DIRECCION CALLE 146 C BIS NO 90 - 57 TELEFONO 8620222 J
OBJETO DEL CONTRATO

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXQ Y
LP-FOLS-010-2018,

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS SIGUEN VIGENTES.

SEGUN ANEXC COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRCNICO SE INCREMENTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE
PROFESICMALES PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES, RENATURALIZACION
EMERGENC|A, EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA,

EN VIRTUD DE PROCESO No.LP-FDLS-010-2018 , CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS ¥
¥ REALIZAR PLANTACION, MANTENIENTO GEMERAL DEL ARBOLADO, MANEJO SILVICULTURA POR RIESGO YiO

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS § VALOR PRIMA §
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00: Horas Del 04/12/2018 | 24:00: Horas Del 0910312019 178.650,000 75.000
TOTAL ASEGURADO § 178.650.000
INTERMEDIARIOS TPo % PARTICIPACION COASEGURO POLIZA LIDER CERTIFLIDER | [FRivA BRUTA $ 75.000
EDNAMILENA RODRIGUE AGENTES 100,00 DESCUENTOS $ 0
COASEGURADORES %PARTICIPACION PRIMA NETA $ 75.000
OTROS 8 o
A s 14.250
E’NVENIO DEPAGO  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 0511272018 TOTAL A PAGAR $ 89.250

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES ODBUGATCRID = DILIGENCIAR  EL FORMULARIO DE  CONOCIMIENTQ DEL  CLENTE,
AGOSTO 27 DE 2004 DE LA SUPERBANCARIA,

ENTREGAR INFORMACION VERAZ v VERIFICABLE ¥ ACTUALIZAR DATGS POR Lo MENDS  AHUALMENTE  SEGLN CIRCULAR 034 DE

Puedes consultar tu péliza en wWww.segurosmundial.com.co

MU THTTR “ ]

( . [ ’ ]\ | \|i | I|

i AR A |

LU

COMPARIIA MUNDIAL DE SEGUROS 8.4, i Hii AN !

DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, £B-24 PISO 2V TOMADOR
TELEFONO: 2855600 FAX: 2851220
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - VA REGIMEN COMON -

AUTORETENEDGRES ASEGURADO




sequros o
@ mundial
tu compadia siempre

NIT 860.037.013-6

www.mundialseguros.com.co

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CBC-100007884 y endoso, 1 cuyo afianzado es: CORPORACION
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL Asegurado o Beneficiario: BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA / BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA , expedida por la Compafiia en
06/12/2018, no expirard por falta de pago de la prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compaifiia.

Se firma en CEN BOGOTA CHAPINERO a los 06 dias del mes 12 del afio 2018.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B-24 PISO 2Y 3
TELEFOND: 2855600 FAX: 2851220
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES




COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Afiliados
Seguros ENTIDADES_ ESTATALES DECRETO 1082 A
: mundlal 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
41 R
tu compaiiia siempre No. POLIZA CBG-100007884 No. Angxo 0 No.CERTIFICADO 270019757
HIT 860.037.013-6 VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
00:00 Horas Del 04/12/2018 24:00 Horas Ded 08/03/2019
FECHAEXPEDICION  26/11/2018
SUC, EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO DIRECCION CALLE 66 11-50 OF 308 EQIFICIO VILLO TELEFONG 3102316867 J
( 1omanoR CORPORACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL NITIC.C 9000771573 )
DIREGCION DG 6 BIS NRO 13 .37 TELEFONO 3002056119
ASEGURADD BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NIT/G.C 8999990619
DIRECCION CALLLE 146 C BIS NO. 90 - 57 TELEFONO 6620222
SENEFICIARIO  BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NITIC.C 8999930619 E, 5
|_BRECCION CALLLE 146 C BIS NO. 90 - 57 TELEFONG 6620222 )
' OBJETO DEL CONTRATO ]
GARANTIZAR LA SERIEDAD D LA QFERTA PRESENTADA POR EL DFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO NolP-FDLS-010.2018 O CUYQ QRIETO ps= PRESIAR |LOS SERVIGIOS: TECHINOS v

PROFESIONALES PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES, RENATURALIZACION ¥ REALIZAR PLANTACION, &

ANTENIENTO GENERAL DEL ARBOLADD, MANEXS SLMVICULTURA POR Hiz
EMERGENCIA, ENEL ESPACIC PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE Suina.

g
i
5
o)
fin)
I
-
&
>
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIAHASTA SUMA ASEGURADAS § VALOR PRIMA §
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00: Horas Del 041122018 | 24:00: Horas Dal 09:03/2019 128.650.000 192.975
TOTAL ASEGURADO § 128.650.000
INTERMEDIARIOS Tien % PARTICIPACION COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF.LIDEH PRIMA BAUTA $ 1 92.8 75
EDNA MILENA RODRIGUE AGENTES 100,00 : DESCUENTOS $ B
COASEGURADORES APARTICIPATION PRIMA NETA g 192.975
QTROS S 5.000
1A ] 37.615
- — OTAL A PAGAR
CONVEMIODEPAGD  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Page: 0451202318 | TOTAL A PAG ] 235,590
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
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AGOETOT DE 0L GE LA SUPLRAANTARA,
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COMPALIA MUNDIAL GE SEGLROS § A ’ ) : [td
DIRECCION GENERAL CALLE 3, €8-24 FISO 27 3 MADOR
TELEFOMO: JR55600 FAX: N i
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMP LIMIENTO Afiliados
SGQUTOS ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 i : I”\Sz’l‘@}. A
o mllﬁd!al 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045 e e
tu compahia siempre (Nr}. POLIZA.  CBC-100007884 Mo. Anexo 1 No. CERTIFICADO 270020328 )
NIT B60.037.013.6 VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
00:00 Horas Dol 0411272018 24:00 Horas Del 09/03/2019
FECHAEXPEDICION 061212018
SUC. EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO DIREGCION CALLE 66 11-50 OF 308 EDIFICIO VILLO TELEFOMNG 3102316867 "
(ToMADOR CORPORACION PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL NIFIC.C 9000771573 2
DIRECCION DG 6 BIS NRO 13 -37 TELEFONO 3002056119
ASEGURADO BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 5UBA NITHC.C 8999300619
DIRECCION CALLE 146 C BIS NO 80 - 57 TELEFONG 6620222
DENEFICIRIO  BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NITIC.C 8999930619 J
\_DIRECCION CALLE 146 C BIS NO 90 - 67 TELEFOND. &h20227

OBJETO DEL CONTRATO

POR MEDIO DEL PRESINTE ANEXO ¥ HEGUN ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICICNES CLLCTHOMICO SE INCREMENTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL OEL PROCESO
LPFDLE-010R2I R,

LO5 DEMAS TERMINGS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS SIGUEN VIGENTES,

GAAANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFFATA PHESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD 0F PFROCESD NolP-FDLSOIGZMA |, CUYO OBIETO £5 PRESTAR LOS SERVICIOS TRCHICOS ¥
PROFESIONALES PARA REALIZATL PLANTACION DE JARDINES, HENATURALIZACION Y REALIZAR PLANTAGION, MANTENIENTO GENERAL DEL ARBOLAND, MAKEJC SIVICULTURA POR RIESCO YO
EMERGENCIA EN ELESPACID PUDLICO DF LA LOCALIDAD DE SUBA.

HOMBRE DEL AMPARD VIGEHCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGLURADAS § VALOR PRIMA §
SERIEDAD DE LAOFERTA (10:00: Horas Del 044422018 | 24.00: Horas Dol 09003/2019 178.650.000 75.000
TOTAL ASEGURADO § 178.650.000
INTERMEOIARIOS TIPO % PARTICIPACION COASEGURD POLIZA LIDER CERYIF.LIDER “nmw\ BRUTA $ 75.000
EDNA MILENA RODIIGUE AGENTES 100,00 DESCUENTOS s 0
COASEGURADORES YHPARTICIPACION PRIMA HETA s 75.000
OTROS 3 0
A g 14,250
TOTAL A PAGAR g 89,250
CONVERIO DEPAGD  DIREGTO EFECTIVO, Focha éa Page: D011 212018

CONDICIONES GENERALES OF LA POLIZA

FA O OBLGATORD DEMESCIAR (L FOAVULAID OF  COSOOMENTO DL GUCNTE, CNTACOAR  INFORMACION VERAAZ Y VEAIMCABLS ¥  ACTUALRAR TATOS POR L0 MENOS ANUAMENTE  SEOUM CIRGuiAR ok CF
AT BT DS F004 DE LA SUFLRDANCARL,

=
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TELEFGHGD, 2845000 FAR: 2054228 :
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NIT 860.037.013.¢
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garanila de Cumplimiento contenida en la poliza CBC-100007884 ¥ endoso, 0 cuyo afianzado es: CORPORACION

PARA IMPULSAR EL DESARROLLO AMBIENTAL Asegurado o Beneficiario: BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE suBA / BOGOTA DC- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA » expedida por la Compadia en

26/11/2018, no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella o por revacacion unilateral por parte del Tomador o de la Comparila,

Se firma en CEN BOGOTA CHAPINERO a log 26 dias del mes 11 del afo 2018,

COMPARIA MUNDIAL DE 5ECUROS S A,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B-24 PISO 2 Y 3
TELEFONO: 2855600 FAX: 2851220
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE  ASEGURADA
HASTA ElL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE  OTROS
RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS
VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO
PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE

iNCUMPL[MIEEN O DELAOFERTA EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA
ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO E£S8 PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

14.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN  JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.4.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR _

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON
OCASION DE:

(Iy LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

() LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO

ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS

SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR

LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL
NERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A

L0 DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A

LA| ENTIDAD
_DERIVADOS
OwTOTAL O
PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO €S IMPUTABLE _ AL
_CUMPLIMIENTO

IMPUTABLE AL CONTRAT!STA (C) LOS
DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,

1.5 AMPARO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA
ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO,

20-10-2016+1317-P-05-PPSUSZR000000045
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LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXGIR
UNA  GARANTIA PARA CUBRIR ESTE
RIESGO EN LOS CONTRATOS QUE SE
EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL
COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE
DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA
ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.
ESTE AMPARO GUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL POR LOS

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL
EN VIRTUD DEf
ARTICULO 44 DE
GARANTIA DE MPLIMIEN ' 1
LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS
DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA
PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

 Seguros

tu compaiiia siemnpre

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE
LA VICTIMA).

22 DANOS  CAUSADOS POR  EL
CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
AL QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA
PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE

ey ESIL POLIZA, DELIMITA LA

PONSABILIDAD ~ MAXIMA ~ DE LA
APARNIA EN CASO DE SINIESTRO.

R T 32.1.2.3.1.3 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 EL GARANTE
TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
A _SIGUIENTE,

IFORMAR SU
ENTIDAD
(6) MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA
GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION.
S| EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA
ANTICIPACION MENCIONADA Y  EL
CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA
GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O
EL PERIODO CONTRACTUAL
SUBSIGUIENTE,

0\

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDC CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ENTIDAD  ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2RO00000045
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA
PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL
GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

§.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ
AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL
CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,
POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO
Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL
GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA
CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL
SINIESTRO.

EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL
CONTRATISTA Y FAL,, 2T
ADMINISTRATIVO
CONSTITUYE EL

53 EN LOS DEMAS CASOS DE
INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGQOTADO EL
DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA &
CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE
SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD
ESTATAL DECLARE EL INCUMPLIMIENTO,
PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, S| ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL
CONTRATISTA Y AL GARANTE, EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES
LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PODRAN
DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO. IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATQ,
Y HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL.
PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA
DEBATIR LO OCURRIDQ. EN LA CITACION,
MENCION EXPRESA Y DETALLADA
LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
¥ EL INFORME DE

% LAS
PODRIAN
RATSTA EN
N, EN LA
MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y_HORA PARA LA REALIZACION DE
E | \%i)DRA TENER
- DIPOSIBLE,
LEZA DEL
PERIODICIDAD

CONTRATO e LA
ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN
EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CONSISTA EN POLIZA DE
SEGUROS, ELL GARANTE SERA CITADO DE
LA MISMA MANERA;

8) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL
JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO,
PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION,
ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y
LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERWARSE PARA EL CONTRATISTA EN
DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO
SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA
PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA O A QUIEN LO

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE
PRESENTEN  sSus DESCARGOS, EN
DESARROLLO DE LO CUAL PODRA RENDIR
LAS EXPLICACIONES DEL CASQ, APORTAR

PRUEBAS s CONTROVERTIR LAS
PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE
RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE
CONSIGNE LO OCURRIDO EN
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL
SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA
A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE
LA MULTA, SANCION O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION
ASI  PROFERIDA SOLO PROCEDE EL
RECURSO DE REPOSICION QUE SE
INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA
EN LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISIO
SOBRE EL RECURSO SE

NOTIFICADA A

PERTINENTES,
CUALQUIER O
SUSTENTADA, E
PARA EL CORRECTO DESARRO
ACTUACION ADMINISTRATIVA. :
CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE
SENALARA FECHA Y HORA PARA
REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD
PODRA DAR POR TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER
MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE
CONOCIMIENTO DE LA CESACION DE
SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER
CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, ©
CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL
RESULTADO DE LA LIQUIDACION, FUERE

DEUDORA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO POR CUALQUIER
CONCEPTO, SE APLICARA LA

COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE

O B e
EN TODO

%, SEQLIT0S
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DISMINUIRA  EN EL MONTO DE LAS
ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO
CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR
DE LA INDEMNIZACION, EL
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA  HAYA  OBTENIDO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE
LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO CUYGC  CUMPLIMIENTO SE
GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA,

8. PAGO DEL SINIESTRO.

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL
SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN ElL

w NUMERAL 51, DENTRO DEL MES

IENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD

. AMAR EL
UNA  CcoPIA
AINISTRATIVO

AGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA
ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXSTENCIA
DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA
RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE
CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA
DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL
NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES
SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPARNADA
DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000300045
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ADMINISTRATIVO  EJECUTORIADO  QUE
CONSTITUYA LA OCURRENCIA  DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO
EXSTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION
DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE
ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
LA DISMINUCION EN EL VALOR A
INDEMNIZAR  EN  VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1110 DEL  cODIGO DE
COMERCIO |A ASEGURADORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION
MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA
OBLIGACION

EJECUCION DE LA
GARANTIZADA,
EVENTO

OBJETO
TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO
CONTRATISTA.

EN EL EVENTO
DEL  CONTRATI
ASEGURADORA
COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN
DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA
ASEGURADORA PRESENTARA GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA
ASEGURADA SEA AUMENTADA O
DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS
CUALES LAS ESTIPULACIONES  DEL
CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL
CONTRATISTA  GARANTIZADO  EXPEDIRA
UN CERTIFICADO O ANEXO DE
MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE

tu compaiia siempre

EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES
ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA,

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 203 DEL DECRETQ 663 DE 1993
ESTATUTO ORGANICO DEL  SISTEMA
FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE sU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
TENGA CONTRA EL  CONTRATISTA
GARANTIZADO.

..NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
E PRIMA E IRREVOCABILIDAD

NI POR

ICADOS  DE
OLIDARIA, NI
INCONDICIONAL Y SU EXGENCIA ESTA
SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

LA  ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA
NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA
EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14, COEXISTENCIA DE SEGUROS
EN CASO DE EXSTIR, AL MOMENTO DE
SINIESTRO, OTRO SEGURO DE
CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA
INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR, SE
DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS.
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15. COASEGURO

EN CASO DE EXSTIR COASEGURO AL QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE
CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE
LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXSTA  SOLIDARIDAD  ENTRE  LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO
EL CONTRATO DE SEGURO.

18, PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE
REGIRA POR LAS NORMAS DEL CcODIGO

DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE
SEGURO.

17. DOMICILIO

DOMI

CILI

tu compania siempre

LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS

DIAS DEL MES DE DE
20

e —

)/

/EL TOMADOR

CALLE 33 NO. 6B-24 PISOS 2 Y 3
TELEFONO 2855600
BOGOTA, D.C.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1347-NT-P-05-NTPS US2RO0000049













UNDEE S JUNTA CENTRAL

ADMINIBTHATIVA,

esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:

E2oR0edeDe®s g B @ 6e @6

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KEMIS YOANA MOJICA CORDOBA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1065575196 de VALLEDUPAR (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 176479-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * 4 £ 4 £ 4 4 4 s % & % # % % % % % % % % % %

**************ii****it****i*t***i*****i***k***i******t*!*****i****

******ki*********t****_********************i*****i******k*********I‘

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Septiembre de 2018 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






C e REPUBLICA DE COLOMBIA
: h IDENTIFICACION PERSONAL
'] (.;I:DULA DE CiUDADANiA ;

NOMERO ] 055 575 196
I'U"OJIC.& CORDOBA '

‘Al—‘i:Ll 1DOS [
© KEMIS YOANA

NOMBRES

A>

FECHA DE NAOiMi.ENTO GB'JUN 1986

VALLEDUPAR
(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61: A+ F
ESTATUB i G.5. RH SEXO
12-OCT-2004 VALLEDUPAR
FECHA'Y LUGAH DE EXPEDICION Wi
: " REGI THADOF{NACIO AL
JUAH CARLOS GALNDD VACHA
] 1 l\ 1]
1 4 i
: b RE ) g
o LRI ‘ H ) A
ihi_ ?.rl' iy &' ' ) : { ?l
A-1200100-00943836-F-1065575196-20171006 00578655744 1 7804542942






VERIFICACION DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

FDLS-LP-010-2018

OBJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA REALIZAR
PLANTACION DE JARDINES, RENATURALIZACION Y REALIZAR PLANTACION,
MANTENIMIENTO GENERAL DEL ARBOLADO, MANEJO SILVICULTURAL POR RIESGO
Y/O EMERGENCIA, EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA.”

PROPONENTE No.

Nombre archivo/propuesta Observaciones

NIT y/o CC

800.239.996-1

TIPO DE PERSONA

JURIDICA

Sl

NACION
. S

VERIFICACION DOCUMENTOS JURIDICOS

Requisitos comunes a las personas juridicas y/o naturales

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

¢Allega la carta de presentacion de [a propuesta?

Sl

¢ Se relaciona con el objeto y numero del proceso?

NO

¢Incluye todas las manifestaciones senaladas en el modelo suministrado por la
Entidad v en el pliego de condiciones ?

Sl

¢(Manifiesta que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad ni conflicto de interés ?

Sl

5
CARATA DE PRESE pdf S

¢ Se encuentra suscrita por el representante legal de LA UNION TEMPORAL,
CONSORCIO u OFERENTE?

Sl

¢Se indica el nombre y el documento de identidad del represetante legal que
suscribe la carta de presentacion de Ia propuesta?

Sl

¢Se indica la calidad en la que se participa en el presente proceso, ya sea como:
Persona natural, persona juridica , Consorcio o Unién Temporal?

Sl
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Indicar la duracién del consorcio o de la union temporal, la cual no debe ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato objeto del presente proceso y un (1) afio mas,
contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo caso con la
presentacion de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en
el contrato mantener vigente Ia duracién o unién temporal.

N/A

Designar el Representante Legal del consorcio o union temporal quien suscribira la
propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

N/A

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y sefalar las reglas basicas que regulen su relacién y responsabilidad.

N/A

Presentar una manifestacién clara y expresa de responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales,
segun la participaciéon de sus miembros en la ejecucion del contrato, para la
imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de Ia
propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la
responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratandose de los miembros de la unién
temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.

N/A

Presentar manifestacién de que ninguna de las partes podra ceder su participacién
en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un tercero.

N/A

Suscribir el documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio por
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

N/A

El documento se suscribié por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

N/A

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, union temporal
o la forma asociativa seleccionada.

N/A

Se indicaron los porcentajes de participacion de sus integrantes.

N/A

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan senalar los términos y

N/A

N/A

extensién (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Allega el proponente junto con su propuesta la mmﬁm::m de seriedad de Ia
propuesta ?

Sl

Esta correcto el nombre del beneficiario FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SUBA vy el Nit No. 899.999.061-9 ?

Sl

Esta correcto el nombre del tomador-afianzado y Nit ?
NOTA: En caso de de los consorcios o uniones temporales deben aparecer los
miembros que lo conforman como afianzados.

Sl

Esta correcto el objeto asegurado, esto es que se indica textualmente el nimero
de proceso, aiio y objeto exacto al cual presente propuesta?

Sl
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El representante legal y la persona juridica no se encuentran reportados en
boletin de responsables de la Controlaria General de |a Republica ?

NO SE ENCUENTRA
REPORTADA SEGUN
ol VERIFICACION REALIZADA
CON CODIGO DE

CUMPLE
VERIFICACION:
4907641181210135057
8002399961181210134939
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCPLINARIOS DE LA PROCURADURIA Y LA PERSONERIA DISTRITAL
NO SE ENCUENTRA CON
ANTECEDENTES
El representante legal y la persona juridica , cuentan con antecedentes DISCIPLINARIOS SEGUN
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién que lo inhabiliten para CONSULTAS REALIZADAS CUMPLE
contratar con el Estado? CON CERTIFICADOS
ORDINARIOSNo.: 119001140
119001030
NO SE ENCUENTRA CON
ANTECEDENTES
El representante legal cuenta con antecedentes disciplinarios de la Personeria DISCIPLINARIOS SEGUN CUMPLE
Distrital de Bogota que lo inhabiliten para contratar con el Estado ? CONSULTA REALIZADA CON
CERTIFICADO ORDINARIO
No.:2599556
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES . .
El representante legal de la persona juridica no se encuentra con antecedentes NO SE ENCUENTRA CON
T : : s ANTECEDENTES JUDICIALES
judiciales en relacién con las condenas que lo inhabilitan para contrata con el . CUMPLE
Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley ? SEGLN CONSULTA
' ' REALIZADA
REGISTRO DE SANCIONES CODIGO DE POLICIA o
El representante legal de la persona juridica integrante del consorcio, se encuentra
en mora por un lapso de seis (6) meses o0 mas en el pago de las multas que NO SE mzo.cmz,_._ub CON
hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Codigo Nacional de Policia y MULTA SEGUN CONSULTA
Convivencia, en virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de la Ley 1801 de 2016, | REALIZADA. CON REGISTRO CUMPLE
Cédigo de Policia y Convivencia ? INTERNO DE VALIDACION

No.:4263705

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICISIONES DEL DECRETO 1072 DE 2015
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21/12/2018 Mostrar mensaje

iy T S —
cam;qum ke S o = ALCALDIALOCALDE.. |
Procesos SECOP IP?(!()&?&}\’)S ‘% ssta electrdnic | Contratos Ira Buscar...
Esctiorio = Geslitn de mansajes = Gestién da mensajes — Detalles del mensaje d da pagina:: 27500367 Ayuda ()

voner

Detalles de mensaje

Contestar a todos - Imprimir

Referencia interna:  LP-FDLS-010-2018 {Presemacian de oferta)

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
Descripcién del proceso  PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES Y
RENATURALIZACION PARA LA LOCALIDAD DE SUBA

De: GEOAMBIENTE S.AS

Usuario: juan sebastian zuleta pinzon

1 dla de tiempo lranscurrido (20/12/2018 04:59.25 PM{UTC-05.00) Bogota,

Fecha: Lima, Quito)

Para: ALCALDIA LOCAL DE SUBA;
Referencia del mensaje CO1.MSG.721140
Tipo de mensaje: General

Asunto: REITERACION RESPUESTA AL INFORME DE EVALUAGION

Louments NGl | ekiastisianl
CERTIFE(_.‘;?@CI_ON SOCIAL pdf CERTIFICACION SOCIAL pdf
Anexos cumlplimier)lo decreto 1072 de 2015 2222 VERSION. pdf cumiplimiento decralo 1072 de 2015 2222 VERSION.patf
Agregar dosumento a la oferta Exportar todos

Texto de mensaje

UNA VEZ REVISADO LOS DOCUMENTOS QUE FUERON CARGADOS COMO RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION PERSIVIMOS QUE EL DOCUMENTOS DE SIST
EMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA EMPRESA NO VA FIRMADO EN ORIGINAL POR EL EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, AUNQUE POSEE UNA CERTI
FICAICON QUE SI TIENE LA FIRMA Y EL COMPROMISO DEL REPRESENTANTE LEGAL, POR ENDE VOLVEMOS A CARGAR DICHO DOCUMENTO, CON REPECTO AL P

ERFIL SOCIAL REITERAMOS QUE DICHA CERTIFICACION QUE APARECE DENTRO DE NUESTRA PROPUESTA INICIAL, POSEE LOS ANOS REQUERIDOS COMO EXPE

RIENCIA, SIN EMBARGO VOLVEMOS ADJUNTAR DICHA CERTIFICACION.

) N
© 2014 Vortal Términos de uso Normatva  Soporte Remole Ayuda  Espatiol {Calombia) ¥

hitps:/Awww.secop.gov.co/CO1 BusinessLinelTendering;’ProcedureMessageDispIay!lndex?id=8285737&messageBoxid=9346838&buyerDossierU nigue...

J
018000-52-DB0B  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7-00 pam.

M






Geoambiente

~ Soluciones Ambienbales

.th'é,_'ja de d_ibiem_’bre‘: de 2018 |

El suscrito(s) RAFAELS!ERRAR;QS :dej;aggz;erdq con las condiciones que se
estipulan en !QS giegumén'tqs -dé?:prbceso, hacemos [a siguiente propuesta seria e
imevocable para el PROCESO DE LICITACION PUBLICA No. LP-FDLS-010-2015
cuyo objeto ‘s “PRESTAR LOS SERVICIOS TEGNICOS Y PROFESIONALES
PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES Y RENATURALIZACION PARA
LA LOCALIDAD DE SUBA”" y en caso de Que seamos adjudicatarios nos
comprometemos a firmar el contrate correspondiente .

Asimismo, declaro -
o Que esta bropugsifa y el contrato que llegare a celebrarse solo obliga a los
- '.?j_rmaﬁies@e'ésta carta. . _
2 Q'ue.'_n_ir__:guna _',entidéci'o persona distinta de los firmantes tiene interés
comercial :éh_esta'propu_esm ni en el contratd probable que de ella se derive.
3. .QL;@‘.conoc_;e_mos gosﬂ documentos de la licitacién publica Y aceptamos fas
condiciones y los requisitos en ellos contenidos. Limedir e
_ 4 Que:_si.;s_qmdg- -agj&dicatarigsi neé'oémgmmetemos_ a -sﬁsczibiﬁie‘t contrato, a
~ constituiry presentar las garantias y a realizar todos os tramites necesarios
'__para'-f’.§u_'3-'perfe_céionéiﬁiemo y legalizacion ©n los plazos sefalados en el
'plié'gg};_ de _coridicjpnes..coffespondie_n_te;. : _\ '
5. Que\ cbncaéémé_ '!_asg adendas publicadas en las péaginas SECOP Iy
" *gcépiaﬁqu;_sug;cnfenido.. L i ' i
6. \(‘)_igg.':_c_ghaéémos _Ios_éécizmentos; de preguntas y respuestas al pliego de
mndmmﬂ% publicadas por la alcaldia y éaeptams sucontenido.

{.=.-Ceﬁ$em.ﬁ_do l_ﬁ flora nabiva}

. Chia - Cundinamarca - Golombia .
o _Av Pradilla 900 Cste. CC Centro Chia, Agrocentro Local 11-14
 Tels: 8614030/ 37 genamblente®gecambiente co wWww.gesamblente.co



Geoaienbe

Soluciones Amblentales

7. Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en el pliego de
condiciones. ' _ '

8. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad
con lo solicitado en el pliego de cor_idicidnes-,- contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previa aprobacion de la garantia tnica.

9. Que aceptamos los compromisos anticorrupcion que se sefialan en el pliego
de condiciones y aceptamos las consecuencias del incumplimiento de los
mismos.

10.Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para
cumplir con la ejecucion del contrato, bajo las exigencias sefaladas en el
pliego de condiciones, estudio previo y anexo técnico.

11.Que la vigencia de la propuesta es de NOVENTA (90) dias calendario.

12.Que _Si_ (SI/NO) somos responsables del impuesto al valor agregado (IVA).

13.Que de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 9 de la Ley 828 de
2003 _Sl_ (SVNO) estamos obligados a pagar los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales.

14. Que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, contaremos con
personal calificado, idoneo y suficiente para cumplir con las obligaciones
especificas descritas en el anexo técnico, garantizando las prestaciones
sociales y la seguridad social para el recurso humano que emplee en la
gjecucién del contrato, las cuales se cancelaran dentro de los CINCO (5)
primeros dias calendario de cada mes.

15.Que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, nos comprometemos a
establecer estrategias que busquen la minimizaciéon de darfios
medioambientales y a cumplir con lo .se.ﬁaiadc;' en el numeral de
ESPECIFICACIONES AMBIENTALES del Anexo Técnico. '

16.Que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, nos comprometemos) a
cumplir con los componentes ofrecidos para ser acreedor del puntaje
adicional de acuerdo con nuestra oferta y el factor calificable respectiva.
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~ 17.Que, en caso de resultar adjudicatario del contrato, nos comprometemos a

_cur'r._:pl?r'cun todas "_las espéciﬁcacio_rfaes___j sefialadas en el Anexo Tecnico,

0 Estudio previo, Pliego de condiciones y demés éocumentos_, que formen
parte integral dﬁe!':pre's\e'nte progeso: o

'igualmérite,.éeci‘a_ramos,bé}o la -grﬁﬁedad del juramento:

1. Que_..la__iafqrmacién y documentos presentados son veraces y corresponden
~alos requisitos y exigencias sefialados en el pliego de condiciones.

% Que NO nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e

: Incompatibilidad de las sefialadas en la Constituci

en _ las "Iéyé__s. (Nt‘zté:'_ Se -r‘ec&elfda_.al'

a!_g'ﬁna causal de inhabilidad o inco

el proceso de selecgziéh de contrati
Ppropuesta). |

6n Politica de Colombia y
Proponente que si est4 incurso en
mpatibilidad, no puede participar en
stas y debe abéténerse de formular

Atentamente,

Nombre 0 Razén Social dej Proponente: GEOAMB[E&TE SAS
NIT 800239996-1 o :

Nombre del Representante Legal: RAFAEL SIERRA RIOS
C.C. No 4907641 de Gigante Huila

Direccion Comercial del Propo
chia local 20118
Teléfonos 8614030
Ciudad chia '

nente av pradilla 900 este compiéjc,_ comercial centro

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: RAFAEL SIERRA RIOS
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INTRODUCCION

La importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SGGST) se hace cada
dia mas evidente, una muestra de ello son las disposiciones legales y normativas
aprobadas durante los Ultimos afios, estimulando al empresario a seguir preparandose en
condiciones adecuadas de trabajo y cumplimiento de normativa vigente, facilitando un
ambiente laboral seguro y saludable, repercutiendo en un costos operativos en las
organizaciones.

El efecto positivo resultante de la introduccién de los Sistemas de Gestion de la SST en el
nivel de la organizacién, tanto respecto a la reduccion de los peligros y los riesgos como a
la productividad, es ahora reconocido por distintos gobiernos, empresarios y trabajadores.
Las organizaciones, cada vez mas, estan interesadas en alcanzar y demostrar un sélido
desempeno de la SGSST mediante el control de sus riesgos para la SGSST, acorde con
su politica y objetivos de la SGSST. El empresario tiene la obligacién y el deber de
organizar la SGSST.

La puesta en practica de un Sistema de Gestién de la SGSST, ofrece entre otros un
enfoque Util para el cumplir este cometido y mejorar su eficacia.

La SGSST, incluyendo el cumplimiento de los requisitos conforme a las leyes y
reglamentaciones nacionales son la responsabilidad y el deber del empresario, deberia
mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades de SGSST en la
organizacion y deberia adoptar las dispersiones necesarias para crear un crear un
Sistema de Gestién de la SSGST, que incluya los principales elementos de politica,
organizacion, planificacién y aplicacién, evaluacion y accion en pro de mejoras. Podemos
afrontar con éxito las obligaciones legales que se establecen en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales adoptando un sistema de gestién preventiva flexible y adaptada al
tamano de la empresa, actividad, tipo de riesgos y cultura empresarial, siendo el
estandar OHSAS 18001 el referente que mejor define las especificaciones y pautas a
aplicar.
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MARCO LEGAL

En la legislacion nacional se ha considerado la necesidad que tienen las empresas de
identificar las condiciones de riesgo para intervenirlas y controlar los factores de riesgo en

busca de ambientes de trabajo sanos, a continuacién se hace referencia y resumen de la
normatividad aplicada.

ELABORADO POR: REVISADO POR:

Codigo sustantivo de trabajo: Articulo 56, es obligacién de los empleadores brindar
proteccion y seguridad a sus trabajadores.

Ley 9 de 1979: Codigo Sanitario Nacional, por la cual se dictan medidas sanitarias. El
titulo 11l habla de las disposiciones de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a
todo lugar y clase de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de seguridad industrial, disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto Ley 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el pais.

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo (actualmente comité paritario de salud ocupacional).

Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pafs.

Constitucion Politica de Colombia 1991: Establecié en el articulo 48 que Ia
seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que se tiene que
prestar de una manera eficiente bajo la direccion, coordinacion y control del estado y
que ademas, es un derecho irrenunciable de todos los colombianos.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

Ley 55 de 1993: Por medio se aprueba el convenio niimero 170 y la recomendacion
ndmero 177 sobre la seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabajo.
Decreto Ley 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1771 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de
1994,

Decreto 1772 de 1994: Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 2844 de 2007: Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de
Salud Ocupacional (GATISO), basados en la evidencia. GATISO Desordenes
musculo esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros
superiores y GATISO Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con
la manipulaciéon manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo.
Decreto 1436 de 1995: Por el cual se expide la tabla de valores combinados del
Manual Unico para la Calificacién de la Invalidez, y se aclaran y modifican unos
articulos del Decreto 692 de 1995.

Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracién
Yy prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

APROBADO POR:
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Decreto 2309 de 2002: Por el cual se define el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Decreto 2090 de 2003: Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.
Resolucién 00156 de 2005: Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.
Resoluciéon 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la
resolucion 2346 de 2007.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Resolucién 2646 de 2008: Disposiciones sobre el riesgo psicosocial.

Circular Unificada de la Direccién Nacional de Riegos Profesionales del 2004:
Por medio del cual se unifican las instrucciones para la vigilancia, control
administracién del sistema de riesgos profesionales.

Ley 962 de 2005 Art 55: Se tiene elaborado y publicado el reglamento de higiene y
seguridad (Ya no es necesario registrar este reglamento ante el Ministerio de la
Proteccién Social).

Ley 361 de 1997: Caracteristicas de infraestructura en las instalaciones para las
personas con limitacion fisica.

Resolucién 1956 de 2008 Art. 2 y 4: Por la cual se adoptan medidas en relacion con
el consumo de cigarrillo o de tabaco.

Resolucién 3673 de 2008: Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas,
Requisitos para ejecutar trabajos en alturas. _

Resolucién 736 de 2009: Modifica parcialmente algunas disposiciones del
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucién 3673
de 2008.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de julio 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG -
SST).

Resolucién 1409 de 2012: Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion de caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 3368 de 2014: Proteccion contra caidas.

Decreto 055 de 2015: Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 472 de 2015: por la cual establece las sanciones por la omision de un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0131 de 2014: Prohibicién sustancias que dafian la capa de ozono.
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* Resolucién 1072 de mayo 2015: Por
modificaciones a la resolucién 1443 de 2014.

Verificacion de la norma actualizada en

la cual se establecen y se hacen

el tema de Seguridad y Salud en el trabajo, se

encuentra en la matriz de legal que tiene la empresa.

Anexo 1.
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GLOSARIO
Accién correctiva: Accion para determinar y modificar la(s) causa(s) de una no
conformidad detectada u otra situacién no deseable.
Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SSGST para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
Acci6én preventiva: Accién para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable.
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de |a operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizado.
Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socio natural o entrépico no intencional, que puede causar dafos a la
poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo.
Auto - reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud
que él identifica en su lugar de trabajo.
Competencia laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo (SSGST): Conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas requeridas por un trabajador en su puesto de
trabajo, para cumplir con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo.
Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos y
psicosociales.

Descripcion socio demografica: Descripcién de la distribucion de las caracteristicas
sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil,
raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo, turno de trabajo.
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Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST con la méxima eficacia y la méxima eficiencia.

Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Estado Caracterizado por la alteracién o interrupcion intensa Y grave de las
condiciones normales de funcionamiento u operacion de la empresa, causado por un
evento o por la inminencia del mismo, que requiere de una reaccion inmediata vy
coordinada de todos los trabajadores afectados Y que exige la atencion o participacion de
la brigada de emergencias y primeros auxilios Y en algunos casos, de ofros grupos de
apoyo.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de Ila

cadena productiva, parlisis de una instalacién basica o estratégica de la empresa
alteracion significativa del funcionamiento normal de Ia empresa.

Factor de riesgo: Elemento o fenémeno que puede provocar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
Caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Son indicadores que miden la disponibilidad y la
accesibilidad de los recursos de que dispone la organizacién para atender las demandas y
necesidades de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Son indicadores que miden la forma e intensidad como se
utilizan los recursos disponibles para atender los requerimientos de la organizacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST. Basicamente se utilizan para medir uso
(extension e intensidad), utilizacion, productividad y rendimiento de los recursos.

Matriz legal: Es Ia compilacién de los requisitos legales exigibles por parte Ia empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debers actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones legales aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion en
seguridad y salud en e| trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con |a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST de Ia
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos legales aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso expreso de la alta
direccién de una organizacién en lo concerniente a la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente por la alta direccién de la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Requisito legal aplicable: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma legal que esté vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra uno o mas exposiciones o eventos
peligrosos, y la severidad del dafo que puede ser causada por éstos.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: Es
la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el gjercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en misién.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
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trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
Administradora de fondo de pensiones (AFP): Es una entidad que tiene como objetivo
administrar los aportes que mensualmente realizan los trabajadores y las empresas. Estas
instituciones brindan una rentabilidad, para garantizar al trabajador un retiro laboral digno.
Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Es una entidad que tiene como objetivo
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen profesional que puedan ocurrir en el trabajo.

Ausentismo: La empresa debe llevar un registro de todas las ausencias por causa de
salud tales como: ausencias por enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente
de trabajo y consultas de salud.

Botiquin de Primeros Auxilios: El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico
para las personas que prestan un primer auxilio, ya que en él se encuentran los
elementos basicos indispensables para dar atencion satisfactoria a victimas de un
accidente o enfermedad repentina y en muchos casos puede ser decisivo para salvar
vidas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es el organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
en las empresas, cuyo objetivo principal es participar activamente en el desarrollo de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de las actividades de promocién,
divulgacion e informacion.

Condiciones Peligrosas: Son todas las circunstancias o condiciones fisicas que pueden
causar lesiones o alteraciones en la salud. Por ejemplo: maquinarias deficiente o con falta
de mantenimiento, pisos resbalosos, etc.

Elemento de Proteccién Personal (EPP): Es cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad.

Entidad Promotora de Salud (EPS): Es una entidad que tiene como objetivo brindar
servicios de salud, en prevencion y atencion de los trabajadores y sus beneficiarios, en
enfermedades de origen comun o general y en maternidad.

Inspecciones de Seguridad: Son observaciones que se realizan en el lugar de trabajo
para descubrir los factores de riesgo, evaluarlos y corregirlos antes de que ocurra un
accidente u otras pérdidas. Las inspecciones pueden ser planeadas o no planeadas.

Lista de Chequeo: Es una lista de situaciones que expresa el estado ideal de las
condiciones de trabajo, y que permite identificar cuales se cumplen y cuales faltan.
Medicina del Trabajo: Promocion, prevencion, evaluacion y control del estado de salud
del trabajador, en relacion con los factores de riesgo a los que esta expuesto, con el fin de
ubicarlo en un sitio acorde a sus condiciones fisicas y psicoldgicas.
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1

Generalidades de la empresa

Nombre o razén: GEOAMBIENTE S.A.S.
NIT: 800.239.996 — 1
Direccidn de la empresa: Av. Pradilla 900 este C.C. Centro Chia local 11 - 14
Actividad econémica: 0210 (silvicultura y otras actividades forestales).
Clase de riesgo: |, II, lil, IV

Forma de contratacion de los Trabajadores: Los tipos de contrato que en la actualidad
cuenta GEOAMBIENTE son los siguientes:

Jornada laboral:

POBLACION JORNADA DE
TRABAJADORA TRABAJO DBSERVACIONES
. De lunes a viernes de 8:00 a.m. - 5:30 p.m. y los
Opeiatios B heras dias sabados de 8:00 a.m.- 12:00 medio dia
ooy : De lunes a viernes de 8:00 a.m. - 5:30 p.m. y los
Administptives 8 horas dias sabados de 8:00 a.m.- 12:00 medio dia

Distribucién personal:
Personal con que se inicia las labores, varia de acuerdo a fase de ejecucién del contrato.

rosLacion | DEFENDIENTE [ DEPENDIENTES | couaisras | PRESTACION
TRABAJADORA ; — OPERATIVOS ok
OPERATIVOS DE CAMPO SERVICIOS
Hombres 9 0 1
Mujeres 5
TOTAL 10 21 0
Sedes:
: DEPENDIENTE DEPENDIENTES CONTRATISTAS | PRESTACION
LUGAR ADMINISTRATIVAS- OPERATIVOS OPERATIVOS | DE SERVICIOS
OPERATIVOS DE CAMPO =
Almaceén 4 o] 0 1
Bodega 1 0 0 0
Pacho
chilacas 5 0 0 0
Proyectos 3 0 0 0
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CAPITULO 2
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1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:

11. General:

Implementar el sistema de seguridad y salud en la empresa, con el fin de prevenir la
accidentalidad y enfermedades factibles de intervenir.

1.2. Especificos:

> Implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la normativa

vigente

» Prevenir, minimizar y/o eliminar la ocurrencia de accidentes de origen laboral en la

empresa.

> Evitar la aparicion de enfermedades labores derivas de la ejecucion de las

diferentes labores de la empresa.

> Contar con trabajadores capacitados en temas de SGSST y capaces de controlar

los riesgos inherentes a las actividades

» Conformar los grupos de apoyo para el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, capacitando y evaluando el desarrollo del plan de trabajo de cada

uno de los grupos de apoyo.

Los objetivos propuestos por la gerencia junto al coordinador de seguridad y salud en el
trabajo, seran programados y evaluados en la reunién anual de formulacion del plan de
trabajo, para lo cual se establece la participacion del COPASST vy se socializaran a todo el
personal para su conocimiento y aporte en el cumplimiento de dichos objetivos. Es claro
que cada objetivo cuenta con meta y su medicion. Estos mismos de acuerdo a los

cambios pueden ser actualizados.

Dichos objetivos deben estar firmados por las partes involucradas en el control del riesgo.

2.1. Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo 2. Politica.

2.1.1. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Anexo 3. Reglamento
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2.2. Recursos

2.2.1. Humanos

Los recursos humanos que garantizan el cumplimiento estricto de la planeacion, ejecuciéon
y evaluacion del proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran enmarcados
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la siguiente
manera:

Recurso HUMANO | PRESUPUESTO
Coord. SGSST nomina
BRIGADISTAS Elementos de emergencias,
capacitacion.
COPASST Temas de capacitacion
2.2.2. Fisicos

El centro de trabajo desde donde se orientan las distintas acciones. Los recursos basicos
con los que se cuenta en el presente son:

Administrativo:

Recurso FISICO PRESUPUESTO | CANTIDAD EXISTENTE _
Extintores | 4
camillas 1
Botiquin 4
Computador 1
Impresora 1
Celular 1

2.2.3. Financieros

Existe un rubro especifico para seguridad y salud en el trabajo y se cuenta con el apoyo
financiero por parte de la gerencia en lo referente a la consecucién, mantenimiento de
equipos, elementos de proteccion personal, valoraciones médicas, capacitaciones y el
desarrollo de todas las actividades planteadas en el sistema de gestién de la Seguridad y
salud en el trabajo.
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2.2.4. Listado de Maquinas, Herramientas y Equipos

GEOAMBIENTE cuenta con las siguientes maquinas y/o equipos para llevar a cabo su
proceso productivo,
Operativo:

e Guadafia

¢ Motosierra

e Herramientas manuales: machete, palas, picas, polines, barras, martillos.

2.3. Estructura Y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo en
GEOAMBIENTE S.A.S.:

2.4. Responsabilidad de los integrantes del Sistema de Gestion de la Seguridad
Salud en el Trabajo

2.4.1. Gerente General

241.1. Responsabilidades

Mantener la integridad de |a estructura del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo frente a los cambios.

2.4.1.2. Funciones

* Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a Seguridad y
Salud en el trabajo.

* Mantener actualizada y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo.

* Suministrar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos vy fisicos necesarios para
el disefio, ejecucion y evaluacién del SGSST.

* Procurar, a través de| apoyo de la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores de la empresa.

e El control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el desarrollo de
actividades de cualquier trabajo.

e Conocer y apoyar el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones y

actividades de [os subprogramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e|
Trabajo.
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Evaluar periédicamente el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Responder ante los entes controladores de la Seguridad y Salud en el trabajo del pais
y la ARL correspondiente.

Todos los niveles de direccién son responsables por mantener un ambiente de
trabajo sano y seguro.

2.4.2. Coordinador y supervisores del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

2.4.2.1. Responsabilidad

Disefiar, implementar, ejecutar, mantener y mejorar las actividades proyectadas en el

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializandolo a todos los niveles

de la empresa, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios,

objetivos, metas e indicadores propuestos para su seguimiento.

2.4.2.2. Funciones

Asumir la coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, asesorando a la gerencia en la formulacion de reglas y procedimientos para
el desarrollo de las actividades.

Asegurar el cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo, por parte
de todos los miembros de la organizacion, ayudandolos para que cumplan con su
responsabilidad.

Elaborar el Diagnéstico de condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener un programa educativo y promocional de Seguridad y Salud en el trabajo
para todos los trabajadores de la organizacion.

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el
actividades en Seguridad y Salud en el trabajo.

Plantear soluciones para los problemas en materia de Medicina Preventiva y del
Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial.

Llevar registros y estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad
laboral, ausentismo e indice de lesiones incapacitantes, elaborando los programas de
vigilancia epidemiolégica de la poblacién trabajadora y manteniendo informada a la
gerencia.

Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo para verificar los
correctivos o acciones tomadas.

Verificar que el Comité Paritario de Salud Ocupacional, en este caso el vigia de la
salud y seguridad en el trabajo esté funcionando y reuniéndose periédicamente.
Coordinar las actividades correspondientes a Seguridad y Salud en el trabajo con las
entidades relacionadas con la empresa: EPS, ARL, Aseguradoras por la empresa.

cumplimiento de las
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* Promover conductas y comportamientos para establecer estilos de vida y trabajo
saludables y ambientes laborales sanos.

* Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Seguridad y Salud en el
trabajo.

 Elaborar el presupuesto del programa en asesoria del grupo administrativo.

2.4.3. Responsabilidades de los bidlogos, ingenieros-se contempla para cada
uno de los centros de trabajo de acuerdo a los contratos vigentes

e Informar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los problemas en
materia de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial, que
Se presenten en la empresa.

* Planear y coordinar las actividades establecidas a través del Sistema de Gestion de
Seguridad Salud en el Trabajo de la empresa.

e Motivar la participacién de todos los miembros de su &rea en las actividades de
Capacitacion que se programen desde |a Coordinacién de seguridad y salud en el
trabajo.

e Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud
en el trabajo.

* Implementar los sistemas necesarios para verificar el cumplimiento de las actividades
del sistema de Gestién de seguridad y Salud en el trabajo.

e Cumplir las normas ¥ procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo establecidos
por la empresa.

2.4.4. Responsabilidades de los empleados

e Cumplir con las normas y recomendaciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

e Informar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo o Comité Paritario de
Salud Ocupacional para este caso el vigia de la seguridad y salud en el trabajo, sobre

* Participar de manera activa en las actividades y cursos de capacitacion en Seguridad
y Salud en el trabajo que lleve a cabo en |5 empresa.

e Participar de Ia ejecucion, vigilancia y control de los puestos de trabajo y del Sistema
de Gestion de Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo.

* Participar activamente en Jos grupos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
conformen: Comité Paritario de Salud Ocupacional- vigila de la seguridad y salud en
el trabajo y Brigada de Emergencias de Ia empresa.

o Utilizar los elementos de Proteccién Personal que la empresa le ha asignado vy
mantenerlos adecuadamente dandoles el uso debido.
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2.4.5. Responsabilidad del Comité del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST)

GEOAMBIENTE la empresa al contar con mas de 10 trabajadores debe conformar el
COPASST, el cual se elige por un periodo de dos afios.

Responsabilidades:

o Apoyar el desarrollo integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecida por GEOAMBIENTE S.A.S.

Funciones:

e Canalizar las inquietudes de los empleados en materia de medicina, higiene vy
seguridad industrial, estudiando las sugerencias y desarrollando mejoras.

o Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los 10
dias siguientes a su ocurrencia e implementar un sistema de seguimiento para las
acciones ejecutadas a partir del resultado de dichas investigaciones.

o Efectuar inspecciones a diferentes areas para identificar factores de riesgo.

e Vigilar el cumplimiento de la politica y del programa de Gestién en Seguridad y Salud
en el trabajo, promoviendo su divulgacion.

» Proponer y ejecutar actividades para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleados.

o Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el
trabajo dirigidas a todos los niveles de la empresa.

o Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal en cada area de
empresa, e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo,
sugiriendo medidas correctivas y de control.

« Solicitar periédicamente a la empresa informes de accidentalidad y enfermedades
laborales.

o Colaborar con los trabajadores de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud
en el trabajo en las actividades que estos adelanten y recibir los informes
correspondientes.
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2.4.6.Responsabilidad de estudiantes,

contratistas y visitantes a Ia empresa

 Participar activamente con las actividades del programa seguin las exigencias y

politicas de la empresa.

¢ Cumplir con todas las normas de prevencion y seguridad establecidas.
e Colaborar con las directivas y el comité paritario, asi como con el coordinador del
sistema de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo en las actividades a

desarrollar.

Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del programa.
* Utilizar adecuadamente todo los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a

Sus colaboradores (contratistas).

* Estar afiliados al sistema general de seguridad social.
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CAPITULO 3

DESARROLLO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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3.1. Diagnéstico de condiciones de trabajo

Para realizar el diagnéstico de condiciones de salud GEOAMBIENTE S.A.S. Hace un
analisis de detallado entre los datos del ausentismo anual de los trabajadores, analisis de
accidentalidad presentada en el Gltimo afno, datos suministrados en la matriz de riesgos,
asi mismo como los examenes médicos periddicos.

3.1.1. Indices de ausentismo y accidentalidad

Los indices nos permiten comparar los diferentes periodos en cuanto a frecuencia,
severidad y duracién de las ausencias, GEOAMBIENTE aplicara mensualmente indices
de ausentismo por enfermedad comun, accidente de trabajo, enfermedad laboral, los

Cuales se conoceran y socializaran en las reuniones COPASST y anualmente en el
informe gerencial.

- DiAS DE
ANO ACCIDENTES DE INCAPACIDAD DE CALIFICACION
TRABAJO ORIGEN COMUN Y/O DE ORIGEN
LABORAL
2014 1 21 LABORAL
2015 0 0 NA
2016 0 0 NA

3.2. Principales factores de riesgo en GEOAMBIENTE S.A.S.

Datos tomados de la matriz de riesgo, el cual fue tomado en el mes de enero 2016, centro
trabajo actual (sede administrativa) y la labor de rescate de epifitas que es rutinaria

cuando el contrato este vigente, adicionalmente las labores que se realizaran en trabajo
de aprovechamiento y plantacién.

RIESGO EXISTENTE

CONDICIONES DE SEGURIDAD- LOCATIVOS: Caidas a nivel, de ofros niveles, caidas de
objetos.

BIOMECANICO: Manejo de video terminal- posturas prolongadas, mantenidas, manipulacion de
cargas.

MECANICOS: Manejo de herramientas manuales: machete y desjarretadera telescopica, manejo
de herramientas de potencia como guadaria, motosierra.

SEGURIDAD-desplazamiento por zonas rulas y urbanas, en transporte publico y/o propio.
Transporte vehicular, moto y aéreo.

SEGURIDAD - LOCATIVO: Manejo de terrenos irregulares de trabajo.
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BIOLOGICO: Contacto con: Hogos, Virus, Baterias, Insectos, serpientes, abejas y roedores

FISICO: Cambio de temperaturas.

TRANSITO: Desplazamientos aéreos y vehiculares y de traccién animal.

DE ORIGEN SOCIAL: Hurtos, amenazas, delincuencia comun y organizadas.

DE ORIGEN NATURAL: Tormentas eléctricas, lluvias fuertes, movimientos teluricos.

RIESGO DE SEGURIDAD: TRANSITO: Manejo de vehiculos.

RIESGO PUBLICO: Exposicion a delincuencia comun, grupos al margen de la ley, manejo de
valores y mercancia.
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CAPITULO 4

INTERVENCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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4.1. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo
4.1.1.0bjetivos

4.1.1.1. Objetivo General

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo generadores de enfermedades en la
poblacion mediante la intervencion oportuna a través de estrategias de atencion primaria y
secundaria en salud.

4.1.1.2. Objetivos Especificos

e Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo.

e Educar a todo el personal en relacion con los efectos de los factores de riesgo del
trabajo sobre su salud y la forma de protegerse.

e Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las
enfermedades laborales (EL).

e Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas.

e Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar a los
expuestos a riesgos especificos.

4.2. Procedimiento parala PREVENCION ENFERMEDAD LABORAL

4.2.1. Diagnéstico de condiciones de salud

Se obtendra a través del analisis de estadisticas de ausentismo, que es la suma de los
periodos en los que los empleados de la empresa no estan en el trabajo segun lo
programado, con o sin justificacion.
El analisis del ausentismo permite conocer las causas de este y de acuerdo con estas
definir actividades de intervencién.

4.2.2. Auto reporte de Condiciones de Salud- morbilidad sentida.

Mediante entrevistas y encuestas dirigidas se obtendra informacién directamente de los
trabajadores expuestos, quienes manifiestan las alteraciones en su salud y se relacionan
con la exposicion a factores de riesgo ocupacionales.

4.2.3. Exadmenes Médicos Ocupacionales

Mediante la valoracién tamiz y clinica de los examenes médicos ocupacionales (ingreso,
periédico, de control, retiro, reingreso y reubicacion laboral) realizados por
GEOAMBIENTE S.A.S., a través de del centro médico designado se detectara de manera
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precoz a los trabajadores que presentan alteracion fisica o mental en su estado de salud y
una eventual pérdida o limitaciéon de su capacidad laboral, producto de Ia exposicion
crénica o slbita a los factores de riesgo. De igual manera, se identificara a quienes
presentan agravamiento de una enfermedad comtn por exposicion a las condiciones de
trabajo. En ambos casos se definiran las conductas adecuadas de tratamiento ylo
seguimiento para cada caso individual y de manera grupal para el colectivo de
trabajadores de la empresa objeto de intervencién, de acuerdo con el médico tratante y la
ARL.

GEOAMBIENTE S.A.S. realizara un analisis de manera objetiva (examen médico general
y pruebas funcionales y diagnésticas especificas segun factor de riesgo) y subjetiva
(reporte del trabajador sobre alteraciones de salud 6 morbilidad sentida) las condiciones
de salud de sus trabajadores, con el objeto de relacionar por centro y seccion de trabajo,
oficio y factor de riesgo, las alteraciones en salud que son comunes a |a exposicion

ocupacional, asi como las susceptibilidades individuales que permitan adoptar una
conducta médica adecuada.

4.2.4. Rehabilitacién integral

Todos los trabajadores que presenten accidentes de trabajo o enfermedades laborales y
que asi lo requieran, recibiran rehabilitacion integral por parte de la ARL.

La ubicacion, reubicacion laboral ylo reasignacién de funciones se llevara a cabo los
estudios necesarios para la reubicacion de los trabajadores que por enfermedad laboral o

accidente de trabajo que requieran de una reubicacién laboral o reasignacion de
funciones.

4.2.5. Analisis de presuntas enfermedades laborales diagnosticadas

Se llevara a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en los examenes médicos
ocupacionales y su relacién con Ia exposicion ocupacional con el fin de identificar
posibles enfermedades de origen laboral. Aquellos casos identificados seran remitidos
para evaluacion por parte de la EPS y se tomaran las medidas preventivas y correctivas

necesarias en el medio ambiente de trabajo y los individuos para evitar Ia presentacion de
NUEeVos casos.

4.2.6. Fomento integral de salud del trabajador

GEOAMBIENTE S.A.S. cuenta con la disponibilidad financiera para implementar
estrategias culturales para fomentar actividades de Promocion y Prevencion.
Entre estas actividades que se realizaran se encuentran:

» Campaiias de prevencion de consumo de alcohol, drogas o tabaco.

* Camparias de prevencion y control de enfermedades generadas por los riesgos
psicosociales.

e Campaiias de estilos de vida saludable.
Jornadas de pausas activas enfocadas en estiramiento muscular,
e Mediciones ambientales — si se requiere y segln la actividad.
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CAPITULO 5

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL
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5.1. Condiciones del trabajo

La caracterizacion de las condiciones de trabajo se obtendra a partir de la evaluacion
objetiva (matriz de riesgos) y subjetiva (auto reporte condiciones de riesgo Y su impacto
sobre la salud), permitiendo con su analisis y el de las condiciones de salud, la adecuada
priorizacién en ambas condiciones de vida.

La evaluacién subjetiva posibilita la participacion directa del trabajador en el diagndstico
de las condiciones de trabajo y de salud asociadas con el oficio o funciones que
desempefia y su puesto de trabajo.

5.2. Matriz de riesgo

Mediante la aplicacién del formato de matriz de factores de Riesgo se identificaran las
condiciones de riesgo presentes por secuencia del proceso productivo o de prestacion de
servicios, en cada uno de los centros, areas, secciones, estaciones Y puestos de trabajo u
oficio.

La matriz describira la fuente generadora del factor de riesgo, los efectos conocidos en la
salud, el nimero de personas expuestas, la existencia de controles en fuente y medio y

protecciones para el receptor, la formulacion de nuevos controles Yy protecciones
técnicamente factibles y econdémicamente viables.

La evaluacion integral de los factores de riesgo o condiciones de trabajo se realizara a
través de la valoraciéon cualitativa efectuada directamente por el experto o salubrista
ocupacional, se jerarquizara la intervencion sobre las condiciones de riesgo teniendo en
cuenta su repercusion, ademas de la potencialidad de pérdida. Para la elaboracion de la

matriz se utilizara la Norma Técnica Colombiana NTC 45. Y se actualizara cada afo, o
frente a la ocurrencia de un evento.

5.3. Inspeccién de Higiene y Seguridad

Inspecciones de seguridad, se realizaran de acuerdo al cronograma, el COPASST vy el

coordinador del SGSST, se utilizara un formato especifico que se construird en
conjuntamente, (ver formato).

Cada inspeccidn se realizara invitaciones de participacion a los jefes de areas y
trabajadores.

La frecuencia de la inspeccion se hara en las siguientes causas:

e En el area de trabajo, donde ocurra un accidente. (se hace una vez ocurrido el
evento).

* Alinicio de un contrato para el levantamiento de la matriz de riesgos.
5.4. Monitoreo ambiental

Si, en la matriz de riesgos existe la necesidad o se priorizacién con un valor de riesgo de
alto el riesgo fisico como: ruido, iluminacién, ventilacion, quimicos o material particulado.
La empresa dispondra de un Presupuesto para realizar las mediciones o monitoreo
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ambiental necesario para preservar la salud y el medio ambiente y su riesgo se gestionara
con un sistema de vigilancia epidemiolégico para evitar enfermedades de origen laboral.
Cabe Resaltar que en el examen de ingreso para los operativos que manejen guadafa y

motosierra sera incluido la audiometria, asi mismo dentro del periddico también sera
incluido

5.5. Controles y proteccion en higiene y seguridad

Los controles de higiene y seguridad deben definirse teniendo en cuenta un orden de
intervencion siendo la primera instancia el control en la fuente, luego en el medio y por
ultimo en las personas.

5.6. Elementos de proteccién personal

La dotacion y uso de elementos de proteccién personal (E.P.P.) debe definirse con base a
la caracteristica del factor de riesgo existente para cada labor, y establecer un programa
para seleccion, compra, almacenamiento, suministro, utilizacion (que incluye
capacitacién), mantenimiento y reposicion.

Seleccion: para la seleccién de los elementos de proteccién personal la empresa, como
minimo solicitara dos cotizaciones que cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas segun labor, y teniendo en cuenta la matriz de EPP., el area encargada del
proceso de seleccion es compras.

Proceso de compra: para ejecutar la compra se requiere que el proveedor elegido
entregue la ficha de seguridad del elemento con su respectiva garantia. Cuando se haga
la compra a un proveedor nuevo se realizara una prueba del elemento, minimo de una
jornada, para garantizar confort y funcionalidad del elemento.

Almacenamiento: la empresa debe contar con un sitio de almacenamiento, debidamente
sefializado y seguro para contar como minimo con tres elementos de cada accesorio de
proteccion.

Suministro: la empresa cuenta con un formato especifico para la entrega del elemento, asi
mismo debe ser socializado y entendido por el trabajador el uso, manejo vy
almacenamiento, como el proceso de cambio, reposicién del mismo. El formato debe
estar sin tachones y firmado por el jefe inmediato y trabajador y la fecha de entrega.

El proceso de entrega de los EPP al trabajador se realizara, una vez ingrese por primera
vez al puesto o cargo a desempeifiar, se realizara la reposicién por desgaste del elemento,
por dafo o pérdida.

5.7. Demarcacion y sefializacion

Esta actividad evita el desorden y a su vez se logra mantener un espacio minimo para
desarrollar las operaciones requeridas en el trabajo; debe incluir todas las areas de
almacenamiento, circulacién y operacion. Ademas se deben sefalizar areas, equipos,
materia prima, extintores, vias de evacuacion y salida de emergencia, almacenamientos,
etc. segln lo establece la resolucion 2400 de 1979 y la Norma 1462 de Icontec.
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5.8. Métodos de almacenamiento.

Es importante implementar metodologias apropiadas para el movimiento de cargas y
almacenamiento de estas, dependiendo de la forma, peso, contenido, etc. Para evitar asi
la ocurrencia de accidentes de tipo laboral. Para lo cual GEOAMBIENTE participara y
capacitara al personal que cumpla esta labor.

5.9. Fichas técnicas toxicolégicas de sustancias quimicas

GEOAMBIENTE cuenta con un listado actualizado de las sustancias quimicas que se
manipulen en el proceso Y en cada centro de trabajo, ademéas contard con las fichas
técnicas de seguridad que seran utilizadas para obtener Ia informacion sobre los efectos
sobre la salud en el caso que un trabajador entre en contacto con ellas, contara con la
matriz de EPP, dotacién de elementos de proteccion, almacenamiento seguro,
inspecciones y seguimiento al plan de mejoras.

5.10. Programa de orden y aseo

Busca fomentar cambios de actitud frente al orden y aseo en el puesto de trabajo para
disminuir los accidentes de trabajo, Para tal fin se implementara anualmente jornada de

orden y aseo basado en el programa de las 5 S. en los centros de trabajo que estén
activos.

5.11. Investigacion, analisis de incidentes y accidentes de trabajo

El COPASST, coordinador del SGSST, y tecndlogos se encargaran de realizar el analisis
e investigacion de la totalidad de incidentes y presuntos accidentes de trabajo, con el fin

De igual manera se establece que de cada evento debe generarse la leccion aprendida y
ser socializada a todo el personal.

Para el caso de los contratistas el COPASST vy el coordinador de seguridad y salud en el
trabajo, analizaran el resultado de la investigacion de accidentes de trabajo, y realizaran el
seguimiento al plan de accién que brinde el contratista, cabe resaltar que las inquietudes,
recomendaciones a que haya lugar se notificaran por escrito al contratista.

Procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo:

1. Prestar los primeros auxilios.

2. Verificar si necesita atencién médica. Si se trata de un evento en el que se encuentra
en peligro la vida del accidentado se trasladar en el menor tiempo a la institucion de
salud mas cercana.

3. Informar de inmediato o Io mas pronto posible a la empresa.
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4. Informar Coordinadora de SST para que realice la notificacion escrita del accidente
de trabajo dentro de los plazos estipulados por la ley (dos dias habiles siguientes a la
ocurrencia.

5. Aplicar el procedimiento interno del GEOAMBIENTE S.A.S., para el manejo de
accidente de trabajo.

En GEOAMBIENTE S.A.S. Implementa la metodologia de intervencion de analisis que
permite aprovechar la informacion de los accidentes de trabajo que se presenten, con el
fin de:

o Establecer las causas basicas e inmediatas que generaron el accidente de trabajo.

o Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

o Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas basicas e inmediatas

detectadas y las recomendaciones implementadas.
« Soporte para investigacion de accidentes que se presenten en el futuro.

Los incidentes y accidentes de trabajo seran investigados por el Equipo Investigador y el
Seguimiento seré realizado por Comité Paritario de SST, la Coordinadora y supervisor del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando se produzca un accidente grave o
produzca la muerte del trabajador participara ademas personal encargado del disefio de
normas, procesos y/o mantenimiento (Resolucion 1401 de 2007).

Se realiza el reporte e investigacién de los incidentes y la investigacion de los accidentes
de trabajo leves relacionados con los factores de riesgo identificados como prioritarios.

5.12. Plan de emergencias

GEOAMBIENTE, en su sede administrativa se adhiere al protocolo de emergencias del
complejo donde se encuentra ubicada. Centro Comercial Centro Chia

En la actualidad, se viene consolidando y actualizando anualmente el Plan de Atencion y
Respuesta ante Emergencias y Contingencias, el cual recopilara, todos los planes de
emergencia de la sede, con el fin de atender y minimizar los impactos generados por la
materializacién de las amenazas que protejan a las personas, los bienes y a la comunidad
en general.

Cada Plan de Emergencia incluye los siguientes elementos:

o Analisis de amenazas e inventario de recursos.

o Determinacién de la vulnerabilidad y Planes de Accién en la rama preventiva, pasiva
o estructural y rama activa o control de emergencias

« Perfil del riesgo

e Comité de emergencia y brigadas de apoyo.

e Plan de evacuacion.
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5.13. Seguimiento del plan de accién

Para ejecutar el seguimiento del plan de accion el coordinador del SGSST, contara con un
cronograma de actividades a ejecutar dentro de un tiempo establecido, con sus
respectivos indicadores,

5.14. Control operativo Yy planes complementarios

Paralelo a la intervencion de los factores de riesgo prioritarios, GEOAMBIENTE, lleva a
cabo otras actividades relacionadas con inspecciones, construccion de estandares de
seguridad, sefializacién, métodos didacticos de aprendizaje y actividades de prevencion y
control que demandan los riesgos propios de su actividad econdmica.
* Programa de Riesgo Bioldgico
e Manejo de Residuos Sélidos
* Intervencién sobre las condiciones individuales de salud (Plan completo de
evaluacion médica)
* Registro de Ausentismo y Accidentalidad — Investigacion de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades de origen laboral.
» Notificacién y monitoreo de las enfermedades laborales.
* Acatar todas las recomendaciones presentadas por el médico laboral de la ARL
SURA.
* Implementacion del programa de reubicacién y reincorporaron laboral.

e Documentacion de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) priorizado segtn el
caso.

5.15. Programa de capacitaciones

Para la formacién del personal se utilizaran métodos didacticos que permitan entender
claramente los conceptos de Seguridad y Salud en el trabajo, toda actividad de
capacitacion se realizara dentro de los horarios de trabajo, en cada capacitacion se
incluird una evaluacién escrita, la cual es calificada y se considera aprobada con una
calificacion por encima de 90% de preguntas; en caso de no aprobar el examen la
persona debera repetir la capacitacion Y presentar nuevamente el examen.

Las principales necesidades de capacitacion identificadas en panorama de factores en la
matriz de riesgo son:

TEMAS DE CAPACITACION PARA ANO 2016 AREA
Higiene postural, manejo de video terminales,
manipulacién de cargas, mecénica corporal, pausas Todas las areas
activas.
Induccion y re induccién Todo el personal
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Procedimientos y guias de manejo de herramientas

Todo el personal

Uso y mantenimiento de elementos de proteccion
personal

Todo el personal

Prevencion de caidas a nivel- autocuidado

Todo el personal

Orden y Aseo

Todo el personal

Auto cuidado - cuidado en manos

Todo el personal

Uso de guadafias, motosierras

Personal operativo

Uso y manipulacién segura de equipos - herramientas
manuales, divulgacion de procedimientos seguros

Operativos

Riesgo Bioldgico

Todo el personal

Primero auxilios

Todas las areas

Psicosocial

Todas las areas

Personas que realicen desplazamientos

Seguridad vial en medios de trasporte y conductores

Manejo de estrés, comunicacién efectiva, estilo de
vida saludable, alimentacién y aprovechamiento del
tiempo libre.

Todas las areas

Trabajo seguro en alturas Personal de trabajo en alturas.

5.16. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

» Se requiere el manual o ficha de seguridad emitida por el fabricante. Y compras
seréa el responsable de hacer llegar este requerimiento a la SGSST.al momento de
la compra del elemento, herramienta o equipo.

» Una vez realizada de compra— se abre la hoja de vida de la herramienta, equipo o
maquina. El contenido (ver formato hoja de vida.)- lo hoja de vida sera
responsabilidad del jefe de area, supervisada por el SGSST.

» Las especificaciones de mantenimiento, se tendran en cuenta de acuerdo a las

recomendaciones del fabricante.

Se realizard inducciéon de manejo de herramientas al trabajador al cual se le

asignara la herramienta y/o equipo.

Y

Para los casos de las herramientas, equipo o herramientas que no son nuevos, y que
llegan al area de trabajo usada, se solicitara el manual y ficha de seguridad, y se registra
en el ingreso e inmediatamente ese abre hoja de vida.
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Mantenimiento preventivo:

Se realizara segun recomendacion de manual y ficha de seguridad o procedimiento de
seguridad, disefiado por el la empresa. La persona responsable de realizar el
mantenimiento es el operario, 0 si se requiere de servicio especializado, se realizara por
medio del area de compras. Este mantenimiento debe quedar registrado. La hoja de vida
siempre debe reposar en donde se encuentra la herramienta. (Almacenamiento).

Mantenimiento correctivo:

Se realizara cuando se evidencia mal estado o mal funcionamiento, el cual se debe

identificar en la aplicacion de las listas de chequeo pre operacional o por reconocimiento
de trabajador.

En ninglin caso se puede utilizar la herramienta en condiciones que generen riesgos,
siempre el mantenimiento debe realizarse por una persona especializada, preferiblemente
el proveedor de la herramienta y debe quedar registrado en la hoja de vida, y si se
requiere capacitar nuevamente al trabajador.

5.17. INDUCCION Y REINDUCCION

Para el proceso de induccion se realizara a todo personal que ingreso por primera vez a la
empresa. Donde se realizara la evaluacion de conocimiento y entendimiento del tema.

La reinduccion se realizara al trabajador que haya cumplido el afio de antigliedad en la
empresa, y su frecuencia sera anual.

5.18. Trabajo de alto riesgo

Para las labores catalogadas como actividades de alto riesgo, GEOAMBIENTE Disefiara

un programa de prevencion de acuerdo a las labores priorizadas de alto riesgo en la
matriz de peligros.

5.19. Manual de contratistas

GEOAMBIENTE velando por la seguridad e integridad de los empleados cuenta con un
manual de contratista en temas de seguridad y salud en el trabajo, que presenta las
directrices de cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO 6

CRONOGRAMAS
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6.1. Cronogramas

e Se establece el cronograma para las actividades anual, el cual es consolidado por
los integrantes del COPASST, coordinador de seguridad y salud en el trabajo, y el
cual sera aprobado y apeyado por el gerente general y su evaluacion seréa cada afio

por parte de la gerencia.

e Se estable el cronograma de capacitaciones anuales, para lo cual se hara uso de los
recursos de ARL sura para capacitacion virtual y presencial, adicionalmente los que

requieran en la gestion del riesgo.

o Se dispone de un cronograma anual de actividades del SGSST, el cual cuenta con
indicadores y la presentacién de resultados sera anual.
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CAPITULO 7

INDICADORES CON LOS QUE SE
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GEOAMBIENTE definira los indicadores (cualitativos o cuantitativos) que evalien la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos, para el cumplimiento de las
metas definidas en el plan trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

s

Indicadores que evaltan la estructura del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST.

Para la definicion y construccién de los indicadores que evalian la estructura, el
empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos:

La politica de seguridad y salud en el trabajo - SST y que esté comunicada.

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

La estrategia de conservacion de los documentos.

La asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros.

La autoevaluacion (linea base).

La definicion de objetivos de seguridad y salud en el trabajo — SST.

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST y su cronograma.

Indicadores que evallan el proceso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST.

Para la definicién y construccién de los indicadores que evaltan el proceso, el empleador
debe considerar entre otros:

El cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

El cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo — SST.

El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST y
sSu cronograma.

El cumplimiento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes
y enfermedades, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de
seguridad.

El cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados.

El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia epidemioldgica de la salud
de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa.

Indicadores que evalan el resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo- SG-SST.
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Para la definicién y construccion de los indicadores

que evaluan el resultado, el

empleador debe considerar entre otros:

o Evaluacion de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermeda

relacionadas con el trabajo.

des y ausentismo

e Evaluacion de otras pérdidas, como los dafios a la propiedad derivados de eventos

relacionados con el trabajo.

e Evaluacién de las no conformidades detectadas en el se

guimiento al Plan de trabajo

anual en seguridad y salud en el trabajo - SST.

Indicadores

Para la evaluacion de la ejecucion del SG-SST se determinan los siguientes indicadores:

Nombre del indicador

Inspecciones planeadas por COPASST

N° inspecciones programadas semestre

Investigaciones de Accidente de trabajo

Investigaciones de Accidente de trabajo semestres

Reuniones mensuales del COPASST

N° Reuniones semestrales- realizada —
programadas

Cumplimiento de cronograma de
actividades

N° Actividades anuales realizadas- programadas

Cumplimiento de cronograma de
capacitacion.

N° Capacitaciones semestre realizadas-
programadas

Accidentalidad

CRITERIO

FORMULA

indice de Frecuencia de A.T.

IF AT = No. total de AT en el afio x 200.000 No. HHT
afio

indice de Frecuencia de A.T.
Incapacitantes

IF AT = No. de AT con incapacidad el afio x 200.000
No. HHT ano

Indice de Severidad de A.T.

IF AT = No. de dias perdidos y cargados AT el afio x
200.000 No. HHT afio

Tasa de Accidentalidad

ILI = IFAT X ISAT 1000

Tasa de Prevalencia general de
Enfermedad laboral

P.P.G.E.L = No. Casos existentes reconocidos
(nuevos y antiguos) de EP afio x 100 No. promedio de
trabajadores ario

Tasa de Ausentismo por Enfermedad
Comun

T.1.G.E.C. = N° de casos nuevos de E.C en el periodo
x 1000 N°. Promedio de trabajadores afio
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7.2. Auditoria y revision de gerencia

7.2.1. Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad en el
Trabajo SGSST

Se realizara una auditoria anual para proceso documental e inspeccién en campo.
En la actualidad la empresa no cuenta con este perfil de auditor, por lo tanto se procede a
la contratacion externa, asi mismo la empresa verifica la idoneidad y competencia del
auditor con titulos y experiencia certificado.
Los resultaos de la auditoria interna se comunicaran a los integrantes del COPASST,
quienes en conjunto con gerencia y el coordinador del SGSST, analizara dichos
resultados de la auditoria para generar el plan de mejora con tiempos y responsables.
El plan de trabajo en mejoras se debe analizar con los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas en la empresa, se debe establecer el siguiente
cumplimiento:

e Responsable y fecha de mejora.

¢ Responsable y fecha de verificacion.

¢ Presentacion de resultados a COPASST y gerencia.

Los resultados registraran como evidencia de la mejora en la auditoria.

Auditoria Entidad Encargado Presentacion Resultados
Cronograma Interna Responsable Auditor- COPPAST, Gerencia
contrato SGSSR.- prepara la | y SGSST.

auditoria

Alcances de la auditoria:

» Verificar el cumplimiento legal vigente en cuanto las norma de seguridad y salud
en el trabajo,

> Proponer planes de mejora.

> Verificacion y evaluacion de los planes de mejora.
> Indicadores.
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CAPITULO 8

PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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8.1. Documentaciéon y comunicacion

Se mantendra disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes

documentos en relacién con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
- S8T, firmados por el empleador.

2. Las principales responsabilidades asignadas para el cumplimiento de la politica de
seguridad y salud en el trabajo SST.

3. La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, en un periodo minimo de un
afio.

4. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

5. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo SG-SST, asi
como los soportes de la induccidon a todos los trabajadores dependientes,
independientes y contratistas.

6. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo - SG-
SST.

7. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones. Para este caso vigia de la salud.

8. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

9. El Plan de Emergencias.

8.2. Especificaciones de la documentacién

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, optico o electrénico, fotografia,
0 una combinacién de éstos, en todo caso se debe cumplir con los requisitos de firma y en
custodia del responsable idéneo del desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG- SST.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las
personas que tienen que aplicarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada cuando

sea necesario, difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los
apartes que les compete.

8.3. Conservacion de los documentos

Se Cuenta con procedimiento.

Los siguientes documentos y registros, seran conservados por un periodo minimo de 20

afnos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la
empresa:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADOC POR:

NOMBRE : ROSMIRA ARIZA COPASST

NOMBRE: RAFAEL SIERRA RIDS
CARGO: _ SG-S5T

CARGO:  GEREMTE
FECHA DE ELABORACION : DICIEMBRE 2016 FECHA DE REVISION : DICIEMBRE 2016 FECHA DE APROBACION : ENERO 2017




SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

| EN EL TRABAJO

G bi

- GeoambienGe SG-8ST

[ Soluciones Amblentales GEOAMBIENTE S.A.S.

g Enero 2017 | SG-8sT0702 Versién 04 | Pégina45de 45

1. Resultados de los perfiles de salud de los trabajadares, asi como los conceptos de
los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores,

2. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en
el trabajo — SST.

3. Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo.

4. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccian individual.

5. Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar v cumplir con
un sistema de archivo o retencién documental, segun aplique, acorde con la
normatividad legal vigente y las politicas de la empresa.

8.4. Comunicacion

GEOAMBIENTE establece los siguientes mecanismos para que la comunicacién sea
eficaz:

» Ingreso de documentos, seré recibidos por talento humano quien registrara y dara
codigo para llevar control.

» Toda comunicacién interna escrita que se realizan o se emitan desde el area de
seguridad y salud en el trabajo deben ser autorizadas y apoyadas por gerencia.

» Toda comunicacion externa que se emita desde el SGSST, debe llevar un cédigo que
lo emite talento humano para mayor control. ;

» Garantizar que se comunique y que quede registro o soporte en cuanto temas de
seguridad y salud en el trabajo - SG-SST que vaya dirigido a: trabajadores,
contratistas y subcontratistas.

» Disponer de canales como, buzones, formato de auto reporte que permitan recolectar
informacién sobre inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo - SST y para que sean consideradas y atendidas por
los responsables en la empresa.

Rgﬁ;?:%&.&efataﬂte.?.‘e;i;[;f

GEOCAMBIENTE\S.A.S.

L

REVISADO FOR: APROBADO P;\}R. / | /
5 I

- /N~ ,
COPASS 5 LY NOMBRE: L'§IE
‘:Y&j\\ Q\(‘_ﬁ_{ v u?n( NS | cargo: % L1

T 7 "
FECHA DE ELABORACION : DICIEMBRE 2018 FECHA DE REVISION : DICIEMBRE 2016 FECHA DE APROBACION : ENERD 2017




VERIFICACION DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

FDLS-LP-010-2018
“PRESTAR LOSSERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA REALIZAR
PLANTACIONDEJARDINES,RENATURALIZACION Y REALIZAR PLANTACION, MANTENIMIENTO GENERAL
OBJETO DELARBOLADO, MANEJO SILVICULTURAL POR RIESGO Y/O EMERGENCIA, EN EL ESPACIOPUBLICO DE
LA LOCALIDAD DE SUBA.”» .
—— -
archivo/propuesta

Observaciones

PROPONENTE No.

GRUPOS A LOS QUE SE PRESENTA

CORPORACION NACIONAL
INTERGRANTES PARA EL DESARROLLO IMPECOS SAS
SOSTENIBLE “CONADES”

NIT y/o CC 832.003.656-3 901.039.835-0

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 80% 20%
TIPO DE PERSONA JURIDICA JURIDICA

NACIONAL

L

VERIFICACION DOCUMENTOS JURIDICOS
Requisitos comunes a las personas juridicas y/o naturales

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Allega la carta de presentacién de la propuesta? Si
¢Se relaciona con numero del proceso? Sl
¢Incluye todas las manifestaciones sefialadas en el modelo suministrado por la S|
Entidad y en el pliego de condiciones ?
¢Manifiesta que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e si
incompatibilidad ni conflicto de interés ?

¢ Se encuentra suscrita por el representante legal de LA UNION TEMPORAL, sI

CONSORCIO u OFERENTE?

¢Se indica el nombre y el documento de identidad del represetante legal que S| CARTA DE CUMPLE
suscribe la carta de presentacién de la propuesta? PRESENTANCION pdf
¢Se indica la calidad en la que se participa en el presente proceso, ya sea S|
como: Persona natural, persona juridica , Consorcio o Unién Temporal?
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Indicar la duracién del consorcio o de la unioén temporal, la cual no debe ser
inferior al plazo de ejecucioén del contrato objeto del presente proceso yun (1)
afio mas, contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo
caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de
requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracién o unién

Sl

Designar el Representante Legal del consorcio o unién temporal quien
suscribira la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

Sl

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio O unién
temporal y sefialar las reglas basicas que regulen su relacion y responsabilidad.

Sl

Presentar una manifestacién clara ¥ expresa de responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales,
segun la participacion de sus miembros en la ejecucion del contrato, para la
imposicion de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la
responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratandose de los miembros de Ia unién
temporal, la responsabilidad es limitada seguin su grado de participacion.

Si

Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder sy
participacién en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un

tercero.

Sl

Suscribir el documento de conformacion de la Unién Temporal o Consorcio por
cada uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal,

Sl

El documento se suscribio por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

Sl

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién
temporal o la forma asociativa seleccionada.

Sl

Se indicaron los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Sl

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta Y en su ejecucion.

N/A

DOCUMENTO DE
CONSORCIO
SUBA. pdf

CUMPLE

GARANTIA DE SERIEDAD DE

LA OFERTA

Allega el proponente junto con su propuesta la garantia de seriedad de Ia
propuesta ?

Sl

Esta correcto el nombre del beneficiario FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SUBA y el Nit No. 899.999.061-9 ?

Sl

Esta correcto el nombre del tomador-afianzado y Nit ?
NOTA: En caso de de los consorcios o uniones temporales deben aparecer los
miembros que lo conforman como afianzados.

Sl

Esta correcto el objeto asegurado, esto es que se indica textualmente el ntimero
de proceso, afio y objeto exacto al cual presente propuesta?

Sl
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NO SE ENCUENTRA NO SE ENCUENTRA
REPORTADA SEGUN REPORTADA SEGUN
La persona natural y la persona juridica no se encuentran reportadan en el| VERIFICACION REALIZADA VERIFICACION REALIZADA
portado en el boletin de responsables fiscales de la Controlaria General de la CON CODIGO DE CON CODIGO DE CUMPLE
Republica? VERIFICACION: VERIFICACION:
8320036563181211200004 | 9010398350181211200053
79708998181211195934 80832080181211200028
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCPLINARIOS DE LA vxoocxbucmwp Y LA PERSONERIA DISTRITAL
NO SE ENCUENTRA CON | NO SE ENCUENTRA CON
ANTECEDENTES ANTECEDENTES
N DISCIPLINARIOS SEGUN | DISCIPLINARIOS SEGUN
, rm Umﬁmo:m natural y la nwaoam juridica , ncmz.ﬁn con m:.ﬂmoma.m..:am CONSULTAS REALIZADAS CONSULTAS REALIZADAS
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién que lo inhabiliten para CON CERTIFICADOS CON CERTIFICADOS CUMPLE
confratar con el Estado? ORDINARIOS No - ORDINARIOS No. -
119082939 119082957
119082885 119082901
NO SE ENCUENTRA CON | NO SE ENCUENTRA CON
o ANTECEDENTES ANTECEDENTES
La persona juridica e:ﬂmm_ﬁ.m:»,mm, am_ proponente) y _om. _,mnqmmwam:_mm legales, DISCIPLINARIOS SEGUN DISCIPLINARIOS SEGUN
cuenta con mimomanimm .a._va_Sm:om de la Personeria Distrital de Bogota que CONSULTA REALIZADA CONSULTA REALIZADA CUMPLE
lo inhabiliten para contratar con el Estado ? CON CERTIFICADO CON CERTIFICADO
ORDINARIO No.2604376 ORDINARIO No.2604380
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
I NO SE ENCUENTRA CON | NO SE ENCUENTRA CON
El representante _w\mmh de la persona juridica no e encuentra con antecedentes ANTECEDENTES ANTECEDENTES
judiciales en relacién con las ooaamzmm que lo inhabilitan para contrata con el JUDICIALES SEGUN JUDICIALES SEGUN CUMPLE
Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley ? CONSULTA REALIZADA CONSULTA REALIZADA
REGISTRO DE SANCIONES CODIGO DE POLICIA
El representante legal de la persona juridica integrante del consorcio, se NO SE mzocmz._.m> CON | NOSE ENCUENTRA CON
encuentra en mora por un lapso de seis (6) meses o mas en el pagodelas |[MULTA SEGUN CONSULTA | MULTA SEGUN CONSULTA
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Codigo REALIZADA. CON REALIZADA. CON CUMPLE
Nacional de Policia y Convivencia, en virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de| REGISTRO INTERNO DE REGISTRO INTERNO DE
la Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia y Oo:&:.m:m_m ? VALIDACION No.:4284044 | VALIDACION No.:4284052
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES i :
Allega el registro Unico de proponentes con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de Sl Sl mmwmm_wwnw_.mm RE CUMPLE
ofertas ? INETGRANTES pdf
El RUP se encuentra debidamente renovado y en firme ? SI S|
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VERIFICACION DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

FDLS-LP-010-2018

PRESTAR SERVICIOS ._.mn.z_oow Y PROFESIONALES PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES, RENATURALIZACION Y
OBJETO REALIZAR PLANTACION, MANTENIMIENTO GENERAL DE ARBOLADO, MANEJO SILVICULTURAL POR RIESGO Y/0O
EMERGENCIA, EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA

Nombre archivo/propuesta Observaciones

PROPONENTE No.

T

=VALUACION CONSORCIO PS INGENIERIA

JESUS PEDRONEL ROBERTO ENRIQUE
INTERGRANTES SERRANO RODRIGUEZ RUIZ
cc 41,704,628 900,465,847-1
REPRESENTANTE LEGAL DEL INTEGRANTE N/A LHiS mmmghhmw»o:oxocmm
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO JESUS PEDRONEL SERRANO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 95% 5%
TIPO DE PERSONA NATURAL JURIDICA

S

VERIFICACION uOmcz_mzqom JURIDICOS
Requisitos comunes a las personas juridicas y/o naturales

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

¢Allega la carta de presentacién de la propuesta? Sl
£Se relaciona con numero del proceso? =]
¢Incluye todas las manifestaciones sefaladas en el modelo suministrado por la sl
Entidad y en el pliego de condiciones ?
¢Manifiesta que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e sI
incompatibilidad ni conflicto de interés ?

¢Se encuentra suscrita por el representante legal de LA UNION TEMPORAL, sl

CONSORCIO u OFERENTE?

¢Se indica el nombre y el documento de identidad del represetante legal que sl
suscribe la carta de presentacién de la propuesta?
¢Se indica la calidad en la que se participa en el presente proceso, ya sea 3|
como: Persona natural, persona juridica , Consorcio o Unién Temporal?

- — FOTMATO 1 CARTA DE
A..m_ a_uamm:._mam Wmm_ n__..i .oa.u,o:m:a. cuenta con alguno de los siguientes SI PRESENTACION DE LA CUMPLE
titulos profesionales: ingeniero civil, arquitecto? OFERTA PDF
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Indicar la duracidn del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser
inferior al plazo de ejecucidn del contrato objeto del presente proceso y un (1)
afio mas, contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo
caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de
requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracién o unién

Sl

Designar el Representante Legal del consorcio o unién temporal quien
suscribira la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

Sl

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y sefialar las reglas basicas que regulen su relacion y responsabilidad.

Sl

Presentar una manifestacién clara y expresa de responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales,
segun la participacién de sus miembros en la ejecucion del contrato, para la
imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la
responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratandose de los miembros de la
unién temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.

Sl

Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su
participacion en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un

tercero.

SI

Suscribir el documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio por
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

SI

El documento se suscribid por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

S

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién
temporal o la forma asociativa seleccionada.

Sl

Se indicaron los porcentajes de participacién de sus integrantes.

Si

Si se trata de Unidn Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién,

NIA

FORMATO 6 DOCUMENTO
CONSORCIAL

CUMPLE

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Allega el proponente junto con su propuesta la garantia de seriedad de la
propuesta ?

Sl

Esta correcto el nombre del beneficiario FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE SUBA vy el Nit No. 899.999.061-9 ?

Sl

Esta correcto el nombre del tomador-afianzado y Nit ?
NOTA: En caso de de los consorcios o uniones temporales deben aparecer los
miembros que lo conforman como afianzados.

Si

Esta correcto el objeto asegurado, esto es que se indica textualmente el
numero de proceso, afo y objeto exacto al cual presente propuesta?

Si

Se encuentra firmada la garantia por el tomador y el asegurador?

Sl

Numero de la poliza de Garantia de Seriedad de la Oferta

96-44-101141506

La vigencia debe ser por 90 dias calendario a partir de la fecha de cierre del
proceso, esto es hasta

07/03/2019

DESDE:

07/112/2018

L aimmamain A la asrantin mranambada A

POLIZA CONSORCIO_ 1 .PDF

CUMPLE
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La persona juridica (integrantes del proponente) y los representantes legales,

ENTIDAD VIA WEB

cuenta con antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital de Bogota que [ NO TIENE ANTECEDENTES| NO TIENE ANTECEDENTES
lo inhabiliten para contratar con el Estado ?
JESUS PEDRONEL ROBERTO ENRIQUE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
SERRANO RODRIGUEZ RUIZ
El representante legal de la persona juridica no se encuentra con antecedentes| NO TIENE ANTECEDENTES | NO TIENE ANTECEDENTES
judiciales en relacion con las condenas que o inhabilitan para contrata con ell CON LAS AUTORIDADES CON LAS AUTORIDADES
Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley 7 JUDICIALES JUDICIALES
SE VERIFICO POR LA CUMPLE
El representante legal del consorico, cuenta con antecedentes judiciales en ENTIDAD VIA WEB
relacion con las condenas que lo inhabilitan para contrata con el Estado, de NSTIENE h.zjﬁmOm_u.__mﬁ_.ﬂDw__ﬁm%)mnva LAS AUTORIDADES
acuerdo a lo establecido en la Ley ?
JESUS PEDRONEL ROBERTO ENRIQUE
REGISTRO DE SANCIONES CODIGO DE POLICIA :
SERRANO RODRIGUEZ RUIZ
El representante legal de la persona juridica integrante del consorcio, se
encuentra en mora por un lapso de seis (6} meses 0 mas en el pago de las
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo NO TIENE SANCIONES NO TIENE SANCIONES
Nacional de Policia y Convivencia, en virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de
la Ley 1801 de 2016, Cddigo de Policia y Convivencia ? SE VERIFICO POR LA
El representante legal del consorcio, se encuentra en mora por un lapso de ENTIDAD VIA WEB CUMPLE
seis (6) meses 0 mas en el pago de las muitas que hubieren sido impuestas
con fundamento en el nuevo Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, en NO TIENE SANCIONES
virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo de
Policia y Convivencia ?
PACTO DE TRANSPARENCIA
Se allega documento pacto de transparencia suscrito por el representante legal. Sl CARPETA
EVALUACION JURIDICA CUMPLE

EL PROPONETE ES HABIL/ NO HABIL

HABIL

EL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (CUMPLE O NO CUMPLE)

CUMPLE Y QUEDA HABILITADO PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Al
Elaboré:Diana Bolafios - Abogado/a Contratista m_urmwt







ANEXO - PACTO DE TRANSPARENCIA
LP-FDLS-010-2018

18 diciembre de 2018

Sefiores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
Bogota, D.C.

En el marco de Ios principios y normas constitucionales y legales, FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA, promueve esta iniciativa de compromiso relevante para

salvaguardar la plena transparencia y la moralidad ante su gestion contractual por ello

quienes suscribimos el presente Pacto de Transparencia y Anticorrupcion, manifestamos
nuestro COMPROMISO en los siguientes términos:

iniciativa privada y/o la publica, y promover un entorno de competencia Justa

POLITICA Y PRACTICA DE TRANSPARENCIA: Como medidas de integridad,
transparencia Y prevencién de |a corrupcion acogemos como proponentes:

1. Cumplir estrictamente, en su tenor literal, finalidades Y su espiritu las normas vigentes en
materia contractual, incluido el pliego y sus posibles adendas,

2. No tener contacto directo ni indirecto con los funcionarios y/o contratista del FDLS que
participan o participaron en Ia etapa preparatoria del proceso y declarar que ello seria causa
de judicializacién por trafico de influencias y/u otros delitos.

4. Denunciar de manera inmediata ante |as autoridades competentes cualquier
ofrecimiento, favores, dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por
Interesados y/o proponentes a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o



5. Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, reportar el
hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

6. Hacer un estudio completo del Pliego y del Proyecto a fin de contar con los elementos de
juicio e informacién econémica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada
para presentar una Propuesta. Lo anterior, con el proposito de que la misma sea seria y
honesta de tal manera que permita participar en el Proceso de Seleccion y en caso de
resultar Adjudicatario permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi
como asumir los riesgos asociados a la ejecucion del mismo.

7 las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se
realizara de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos en el
Pliego de Condiciones.

8. Comprometerse a que la actuacion de la firma proponente se realizaré con fundamento
en el Principio de Buena Fe,

9. No hacer arreglos previos con otros proponentes para tratar de influenciar 0 manipular
los resultados de la Adjudicacion.

10. No utilizar en la etapa de evaluacion de las Propuestas argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores.

11. No incurrir en falsedad o adulteriacion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del Proceso de Seleccion.

12. Igualmente se acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia.

13. En las audiencias abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirse a asuntos personales de otros Interesados y/o proponentes,
debatiendo sélo los asuntos relacionados con el proceso de seleccion y las propuestas.

14. Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como
frente a la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso
de seleccion.

15 Asi mismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los “Obligados”), se
comprometen a: a. Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto
ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos
los involucrados en la preparacion de la Propuesta y en la ejecucion del Contrato.

b. No ofrecer trabajo como parte del Obligado que resulte adjudicatario a ningun funcionario
publico o contratista vinculados en la Entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacion y hasta el
afio siguiente a la finalizacion de la ejecucion del contrato.



. No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u

c
homenajes a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccion
ni durante la ejecucién del contrato.

Se reitera que conductas como las descritas seran judicializadas vy constituyen faltas

penales y/o disciplinarias MUy graves y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y
confianza en la contratacién un instrumento sagrado de gestion de recursos.

Atentamente,
Proponente: CONSORCIO PS INGENIERIA

Nombre R/L CONSORCIO PS INGENIERIA : JESUS PEDRO NEL SERRANO
MENESES

Direccién: Diagonal 47 sur No. 54 — 12 piso 3
Teléfono: (097)6476534 - 3006064819
Correo Electrénico: gerencial 1@hotmail.com

Ciudad; Bucaramanga

FIMA

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: JESU DR' NEL SERRANO MENESES







ANEXO - PACTO DE TRANSPARENCIA
LP-FDLS-010-2018

- 18 diciembre de 2018
~ Sefores -
- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SuBA
Bogota, D.C.

. _ALC-AN_CE DEL PACTO: En mi calidad de proponente manifestamos que acogemos todas
 lasmedidas orientadas amejorar la transparencia en |a contratacion del FDLS, minimizando
8 cero la ocurrencia de hechos contrarios a [a ética de lo publico, Provenientes de ia

~ iniciativa privada y/o Ia publica, y promover un entorno de competencia justa, asi como de
~ amplia visibilidad ante ia opinién publica y |a ciudadania,

| POLITICA Y PRACTICA OF TRANSPARENCIA: Como medidas g

. ; e integridad,
' i trar;%parenc‘:q‘a Y prevencién de Ia corrupcion acogemos COMo proponentes:

: : g_;‘;!._.'Cun‘x_.pIir _es;tri_ctamente. en su tenor literal, finalidades y sy espiritu las normas vigentes en
~ materia contractual, incluido el pliego y sus posibles adendas,

o 2.No tener contacto directo ni indirecto con los funcionarios y/o contratista del FDLS que

. nte _ a funcionarios publicos o a sys asesores que estén directa o
~_ indirectamente involucrados en |a estructuracién, manejo y decisiones de la Licitacién
 Publica, durante el proceso, antes del inicio y/o durante |a etapa de evaluacion, que pueden

_serinterpretadas como efectuadas con [a intencion de inducir alguna decision relacionada
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5. Adicionaimente, en el evento de CONOCeErse Cas0Ss especiales de cormupcion, reportar e i
' hecho a la Secreteria de Transparencia de la Presidencia de la Repiblica.

6. Hacer un estudio comp'eto del Pliego y dei Proyecio 2 fin de contar con los elementos de
 juicio e informacion econdmica relevante y necesana para tomar una decision sustentada
para presentar una Propuestza. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y
honesta de tal manera que permita participar en el Proceso de Seleccién y en caso de
resultar Adjudicatario permita gjecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asl
como asumir los riesgos asociados a la gjecucion del mismo.

7. Las comunicaciones gue se formulen por parte de 1z presents firma proponente se
realizara de manera exclusiva a través de los medios ¥ procedimientos previstos en el
Pliego de Condiciones.

8. Comprometerse a que 1z actuacién de la firma proponente s2 realizara con fundamento
en el Principio de Buena Fe,

9. No hacer ameglos previos con olros proponentes para tratar de infiuenciar © manipular
los resultados de la Adjudicacion.

10. No utilizar en ia etapa de evaluacion de las Propuestas argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

11. No incurrir en falsedad o adulteriacion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del Proceso de Seleccion.

42. Igualmente se acepta que durante la evaluacion de las propuestas pime el criterio de
respetar el espiritu de Ia Ley Apticable y los aspectos de fondo por encima de la forma.
buscando siempre favorecer la libre competencia.

13. _Ea.-iés.-aud?endas abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o
~ juridicas, ni referirse a asuntos personzles de otros Interesados y/o proponentes,
~ debatiendo sélo los asuntos relacionados con el proceso de seleccién y las propuestas,

14 Actuar con leaitad y respeto hacia los demés interesados y/o proponentes, asi como
frente a la Entidad. Por lo tanto, anstenerse de utilizar herramientas para dilatar et proceso
de seleccién. - '

i 15. Asi mismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los *Obligados”), se
 comprometen a: a. Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto
- gtico de conducta que garantice la probidad ¥ transparencia de las actuaciones de todos

 los involucrados en la preparacién de {a Propuesta y en la ejecucion del Contrato.

b. No ofrecer trabajo como parte del Obligade que resulte adjudicatario a ningUn funcionario
plblico o contratista vinculados en la Entidad ni a sus famifiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la adjudicacion ¥ hasta e!
afio siguiente a la finalzacion de la ejecucion dei contrato.

Scanned by CamScanner



¢. No ofrecer_graﬁﬁcacicnes 0 atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de seleccion
- nidurante la ejecucién del contrato.

Se re‘ilera.que conductas como las descritas seran judicializadas vy constituyen faltas
penales y/o disciplinarias muy graves Y que afectan a la ciudadania y la credibilidad y
ccn_ﬂ_anza en la contratacién un instrumento sagrado de gestién de recursos.

Atentamente,

Proponente: CONSORCIO PS INGENIERIA

Nombre: ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ RUIZ

. Direccion: ; : Diagonal 47 sur No. 54 — 12 piso 3
Teléfono: (087)6476534 - 3006064818
- Correo Electrénico: -gerencial 1®hotmail.com
 Ciudad: / onteria ~Cordoba

~ FIMA
~ NOMBRE DE QUIEN FIRMA: R 8BERTO ENR E RODRIGUEZ RUIZ

AR L

s
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VERIFICACION DEFINITIVA DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

LP-FDLS-010-201

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS

OBJETO RENATURALIZACION Y REALIZAR PLANTACION, MANTENIMIENTO GENERAL DEL ARBOLADO, MANEJO SILVICULTURAL
, _ POR w_mlm0©. <B m_smxmmzo_? EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA
PROPONENTE b "UNION TEMPORAL LIANZA ESTRATEGICA ECOALMA PROYEGT  DE RESTAURACION EN SUBA

Y PROFESIONALES PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES,

REPRESENTANTE LEGAL DEL

JUAN CARLOS GUTIERREZ

CC. 79.684.938 de BOGOTA D.C

PROPONENTE CAMARGO
INTERGRANTES ECODES INGENIERIA SA FUNDACION ALMA
REPRESENTANTE LEGAL DE LOS
INTEGRANTES JOSE FERNANDO CHISACA RAMIREZ JUAN CARLOS GUTIERREZ CAMARGO

cc 3176779 79684938

NIT . 9001039294 8605318511
PORCENTAJE DE PARTICIPACION 50% _ 50%

TIPO DE PERSONA PERSONA JURIDJCA PERSONA JURIDICA -
NACIONAL S~ . Si

g o

i

VERIFICACION DOCUMENTOS JURIDICOS

e N e i 1o

¢Allega la carta de presentacion de la
propuesta?

. ,ww_m relaciona con el niimero del proceso ?

i Incluye todas las manifestaciones
sefialadas en el modelo suministrado por la
Entidad y en el pliego de condiciones ?

Sl

& Manifiesta que no esta incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad ni
conflicto de interés ?

Sl

01. CARTA DE
PRESENTACION

{Se encuentra suscrita por el representante
legal de LA UNION TEMPORAL,
CONSORCIO u OFERENTE?

Sl

CUMPLE




¢.Se indica el nombre y el documento de
identidad del represetante legal que suscribe.
la carta de presentacion de la propuesta?

S

¢,Se indica la calidad en la que se participa en
el presente proceso, ya sea como: Persona
natural, persona juridica , Consorcio 0 Unién

Sl

Temporal?

Allega certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
autoridad competente?

Sl

Sl

La fecha de expedicion del certificado de
existencia y representacion legal y/o registro
mercantil, este en los termino sclicitados en

el pliego de condiciones, esto es; debera

haber sido expedida con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso ?

Sl

Si

Cumple la persona juridica con el término de
duracién, que debe ser por como minimo por

no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afios mas ?

el término de duracién de la persona juridica |

Sl

S

En caso que el término de duracion de la
persona juridica no cumpla con el término de
duracion exigido en el pliego,se adjunta a la
propuesta el documento del érgano social o
institucional competente, que demuestre su
intencién de prorrogar la existencia de la
persona juridica?

N/A

N/A

El objeto social le permite al proponente, ser
proponente dentro del procesos de seleccion,
de acuerdo con lo establecido en el pliego de

condiciones ?

Sl

Sl

11. CAMARA DE
COMERCIO ECODES-
11.1 CAMARA DE
COMERCIO F.ALMA

CUMPLE




El representante legal cuenta con capacidad
para presentar la propuesta respectiva y

: Sl Sl
celebrar y ejecutar los contratos que se
deriven del proceso e seleccion ?
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL MNombre Observaciones
archivol/propuesta
El representante legal y/o suplente de Ia
persona juridica tiene restricciones para NO NO
contraer obligaciones en nombre de la
persena juridica que representa ? 11. CAMARA DE
COMERCIO ECODES- CUMPLE
Acredita que ha sido facultado por el 6rgano 11.1 CAMARA DE
competente para presentar la propuesta y N/A N/A COMERCIO F.ALMA
para comprometer y contratar por la persona
juridica?
La fecha de la autorizacion y/o certificaciones
: i N/A N/A
anterior a la fecha de cierre del proceso?
DOCUMENTO DE INTEGRACION DEL Nombre Ob i
CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL archivo/propuesta Saaones
Se allega junto la propuesta el documento de

conformacion del Consorcio y/o Unién
Temporal?

Sl

Indicar la duracién del consorcio o de la unién
temporal, la cual no debe ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato objeto del presente
proceso y un (1) aflo mas, contado a partir
del cierre del presente proceso de seleccion,
en todo caso con la presentacion de la oferta
se compromete a que en caso de requerirse
prorrogar en el contrato mantener vigente la
duracién o unioén temporal.

Sl

Designar el Representante Legal del
consorcio o unién temporal quien suscribira la
propuesta y el contrato de resultar

adjudicatario.

Sl
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Allega el proponente junto con su propuesta

Nombre
archivo/propuesta

Observaciones

la garantia de seriedad de la propuesta ?
Esta correcto el nombre del beneficiario

Sl

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SUBA y el Nit No. 899.999.061-9 ?

Sl

Esta correcto el nombre del tomador-
afianzado y Nit ?

NOTA: En caso de de los consorcios o
uniones temporales deben aparecer los
miembros que lo conforman como
afianzados.

Sl

Esta correcto el objeto asegurado, esto es
que se indica textualmente el nimero de
proceso, afio y objeto exacto al cual presente
propuesta?

Si

Se encuentra firmada la garantia por el
tomador y el asegurador?

Sl

Numero de la poliza de Garantia de Seriedad
de la Oferta

390-47-994000045407

La vigencia debe ser por ciento noventa (90)
dias calendario a partir de la fecha de cierre
del proceso, esto es hasta :

7/03/2019

La vigencia de la garantia presentada es:

DESDE: 711212018

HASTA:

El valor asegurado segtn el pliego de
condiciones es por el 10% DEL
PRESUPUESTO DEL RESPECTIVO
GRUPO PARA EL CUAL SE FORMULE LA
PROPUESTA, esto es: 178.650.000

25/03/2019

$178.650.000,00

COMPANIA DE SEGUROS DONDE SE
CONSTITUYO LA POLIZA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

390-47-
994000045407 .pdf

CUMPLE

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANEA DEL PROPONENTE

Nombre

_ archivo/propuesta

Observaciones
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La persona juridica integrante del proponente
no se encuentra reportada en el portado en el
boletin de responsables fiscales de la
Controlaria General de la Republica?

NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO
RESPONSABLE FISCAL No.
9001039294181211120411

NO
SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO
RESPONSABLE FISCAL.
Codigo de verificacion No.
8605318511181211120509

ANTECEDENTES
CONTRALORIA
ECODES/
ANTECEDENTES
CONTRALORIA ALMA

CUMPLE

El representante legal del consorcio / UT, no
se encuentra reportado en el boletin de
responsables de la Controlaria General de
la Republica ?

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL. Codigo de verificacion No.79684938181211115859

ANTECEDENTES
CONTRALORIA RP
JUAN CARLOS 11 12
2018

CUMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCPLINARIOS DE LA PROCURADURIA Y LA PERSONERIA DISTRITAL ma_ﬂy_w_u.wqucmm . Observaciones
e =2 _nmmm_,mo_% JURDICA Y | NO REGISTRA SANCIONES NI NO REGISTRA Sl
representante fega del proponente de' |\ ABILIDADES VIGENTES No. No. SANCIONES NI
consorcio / UT , cuentan con antecedentes INHABILIDADES CHISACA 11 12 2018/ CUMPLE
disciplinarios de la Procuraduria General de 119053959 VIGERTES No fio00ites | ANTECEDENTES
la Nacién que lo inhabiliten para contratar PROCURADURIA JUAN
con el Estado? CARLOS
La persona juridica (intengrantes del NO REGISTRA )
proponente) y los representantes legales, NO REGISTRA SANCIONES NI SANCIONES NI mamommﬂ:_mm et
cuenta con antecedentes disciplinarios de la | INHABILIDADES VIGENTES No. INHABILIDADES ASA-  oUMPLE
Personeria Distrital de Bogota que lo 2602742 VIGENTES NgiNg;, | @Piecedentes persenena
inhabiliten para contratar con el Estado ? 2602755 UAN
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Janomble Observaciones
; archivo/propuesta
El representante legal de la persona juridica
NO TIENE ASUNTOS

integrante del proponente, se encuentra con
antecedentes judiciales en relacion con las
condenas que lo inhabilitan para contrata
con el Estado, de acuerdo a lo establecido en
laLey ?

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES
JUDICIALES

CUMPLE




8L0C JHGWIIAON
0€ S300903

¢, SEUSJO ap ugiodadal ap ayiwj|
BYO3) ] 8p 0)0adsal peplLouajue ap Selp

N £l LRl s IS (pg) euialy e Johews ou ugdIpadxs sp BYod)
uo2 sajuauodoid sp oolun ohsibal |3 ebayy
SOOI AESH _ ﬁmmzumﬁwm e SIININOJON 30 ODINN OHLSIOAN
¢ BIOUBAINUOD A BJDI0d ap
061poD '9L0Z @p L0gL A9 Bl 8p ZEgl oIndie
€ZFSLZr "ON UQIoEpIEA 3p ouiau| onsiBay [@ ua osndsip O] ap PNUIA US ‘BIDUSAIAUCD
J1dINND "EIOUSAIAUOY A BJIj0d ap [eucioeN oBIpoD 910z 2p L0gL A2 B op A ejol0d op |euoioeN oBipo) oasnu @
J10joBJUI OWOD BIqUIO|0TD) 8P [BUCIOEN BJOI0d B 8p JINNY SeAnoauo) | ua ojuswepun) uod seysandwi opis ualaigny
SEPIPSIA 9P [BUOIoEN 0J)siBay BLWSISIS |8 US OpE|NoUIA BJJUSNOUS &S oU| anb sejnuw se| ap obed |8 ua sew o sasaw
(9) siss ap osde| un Jod Blow Ua BAUSNDIUS
810z Z1 as ‘oiolosuoo |op |eb69| sjueuasaldal |3
| | eioiod ap obipoo ap wm%wwuh _n.,__m_.M>:% hh%w“m_ ¢, BIDQUBAIAUOYD)
A ssjeripnl ssjuspassiue £11j0d 3P [BUOIOEN omn_wuoo gzrsley|  Aemolod ap obipeD ‘910z 8p 108l A8
’ ,mrom op 5.9 Ko m..._ ’ ‘ON UQIOEPI[EA 2p oulaiu] onsiBay| e] ap gggl O|nofle [8 us osnds|p O ap PNUIA
5P JOIDB.UI OLICD BIqUIOD? "BIDUBAIAUOY A B[01|0d 8p [euoioeN oBipo)| ua ‘elouaniauc)) A eloljod ap [euooeN obiped
A1dAND : : 910z 2P L08L Ao Bl 2p JOjoBUI OWOI|  OASNU |8 Us ojuswlepun) uod sejsandul

ap [BuCIOBN BIOIod
E| 3p DIAINY SBeAiloalI0)
SEpPIPSIA Sp |BUCIDEN
onsibay ewaysis |2 ua
OpE|NoUIA BJJUSNOUS 8S OU

BIqLUOC|OD 2p [euclioeN el0lj0d B ap JAINY
SBAI}021100) SEPIPS\ ap |euoioepN oJisiBay
BWS)SIS |2 UD OPEINOUIA BJJUSNOUS 39S OU

opis uasaigny anb seynw se| ap obed | ua
sew o0 sasaw (g) sies ap osde| un Jod eiow
us BlUaNoUS as ‘'010J0sSu0D [ap sjuelbaiul

eaipunl euosiad e| ap |eba| sjuejuasaidal |3

S9UOIIBAIDSUQ

muwmnnoh&ozaﬁm

VIoI10d
30 0910092 SANOIONYS 3d 0¥ LSIDIY

alquoN
¢ hoe
U OpI23|gElSD O] B OpJande ap ‘'opejsd [@ uod
JTdAND s3violane ejejuoo eled uejljigeyul o] anb seuspuod Sg|
oL0 S3AAVAIHOLNY SY1NOD S3LNIIANId SOLNNSY INIIL ON LOD UOIOB(a] S SS[BIIpN] S8jUSpadaIue LoD
Heck bt ejuano ‘oouosuod [ap |ebe) eyuejuasaidal |3

uen( eioljod sajuspadalue

/8L0¢ ¢l LI eoesiyo
eloljod sajuapassiue




El RUP se encuentra debidamente renovado

DE TRANSPARENCIA?

y en firme ? Sl Sl CUMPLE
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO
EN LAS LISTAS NACIONALES E Nombre :
INTERCIONALES DE LAVADO DE archivolprapuests | Spservaciofioe
ACTIVOS
allega, la persona juridica, DECLARACION
DE NO ESTAR INCURSO EN LAS LISTAS sI S| 35. LAVADO DE CUMPLE
NACIONALES E INTERCIONALES DE ACTIVOS
LAVADO DE ACTIVOS
CERTIFICACION MULTAS Y/O Nombre 2
SANCIONES archivo/propuesta Ohserye once
Allega la persona juridica informacion acerca 37. MULTAS Y
de estar incurso en multas y/o sanciones &l - SANCIONES CUMPLE
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072
Allega, la persona juridica, formato de DECRETO 1072 ALMA /
cumplimiento de las disposiciones contenidas Sl Sl DECRETO 1072 CUMPLE
en el decreto 1072 ECODES
PACTO DE TRANSPARENCIA Nambre Observaciones
archivo/propuesta
Se allega junto la propuesta ANEXO PACTO NO NO CUMPLE

EL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(CUMPLE O NO CUMPLE)

CUMPLE
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VERIFICACION PRELIMINAR REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

FDLS-LP-010-2018

OBJETO

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA REALIZAR PLANTACION DE JARDINES,
RENATURALIZACION Y REALIZAR PLATACION, MANTENIMIENTO GENERAL DEL ARBOLADO, MANEJO
SILVICULTURAL POR RIESGO Y/O EMERGENCIA, EN EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE SUBA.”

PROPONENTE No.

PRO

Union Temporal INDEPENDIENTES CORPORADOS EJECUTAR

Nombre
archivo/propuesta

Observaciones

NIT

REPRESENTANTE LEGAL

JUAN CARLOS RINCON SANCHEZ C.C. 79.982.211

FUNDACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA GLOBAL sigla

CORPORACION NACIONAL DE
PROFESIONALES

C Cl
INTEGRANTES UNION TEMPORAL O CONSORCIO Lo INDEPENDIENTES
CONALPRIND
LUIS CARLOS SERPA RODRIGO RINCON PENA C.C. .
REPRESENTANTE LEGAL ZAMBRANO C.C. 10.884.923 7.275.204 cedula.zip
NIT y/o CC NIT 830.089.058-0 NIT: 800.410.785-7
ENTIDAD SIN ANIMO DE
TIPO DE PERSONA LUCRO JURIDICA

NACIONAL

.

VERIFICACION DOCUMENTOS J

URIDICOS

Requisitos comunes a las personas juridicas y/o naturales

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

como: Persona natural, persona juridica , Consorcio o Unién Temporal?

¢Allega la carta de presentacion de la propuesta? Si
¢Se relaciona con el objeto y numero del proceso? Sl
¢Incluye todas las manifestaciones sefaladas en el modelo suministrado por la sI
Entidad y en el pliego de condiciones ?

¢Manifiesta que no esta incurso en ninguna causal de inhabilidad e S|
incompatibilidad ni conflicto de interés ?

¢Se encuentra suscrita por el representante legal de LA UNION TEMPORAL, S|
CONSORCIO u OFERENTE?

¢Se indica el nombre y el documento de identidad del representante legal que S|
suscribe la carta de presentacion de la propuesta?

¢Se indica la calidad en la que se participa en el presente proceso, ya sea S|
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Designar el Representante Legal del consorcio o union temporal quien suscribira
la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

Sl.- JUAN CARLOS RINCON
SANCHEZ C.C.79.982.211

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal y sefialar las reglas basicas que regulen su relacién y responsabilidad.

Sl

Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e
ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales,
segun la participacion de sus miembros en la ejecucion del contrato, para la
imposicion de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la
responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratdndose de los miembros de la unién
temporal, la responsabilidad es limitada segun su grado de participacion.

sl

Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su
participacion en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a un

tercero.

Suscribir el documento de conformacion de la Uniéon Temporal o Consorcio por
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Sl

El documento se suscribio por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

Sl

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién
temporal o la forma asociativa seleccionada.

NO INCLUYO SUPLENTE

Se indicaron los porcentajes de participacion de sus integrantes.

SI. 30% Y 70%

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

Sl

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Allega el proponente junto con su propuesta la garantia de seriedad de la
propuesta ?

Sl

Esta correcto el nombre del beneficiario FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SUBA y el Nit No. 899.999.061-9 7

Sl

Esta correcto el nombre del tomador-afianzado y Nit ?
NOTA: En caso de de los consorcios o uniones temporales deben aparecer los
miembros que lo conforman como afianzados.

Sl

Esta correcto el objeto asegurado, esto es que se indica textualmente el nimero
de proceso, aiio y objeto exacto al cual presente propuesta?

Sl

Se encuentra firmada la garantia por el tomador y el asegurador?

Si

Numero de la poliza de Garantia de Seriedad de la Oferta

33-44-101179679

La vigencia debe ser por noventa 90 dias calendario a partir de la fecha de
cierre del proceso, esto es hasta :

DESDE: 07/12/2018
HASTA: 07/04/2019

La vigencia de la garantia presentada es:

$178,650,000.00

Poliza_1.pdf
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El representante legal y la persona juridica, cuentan con antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién que lo inhabiliten para
contratar con el Estado?

NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES.
CERTIFICADOS No 118921120
y 118921132

NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES.
CERTIFICADOS No 118921130

Procuraduria_1.zip

El representante legal cuenta con antecedentes disciplinarios de la Personeria
Distrital de Bogota que lo inhabiliten para contratar con el Estado ?

NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES.
CERTIFICADOS No 2594226 y
2594229

NO REGISTRA SANCIONES NI
INHABILIDADES VIGENTES.
CERTIFICADOS No 2594225 y
2594228

Perosneria.zip

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El representante legal del consorcio o union temporal, no se encuentra con
antecedentes judiciales en relacién con las condenas que lo inhabilitan para
contrata con el Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley?

NO TIENE ANTECEDENTES

Policia.zip

El representante legal de la persona juridica no se encuentra con antecedentes
judiciales en relaciéon con las condenas que lo inhabilitan para contrata con el
Estado, de acuerdo a lo establecido en la Ley?

NO TIENE ANTECEDENTES

NO TIENE ANTECEDENTES

REGISTRO DE SANCIONES CODIGO DE POLICIA

El representante legal del consorcio o union temporal, se encuentra en mora
por un lapso de seis (8) meses 0 mas en el pago de las multas que hubieren
sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, en virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de la Ley 1801 de 20186,
Codigo de Policia y Convivencia ?

NO REGISTRA SANCIONES
Validacion No. 4242880

Medidas correctivas.zip

El representante legal de la persona juridica integrante del consorcio, se
encuentra en mora por un lapso de seis (6) meses o mas en el pago de las
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, en virtud de lo dispuso en el articulo 1832 de
la Ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia y Convivencia 7

NO REGISTRA SANCIONES
Validacion No. 4242883

NO REGISTRA SANCIONES
Validacion No. 4242881

Medidas correctivas.zip

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES

DEL DECRETO 1072 DE 2015

Sl. Adjunta anexo 12

ANEXOS LP
TRABAJADORES.pdf

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Allega el registro Onico de proponentes con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de

SI. SUBSANA

RUP
DEL 28 Nov 2018

Sl. SUBSANA
DEL 13 DIC 2018

RUP

RUP FUNCITEG 16-10-

LISTAS DE LAVADO DE ACTIVOS?

ofertas 7 2018_1.pdf
RUP FUNCITEG 26-11-
El RUP se encuentra debidamente renovado y en firme ? Sl Sl 2018
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS LISTAS DE LAVADO DE
ACTIVOS
Se allega junto la propuesta DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS
Sl Sl DECLARACION LAVADO

DE ACTIVOS UT.zip
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