SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

i ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: ] 022 I |
' i : : : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO o N SU:LE:':‘I:.SAOR APOYO A‘LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO - ™ I .
DIRECCCION (Espacio Fisica) | (Espacio Fisico) | ' PLATAFORMA MISIONAL | X A MARGARET RABA SIERRA ICO GUTIERREZ MARCELA
ESTRATEGICA i N g
APOYO CARGQ-CODIGO - GRADO B PERFIL
SIRECCION DE GESTION RIESGO CAPS ABRAHAM -
L EN SALUD USS TUNAL LINCON " EVALUACION ) DIRECTORA TECNICA 009-05 ENFERMERA 243-30
! - - —— -
‘ 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO : N
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA ENFERMERO NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1 PORHORA . 32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : VALOR
15.500 186 2.883.000 _ AN/A

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL COMO ENFERMERO, EN EL MARCO DEL CONVENIO NO 0009-2021 SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO .TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICTOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
20
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRES'i’AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
El convenio 0009-2021 que tiene como objeto "Anuar esfuerzos adminsitrativos, tecnicos y financieros para dar continuidad a la implementacion de
CONVENIO No. 009-2021 OBJETO DEL CONVENIO la Ruta Integral de Atencion en Salud P y N i de la Salud-RPMS en las Subredes Integradas de integradas de Servicios de
Salud, en el marco del modelo de Salud.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 DIQ 282?

JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para lo cual se determino la fusion de algunas entidades
adscritas a la Secreturia Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en
articulacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente ¥ Sur occidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE. estableciendo la
capacudad para-contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. ¢l limite para contratar, lus modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales v de apoyo a la zestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de C: 0 ie al Estatuto de Ci Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur.
d) Que con la debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, ¢). Que la Direccion de Gestion de Talenlo Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. . Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el Acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién  a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de la ruta de pms (individual).* Gestionar las bases de datos de la
poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de cada subred y vigilar el seguimiento realizado desde cada unidad. 2.Realizar visitas de acompafiamiento a las Unidades de Servicios con el fin entrenar y verificar el
proceso de seguimiento al personal técnico y profesionales de enfermeria3. Participar en la construccion de la herramienta que articulacion de acciones individuales y colectivas de la Subred.4.Dar apoyo técnico sobre
dados solicitados en el marco del convenio. 5.Realizar acompariamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestion del riesgo.

6. Acompaiiamiento al equipo de salud relacionado con la operacion de la RPM en cada Subred, de acuerdo al cronograma propuesto en el plan de Trabajo.7.Realizar seguimiento frente a la implementacion de los
procesos de evaluacion y mejoramiento de la calidad de la informacion de la articulacion de acciones de los servicios individuales y colectivos.9.Contribuir en la realizacion de los analisis de los indicadores de la RPM
por HITOS de la subred aportando al analisis del informe y a las acciones planteadas en el plan de mejora.9. Apoyar el fortalecimiento de la estretagia del consultorio dinamizador en la Subred Sur.

10.Contribuir en la adscripcion de usuarios asignados por la EAPB11.Asistir a todas las citaciones que se realicen por parte de la Subred o la SDS y al comité de seguimiento mensual

2. Apovar la elaboracion de informes que se requieran. 13 Participar en los cronogramas establecidos de capacitacion. |5 Realizar informe Mensual de la articulacion realizada con las diferentes rutas y los espacios de
vida cotidiana asi como sus dificultades y resolutividad de estas. |5.Realizar capacitacion de acuerdo a la necesidad de la ejecucion del convenio. 16- Consolidar y ejecutar las acciones de mejora de acuerdo a resultados
de la implementacién de RPMS -

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 AP DE LA SOLICITUD

\
- ORDENADOR DBL GASTO

= alad

£l suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la pjanta de personal delﬁ bubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suficiente v/o requerido pargiel d llo de las activi v objeto en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

A

7 £86ACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. PLAN DE
ADQUISICIONES St D NO D B

O 0100

NOTA: Todos los campos son de obli‘gatono diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ei siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




