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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de Febrero de 2021

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350474 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No . CO1.PCCNTR.3350474 del aifio 2022

Ana Maria Buitrago Villamizar identificado con la cédula de ciudadania No. 372932224 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
— CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.

semanal a las empresas
del Cuatrimestre 1-2022
1. SUBLISPORT HD

2. LOTO disefios y
exclusividades

3. Creaciones Jan &
Joc's

4. Cosmeéticos kaluva

5. Jaimes fashion

6. TOR eventos

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar contacto inicial de las Anexo 1. Listado de
empresas priorizadas y Realizar contacto inicial a | empresas asignadas para
asignadas a las regiones de empresas priorizadas de | contactar Cuatrimestre 1-
cobertura en el marco de la acuerdo a la asignacion 2022. (1)
convocatoria de Extensionismo realizada para el
Tecnoldgico de acuerdo con los | Cuatrimestre 1-2022.
términos de referencia definidos.

2. | Realizar las sensibilizaciones Sensibilizar las empresas | Anexo 2. Plantilla
para el inicio y cierre de los asignadas bajo el marco | Seguimiento Semanal
acompafamientos de acuerdo del programa Primer Cuatrimestre
con el cronograma definido en el | #Mipymesetransforma 2022.(1)
marco del programa de Cuatrimestre 1-2022.

Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

3. | Actualizar en el sistema de Actualizar la informacion | Anexo 3. Informe de
informacion del programa de en la plataforma dynamis | empresas asignadas de
Extensionismo Tecnoldgico la de: informacion basica de | la plataforma Dynamis 31
informacién de las empresas y la empresa, informaciéon | (1)
empresarios asignados. de empresario y

colaboradores,
seguimiento y asesoria
empresarial de las
empresas asignadas.

4. | Diagnosticar las empresas Realizar el Diagnéstico Anexo 4. Informe
asignadas con las herramientas Inicial Softwhere de la Diagndstico Inicial (11)
definidas para esta actividad de | totalidad de empresas
acuerdo con la metodologia de asignadas y aplicacion Anexo 5. Diagnéstico
extensionismo tecnoldgico. de Diagn6stico Empresarial ET (1 piloto)

Empresarial ET (piloto) a
una de las empresas Anexo 6. Encuesta
asignadas en el Sennova Avance (1)
cuatrimestre de atencion
2022

5. | Asesorar e implementar la Acompafiar de manera Anexo 7. Programacion

Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)
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7. CALZADO MIL
SPORT CUERO

8. JF IMPRESORES

9. Kalu a mano y pincel
10. CREACIONES
DONELLA JEANS

11. Pro Car Service

12. Veros'D

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion
General.

Realizar cargue en
repositorio nacional de la
siguiente documentacién
(3 items) por cada una de
las 12 empresas
asignadas para el
cuatrimestre 1-2022.

1. Acta de Inicio.
2. Informe de
diagnéstico inicial
softwhere.

3. GIC-F-047
Formato prorizacion
areas de intervencion.

Anexo 8. Acta de Inicio
(11)

Anexo 4. Informe
Diagndstico Inicial (8)

Anexo 5. Diagnd@stico
Empresarial ET (1 piloto)

Anexo 9. Informe de
Prorizacién de
Necesidades (3)

Registrar en el sistema de
informacién del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

Mantener actualizada
informacion en la
plataforma dynamis
formato de seguimiento
semanal con las
acciones de Febrero,
Programacién semanal
Primer Cuatrimestre
2022

Anexo 10. Informe de
avance plataforma
dynamis (1)

Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnolégico” de
la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnologico asignado a su
region/nodo.

Participar en comité
quincenal regional con el
Dinamizador de
Extensionismo Nacional
y Extensionista de apoyo
y demas extensionistas
de la regional Norte de
Santander.

Anexo 11. Informe de
Capturas de pantalla de
de reunion realizada el
dia 3y 9 de febrero (2)

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que

Participar en Reunién
Nacional equipo
Extensionismo
Tecnologico

Anexo 12. Informe de
Capturas de pantalla de
participacion en
reunionesel 1,2, 4,8y
15 de Febrero de 2022

5)
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10. | Mantener comunicacion Participar comité regional | Anexo 11. Informe de
constante y atender las quincenal y propuestas Capturas de pantalla de
solicitudes y requerimientos de de mejoras para de reunién realizada el
informacién que formule el formulario de dia 3y 9 de febrero (2)
dinamizador de extensionismo convocatoria 2022
tecnoldgico o la Direccion
General.

11. | Generar estrategias que Participar en jornada de | Anexo 13. Informe de
fomenten el crecimiento y mejora | transferencia nacional Capturas de pantalla de
del proceso de consultoria en las | tecnologia y capacitacion | de transferencia realizada
regiones asignadas. para lograr la plena el dia 22 de febrero de

digitalizacion 2022 (1)
12. | Garantizar una disponibilidad Mantener actualizada la | Anexo 2. Programacion

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

Programacién semanal
Cuatrimestre 1 — 2022

Cargue de informacion a

Semanal Primer
Cuatrimestre 2022 (1)

la fecha de repositorios
empresas Cuatrimestre 1
— 2022 y en dynamis
registro de asesorias 1 al
22 febrero y actualizacion
de nuevas empresas
asignadas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No 4433256558 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de Enero del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

ﬁmb‘ @1._3"@?) U
ANA MARIA BUITRAGO VILLAMIZXR
C.C. No. 37293224 de Cicuta

Recibi a satisfaccion:

Fi 2

Liaga_Carolina Ovalles Pabon
Supervisor(a) Contrato 3352067 de 2022
Instructor G17
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Anexo 1. Listado de empresas asignadas para contactar Cuatrimestre 1-2022. (1)

3 - I Pra Car Service
Bxtensionis |Aceptacian
ta del Servicio |Nit Razon Dpto Ciudad Direccion  |Celular Telefono  |Email Matricula  |Descripcion |Ciuu Prod Serv  |Cha|
Calle9a
Marte Mo,
Ana Marfa SUBLISPORT|Norte de 4-84E|
1|Buitrago 1030514382| HD Santander Bosgue 0| 3002472718
LOTO
disefiosy  |WORTE DE deyabohorg|
Ana Marfa exclusivida |SANTANDE uez@gmail.
2|Buitrago 37543897/ des R CUCUTA, 3113548585 com 1410
MNORTE DE
Ana haria Creaciones |SANTANDE ianyjocs@g
3|Buitrago 85308068[Jan & Joc's |R CUCUTA 3114414251 mail.com 1410)
MORTE DE Lucenabern
Ana harfa Cosméticas |SANTANDE al@gmail.c
4 Buitrago 60347781 | kaluva R LOS PATIOS 3203436363 am 4773
MORTE DE marlongam
Ana Maria Jaimes SANTANDE mae@yahoo. tiyese s melat e/ 2009560
5|Buitrago 88227086)fashion R CUCUTA 3115577753 =3 1410
MORTE DE trinoortegar| | |
Anexo 2. Plantilla Seguimiento Semanal Primer Cuatrimestre 2022.(1)
https://acortar.link/1940jT
& Muevapestaia X | o FEBRERO-COneC X | Bl Horario Mencier X KM Plartila Seguim X (@ (67)Whatstpp X | (3 Correc:linaPac X | [ ListaDeEmpress % | + v = X

7BBBBF1979-7BA0-4005-87FC-9B9FB3BACIBCH%TD& ile=Plantilla%... & & ¥ &

@  UnaPaolaBamera_ |
-

c @ senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=

la Seguimiento Semanal Primer Cuatrir P Buscar (At + Q)

Archive Iniio  Insertar  Dibujo  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda P Edicion + [ORSRY | - omentarios | | - Ponerse al dia
v Bl C Ji o N v v Av e | Ev m BHoa + |[Wames ot M OmEr nal v [ St~ [~ Bv| T~ frv O~
B~ ¥ |[calibri 1 o] =+ @ [E Combiner v | [Nimero % ormato condicional Estilos i
% Biran
A ] G H ] K L M N 0 ® Q R
1 14 Mar 21 Mar 28 Mar 4 2pr 11 Apr 18 Agr 25 Agr 2 May 9 May 16 May
4 Contacto Inicial [ 0 0 o [ 0 0 o [ 0
5 Sensibilizacién | [ | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0 | 0 o |
s | Acta de Inicio | [ | 0 | 0 | 0 | 0 o 0 0 | 0 o |
3 Etapa Meta s1 s2 ) s4 S5 6 57 8 s3 510 s11 512 513 s14 515 516
] Disgnéstico 12 0 [ 3 a a o [) 0 a o o o a o o o
10 | Priorizacion Indicadares [ 0 ) 11 a a o [) 0 a o o o [ o o o
11 Plan de Mejora 12 0 ] ] 0 ] o [ 0 ] o [ 0 0 o [ 0
12 | Acta de Concertacién PM 12 0 0 0 0 [ [ [) 0 [ o [ o ] o [ o
e
12 Etapa Meta 51 52 53 54 55 6 s7 8 s9 s10 s11 s1z s13 s14 515 516
15 [ Planes ds Mejora 105 12 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ o [ o o o [ o
16 | Planss ds Mejora 20% 12 0 0 0 0 [ [ [ 0 [ o ) o o o ) o
17 [ Planes ds Mejora 30% 12 0 0 0 0 [ [ [ ] [ [ [ o o [ [ o
18 | Planes ds Mejors 40% 12 0 0 0 0 [ [ [ ] [ [ [ 0 F] [ [ 0
Pian " 12 0 o 0 0 5 [ [ ] [ [ [ 0 ] [ [ 0
Flznss 12 0 o 0 ) s [ [ o [ [ [ 0 [l [ [ 0
Planes ds Majora 70% 12 [ [) ) ) a o ) o a o o 0 a o o 0
Plznes de Mejora 80% 12 0 o 0 o 0 o o 0 0 o o o ] o o o
Planss ds Msjora 30% 12 ) ) ) ) a o o ) a o o o o o o )
24 | Planes de Mejors 100% 12 0 ] 0 0 ] o ] 0 ] o [ 0 0 0 [ 0

Anexo 3. Informe de empresas asignadas de la plataforma Dynamis 31 (1)
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<« & & plataformaS0.com/dynamis31/lista_de empresas_reg_list.php?f=(gestor~equals~37293224)
DYNAMIS SE— .
Tablero del Lider i .
=90 - :
=00 ‘ SCLA KRG | derTias e
=90
"90 vt oo | e
=00 :
"0 -
"90 .
=00
=00 - .> »
=00 :

Anexo 4. Informe Diagnéstico Inicial (11)
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1. SUBLISPORT HD

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DMGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Cempaiiia: SUBLISPORTHD S5.A.5

Madurez Digital Areas Funcionales BSC Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecutivo Digital |Transformador Digital
Ejes de analisis Ponderacién empresa
Implementacién
Digital 50 CADENA DE VALOR 39.0%
Principiante Digital Gestor Digital
8 STAKEHOLDERS 34.0%
MODELO DE NEGOCIO 41.0%
AREAS FUNCIONALES 42.0%
0 50 )
Gestién de la digitalizacién BSC (PERSPECTIWAS ESTRATEGICAS) 43.0%
Gestidn de la digitalizacidan 37.9%
Implementacian Digital 37.0%

2. LOTO DISENOS Y EXCLUSIVIDADES
Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA,
Compafia LOTO DISENOS Y EXCLUSIVIDADES

Madurez Dighal Areas Funcionae BS( Stakeholders Modeko de Negox Cadens de Val Plan coe recomen:

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100| Ejecutivo Digita Tranaformador Digtal
Ejes de analisis Ponderacién empresa
Implementacicn
Digaal 0 CADENA DE VALOR 240%
| Princ piame Digital Gestor Digital
. STAKEROLDERS 300%
MOOELD DE NEGOCKO 430%
AREAS FUNCIONALES 350%
0
Gestion de la digitalizacion BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) 380%
Gestidn de ks dgnalizacdn 87
Implementacion Digits 30.5%

3. CREACIONES JAN & JOC'S
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Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compafia: CREACIONES JAN & JOCS

Madurez Digital Aseas Funcionales BSC Stakehoiders Modelo de Negocio Cadena ce Valor Plan con recomendacionss

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecutivo Digital  |Transformador Digzal
Ejes de anklisis Ponderacién empress
Implementacicn
Digital = CADENA DE VALOR 40.0%
Principlante Digtal Gestor Digital
. STAKEMOLDERS 43.0%
MOOELO DE NEGOCIO 39.0%
AREAS FUNCIONALES 42.0%
oL SRR - S— J
Gestion de la digitalizacidn BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) q41.0%
Gestion de ka digitakzacian 66 TS
Implementacion Digial B8%

4. COSMETICOS KALUVA

Diagnosticos

ENTENDIEMDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA
LA TRAMSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiiia: COSMETICOS KALUVA

Madurez Digital Areas Funcionales BSC Stakeholders Medelo de Negocio

Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

100| Ejecutivo Digital  |Transformador Digital

Implementacion
Digital 50

Principiante Digital Gestor Digital

o |50
Gestion de la digitalizacién

Gestion de la digitalizacién 38.7%

Implementacian Digital 13.6%

5. JAIMES FASHION
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ENTENDERDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL TIVAY LAS DE LAS ENPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compatia Jaimas Fashion

_ Areas Funciotubes BSC Stakenoiders Modela de Negooio Cadund Ge Valor Plan con tocomendacones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100|  Epecutivo Digtal  [Trwnslarmesor Digial
Ejes de andlisis Penderacidn empresa
Ierplessemacidn
Digital 50 CADENA DE VALOR 80%
Principaante Digtal Gestor Digital
STAKEMOLDERS Nnes
. MOOELD DE NEGOCI 205
AREAS FUNCIONALES 3008
Ll 150
Gesvon de la dignalizacion BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) 3N
Gasnda de la digtakzacon EER LY
mplementacion Dighal 254\
Ejecutive Digital Transfoemador Digital
Orgenizaciones que colocan la prudencis por delante de la iInmovacion, que entienden s Organizaciones gue saben como aportar vakr al negocio desde Is transformacion digital
-l e b A e el « L i Prewbbnan i o ron al ane la v

6.KALU A MANO Y PINCEL
Diagnosticos

ENTERDNENDD EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIDRIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRAMSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compafia KALU & MARD ¥ PINCEL

m Aress Funcionales B Stakeholders Modely de Hegocio Cadera de Valor Plan con recomendsciores

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecuiteo Digital  [Transformador Digial
Ejes de anabsis Poaderacian empresa
gl ementacdn
a CADEMA DE VALDR 8.0%
o w0 Frincipiante Digital Gaznor Digital
. STAKEHOLDERS I6.0%
WODELD DE REGDCID 30.0%
AREAS FUNICIDMALES 0o
@ 550
Gestion de la digitalizacion BSC (PERSFECTIVAS ESTRATEGICAS) s
Gestidn de ln digitalizaciin 30.4%
Irpdememinoion Digha 320
Ejecuting Diginal Translomades Diginal
Organigaciones que calocen b prudencia por delante de |s infovacen, que entienden |s Oigani pacones que saben como apoiar valor 8l regocio deede la feralomracon digal
rponancia de s estralegia, de ls coordnacion, de la gobemangs y de la cdlurs Cornbingn vision y gobemanta con el compromiss por ls inveraidn y &l crecdmients
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7.CREACIONES DONELLA JEANS
Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compériia: CREACIONES DONELLA JEANS

Aress Funconsles BSC Stakehokders Modeln de Negeco Cadena ce Yalor Flen con recomendsciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecutvo Digtal  |Tramsformacor Digtal
Ejes de andlisis Ponderacion empress
Implementacicn
Digital CADENA DE VALOR 19.0%
| Principiame Digaal Gestor Digital
STAKEHOLDERS 140%
‘ MODELO DE NEGOCIO 19.0%
AREAS FUNCIONALES 220%
0 150
Gestién de & digitalizacion BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) 230%
Gestidn de la cigtalzacion s
Imglenventacidn Digitsd 1B0%

8. PRO CAR SERVICE
Diagnosticos

ENTENDSENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DOGITAL PRODUCTIVA,
Compadiia: PRO CAR SERVICE

Aress Funoonsles BSC Stakehoicers Modelo de Negocio Catera e Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100] Epecutivo Digital  [Transformador Dignal
Ejes de andlisis Ponderacicn empeesa
Implementacicn
Digital 50 CADENA DE VALOR 450%
Pn»::pun.;w Gestor Dagital
STAKEMOLDERS 430%
MODELO DE NEGOCIO 5208
AREAS FUNCIONALES 430%
0 150
Gestida de la digitalizacion BSC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) A70%
Gestian de la digtalzacon W0 4%
Implementacion Digital 40%

9. JF IMPRESORES
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Compafiia: JF IMPRESORES

m Mreas Funolonales ESC Sakenclkders Modelo ce Hegooio Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100| Ejesutive Digital  [Transformadar Digital
Ejes de andlisis Panderacian empress
Implamantacién
Digital 50 GACEMNA DE VALOR a.0%
Frinciplarie Digital Gegtar Digital
STAKEHDLDERS 28.0%
MODELD DE HEGOCIO 2 0%
AREAS FUNCIONALES 24.00%
] 1] .
Gestian de la digitalizacien ESC (PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS] 34.0%
Implementacian Ciglial 1%
Gegtién de ba digializaciin A
10.TOR EVENTOS
Compafiia: TOR EVENTOS ARTEY ESPECTACULOS
Madurez Digi Areas Funcionales BsC Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100 Ejecutive Digital  |Transformador Digital
Ejes de andlisis Panderacién empresa
Implementacisn
Digital 50 CADENA DE VALOR 14.0%
Principiante Digial Geslor Digital
STAKEHOLDERS 11.0%
I MODELO DE MEGOCIO 16.0%
AREAS FUNCIONALES 17.0%
i} 50 i
Gestion de la digitalizacién BSC {(PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS) 18.0%
Gestidn de la digitalizackin 26.2%
Implementacicn Digital 13.6%
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11.CALZADO MIL SPORT CUERO
NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS EMPRESARIALES

100[  Ejecutivo Digital  [Transeforrador Diginal
Ejes de andlisis Fanderacion empresa
Implamastaciin
Digieal a0 CADEMA DE VALOR 2.0
9 Principlarie Dighal Gestor Dighal
. STAREHOLDERS 3H.0%
MODELD DE NEGOCI0 .0
AREAT FUNCIONALES FL0
L] 50
Gasticn do |a digltalizacién BEC {PERSFECTIVAS ESTRATEGICAS) .0
Imglementacion Diginal kS
Gesstidn o la dighalizaciin L%
Ejscutivo Digital Transformador Digital

6. Anexo 5. Diagnéstico Empresarial ET (1 piloto- SUBLISPORT HD)

o CRTINGA OFFET AUTINTED F240 0 05 o 0l ¥ Jucs F viTirn e g SHSTOp0n d softapee, Frle 3 WOmmagOOngs y 0Re OB 501 R0 B S0 (i 409 Otongs O metfnics M forrecds
bierels Grmieal g (Mg gy sniren
ey o ~ NO 18 DATeCH BN Nada T TN ELS
A B C g H J
16 &
& LQUE TANTO SE PARECE SU EMPRESA €SCALA BE MEDSCION
" @{" A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES? !
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Anexo 6. Encuesta Sennova Avance (1)

GTH-F-062 V08



SENA

DYNAMIS

O 13170225 CALZADO MIL SPORT NORTE DE ANA MARIA BUITRAGD MILTON DE LACRUZ $0TQ Morte de Convocatoria 2022 Ciela 1 208 Encusdtade
CUERD SANTANDER WILLAMIZAR HERRERA Santander Grupoz

O E0347781  Cosméticos kaluva NORTE DE ANA MARIA BUITRAGD Lucena Bemal Guarers Horte de Convocatoria 2022 Cicla 1 120 Encusstade
SANTANDER WILLAMIZAR Santander Grupoz

=] 28126743 CREACIONES DOMELLA  NORTE DE ANAMARIA BUITRAGD CARLOS VILLAMIZAR Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 325  Encuestado
JEANS SANTANDER WILLAMIZAR RODRIGUEZ Santander Grupoz

=] 28302088 Creaciones Jan & Jods NORTE DE ANAMARIA BUITRAGD Jairo rivera Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 102 Encuestado
SANTANDER VILLAMIZAR Santander Grupez

m] 28227088 Jaimes fashion NORTE DE ANAMARIA BUITRAZD Marlen Orlande Gama Hore de Canvocatoria 2022 Ciela 1 122 Encusstade
SANTANDER WILLAMIZAR Lopez Santander Grupez

O 7553725 JF IMPRESORES QUINDID ANA MARIA BUITRAGD Francizco Javier Morales Horte de Convocatoria 2022 Cicla 1 203 Encusstade
WILLAMIZAR willegas Santander Grupoz

O 3TETTE34  Kalu a mano y pincel NORTE DE ANA MARIA BUITRAGD Katherine Havans Camps Horte de Convocatoria 2022 Ciela 1 518 Encusdtade
SANTANDER WILLAMIZAR Santander Grupez

=] 37540807 LOTO disefios y NORTE DE ANAMARIA BUITRAGD Deyanira Boharquez Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 09 Encuestado
excclusividades SANTANDER WILLAMIZAR Rodriguez Santander Grupoz

=] 37444055  Pro Car Semice NORTE DE ANAMARIA BUITRAGD Hydia Karime Jaimes Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 148 Encuestado
SANTANDER WILLAMIZAR Santander Grupoz

[J 1090514382 SUBLISPORTHD SAS NORTE DE ANAMARIA BUITRAZD Hugo David Calderon Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 72 Encuestado
SANTANDER VILLAMIZAR Domingusz Santander Grupez

— 28262388 TOR eventos NORTE DE ANAMARIA BUITRAGD Trino Odena Rolon Horte de Convocatoria 2022 Ciclo 1 323 Encuestado

Anexo 7. Programacién Semanal Primer Cuatrimestre 2022
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Anexo 8. Acta de Inicio (11)
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Anexo 9. Informe de Prorizacion de Necesidades (11)
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7. CREACIONES 8. PRO CAR SERVICE 9.JF IMPRESORES
DONELLA JEANS

10. TOR EVENTOS 11. CALZADO MIL SPORT
CUERO)

Anexo 10. Informe de avance plataforma dynamis (1)
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Anexo 11. Informe de Capturas de pantalla de de reunion realizada el dia 3 y 9 de febrero (2)
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FEBRERO 3: TIPS PARA CONTACTO INICIAL

" 239998
i

Anexo 12. Informe de Capturas de pantalla de participacién en reuniones el 1, 2, 4, 8 y 15 de
Febrero de 2022 (5)

‘ FEBRERO 1: REUNION NACIONAL

Y
2000000000

.
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FEB 4: PROCEDIMIENTO ET
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‘9sm0090090<

FEB 15: COMITE NACIONAL
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Anexo 13. Informe de Capturas de pantalla de de transferencia realizada el dia 22 de febrero de
2022 (1)

‘ FEB 22: PRIMER ENCUENTRO KOLAU
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