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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero 28 de 2022

Ingeniero

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 3382827
Instructor grado 15

Coordinacion de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de febrero de 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3382827 del afio 2022

Yo Maria del Pedro Elias Bautista Useda, identificada con la cédula de ciudadania No. 91.072.167
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas especiales, Sena
Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
ciento setenta y ocho mil pesos m/cte (35.178.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500). b) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de octubre
de 2022)

Plazo: Ser& hasta el once (11) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formaciéon en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y
atendiendo las instrucciones de la direccién de empleo y trabajo - coordinacién nacional de
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de planeacion de
la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento segun lo N/A
1 . : ) N/A
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
Articular con los instructores técnicos Solicitud de cartas para la
para realizar el alistamiento integral de formaciones
los procesos de formacién a través de complementarias
mecanismos de atencion https://drive.google.com/drive
diversificados y estratégica didacticas [folders/1Hr9xQvtKO8-
adaptadas a las condiciones locales Solicitud de cartas a las k_jg9dhofk3iFAGBN2{3y
bajo la estrategia aprender haciendo | administracién muncipal para las
o | con materiales de formacion cuando | formaciones requeridas, se realizo el
aplique. alistamiento integral las respectivas | Realizacion de guias para el
guias de aprendizajes desarrollo de la formacion.
Emprendimiento en cultivos
perennes .
https://drive.google.com/drive
[folders/1aY3h4vUaX1PtVy-
TkZ79kwhtL pEFVpOW
Evidencias de las evidencias
SE IMPARTIO FORMACION EN de las fichas en ejecucion.
https://drive.google.com/drive
A [folders/1nthkWYeEuWcoDW
Ficha: 2495065 gPKafhZMsO-EdKm 4Y
Ejecutar las acciones de formacion | *Programa: Emprendimiento
haciendo uso de la estrategia | en produccion de frutales
pedagogl(':'a d_e formacu_)n por perennes.
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincrénica de o o
3 | acuerdo con los procedimientos de la | * Actividad de Aprendizaje:

Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Realizar programacion del sitio de la
siembra y labores culturales segun

criterios

técnicos y necesidades

agroclimaticas del cultivo de frutales
perennes.

*Competencias:

Sembrar cultivo de acuerdo con
manual técnico y normativa
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https://drive.google.com/drive/folders/1Hr9xQvtKO8-k_jq9dhofk3iFAGBn2j3y
https://drive.google.com/drive/folders/1Hr9xQvtKO8-k_jq9dhofk3iFAGBn2j3y
https://drive.google.com/drive/folders/1Hr9xQvtKO8-k_jq9dhofk3iFAGBn2j3y
https://drive.google.com/drive/folders/1aY3h4vUaX1PtVy-TkZ79kwhtLpEFVpOW
https://drive.google.com/drive/folders/1aY3h4vUaX1PtVy-TkZ79kwhtLpEFVpOW
https://drive.google.com/drive/folders/1aY3h4vUaX1PtVy-TkZ79kwhtLpEFVpOW
https://drive.google.com/drive/folders/1nthkWYeEuWcoDWgPKqfhZMsQ-EdKm_4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1nthkWYeEuWcoDWgPKqfhZMsQ-EdKm_4Y
https://drive.google.com/drive/folders/1nthkWYeEuWcoDWgPKqfhZMsQ-EdKm_4Y
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Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion  Mensua

25/02/ 2022 y 28/02/2022

Horas :16

SE IMPARTIO FORMACION EN

Ficha: 2492820

*Programa: Aplicacion de
buenas practicas agricolas

* Actividad de Aprendizaje:

Implementar plan de manejo del
cultivo de acuerdo con las buenas
practicas agricolas y criterios
técnicos..

*Competencias:
programar cultivo agricola segun
métodos y normativa

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion  Mensua

22/ 02/ 2022

Horas: 8

SE IMPARTIO FORMACION EN

Ficha: 2493820

*Programa: produccion
agropecuaria ecologica para la
soberania alimentaria

* Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar el plan de produccion de
un cultivo de acuerdo al sistema
Productivo y normatividad vigente.

Evidencias de las evidencias
de las fichas en ejecucion.

https://drive.qooqIe.com/drive
[folders/1SstcgxAfMsuvwQa8
VPOhmXddpEmOQZ8bF

Evidencias de las evidencias
de las fichas en ejecucion.
https://drive.google.com/drive
[folders/107sXVpBDCns1RgL
R7kLsOhFql SoCRrz
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https://drive.google.com/drive/folders/1SstcqxAfMsuvwQa8VP9hmXddpEmQZ8bF
https://drive.google.com/drive/folders/1SstcqxAfMsuvwQa8VP9hmXddpEmQZ8bF
https://drive.google.com/drive/folders/1SstcqxAfMsuvwQa8VP9hmXddpEmQZ8bF
https://drive.google.com/drive/folders/1o7sXVpBDCns1RqLR7kLsOhFql_SoCRrz
https://drive.google.com/drive/folders/1o7sXVpBDCns1RqLR7kLsOhFql_SoCRrz
https://drive.google.com/drive/folders/1o7sXVpBDCns1RqLR7kLsOhFql_SoCRrz
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*Competencias:
Programar cultivo agricola segun
métodos y hormativa.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion  Mensua

24 102/ 2022

Horas:8

HORAS DE ALISTAMIENTO

Tipo de Actividad: otros

Fecha Inicio: 18/02/2022 al
18/02/2022: horas 3 Fecha Incio
19/02/2022/ al 19/02/2022 horas 8
21/02/2022/ al 21/02/2022 horas 8
23/02/2022/ al 23/02/2022 horas 8

Total: 27 horas

Justificacion: listamiento en
programa de formacion Aplicacion de
Buenas practicas agricolas,
Produccion de cultivos perennes y
producciébna agropecuaria para la
soberania alimentaria, elaboracion
de planeacion y guias de aprendizaje

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

N/A

N/A
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Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

N/A

N/A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

N/A

N/A

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles Iluego de finalizada la
formacion.

N/A

N/A

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados
en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la
inscripcibn  en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

N/A

N/A

Apoyar las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro. De apoyo a la
gestién del emprendimiento rural:

N/A

N/A

10

Apoyar la aplicacién del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

N/A

N/A

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades
de comercializacién  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

N/A

N/A
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Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Encuentros sincrénicos

con el supervisor del contrato y

dinamizador del programa SER

reuniones

Evidencia de pantallazos de
las reuniones y encuentros.
https://drive.google.com/drive

[folders/1E ExPh7hbvTawB
GnoN9FAJPUIVij K49

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacién de
unidad productiva cuando
corresponda.

N/A

N/A

14

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

N/A

N/A

15

Consolidar la creacion de dos (2)
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

N/A

N/A

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Portalfolio de evidencias de las

formaciones.

Evidencias de los programas
en desarrollo.

Pernnes

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/1Yr2gTMJuaDLaJ62
2WMG yDg3gzd7gcJN

BPA

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/10iIRhTkShoUGH3Gt
dicNS imKvgBjKZj9

Soberania alimentaria.

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/1i2XEYobfRilOIAK|C
CbrahlxzZWxpTgiL
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https://drive.google.com/drive/folders/1E_ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUlVij_K49
https://drive.google.com/drive/folders/1E_ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUlVij_K49
https://drive.google.com/drive/folders/1E_ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUlVij_K49
https://drive.google.com/drive/folders/1Yr2gTMJuaDLaJ622wMG_yDg3qzd7gcJN
https://drive.google.com/drive/folders/1Yr2gTMJuaDLaJ622wMG_yDg3qzd7gcJN
https://drive.google.com/drive/folders/1Yr2gTMJuaDLaJ622wMG_yDg3qzd7gcJN
https://drive.google.com/drive/folders/1oiRhTkShoUGH3GtdicNS_imKvqBjKZj9
https://drive.google.com/drive/folders/1oiRhTkShoUGH3GtdicNS_imKvqBjKZj9
https://drive.google.com/drive/folders/1oiRhTkShoUGH3GtdicNS_imKvqBjKZj9
https://drive.google.com/drive/folders/1f2xEYobfRiIOIAKjCCbrahIxzWxpTgiL
https://drive.google.com/drive/folders/1f2xEYobfRiIOIAKjCCbrahIxzWxpTgiL
https://drive.google.com/drive/folders/1f2xEYobfRiIOIAKjCCbrahIxzWxpTgiL
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DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar
acciones de formacion para la
ocupacion rural b. Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral. c. Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. Generales:

N/A

N/A

18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Se realizo la afiliacon ARL

Pantallazo de documento
ARL.
https://drive.google.com/drive

[folders/1EUJcOc5ciBbIrntOn
2LH2V78VRWIiWIKz

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1ler semestre 2022.
Obligaciones Adicionales: 1. Brindar
apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro. 2. Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demas documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1EUJcOc5cjBblrntOn2LH2V78VRWiWlKz
https://drive.google.com/drive/folders/1EUJcOc5cjBblrntOn2LH2V78VRWiWlKz
https://drive.google.com/drive/folders/1EUJcOc5cjBblrntOn2LH2V78VRWiWlKz
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

ITEM

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8618023708 de la planilla, operador asopagos Y periodo de enero del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 5) folios

Cordialmente,

Firma

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

Contratista
C.C. No. 3382827

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382827 -2022

Instructor grado 15

Cordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3382827

MES FEBRERO

Obligacion No 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.

Accion Realizada: Solicitud de documentacién a la Alcaldia municipal de
Cabrera para dar apertura de la complementaria Emprendimiento en

produccion de frutales perennes y complementaria Aplicacion de Buenas
Practicas Agricola.

Evidencia: Pantallazos de la carta de solicitud del programa.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1Hr9xQvtKO8-k jq9dhofk3iFAGBN2j3y

Cabrera Febrero O de 2022,

Doctor

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subgiacior Cantro Agroturistico San Ga
SENA Regicnal Samander.

ASUNTO: SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION EN EMPRENDEDOR
EN FRUTAS PERENNES.

Actsando en mi calided de ALCALDE Encargada del Municipio de
CABRERA SANTANDER me dirijo a su Despacho, en nombre de la
Administracion  Municipal gqueremos  expresar
agradecimiento por ia gestién que viene adelanta:
Por tal razén quiero de manera respeolucsa s

nuestra gratited v
N nuesiro municipio

su apoyo en el

S PERENNES
e en las vercdas de este

para los habitantes de este municipio a realizars,
municipio.

Quedamos Alenios para adefantar esta formacion

RINA RA &?_Q
ALCALDE IMUNICIPAL DE CABRERA.
S ERca| a-manlander. Qov.co

Sormeo slcaldafponboe
Telétono 3115205601

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1Hr9xQvtKO8-k_jq9dhofk3iFAGBn2j3y

S A TREDTO Fochm aovtemcan THD 10-13- | Plgies 1-4
w16 |

Cabrera Febrero 9 de 2022,

Doctor

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector Centro Agroturistico San Gil
SENA Regional Santander.

ASUNTO: SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION EN APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Actuando en mi caldad de ALCALDE Encargada del Municipio de
CABRERA SANTANDER me dijo a su Despacho, en nombre de ia
Administracion Municipal queremos expresar nuestra gratitud y
agradecimiento por a gestidn que viens adelantando en nuestro municipio.
Solicilo su spoyo para la FORMACION EN APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS teniendo en cuenta Que nuestra municipio 1a
mayor pare de ia poblacidn es rural y  la administracidn municipal quiere
apoyar a ia comunidad

Cordiakmente

m o BRI G b
ALCALDE MUNICIPAL DE CABRERA.

Correc nicaid srn-spnlandar gov.co
Teléfono 211

Obligacion No 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Accion Realizada: Se realizaron las respectivas guias de aprendizaje de los
programas, Emprendimiento en produccién de cultivos perennes, Aplicacion de
Buenas Practicas Agricolas y Produccion agropecuaria ecolégica para la soberania
alimentaria.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/laY3h4vUaX1PtVy-TkZ79kwhtLpEFVpOW
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https://drive.google.com/drive/folders/1aY3h4vUaX1PtVy-TkZ79kwhtLpEFVpOW

e
SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
FRUTALES PERENNES (VERSION 1)

Cadige del Programa de Formacion: 73310027

Mombre del Proyecto { si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia; Sembrar cultive de acuerdo con manual técnice v normativa

Resultados de Aprendizaje: Acondicionar el sitio de siembra de frutales perennes segin
criterios técnicos v Sisterna productivo

* Duracién de la Guia : 40 horas.

2. PRESENTACION

Elaborar planes operativos y productivos segin su uso vy requerimientos técnicos de BPA y
normatividad vigente es fundamental para dar inicio a la produccion de frutales perennes, foda vez
que como su nombre lo indica es para un pericdo large de fiempo, que dura el cultive y tenemos
que reducir Ias posibilidades de llegar a cometer errores que dificilmente se puedan superar, s por
esto que lo invite @ que esté atento en cada una de las actividades propuestas a continuacion para
que al finalizar esta guia de aprendizaje usted apropie los diferentes temas propuestos sobre
acondicionar el sitio de siembra de frutales perennes segun criterios técnicos v Sistema productivo
Apreciade aprendiz, debe participar activamente en el for imiento de sus . habilidad,
destrezas, valores y actifudes con autonomia propia para su realizacion humana; su participacion
de trabajo en grupo y la toma de decisiones con autonomia y en equipe que le permitira participar
activamente y constuir su proceso de formacion.

Obligacion No 12: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Accion Realizada: Participacién en el evento del dia 09-02-2020 y jornada de
induccién presencial SIGA 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/1E _ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUIVij K49

M | L

Martin Sebarar Salace § Lowr s Marcols Cobulors LUZ MARY CASTRO PAN

&

Alba Tareth Cortes Extoven DHANA CAROIUNA ZAJRA YRILA .

17:00 | Concertacion Materiales de for 2B E & @

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/drive/folders/1E_ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUlVij_K49
https://drive.google.com/drive/folders/1E_ExPh7hbvTawBGnoN9FAJPUlVij_K49
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Obligacion No 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Accion Realizada: Se evidencian las actividades en el portafolio de evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1Yr2gTMJuaDLaJ622wMG yDg3qzd7gcJN

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/10iRhTkShoUGH3GtdicNS imKvgBjKZ|9

https://drive.google.com/drive/folders/1i2xEYobfRilOIAK]CCbrahIxzWxpTgiL

Obligacion No 18. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas
Accion Realizada. Se realiza la afiliacion a la aseguradora de Riesgos laborales

https://drive.google.com/drive/folders/1EUJcOc5ciBblrntOn2LH2V78VRWIiWIKz
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https://drive.google.com/drive/folders/1Yr2gTMJuaDLaJ622wMG_yDg3qzd7gcJN
https://drive.google.com/drive/folders/1oiRhTkShoUGH3GtdicNS_imKvqBjKZj9
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https://drive.google.com/drive/folders/1EUJcOc5cjBblrntOn2LH2V78VRWiWlKz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 18/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2493820 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2492820 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2495065 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 19N RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 ACONDICIONAR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES PERENNES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
18/02/2022 18/02/2022 OTROS 3,00
19/02/2022 19/02/2022 OTROS 8,00
21/02/2022 21/02/2022 OTROS 8,00
23/02/2022 23/02/2022 OTROS 8,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

23/02/22 04:12 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO AGROTURISTICO
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Perfil-
Sociodemografico-
CAT- 2022-Seguridad
y Salud en el trabajo-
Eje de Medicina
Preventiva,

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios



