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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15

Centro Agroturistico, San Gil

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3517778) del afio (2022)

KAREN CECILIA OTERO REYES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.316 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de formacién titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y dos millones
doscientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte. (42.240.250). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (3.997.500). b) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias segun calendario académico para la vigencia 2022,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilinguismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Desarrollar actividades previas de | Formato Guia
procesos formativos de acuerdo | aprendizaje y alistamiento para Aprendizaje

con los lineamientos | dar cumplimiento al proceso de anexados en

institucionales, para el area | formacion con la implementacion | Google Drive segun

tematica del objeto contractual. de guias de aprendizaje cada ficha
siguiendo la planeacion asignada.
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pedagdgica asignada para el area
de Bilingliismo.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto  del
contrato.

Jornada de capacitacion y trabajo
colaborativos en los procesos de
ajustes en disefio y desarrollo
curicular.

Reunion_capacitaci
on sdbado 19 de
febrero. Evidencia
de alistamiento y
matriz area de
bilinglismo,
presentado ante la
asesora
pedagdgica.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas

Elaborar y disefar las distintas
actividades evaluativas teniendo

Drive y correo

asignadas, de acuerdo con los | en cuenta las competencias y electronico.
procedimientos, plazos y | necesidades a nivel grupal e

herramientas tecnoldgicas que la | individual, para verificar sus

entidad defina. conocimientos previos.

Ejecutar la formacién profesional | Desarrollar el proyecto educativo

integral de acuerdo con el | institucional plasmado en las SOFIA PLUS

curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea tematica
objeto del contrato.

guias de aprendizaje de cada
ficha asignada, incluyendo tanto
horas de trabajo presencial como
autonomo para cada uno de los
programas, de igual forma dando
aplicacion a los lineamientos del
proyecto formativo de cada
programa teniendo en cuenta los
reslultados de aprendizaje y las
competencias asignadas. Fichas:

2452895, 2279386, 2438864,

2394837, 2452900, 2451837.

Google Drive

Ficha: 2490354
https://drive.google.c
om/drive/folders/1zx
M2EgMJ37klitdUAAWIJ
JewzZvV dXvwgk?usp=

sharing

Las demas fichas
son nuevas y segun
directrices no se va
a manejar por drive,
sino por plataforma
territorium, a partir
de la préxima

senama.
Aplicar segun la modalidad, o ) )
estrategias de  ensefianza, Cumplimiento satlsfac_torlo en
aprendizaje,  seguimiento vy el desarrollo de. ,Ia ejecucién Google
evaluacion de acuerdo a los Qe la form,amon con la Classroom
lineamientos  pedagdgicos  y |mplementaC|o,n del_enfoque Liveworkshe
metodolégicos de la entidad. en metodologia escrita en la ets
cual se utilizan medios
tecnologicos en las diversas Meet
plataformas como Google
Classroom, Liveworksheets y LMS

LMS
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Manejo y tramite de la
documentacidn correspondiente
al programa de formacion
complementaria

Correo electronico.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la

Se realiz6 verificacion en Sofia
Plus del estado de matricula de
los aprendices que se encuentran
en formacion, asi como se realiz6
cargue en el aplicativo de las
inasistencias de aprendices
presentadas durante el presente
mes.

Sofia Plus.
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informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e | No aplica para este periodo. No aplica para este
instrumentos que alimenten los periodo.
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi| Dar cumplimiento estricto a
como el manual de convivencia | las politicas establecidas por Ambientes de
del Centro de Formacion. la entidad. Procedimiento formacion

acorde a lo enunciado en el

Manual del Aprendiz SOFIA PLUS
establecido por la entidad, en

factores como la intensidad

horaria, apoyos

socioecondémicos, planes de

mejoramiento entre otros

12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en No aplica para este
nivel tecndlogo del area tematica | No aplica para este periodo. periodo.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y . .
el Sistema de Seguridad de Dat _cumpllmlento _estrlctoalas Evidencias
Salud en el Trabajo y asistir a las pOl!tlcaS establecidas por la fotograficas con los
convocatorias que el centro entidad. protocolos de
programa. Hacer uso estricto de los | bioseguridad

protocolos de bioseguridad
segun la normatividad vigente
del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y sistema de
gestion.

14 | Apoyar al centro de formacion | Participacion de las diferentes A través de
cuando este lo requiera, en la | publicaciones de los cursos WhatsApp,
promocion del portafolio de | ofertados por el centro, al igual Facebook y medios
servicios. gue el material dispuesto para autorizados.

cualquier comunicacion de interes
general.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando | No aplica para este periodo. No aplica para este
el centro de formacion lo periodo.
requiera.

16 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
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disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades gue se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

18

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

21

Participar en reuniones
transferencias  técnicas
pedagdgicas.

ylo
ylo

Recibir orientaciones técnicas y
pedagdgicas a través de sesiones
de capacitacion en pro de la
mejora del desarrollo en la
ejecucion de la formacion

Firma en listado de
asistencia reunién
de capacitacion
sabado 19 de

profesional integral. febrero.
22 | Ejecutar la formacién profesional | Preparar,orientar, desarrollar y
integral en los diferentes niveles | apoyar procesos de o Informeme
y modalidades (titulada, | aprendizaje en las siguientes nsual
complementaria y virtual) que | fichas de formacion: e Registrofot
programe el Centro de ografico

Formacion.

Ficha: 2452895
Programa: To Gestion
Contable y de
Informacién Financiera

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Identificar expresiones de
forma oral y escrita en lengua
inglesa de contextos
cotidianos y laborales de las
organizaciones.

¢ Informedeevide
ncias
e Programadefor
macion
Googledrive
Fichas
deformacioén
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Competencia:

Interaccién en lengua inglesa
de forma oral y escrita en
contextos sociales y
laborales.

Fechainicio: 01 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 22 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 24

Ficha: 2451837
Programa: To
Produccién de Medios
Audiovisuales Digitales

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

identificar expresiones de
forma oral y escrita en lengua
inglesa de contextos
cotidianos y laborales de las
organizaciones.

Competencia:

Interaccién en lengua inglesa
de forma oral y escrita en
contextos sociales y
laborales.

Fecha inicio: 02 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 23 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 24

Ficha: 2279386
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Programa: To en
Guianza Turistica.

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Disefiar ruta turistica con
programa y guion definido
para entornos culturales.

Competencia:
Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Fechainicio: 03 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 24 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 20

Ficha:

2438864

Programa: Tn Instalacion
de Sistemas Eléctricos
residenciales y Comerciales

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Determinar vocabulario
general y técnico de
herramientas y equipos
encontrados en los ambientes
de electricidad.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.
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Fechainicio: 11 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual:18 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 12

Ficha:

2438864

Programa: Tn Instalacién
de Sistemas Eléctricos
residenciales y Comerciales

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

Realizar la simulacién de
situaciones en una instalacion
electrica donde se efectle
intercambio de informacién
basica en lengua inglesa con
una correcta pronunciacion y
fluidez.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha inicio: 25 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual:25 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 6

Ficha: 2452900
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Programa: Tn ejecucion de
Programas Deportivos

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Comprender palabras y frases

muy sencillas en letreros,
catélogos o similares de uso
laboral cotidiano.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
a partir de formulas verbales
y de acuerdo con los
requerimientos de la
comunicacion cotidiana.

Fecha inicio: 04 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual:25 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 24

Ficha: 2394837

Programa: Tn Contabilizacion
de Operaciones Comerciales
y Financieras.

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacién de
forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fechainicio: 15 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucién
mensual: 22 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 10

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Ficha: 2490354
Programa: Ingles basico 1

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:

Interactuar en lengua inglesa de

forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos

por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fechainicio: 21 de febrero
del 2022.

Fecha fin ejecucion
mensual: 28 de febrero
del 2022.

Horas del evento: 40
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Total horas mes: 160

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Dar cumplimiento estricto en los
aplicativos que la entidad designe
como recurso para la formacion
de los aprendices.

SOFIA PLUS
LMS

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Se participé y se aprobé la
evaluacién de Induccion de
Seguridad y salud en el trabajo
SST.

Certificado

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el | No aplica para este periodo No aplica para este
modelo de planeacién integral periodo

participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector, | No aplica para este periodo No aplica para este
andlisis de riesgos y demas periodo
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el | Presentacién de cuenta de cobro | SECOP I
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes de
presentar informes mensuales | Febrero.

de la ejecucion del contrato.

33 | Las demas necesarias para el No aplica para este
cabal cumplimiento del objeto | No aplica para este periodo periodo
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarq el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 22435489 de la planilla, de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS
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correspondiente al mes de enero del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitrdmites”). (Decreto 1273 de 2018), en donde se autoriza a los Independientes para pagar mes
vencido los aportes a seguridad social integral.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

A

Firma

Karen Cecilia Otero Reyes
Contratista

C.C. N0.1.100.957.316 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN CECILIA OTERO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778
MES DE FEBRERO DE 2022

INTRODUCCION

A continuacidn, hago relacién de las evidencias que se llevan a cabo con las fichas de formacion
titulada durante el mes de febrero. Para llevar a cabo el desarrollo de cada una de las sesiones,
se implementan técnicas que varian, desde actividades grupales, sesiones de practica vy
buscando aprovechar el uso de los medios fisicos y digitales. La formacidon se desarrolla en
forma participativa y colaborativa donde los aprendices son los actores principales de la
construccion de su conocimiento. Respetado lector lo invito a observar las evidencias
presentadas segun el programa, ficha y competencia.

FICHA: 2452895

PROGRAMA: To. Gestidn Contable Y De Informacidén Financiera

COMPETENCIA: Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales.

FECHA: Del 1 al 22 de febrero de 2022 (24 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

1/02/2022

&€ 3 C @& meetgooglecom/uv

Mensajes en la llamada X

Y K Y
hx (3 @
Natalia Sepulveda Daniela Garcia c... Angy Paola Corr... Karen Lozano [ T —

Permitir que todos envien mensajes /)

. - 5 ) Los mensajes solo son visibles para los participantes
¥ ¥ ¥ X X ; de Ia llamada y se borran cuando esta finaliza

; ~ : \ :
- (L) X Amitampoca

francy cala Camila Fonseca Miguel angel Gar..  MARIBEL CALA Paula Ayala
natalia moreno 12:56
Profe el trabajo se le envia al correo?

9 9
W W Es que se me habia ido el intemet

& a - (4 & %

¥ g | Miguel angel Garcia diaz 13:00

Cindy yisela tello... Leydi Pico aceve... José Leén Deisy Cuy Maria Alejandra ... Nataly Ruiz Rojas Instructora, ¢el punto 4 se responde también todo ?

Miguel angel Garcia diaz 1302

Ny S 3 3 e
¥ B . Azasji(
" rim) 2 ]
‘s E n oy =8
Jose EfrainVega..  XimenaSantos natalia moreno Luz Jimenez U Tl Envia un mensaje a todos

13:07 | uvs-mjhq-btg ¢ o ™ @ i (e

2 Type here to seard i B m 9 H O m B 9 X~ [x:] & s ~
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& > C 8 meetgoogle.com/uvs-im g?p

)
S
Daniela G; cal; francy cala
S A

Angy Padi(:mj Ortiz geraldin barragan garzon

X

Miguel angel Garcia diaz Valentind Salazar

‘
Nathalia Galvis

18:01 | uvs-mjhg-btg

%8 O Type here to search

08/02/2022

AL

Maria Alejandra Duarte Carva...

X

ludy ximena olarte ardila

)

Camila Fonseca

\%

MARIBEL CALA GARCIA

DO-F-012 V.05

natalia moreno

>
.
-

adriana alvarez

lff

Nataly Ruiz Rojas

6:01 PM
1/02/2022




ek

u:lggjgg

15/02/2022
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FICHA: 2451837

PROGRAMA: To Produccién de Medios Audiovisuales Digitales

COMPETENCIA: Interaccién en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y
laborales.

FECHA: Del 2 al 23 de febrero de 2022 (24 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

€« > C & meetgooglecom/kmf

G Vv el ‘6 c

GREISSY JULIETH MO... VICTOR ALFONSO AR... JUAN SEBASTIAN CA... ‘GABRIEL FERNANDO ... ‘Carlos Alonso Poveda... Andrea Amado Aceve... JUAN DAVID ROJAS...

w J B . c A

A

ol
LUMAR ZAMARA CRU... WILBER FERNNEY PE... Julietha Carvajal BRIYITH CAMILA ROJ... CRISTIAN CAMILO Z... Mariate Duran

N L 1 3 . N

NICOLLE VANESSA C... SANTIAGO SOTO ZU... Irina Duarte Hernandez LUMAR ZAMARA CRU... ROBINSON ESTEBAN ... DANIEL MAURICIO U... JARY ALEJANDRA NA...

615 C !f- N J

César Arenas Silva Carlos Alonso Poveda... Emma Vasquez NICOLAS JOSE PORT... JUAN MANUEL SOTO...

13:25 | kmf-rkcu-nqy 4 ] @ =

O Type here c 5 B3 m 9 O Om B 6 a E & & oF ~

@ meetgooglecom/k

G

GREISSY JULIETH MONROY C... . ABRIEL EER IN JUAN SEBASTIAN CARDENAS... Kenny Peralta

X X - . Y

C i\ Rl

o
l
CRISTIAN CAMILO ZARATE R... Julietha Carvajal WILBER FERNNEY PEALOZA ... Mariate NICOLLE VANESSA CEDIEL BA...

Irina Duarte Hernandez A’gdrea Amatio Acdlledo BRIYITH MJAS ARI. ROBINSON %‘. BUENA...

J ® N
JUAN DAVID GUALDRON OLA... JUAN DAVID ROJAS MARTINEZ JUAN MANUEL SOTO NAVAR... SANTIAGO SOTO ZUBIRA
12:37 | kmf-rkcu-nqy $ m] @ =

T - 4 1237PM
& O Type here to search B B = 9 $H ® m @ 9 "R E x:] ®BF ACEEZN o, B
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& > C & meetgoogle.com/r

\'

Ju ! WILBER FERNNEY PEALOZ... GREISSY JULIETH MONRO...

KATHYA NAYARIT RAMIRE... Kenny Peralta JARY ALEJANDRA NARV... CRISTIAN CAMILO ZARAT .. ! l !

X

N

NICOLLE VANESSA CEDIE...

15:22 | nwo-bixu-uxc @

~ i ,< = ~ e 322PM
A2 Type here to search ® BF A CWmEE Z NG 23/02/2022 ES

€ > C & meetgooglecom/nv

Mensajes en la llamada
i 3 W

Permitir gue todos envien mensajes o
JUAN DAVID ROJAS ... ROBINSON ESTEBAN ... GABRIEL FERNAND... Lumar zamara barrag.. WILBER FERNNEY PE.

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza

G ' K N c
Mariate Duran 13:43

GREISSY JULIETH MO... Andrea Amado Aceve... KATHYA NAYARIT RA. NICOLLE VANESSA C... Carlos Alonso Poved true

GABRIEL FERNANDO ESPINOSA MARTINEZ 1343
False

c v J A

Kenny Peralta CRISTIAN CAMILO ZA_ VICTOR ALFONSO AR._.. JARY ALEJANDRA NA_. Mariate Duran

Carlos Alonso Poveda Rivera 13:43
Why??

JARY ALEJANDRA NARVAEZ JARAMILLO 1343
Ohh

Envia un mensaje a todos
DANIEL MAURICIO URIBE ME..

13:45 | nwo-bixu-uxc

R Type here to
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FICHA: 2279386
PROGRAMA: To. en Guianza Turistica. (programa a distancia)
COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

FECHA: Del 3 al 24 de febrero de 2022 (20 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

& meetjitsi/Intermediat "I 8P

Intermediate Philosophers Shine Silently ~ 2:06:49 8 X
E Meeting participants (8)

Karen Otero | & Invite Someone

MD

¥ Mayerly Diaz Karen Otero (you)

Adriana

SG

% Sergio Go...

Ana Milena Neira Triana
edwin stiven ruiz
Y Mayerly Diaz
Yorguinram Sergio Gomez

Yorguinram

Mute all

2:00PM
10/02/2022 55

5@ O Type here to search i ﬂ | ®m [ ] (E ;9 m ﬂ ® 75°F A B D3 7 NG

<« C @& meetgoogle.com

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes o

juliet mateus Jhoanna Gaviria Los mensajes solo son visibles para los participantes

de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

LEIuy 1GuanS WISHa v uoee

Muy bien

Ta 08:47

walk

I walked in the park yesterday

Laura Sofia Rojas Rojas Daniela Gissell Uribe Caceres | walk in the park every morning

Ta 08:48
bring

braught

Envia un mensaje a todos
Leidy Tatiana Sierra Julio Elizabeth Castro

08:50 | zmc-ztmx-rtk

DO-F-012 V.05
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1 inbo X | [ www X | ® Com X | @ Temit X [ © Mat: X | B Com x X | @ Inde X

& meetgoogle.com/a

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presen
Personas

& (]

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas orgamzador

Q_ Buscar contactos

En la llamada

karen otero reyes (Tu)
de la reunion

karen otero reyes
Tu presentacion

Felipe Otalora Reyes

D & Laura Sofia Rojas Rojas
Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la presentacion
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte

solamente una pestafia o una ventana diferente. Ignorar

:59 5 -gj
07:59 | aro-fevw-gja Il meetgoogle.com is sharing a window. [T

c # meetgoogle.com;

El Estas presentando tu pantalla a los demas ner la pre:

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

Elizabeth Castro 1211
Yo no profe

Adriana Colmenares 1211
profe buenas tardes que pena, acabe de ingresar y
estoy algo perdida en lo que esta hablando

Leidy Tatiana Sierra Julio 12:18
Creo que esa evidencia ya la hicimos, la de el guién

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la presentacién
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte solamente

o 5 Envia un mensaje a todos
una pestafia o una ventana diferente. Ignorar

12:34 | toh-jgzx-sah
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FICHA: 2438864

PROGRAMA: Tn Instalacion de Sistemas Eléctricos residenciales y Comerciales
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

FECHA: Del 11 al 25 de febrero de 2022 (18 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

10
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FICHA: 2452900

PROGRAMA: Tn Ejecucidn de Programas Deportivos

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con
los requerimientos de la comunicacién cotidiana.

FECHA: Del 04 al 25 de febrero de 2022 (18 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

1 Inbox (4,111) - koteroreyes€ X £ Meet: eks Deepl Translate: Theworlds X | [§ Sofia plus » Justin Bieber - Love You Diff. X

&« > C @ meetgoogle.com/ek

Daniel Calderon Juan felipe Bernal Silva

% %
“
Maria José Ofdonez Torres luis angel neira viviescas
-

%

Paolita Diaz

n
15:33 | eks-zcrj-pvh H 2 E do

= . = " - 7 o 333PM
i@ O Type here to search i ™ @ 9 E E P TF A O wm It 7 ENG 4/02,2022 $7
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FICHA: 2394837

PROGRAMA: Tn Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras.
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con
los requerimientos de la comunicacién cotidiana.

FECHA: Del 15 al 22 de febrero de 2022 (12 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

DO-F-012 V.05
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FICHA: 2490354

PROGRAMA: Ingles basico 1 (Municipio Gambita)

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

FECHA: Del 19 al 28 de febrero de 2022 (12 hrs)

e Evidencias de participacion, asistencia durante la formacién.

DO-F-012 V.05
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CONTRATISTA- KAREN CECILIA OTERO REYES

CONTRATO CO1.PCCNTR.3517778

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2490354 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2279386 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

4/03/22 05:22 AM Page 1 of 14



TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/03/22 05:22 AM

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

4/03/22 05:22 AM

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

4/03/22 05:22 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

4/03/22 05:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2394837 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

4/03/22 05:22 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452900 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2452895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/03/22 05:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/03/22 05:22 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2438864 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

4/03/22 05:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/03/22 05:22 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Perfil-Sociodemografico-CAT- 2022-
Seguridad y Salud en el trabajo-Eje de
Medicina Preventiva,

Se ha registrado tu respuesta

Este formuaro se cred en Servicia Nacionsl de Apvendiza SENA. Nobfcar uso nadscusda

Google Formularios
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