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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, febrero de 2022 
 
Señor (a) 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778 
Coordinador Académico de formación titulada presencial 
Instructor grado 15 
Centro Agroturistico, San Gil 
 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2022 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3517778) del año (2022) 
 
KAREN CECILIA OTERO REYES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.100.957.316 de 
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de formación titulada, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma cuarenta y dos millones 
doscientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos m/cte. (42.240.250). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de 
Febrero a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. (3.997.500). b) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de 
diciembre de 2022. 
 
Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) días según calendario académico para la vigencia 2022, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar la 
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento 
institucional de la enseñanza de idiomas en el area temática bilinguismo. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Desarrollar actividades previas de 
aprendizaje y alistamiento para 
dar cumplimiento al proceso de 
formación con la implementación 
de guías de aprendizaje 
siguiendo la planeación 

Formato Guía 
Aprendizaje 
anexados en 
Google Drive según 
cada ficha 
asignada. 
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pedagógica asignada para el área 
de Bilingüismo. 

 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del 
contrato. 

 
Jornada de capacitación y trabajo 
colaborativos en los procesos de 
ajustes en diseño y desarrollo 
curicular. 

 
Reunion_capacitaci
on sábado 19 de 
febrero. Evidencia 
de alistamiento y 
matriz area de 
bilingüismo, 
presentado ante la 
asesora 
pedagógica. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Elaborar y diseñar las distintas 
actividades evaluativas teniendo 
en cuenta las competencias y 
necesidades a nivel grupal e 
individual, para verificar sus 
conocimientos previos. 
 

 
Drive y correo 
electronico. 
 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato. 

Desarrollar el proyecto educativo 

institucional plasmado en las 

guias de aprendizaje de cada 

ficha asignada, incluyendo tanto 

horas de trabajo presencial como 

autonomo para cada uno de los 

programas, de igual forma dando 

aplicación a los lineamientos del 

proyecto formativo de cada 

programa teniendo en cuenta los 

reslultados de aprendizaje y las 

competencias asignadas. Fichas: 

2452895, 2279386, 2438864, 

2394837, 2452900, 2451837. 

 
SOFÍA PLUS 

Google Drive 
 
Ficha: 2490354 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1zx
M2EgMJ37kItdUAAwJ
J6wZvV_dXvwgk?usp=
sharing 

 
Las demás fichas 
son nuevas y según 
directrices no se va 
a manejar por drive, 
sino por plataforma 
territorium, a partir 
de la próxima 
senama. 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Cumplimiento satisfactorio en 
el desarrollo de la ejecución 
de la formación con la 
implementación del enfoque 
en metodología escrita en la 
cual se utilizan medios 
tecnológicos en las diversas 
plataformas como Google 
Classroom, Liveworksheets y 
LMS 

 

Google 
Classroom 

Liveworkshe
ets 

Meet 

LMS 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1zxM2EgMJ37kItdUAAwJJ6wZvV_dXvwgk%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Ccomplementariaca%40sena.edu.co%7C2f2d9a62119e42d95edf08d9f2605c1c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637807318119304700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1XVtKlnzLpu%2FYBjikm92azlIPrR15896HB4VOkJFyjM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1zxM2EgMJ37kItdUAAwJJ6wZvV_dXvwgk%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Ccomplementariaca%40sena.edu.co%7C2f2d9a62119e42d95edf08d9f2605c1c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637807318119304700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1XVtKlnzLpu%2FYBjikm92azlIPrR15896HB4VOkJFyjM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1zxM2EgMJ37kItdUAAwJJ6wZvV_dXvwgk%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Ccomplementariaca%40sena.edu.co%7C2f2d9a62119e42d95edf08d9f2605c1c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637807318119304700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1XVtKlnzLpu%2FYBjikm92azlIPrR15896HB4VOkJFyjM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1zxM2EgMJ37kItdUAAwJJ6wZvV_dXvwgk%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Ccomplementariaca%40sena.edu.co%7C2f2d9a62119e42d95edf08d9f2605c1c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637807318119304700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1XVtKlnzLpu%2FYBjikm92azlIPrR15896HB4VOkJFyjM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1zxM2EgMJ37kItdUAAwJJ6wZvV_dXvwgk%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Ccomplementariaca%40sena.edu.co%7C2f2d9a62119e42d95edf08d9f2605c1c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637807318119304700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=1XVtKlnzLpu%2FYBjikm92azlIPrR15896HB4VOkJFyjM%3D&reserved=0
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6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

 
 
No aplica para este periodo. 

 
 
No aplica para este 
periodo. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

 
 
 
No aplica para este periodo. 

 
 

No aplica para este 
periodo. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

 
 
Manejo y tramite de la 
documentación correspondiente 
al programa de formación 
complementaria 

 
 
Correo electrónico. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 

 
Se realizó verificación en Sofía 
Plus del estado de matrícula de 
los aprendices que se encuentran 
en formación, así como se realizó 
cargue en el aplicativo de las 
inasistencias de aprendices 
presentadas durante el presente 
mes. 
 
 
 

 
 

Sofía Plus. 
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información. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

 
 
No aplica para este periodo. 

 
 

No aplica para este 
periodo. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

 
Dar cumplimiento estricto a 
las políticas establecidas por 
la entidad. Procedimiento 
acorde a lo enunciado en el 
Manual del Aprendiz 
establecido por la entidad, en 
factores como la intensidad 
horaria, apoyos 
socioeconómicos, planes de 
mejoramiento entre otros 

 

 
 

Ambientes de 
formación 

 
SOFÍA PLUS 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

 
 
No aplica para este periodo. 

 
No aplica para este 

periodo. 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

 

Dar cumplimiento estricto a las 
políticas establecidas por la 
entidad. 

Hacer uso estricto de los 
protocolos de bioseguridad 
según la normatividad vigente 
del sistema de seguridad y 
salud en el trabajo y sistema de 
gestión. 

 

 
 
Evidencias 
fotograficas con los 
protocolos de 
bioseguridad 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Participación de las diferentes 
publicaciones de los cursos 
ofertados por el centro, al igual 
que el material dispuesto para 
cualquier comunicación de interes 
general. 

A través de 
WhatsApp, 
Facebook y medios 
autorizados. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo 
requiera. 

 
 
No aplica para este periodo. 

 
 
No aplica para este 
periodo. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
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disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

No aplica para este periodo. No aplica para este 
periodo. 

17 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz.  

 
No aplica para este periodo. 

 
No aplica para este 

periodo. 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

 
 
No aplica para este periodo. 

 
No aplica para este 
periodo. 

19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 

 
No aplica para este periodo. 

 
No aplica para este 

periodo. 

20 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado. 

 
No aplica para este periodo. 

 
No aplica para este 
periodo. 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Recibir orientaciones técnicas y 
pedagógicas a través de sesiones 
de capacitación en pro de la 
mejora del desarrollo en la 
ejecución de la formación 
profesional integral. 
 

 
Firma en listado de 
asistencia reunión 
de capacitación 
sábado 19 de 
febrero. 

22 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

Preparar,orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de 
aprendizaje en las siguientes 
fichas de formación: 

Ficha: 2452895 
Programa: To Gestión 
Contable y de 
Información Financiera 

 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
 
Identificar expresiones de 
forma oral y escrita en lengua 
inglesa de contextos 
cotidianos y laborales de las 
organizaciones. 

 

• Informeme
nsual 

• Registrofot
ográfico 

• Informedeevide
ncias 

• Programadefor
mación 

• Googledrive 
      Fichas 
deformación 
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Competencia: 
Interacción en lengua inglesa 
de forma oral y escrita en 
contextos sociales y 

laborales. 
 
Fecha inicio: 01 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 

mensual: 22 de febrero 
del 2022. 
 
Horas del evento: 24 
 

Ficha: 2451837 
Programa: To 
Producción de Medios 
Audiovisuales Digitales 

 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
 
identificar expresiones de 
forma oral y escrita en lengua 
inglesa de contextos 
cotidianos y laborales de las 
organizaciones. 
 
Competencia: 
Interacción en lengua inglesa 
de forma oral y escrita en 
contextos sociales y 

laborales. 
 
Fecha inicio: 02 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 

mensual: 23 de febrero 
del 2022. 
 
Horas del evento: 24 
 

Ficha: 2279386 
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Programa: To en 
Guianza Turistica. 

 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
 
Diseñar ruta turistica con 
programa y guión definido 
para entornos culturales. 
 
Competencia: 
Producir textos en inglés en 
forma escrita y oral.  

 
Fecha inicio: 03 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 
mensual: 24 de febrero 

del 2022. 
 
Horas del evento: 20 
 
 
Ficha:  

2438864 

Programa: Tn Instalación 
de Sistemas Eléctricos  
residenciales y Comerciales 

 
Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
 
Determinar vocabulario 
general y técnico de 
herramientas y equipos 
encontrados en los ambientes 
de electricidad. 
 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 

para las lenguas. 
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Fecha inicio: 11 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 
mensual:18 de febrero 
del 2022. 

 
Horas del evento: 12 
 
Ficha:  
2438864 

Programa: Tn Instalación 
de Sistemas Eléctricos  
residenciales y Comerciales 

 

Evento 2: 
 
Actividad de aprendizaje: 

 

Realizar la simulación de 

situaciones en una instalacion 

electrica donde se efectúe 

intercambio de información 

básica en lengua inglesa con 

una correcta pronunciación y 

fluidez. 

 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 

para las lenguas. 
 
Fecha inicio: 25 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 

mensual:25 de febrero 
del 2022. 
 
Horas del evento: 6 
 
Ficha:  2452900 
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Programa: Tn ejecución de 
Programas Deportivos 

 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
Comprender palabras y frases 

muy sencillas en letreros, 

catálogos o similares de uso 

laboral cotidiano. 

 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
a partir de formulas verbales 
y de acuerdo con los 
requerimientos de la 
comunicacion cotidiana. 
 

Fecha inicio: 04 de febrero 
del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 
mensual:25 de febrero 
del 2022. 

 
Horas del evento: 24 
 
Ficha:  2394837 

Programa: Tn Contabilización 
de Operaciones Comerciales 
y Financieras. 

 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
Intercambiar información de 
forma escrita y oral sobre su 
entorno y las acciones que se 
estan desarrollando en el 
momento, utilizando 
vocabulario y gramática 
acorde con el nivel 
principiante.  
 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 

de forma oral y escrita dentro 
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de contextos sociales y 

laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de referencia 
para las lenguas.  
 
Fecha inicio: 15 de febrero 

del 2022. 
 
Fecha fin ejecución 
mensual: 22 de febrero 
del 2022. 
 

Horas del evento: 10 
 
FORMACION 
COMPLEMENTARIA 

 
Ficha:  2490354 

  Programa: Ingles básico 1 
 

Evento 1: 
 
Actividad de aprendizaje: 
Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos 
por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

 
Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro 
de contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 

común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
Fecha inicio: 21 de febrero 
del 2022. 
 

Fecha fin ejecución 
mensual: 28 de febrero 
del 2022. 
 
Horas del evento: 40 
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Total horas mes: 160 
 

23 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

Dar cumplimiento estricto en los 
aplicativos que la entidad designe 
como recurso para la formación 
de los aprendices. 

SOFÍA PLUS 
LMS 

24 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales 
de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 
No aplica para este periodo 

 
No aplica para este 
periodo 

25 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de 
formación. 

Se participó y se aprobó la 
evaluación de Inducción de 
Seguridad y salud en el trabajo 
SST.  

 
Certificado 

26 Apoyar cuando será requerido 
por la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el 
Centro participe, dentro y fuera 
del país. 

 
No aplica para este periodo 

 
No aplica para este 
periodo 

27 Realizar técnicamente cuando 
sea requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios necesarios 
para el cumplimiento de la 
misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 

 
 
No aplica para este periodo 

 
 
No aplica para este 
periodo 

28 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

 
 
No aplica para este periodo 

 
 
No aplica para este 
periodo 

29 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 

 
 
No aplica para este periodo 

 
 
No aplica para este 
periodo 
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que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

30 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 

 
No aplica para este periodo 

 
No aplica para este 
periodo 

31 Apoyar en la elaboración de 
fichas técnicas, estudios de 
mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás 
documentos necesarios para la 
adquisición de materiales de 
formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red 
de conocimiento a la cual 
pertenezca. 

 
 
No aplica para este periodo 

 
 
No aplica para este 
periodo 

32 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

 
Presentación de cuenta  de cobro 
correspondiente al mes de 
Febrero. 

 
SECOP II 

33 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
No aplica para este periodo 

No aplica para este 
periodo 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.  
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 22435489  de la planilla, de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS 



 
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

correspondiente al mes de enero del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “DecretoLey 
Antitrámites”). (Decreto 1273 de 2018), en donde se autoriza a los Independientes para pagar mes 
vencido los aportes a seguridad social integral. 
 
Evidencias en (18) folios 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  

    
   
 
 
 
Firma  
Karen Cecilia Otero Reyes 
Contratista 
C.C. No.1.100.957.316 de San Gil 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778 
Coordinador Académico de formación titulada presencial 
Instructor grado 15 



 

1 

DO-F-012 V.05 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
KAREN CECILIA OTERO REYES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517778 
MES DE FEBRERO DE 2022 

 

INTRODUCCIÓN 

A continuación, hago relación de las evidencias que se llevan a cabo con las fichas de formación 
titulada durante el mes de febrero. Para llevar a cabo el desarrollo de cada una de las sesiones, 
se implementan técnicas que varían, desde actividades grupales, sesiones de práctica y 
buscando aprovechar el uso de los medios físicos y digitales. La formación se desarrolla en 
forma participativa y colaborativa donde los aprendices son los actores principales de la 
construcción de su conocimiento. Respetado lector lo invito a observar las evidencias 
presentadas según el programa, ficha y competencia. 
 
 
FICHA: 2452895 
PROGRAMA: To. Gestión Contable Y De Información Financiera 
COMPETENCIA: Interacción en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y 
laborales. 
FECHA: Del 1 al 22  de febrero de 2022 (24 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
 
1/02/2022 
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08/02/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
08/02/2022 
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15/02/2022 
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22/02/2022 
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FICHA: 2451837 
PROGRAMA: To Producción de Medios Audiovisuales Digitales 
COMPETENCIA: Interacción en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y 
laborales. 
FECHA: Del 2  al 23  de febrero de 2022 (24 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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FICHA: 2279386 
PROGRAMA: To. en Guianza Turística. (programa a distancia) 
COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.  
 
FECHA: Del 3  al 24  de febrero de 2022 (20 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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FICHA: 2438864 
PROGRAMA: Tn Instalación de Sistemas Eléctricos  residenciales y Comerciales 
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia 
para las lenguas. 
 
 
FECHA: Del 11  al 25  de febrero de 2022 (18 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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FICHA: 2452900 
PROGRAMA: Tn Ejecución de Programas Deportivos 
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con 
los requerimientos de la comunicación cotidiana. 
 
FECHA: Del 04  al 25  de febrero de 2022 (18 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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FICHA: 2394837 
PROGRAMA: Tn Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras. 
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa a partir de formulas verbales y de acuerdo con 
los requerimientos de la comunicación cotidiana. 
 
FECHA: Del 15  al 22 de febrero de 2022 (12 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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FICHA: 2490354 
PROGRAMA: Ingles básico 1 (Municipio Gambita) 
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales 

y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas. 
 
FECHA: Del 19 al 28 de febrero de 2022 (12 hrs) 
 

• Evidencias de participación, asistencia durante la formación. 
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CONTRATISTA- KAREN CECILIA OTERO REYES 

             CONTRATO CO1.PCCNTR.3517778 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2490354 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2279386 - GUIANZA TURISTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURÍSTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR AMBIENTES DE GRABACIÓN DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales según técnicas y lineamientos
creativos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Iluminar espacios escenográficos según técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.
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01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar imágenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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2394837 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2452900 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150101 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS.

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2452895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 144/03/22 05:22 AM



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2438864 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

01- COMPRENDER  INFORMACIÓN  SOBRE  SITUACIONES  COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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