.ﬁ SerudateSie SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
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\ FORM»\C[(?JN DE [.A DEI‘EVDFNCU\ SOLICITANTE ;
l\OMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CARGO U OBJETO DEL CONTRATO DEL RESPONSAB LE DE ]..a‘\

ki soLicITup. SOLICITUD
SUBRED INTEGRADA DE ?
GESTION DE LA ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE
SERYICIOS DE SALUD CENTRO FAMILIAR ¥ COMUNITARIA LIDAMONTENEGRO PARRA SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

ORIENTE ES.E

'NIVELEDUCATIVO ~ TIEMPODE EXPERIENCIA

FROFESIONAL PROFESIONAL UNIVE ARIOEN 3
5 ESPECIALIZADO 2 CIENCIAS DE LA SALUD ALIZADO ESPECIALIZADO 0ATAND
3.VALOR HONORARIOS
NRO HORAS PROMEDIO MES | VALORUNITARIO | | VALORTOTAL
184 5 4.500,000 5 22500000

4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO S

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO REFERENTE DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

DURACION:

UN MES

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en p ion de la enle dad y p ion de calidad de vida; atencidn primaria integral
con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su cntoma, tiene plantcados v aprobados dentro su plan dc gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines v
ohjetivos,

Dentro de estos procesos, se encuentra el de: proceso de salud Piiblica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Anticular el Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con
las Acciones D lladas en el
Para la eficaz y elicienic cjecucion d:l proceso antes mcn:mnndo. LA SUBRED INTEGRADA DE SER\"]CIOS DE SALUD CEVTRO ORIENTE E. S E, n:qmcrc desarrollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel
individual con di on los [ Ed 3 ias Trabajo Saludable (imbito laboral), -grales a nivel individual con la p 10 iaria en las Instiluciones de plDlGCCIBI'k ascsm:s de
Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia téenica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los cventos de interés en s:lud piblica d z icipar en las acti de planifi ¥
gestion teritorial y las demis bilidodes que sean requeridas por paric de la Sceretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE.

1. Apayar la prestacidn de servicios en el PIC, presentando la informacion y/o soportes que soliciten ¥ que corresponde al objcto y/o actividades contractuales v de acuerdo a los anexos v lincamicntos contenidos en ¢l
Contrato suserito con el Fondo Financiero Distrital,

3. Presentar | el T de actividades a d 1l

4. R 1 por la infi 6n requerida por la coordinacion del PIC.
5, Coavudar m las acciones de supervision cuando cstas cuando se les sea asignadas,

W

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuclia la soliciiud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; R T ble del mi P ional Especializado de
Talento humang, Subgerente y Ordenader del gasto

= - —
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s _-/

FIRMA RESPJNSJ\BLE REVISO: SUBGERENTE
LIDA MONTENEGRO PARRA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - COORDINADORA PIC
CARGO Y NOMBRE CARGOD Y NOMBRE AORDENAD! EL GASTO
El suscrilo Dircetor Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cucnta con el persanal sulicicnte wlo requerido para el
de 1as actividades y objelo lados cn [a presente solicitud,

Director Operatiyd de Talento Humana

RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION ARD | MES ' DiA
CONSECUTIVO
CARCO CONTRATACION

ACION DE LA NECESIDAD. e

REEMPLAZA A:

NOYEDAD FOR:

CoD 14
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