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GS-2022-021371-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION NO 1 - GIBOY

@)

Unidad

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA r» ClONAL

Radicado No

Recibido por

Fecha

No.

I'RINCO1 -GIBOY 29.25
Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrara 11 No 15-85

Tunja.

Asunto: solicitud contratacion profesional medico general GIBOY

De manera atenta y respetuosa me
contratacion directa cuyo objetivo es
profesional “ medico general”,

permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a acabg

'

la prestacion de servicios profesionales de apol:
teniendo en cuenta para el funcionamiento del Gripo*de Incorporacion

o) I'proceso de
a’la gestion de un

Boyaca, se requiere la intervencién de este servicio, es de anotar que se encuentra autorizado en el plan
anual de adquisiciones de |a presente vigencia 2022. Uy

e

A

. No PRUFESIONALES ! SERVICIO

' HORAS DIARIAS

—

| uno | Prestacion de servi}oiosﬁ'éSE-[-S HORAS e e
; profesionales de apoyo ana |
i gestion  de  un profesianal
' | "medico general” el
n ente,
Atentamente, /\\
Vi ALY
Mayor i ( FRQ&\;FELLE‘ .
Jefe Grupo Incorporacion Boyara
* \ N

\ JEINGY
\ N
Anexo: NO \

£anoraco  Tementa Za'y Urbina

Rewisaco  Mayor HANS LEDEIR CERON TEEL})

£ecna ce Elasoracion. 09/02/2022

Arcwo 2021- GUGEDIoﬁcnosICON,TRA( Y
R

',2/

Calle 23 N 8-57 .
Teléfono 3214313407
2020 3ibay a3 2ia 9oL
www.policia.gov.co

SC-8645-4.&NT

1DS~-OF-0001
VER: 4
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|[UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 22 de febrero de 2022
1. DEFINICION O IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

!

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién oom:o
Médico General, en el Grupo de Incorporacién de Boyaca.

] CLASIFICACION | Segmento | Familia | - Clase Producto‘
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL
OBJETO Servicios
Servicios | Practica | prestadores
42182005 de Salud | médica | de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para
1.2 VALOR la presente vigencia 2022 el valor estimado corresponde a la suma
ESTIMADO TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL

SESENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($32.612.068.00)

PLAN DE COMPRAS 2022 - RECURSO 16 — VALOR TREINTAY
DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SESENTA Y OCHO
1.3 CERTIFICACION | PESOS M/CTE ($32.612.068.00).

EIEAN ANUAL PLACO | RUBRO | RECURSO | VIGENCIA | VALOR
020
ADQUISICIONES 12 | 20 16 2022 $32.612.068.00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $32.612.068.00;
Contrato de prestacién de servicios profesionales y- de apoyo a la
1.4 CLASE DE gestién (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cdédigo de
CONTRATO Comercio).
1.5 PERF]IL Y Titulo universitario: Medico general
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas

PROPONENTES | establecidas en el presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

. Justificacién: El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que Ia institucion no
cuenta con el personal de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante
la contratacién de un Profesional MEDICO GENERAL. Para prestar sus servicios en el
Grupo de Incorporacién de Boyacd, con el fin de realizar la valoracién médica de los
aspirantes a ingresar a la institucién en las diferentes convocatorias de la vigencia 2022
como son: oficial, patrullero (femenino y masculino) auxiliar de Policia y no uniformados.
Es de anotar que de acuerdo al Plan de Compras para la presente vigencia, se encuentra
incluida esta necesidad debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto
con un tercero.

. Se contrata el profesional en MEDICO GENERAL con el fin de garantizar el trabajo de
forma coordinada entre la Direcciéon de Sanidad y la Direccién de Incorporacién con los
diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener las metas,
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evidenciables en resultados tangibles y medibles del proceso de Seleccién del Talento
Humano para la Policfa Nacional.

1l Se requiere la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales por
concepto de MEDICO GENERAL, para que dichos servicios sean prestados en el Grupo
de Incorporacién de Boyacé, especificamente realizando la valoracion MEDICA vy
condiciones de ajuste o no ajuste al perfil de los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional }
de conformidad con los parametros fijados en la Resolucién 03684 del 08/08/2017 * Por el |.
cual se adopta el protocolo de seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional”; asi
mismo, ‘con ésta contratacién se realizaran apoyos a las actividades encaminadas a
garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional a través de la
Direccién de Incorporacién mediante la Directiva Administrativa Transitoria 034 de fecha
04/07/2017 “plan de seleccion, incorporacién y ubicacién laboral para el personal de la
Policia Nacional” y “Plan anual de seleccién para aspirantes oficial, patrullero, cursos
especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no uniformado y
auxiliar de Policfa, vigencia 2022, de igual manera para la consecucién de las metas del
proceso misional el profesional se debe trasladar a los municipios que hacen parte de Ia
jurisdiccién del grupo de Incorporacién de Boyaca.

IV.  Serequiere la contratacion del Profesional para un plazo de ocho (09) meses y veinticuatro -
(24) dias para la presente vigencia 2022.

V. La presente contratacidén no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra
dentro de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra
eficiente

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el artfculo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,

Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio .
previo. :

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

° Experiencia certificada en labores administrativas.
Excelentes habilidades en |a transmisién de conocimientos.
Excelente comunicacion escrita.
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. Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con companeros
de frabajo, con diversa formacién académica.
. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de

informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

+» Médico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO .
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios profesionales como Médico General, se llevara a cabo en donde
queden ubicadas las instalaciones del Grupo incorporacién Boyacé — Médico General, se llevara
a cabo en el Grupo de Incorporacién Boyacd ubicado en la calle 23 # 8-57 Frente al parque
Pinzon de la ciudad de Tunja o aquellos [ugares dentro del departamento de Boyaca que el grupo
de incorporacion lo requiera para realizar valoraciones a los aspirantes.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

© 43 PLAZO T EJECUCION DEL CONTRATO

El sentratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
e &z garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por nueve (09) meses y
veiriicincs (25) dias para la presente vigencia 2022.

4.4+ LRMA DE PAGO

Ei pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyac junto
con los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a'los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la
UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demds los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Cwja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe o el que haga sus veces del cargo para el Grupo de
Incorporacion Boyaca, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
confrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del
16 de Diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3. /
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Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccidén de Sanidad, donde certifica
que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policfa Nacional
Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacioén.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros.

Y

YV YV VYVVVVYVYVY Y

Mayor/HANS LEIDER €ERON TELLEZ
Jefe Grupo de Incopporacion Boyaca Sa o

Elabaro: TE. ZULY JULIETH URBINA GOMEZ
Ubicacion: disco E/Procesas de Cantratacion/Me%o.
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO GENERAL

; capacidad de prestar los servicios profesionales de

Titulo: Médico General
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con

acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente
Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

B TR

POLICIA NACIONAL

j Horas Prestacxon Servuclo "

Honorarlos MesI

Médico General

$3.327.762,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, ei Contratista debera sizcutar las sig.ientes actividades;,

ACTIVIDADES ADMINISTRAT!VAS

HORAS
DIA

' HORAS MES

1.

Realizar la revisién médica integral conforme al protocolo

de seiaccidn de incorporacion del talento humano para la
Policia Nacional y segin las convocatorias vigentes que
adelanta el Grupo de Incorporacién donde se requiera,
dentro de su jurisdiccién geografica.

143

Estudiar y analizar las historias clinicas y la informaciéon
suministrada por el aspirante en el expediente, asi mismo,
realizar la respectiva consulta en el SISAP, para verificar
los antecedentes médicos de ajuste o de no agjuste
conternriados en la normatividad vigente.

143

. Leer los resultados de los examenes clinicos vy

paraclinicos y especializados de los aspirantes a ingresar
a la Policfa Nacional.

143

Evaluar condiciones de salud de cada uno de los
aspirantes de conformidad con el fundamento legal del
acto meédico, bajo los parametros establecidos por la
Direccidén de Incorporacion.

143

. Emitir resultados de ajuste o no ajuste al perfil requerldo

de acuerdo al protocolo de seleccion.

143

Notificar al aspirante los resultados de acuerdo a la
valoracion definiendo |a continuidad en el proceso, de
manera clara y oportuna.

[« 1}

143
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7. Registrar informacion de los resultados de la valoracion
de los aspirantes en los formatos correspondientes y en
el aplicativo SINCO, los cuales deben coincidir.

143

8. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga
0 sea puesta a su cargo.

143

9. Insertar al Sistema de Informacién de Incorporacién de
manera oportuna, los resultados por aspirante de la
valoraciéon médica y asi mismo suministrar la estadistica
e informes para establecer los avances en las
convocatorias segin lo ordenado por DINCO.

143

10.Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuenta lo establecido en el protocolo para la
valoracion.

143

11.Tener presente siempre la buena presentacion personal,
el trato adecuado a los aspirantes y compafieros de
trabajo.

143 °

12.Tener presente la ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacién

143

13.Realizar valoracién psicofisica de manera fisica y registrar
en el 'SINCO de los aspiranies = ingresar a la Policia

. Nacional én las convocatorias w6 oiicial, patrullero y
servicio militar. S o

14.Portar el carnet institucion que lo identifigue como
contratista del drea de sanidad en un lugar visible dentro
de las instalaciones de la policia nzcional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

143

15. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por el area encargada.

143

16.Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

143
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, lds
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago. '

5. Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacion Boyaca, lugar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantes.

6. Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOQY), para la debida gjecucion de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asf

- . mismo, se responsabiliza de los dafios o ‘pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codige Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los blenes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarroilo
de las tareas objeto del presente. .

7. Contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcidn la misma en
que se inicie el contrato.

8. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
. Ejercer su profesion con moral y ética.
10. Rendir los informes que la POLIGIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de los
plazos determinados.
11. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran.

12. Guardar '~ CONFIDENCIALIDAD de toda a informacion que le sea entregada y que
se encuanire bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd patrimonialmente por los perjuicios de su divuigaciéon y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

13. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en frabamientos que puedan presentarse.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demds personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

16. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.

16. Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos institucionales.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumpllmlento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en _especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO",

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada y con sujecion a las dlspombllldades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que havan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion teani.. r@spwm oel servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual;

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumphmlento de
las obligaciones contractuales

10. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
TWECANSM O S M S S EE I & i B st 9
[} . ‘DB | -TIPIFICACION DE LOS " ESTIMACION | ' .- ASIGNAGION VIGENGIA “ 1 JUSTIFICACION 2
'COBERTUR .| .1RIESGOS - . - | DELRIESGO | DELRIESGO | | : VIGENGIA * - ,
A o T e i e
: : .
’ i
| i AMPARA  EL  RIESGO  DE
: ! INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
VENTE  POR | VIGENTE ~ POR  UN | PLAZO = DE EJECUCION Y
=, ; TERMINO IGUAL A LA | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
SARANTIA | RSSO | IioLMPLIMIENTO N Lo S%) | CONTRATISTA | VIGENGIA DEL CONTRATO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA | JURID : CONTRETS | Y SESENTA (60) DIAS | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
! g CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
! PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
| i PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
i | ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
; DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
; |
; ‘
f 3
| : ! VIGENTE POR CINCO (5) | AMPARA EL RIESGO DE MALA
= ‘ CINCUENTA POR | <
! | i AROS  CONTADOS A | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
| GARANTIA ngggw ol DEL SELNT\?ALOSOSQ | CONTRATISTA | PARTIR DE LA FECHA DE | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
{ UNICA P ol 0 Lo EsTUDIOS - | RECIBIDO FINAL DE LOS | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
. : bios. ESTUDIOS _DETRIMENTO  CAUSADG A 1A
! : ; . ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
! INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
1
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
|
! LA NO GONSTITUCION v:tgg C,U;g | CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | haRA CON | LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYADENTRO DEL TERMINO
RIESGO TERMINO Y EN LA | paiiPARR COF U por  oADAT DA he | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA oo FORMA PREVISTA EN | 0fo’ i | CONTRATISTA | POR, - CADA DIA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
EL GONTRATO O EN ¢ pod® oo | DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNG DE SUS 2% i GARANTIA UNICA
VALOR DEL
MODIFICATORIOS LA | Jou o
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
! A MULTA SE APLICARA | AMPARA —TA  MORA O
; POR CADA DIA DE | INCUMPLMIENTO PARCIAL DE
| MULTAS  GUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
et e PLAZO DE QUINGE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
R A Con DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
HooIDARR CoN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO | PARCIAL oo @b | CONTRATISTA | eNTIDAD. ESTA SANGION
CINCO (0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
DE'-OCUMPLIR p | ACTO  ADMINISTRATIVO
DE CUMPLIR O MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO |
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR o VENE SO CENTO @Y%) | BARGIAL O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA . T CIENTO (20%) CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RIESGO TOTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | DEINCUMPLIMIENTO TOTALDEL | GONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA ~ DE | 7opp DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
CABUCIDAD CONTRATO AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL | BERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
DEL CONTRATO ENTIDAD

|0
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MINISTERIO DE DEFENSA \

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION Unidad:
REGIONAL DE INCORPORACION NO 1 - GIBOY Radicado No:
Recibido por:
Fecha: ‘ Hora:

No. &5-202Z~02A846 | RINCO1-GIBOY 29.25
Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No 19-85

Tunja.

Asunto: solicitud plan de compras médico general para GIBOY

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda sea emitido el plan de
compras para la contratacién directa cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién de
un profesional "médico general”, teniendo en cuenta para el funcionamiento del Grupo de Incorporacion Boyacd, se
requiere la intervencién de este servicio, es de anotar que se encuentra autorizado en el plan anual de adquisiciones
de la presente vigencia 2022.

De antemano agradezco a mi Corenel, la atencion prestada para la presente.

Atentamente,

Mayor HA@Q@Eé %;ERON TELLEZ

Jefe Grupo Inoorporaoié‘m Boyaca.

Anexo: NO

Fecha de Elaboracién: 09/02/2022
Archivo: 2021« GUGED/oficios/CONTRATOS

Calle 23 N 8-57 ; ﬁ

Teléfono 3214313407 NSPIRADOS EN USTED
dinco.giboy@policia.qgov.co
www.policia.gov.co

Elaborado:  Teniente ZULY URBINA
Revisado:  Mayor HANS LEDEIR CERON TELL|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION :

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1049627506 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyacs,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 21 de Febrero 2022

Subintendente MILTON FE

| MILLAN
Responsable de Talento H

ES/DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién; 21 de Febrero 2022

Ubleacion c:\Wis documentos\TAHUM 2022

Trasversal. 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccidn de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para ta Administracién del ‘
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LEIDY YERLAINE SANTOS
MOLANO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049627506 de Tunja (Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca Grupo de Incorporacién Boyaca, segln lo autorizado
mediante 68-VIl 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccién de Sanidad, para (6
HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.112 del 21 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 21 de Febrero 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracidn: 21 de Febrero 2022

L c\WMis \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscritc RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la L.ey 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resoluciéon 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia

Nacional, adoptado mediante Resolucidén 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla .

de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LEIDY YERLAINE SANTOS MOLANO,
identificado (a) con cedula de ciudadanfa 1049627506 de Tunja (Boyacd), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional: para

ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios -

previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 21 de Febrero 2022

Subintendente MILTO
Responsable de Talen

DO'GARCIA MILLAN
umaho UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboraci6n: 21 de Febrero 2022

Ub 6n c:\Wils \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico i
Teléfonos 7453263-7409732 :
disan.deboy-tahum@policia.gov.co '
www.policia.gov.co
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I
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘ o
POLICIA NACIONAL l ONA
DIRECCION DE SANIDAD ,

DRCANSMO NACIONAL DE
ACREDAACKON B COXOMSA

GRUPO TALENTO HUMANOQ DISAN

CEA-4.1 - 10 V=01
! 16-ECD-003
i

SUSAN - GUTAH - 3.1 ' !

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

Asunto: No. 68-Vil 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la técnica para el célculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informacién del Unidad Prestadora de Salud Boyacd (UPRES DEBOQY) de la
Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Personal Total Planta Actual Total Horas &
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Requerido | Uniformado No Faltante contratar | !
Uniformado |
Jefatura .,
Profesional Universitaric 1 1 i
Técnico (Secretario, radicador, conductor) 3 3 I
Afencién al Usuario i
Profesional Universitaric (Psicdloga, 2 2 f g I
Trabajadora Social}. ‘
Juridica
Profesional Universitarios (Abogado) 1 1 8
Técnico 1 1 8
Garantia y Calidad en Salud
Médico Especiglista lll {Auditoriz de Calidad) 1 1 g
GRUPO SCPORTE Y APOYD
Profesional Universitario 1 1
Planeacidon
Tecnélogo {Ambiental) 1 1 8
Técnico 2 2
Teleméatica ' :
Profesional Universitario 1 1
Técnico 1 1
Talento Humvano
Médico Especialista Il {SST, ncupacional} 1 1 g
Profesional Especializado [Fisioterapeuta, 5 9 8
Psicdlogoe S8T)
Profesional Universitario  {Psicilogo} 1 8 |
Tecndlogo [Seguridad v Salud en el Trabajo} 1 1 1
Técnico 1 1 ‘
Gestion Documental i
Técnico 1 1 5
Costos i
Técnico . 1 1 .
Péagina1de3
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1
Presupuesto .
Profesional Universitaric {Contador} 1 4 8
Central de Cuentas
Técnico 5
Contratos
Profesional Universitaric {Contador / 1 1 8
Administrador de Emprasas)
Prafesional Universitario {Abogadn) 1 1 ]
Técnico 4 8
Logistica y Almacén
Técnico 5 2
- Auditoria de Cuentas Medicas y
Loncurrente
Iiédico Especialista lll {Cuentas Médicas) 2 2 8
IWédico Especialista lll (Cencurrente) 1 8
Técnico (Auxiliar Enfermerial 1 1 8
GRUPO MEDICIMA LABORAL
Médico General 2 2
Técnico (Auxiliar Enfermeria) 2 1 8
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista lll {Auditoriz) 1 1 3
Médico General {Transcripciones) 4 3 1 g
Profesional Universitario {Enfermers Jefe) 1 1 g
" |Téenico 4 2 8
B Vigilancia en Salud Pablica y
Epidemioclogia
Médico Especialista lll {Epidemiolngia) 1 1 6
L Afiliaciones
Téerico 1
' SUCME - Gestion Farmacéutica
Médico Especialista lll {Auditor) 1 1 8
Técnico (Regente en Farmacia) 1 1
Central de Ciias
Técnico 3 1 1 8
Promocidn y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitaric  (Psicdlogo v 5 5 5
Enfermeral
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacién-Alto Costo
Profesional Universitario {Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico {(Auxiliar Enfermeria) 1 1 8
ESTABLECIMIENTO DE SANIBAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitaric 1
Técnico 1 8
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Técnico 2 2

Buitama
Técnico 2 1 1

Chiquingquira

Técnico 2 2

Garagoa
Técnico ;| 1

Barbosa
Técnico 1 1

Moniquira
Técnico 1 g

Soata
Técnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacion
Meédico General 3 3 6 v8
Odontélogo General 2 2 8
Profesional Universitario {Psicologia) 3 3 8
Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. S-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento

humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano .

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
- Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
t Grado: Mayor
M) Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52973620
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccién De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo @ correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

VSSFIRATOR EM LSTED
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