‘Bogota DC., Enero del 2019.

Doctor:

IVAN AEXANDER CARVAJAL SANCHEZ.
Secretario General.
INVIMA.

Yo JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS con Cedula de Ciudadania # 79516486 de la
Ciudad de Bogota, ofrezco mis servicios del Grupo de Gestion Contractual, esto como
apoyo al archivo de gestion documental y ademas dar respuesta a solicitudes,
Correspondencia, archivo fisico y demas tramites asociados; con los objetivos
institucionales, me comprometo a desempefar en las obligaciones y/o actividades
especificas de los servicios a contratar, contemplados en los términos de referencia.

Asi mismo, manifiestc que no me encuentro inhabilitado Ni tengo incompatibilidad para
contratar con el estado.

ATT: Juan Carlos Romero Venegas,
~ CC: 79.516.486. De Bogota.







FORMULARIO UNICO

PERSONA NATURAL

DEFARTAMENTO ) ‘
».m-;mmnmuo BECA, (LEY 180 DE .1995]_

TRUNGION PUBLISA

1. DECLARACION JURAMENTADA

Yo, JUAN QAﬁLQS HOMERD VENEGAS

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

- ENTIOAL HEGEPTORA ]

DENTIFICADO CON: celdl *c,ez,U o 79.516.486.
_ ,Pais 3 COLOMBIA. __ [0eparameric  BOGOTA [Municipi CUNDINAMARCA.
[Barrio- -Dirocion CALLE 16sur # 29¢ - 50. 'j“#@ﬂﬂ% 3142037513 - 7273406,

Y TEN!ENDD COMO PARIENTES DE PHIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

EDILBERTO ROMERO AREVALD. ‘

'[CLARA AURORA VENEGAS DE ROMERO, 20280278 WMADRE
LUISA FERNANDA ROMERO GONZALEZ. 1.013.600.331 HIJA
ANGUI PAOLA ROMERO GONZALEZ. 1.013.66.971 HiJA

a EN F QHMA PEHS{}NAL o FDH lNTE'RF‘UESTA PEASONA, SON Log aue RELACIONO A CONTINUAG!DN
a} Lr}s ingresas y rentas qua. ccbtwe en-&t “(Himo” ano gmuable fueron
LG e R m-% % 3"'”&_ "mfj:f . * ((n«; ‘%ﬁ? :zs« n‘_\‘ ‘*» ~"‘-“¢’ 5
: SALAF!!OS Y DEMAS INGF‘!EEO‘% MBOHALES ' )
CESANTIAS B INTERESES DE CESANTIAS.
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
H{)NORAPHCJS

omos,_%memaso‘s Y RENTAS .

TARTICULOS 13 V.94 DE LA LEY 190 DE 1885, PARATOMAH POSESION [} ParArenrarme[]  para acruaLZacs

: JPECLARO, EN (‘LIMPLIMENTG BE. iC DISPUESTOQ EN EL ARTICULO 122, INCISG 3 pE LA CONSTITUCION BOL iCADE COLOMBIA. YEN LUSO@
PARA. MOI[F!C.M'{ 108 BATOS CQNSFGN}\[K)S PREVIAMENTE - -_1 QUELOS UNICTS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

17542778

. YOTAL

17°642.778

2 mmmas camente‘s y'de ahong que nas&o oh C{Jkymbm ¥ en el exterior qon
%m,g mﬁ A% - e

[BANCOLOMBIA. 20795626059

is biones patimorifales son los siguientes:

: EMPLEADOR O CONTRATANTE
! JUAN CARLOS ROMERD VENEGAS..

- Dfidetitn e cansim; Inkanet Publicarionss Senls MU ormalos Direccif Aoy CompomiveET Anoursss Hisams-

(orke 34 Jdiclanbre 23[5

ETO0198



TR PERSON

K 2 DE PAHTIC!PAC'{ON EN JUNTAS‘ CON‘}E.}OS CDRPORACIONE% SDCIEOADES Y ASOC!ACIONES
directive:

[T ST NG tengo soewedan congunar ode Rochd vigenis, o

NOMBRES ¥ APELLIOUS DEL CONYUGE Eﬁ%‘;;j’;;,:‘;;,w TN

CE. Tl

" 2. AGTIVIDAD ECONOIICA PRIVADA

Las agtivittades acontmicss de canicter privads, adiclonales a fas dueémadm anierarments; que- he venido desarsiiando da
forma arﬁvml o garrnaneste sun s quiﬂntea

: A = : BOGOTA ENERO DE2098, .
FIAMA DEL FUNCIONARIDQ CONTRATISTA . T GIUDAD ¥ FEGHA,

p 733 v

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAFUNCION PUBLICA
LlNEﬁ GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE No; 9BOO- 17770



Certificado
Bancario

Miércoles, 7 de Noviembre de 2018

Sefores
INVIMA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS identificado{a) con CC
795164886, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 20795826059 2004/07/29 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nameros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Locah: (57-1) 343 00 00 - Barranquilta - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOUUMBIASA  Establecimienis Baresiy

DF OO

oo

VIGILABD

aw———

Dbk (G d Ud— D
aula A e | “ Es el
Paula Andrea Vélez Gémez ‘ m@m @ﬁiﬁ

de
todos Bancolombia

Gerente Estrategia Canal Teleféhico



é@:‘f g Famisanar

CERTIFICA QUE:

- El(La) Sefior(a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS identificado{a) con CC 79516486--
- se.encuentra afiliado{a) a Ja: EPS en condicion de 2" COTiZANTE

Fecha de Activacién de Serviclos:  31/08/2002

~ Estado.de la AMiflacién: ACTIVO
Ps: CAFAM CAJA BE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

' La presente certificacion se expidé a soligitud del{da la) interesado(a) eén Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 21 dias de! mes de noviembre del afio 2018.

La cerlificacion tiene validez de un mes-con respecto a la fecha de generacién.
Observaciones;

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comercialés

EPS FAMISANAR S:A.S.
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i Lolpensiones - S Huzvorals

LA'ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

: ‘?\J@n’ncada la base de datos de Afihados el Sefior {a) JUAN. CARLOS ROMERC VENEGAS identificado {a)
.con Cédula de Cludadan‘fa nimero ?951&486 se encuentra af‘hado {a desde 04/08/1995 al Régumen de
. Prima Medlasmn Prestacabn Defmrda - RPM, admrmstrado porla. Admm:stradora Culcmbnana de

B 5’Pensioncs COLPENSIONES ¥ su estadﬂ es ACTIVO COTIZANTE.

o o ; o - iAfitiado con mayor-nOmero def'
Traslado de-Salida 53 PORVENIR 5.A. 22/06/1994 cotizaciones entre 20070701 a;

| U ; A | ereeveleas 420071231 en el RAL :
Traslado Aprobado de | o o ;
{un ando de pens,én a 523 COLPENSIONES 0171272015 E,Noﬁ.pllca é
COLPENSIONES | —— , o Bl ;

13 presente-certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de noviembre de 2018,

:.:ROSa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

- Nota: Certificado generado desde 1a pagina Web. Este documento no- es vilido para el reconocimicnto de

prestacmnes econémtcas, estd su;eto a verificacitn y no tiene costo alguno.

"Tu fituro lo.construimos entre fos dos®
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3 n el fin de formalizar la Graduncion de los alumnos
uscrites Ttector y Sevrelarlo eo:la TNectoris dal INSTI1-
RESTRENO Instlf.uribn aprcl}artn haata nueva visita,

n.Medla Vocnclonal y autorizeda por el Ministerio de

\ sotorgar o Titulo de ﬁmhlitrr en Lo mcdntmad ACADI -
"t:v(i'm No.4510 del 00 de Mayoe de 1.088.
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) COLPATRIA

ARP  Segurw de Vido Caipotin SA.

EL GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA EMPRESARIAL COLPATRIA “GAREC”
CER‘i'i FICA QUE
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS
ConCCN°____ 79526486 ..

Asisti6 al Evento:

El dia..28_de_ DIC. 2008 _con una intensidad de _25 horas.

__EFICACES 5A

DIRECTOR GAREC Instructer GAREG.
ARP COLPATRIA . S




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA

En Cumplzmlento del Decreto 933 de 2003
Otorga ¥

Certificado de Compez‘encm Laboral a

JUAN CARLOS ‘-ROMERO VENEGAS

. Con CEDULA DE CIUDADANIANO 79516486 s ‘;*)

: “‘“*“’“ ; B ! Mmm.,{s Y

Qulen demostro su Competencm Laboral en la o
o Norma N e

i : :f:;é
NIVEL INTERMEDIO - Orgamzar archlvos de gestlon de acuerdo con normativa.

B e i i [ Wm i . e

Codtgo 2106020?« , .,T-‘g_
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D. C A los vemtmueve (29) dtas del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

' Flrmado Digltaimente por

; WAINE 'ANTONY TRIANA ALBIS

“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
‘Autentlc:ldad del Documento o

476901 - 29/11/2018 : Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400210602021CC79516486C.
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., Lberagyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS
Con Cedula de Ciudadanic No. 79.516.486

Cursd y aprobé Iancizfén de Formacion.

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de 1o anterior, se firma. el presente en Espinal, a los véintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2013)

Firmado ngltaimente por
PEDRO EDUARDC FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

PEDRG EDUARDO FONTAL APON?E " a ,
SUBDIRECTOR 32961682 - 231 %2015

CENTRQ AGROPECUAR'O LA GRANA FECHA RZGISTRO
REGIONAL TOLIMA :

La autenticidad de sste documentc puede ser verificada en el :eglslm electrinicn que sz encuentra en la pagina web hitpi/icertificados.senaed.co, bajo el nimero
91230C1113439CCT9516486C.



L —iibmabrdgn '
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En ctzmp’i‘imieﬂm de la Ley 119de 1994.

JUAN CARLOS R
Con Cedula de

Curso y aprobo la-dcecion a’e Formacion

LEGISLACION DOCUMENT_AL?EN;EL ENTORNO LABORAL

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETAHORTUA .
SUBOIRECTOR 7 ’

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENQ Y LA PRODUCT!’VJ DM} EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA o

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ol rcgmm lectrénico que se encuerxm en la pag;na web hitp:4/cemificados.sena edu.co, bajo ¢l nimero
9511001091202CC79516486C. =

32291659 - 10/12/2015
FECHA REGISTRO



http://ccrtificados:sena.cdu.co.

_ I‘_Ebe‘rtad ardan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimz’eﬁfﬂ de'la Ley 119 de 1994

Hace constar gque

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS
Con Cedula de ‘No. 79, 516.486

Cursé y aprobé la.accion de Formacion

ORGAN IZACI.N DE ARCHIVO' > DE GESTION

En testimonio de lo anterior, 5 0 de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por .
WAINE ANTONY TRIANA ALB!S )
SERVICIO NACIONAL DE APREND!
Autenticidad del Documem
Bogotd - Colombla :

WAINE ANTONY TRIANA ALSIS
SUBDIRECTOR #1d.r ole.

CENTRO DE GESTICN ADMINISTRATIVA ik '
REGIONAL DISTRITO CARITAL

La autenticidad de este docurnento puede ser verificada en el regis:m clectrénico que se cncu‘
9404001216379CCT9516486C. i

36700727 - 12/07/2016
FECHA REGISTRO

ra en Ia pagina web bup:/icenificados.sena.edu.co, bajo el nlimero
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. ELGRUPODE CONTRATOSDELA
PIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION

CERTIRICA

Que ‘entre 12 Diteccibn Naciana) de. Estugetacienies: En Liquidacitn y-el seor JUAN.

"CARLOS ROMERD VENEGAS, ideritificado con ta-ciidyta da iudadania No. 78.516.486 de
. Bogotd, se ha susceito of ?;%igtﬁeﬁié‘mrﬁrgtb Estatal de Prestacidn de Servicios. '

- Lontéato Evtatal de-Prastacion de Servicias Asistonclaies No. 00442 de 2011
Fecha de inisio 18.de junio: de-2041 '
Fecha de testinasion 150 celubre e 2011 —> A wge S
Valot def contrato $6.000.000.00 ‘

Contrato Estaiat de Prestacidn de Servicios Asistonciates No. 00555 48 2011 ”% % ck( &S

Fecha de inigio 24.d ottibre da 2011 "
 £echa de termination .- 3tdeoctibre de 2011
Vaidrdeleofiats™ " Ci0000000 -

Contrato Estatal de Prestacion do Serviclos Asistancisies No. 00681 de 2014 ) LS /\(A MCLQ
Fecha de niclo. 29 de noviembie de 2011 TS M Y

Fecha de terminncion 15de enero (e 2012

Valor de! contrato ~$3,750.000.00

Contrato Estatst de Prestacitn de Servicios Asistencizles No, 00232 dé 2012 §
Fecha de inicio 130 febirers de 2012 : A{
Fecha de temninatidn demamzo de 2012 . — [\ JOVE \{ /\:r\( U“S !
Valor del contrale $3.750.000.00

A OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 Aledar, ofleitr- o wuanos axthmos, sobre log tésminos y condicionas para Aot g
103 Servitios de fa Diveccién, . ' ,
2. Epcutar dusints of proceso Brchivislio da recepeitn dopurmentst Ins Bollivdates asociadas
bajo sréiios contiahzadon § sormaizsdos.
3. Resliter ¢ proesamniento de cadz una d fas comunicaciones recepoinnedas en o mory
©gel Sutoma do Gestion Decurgnial ietpetande los pstandares o cdiertas de
pitceiarmisnio de datoy.” ' , :
4. Diptabzar controlstisients 12 inalicid de Jos dunoitos recepcionados ¥ genarador una
¥a2 pratRsades encel Sistema de Gestitn Docompntal '

R X N Ty Cotomdun  Jekfomms SRR LT oT e genie @




| st
Treinatnn 61 Eiqutdnainn
e e,

+ BaiNeratias oof las dvisieas dreas Helimament iventaniadoy, . ]

$. | Redlzar el prtcesanivnm, akétamenty fisica do kg despachos de das Lorunationas o
lebvis de fuy divrsas modios ' empresas espacializadas de inensalsna, )

7. Ragliear en'tar tabas ¢4 Sistents de Gosbsn Bocumentat of earmie 8 Mvetades de jos
Harmaias midios s Sistary de Guastidn Dicuinental, a

. Heataf del procesn-anthivistion do shutribucin dooumisnig! i teasignacion ds dncumentos

‘mal dﬁ@mm; #EOHdA o s pardmatras del Sistoms defan to 40 egias opeiacians tos

9. Propurciony s mssewmemmmas Bl skrvicio de 1a Dinsccidn v 3 408 usunrios entamos -
\ Inlormacin e iterés genoral teltivn BLesisdo 0 fon ranfes, y
: Ho.. Organizair fos déciimentés Jo lag-diversns duay aGardd o Yo' estiblocidos 61 las tabkve dy

5 Reokuar In ecapcitn e Jok doctimentos, dutante, of grocest de prodocifns dosuzmental,

isiar
s

: mmdmwgyenmmsmmmmo@mm e
; g : 1'1'.l-EW‘HM‘@?@M@Ei?“Mé}*MIM‘& aeganizacions!, i impiien 15 Ao anin o8
! a8 Teblas do Hetenidn Docunigniat. ' .
. : : 12, Prepaiar (38 rndterontiat domumintates pTIaias 800 @ i4 Uneamiening definidos
P ‘ stiutisaaimenty, ) o )
3 7 13 Fenlizar t Qostipricn archivisien en of Sislemd do Gestitn Dacumontal atomde & s
: , - precephuds nbems fenica colombina de fas tdversas sodes O subserias
' . Y Alendera usidos autdnizados 14 DNE. de 12 Direceion {Cinrdspondancia. Arhivas do
. Gustidhs v Archivic Gonersl DNEL pary fepcianar ‘do -ostos ke retpedmiedtos go
’ dicumerios relacionaios con pristamos; folocepiadas ¥ dhmdt consultas progiss e ta
Ditection Nadional da Extislaciontes. - o
: 13, Monioany'y Soovebrvat s sosivtes dogumeniales felatives 4 solsiudes v préstamos de.
18, Ganilizas of digenciamitity . fima de coda una g2 Jns tormatos d pristame. de-
Gotitiontog, '
17. Mantenpr- toe-separies tmumentaies’ como planilas, guias y cansarulives dabigamente
ovanieados y Henom Hee pam alenter consutds, o _ )
18 Acstat y Sumplir 165 protdenios Hocumentados qus exictan. sohn peoteecidn dp s i
o Gaburendos, T ‘
19, Adonlar ¥ eumpd tas rieifdas S ipb preventive y correcivo definias pareR consamaritn
te Jos documentos instiirsionales, ‘ ) ‘ !
0. Recepcionat y validter ¥ rivel gl Amhive General DNE. 1as trasslerencias proversentys do
fesd tiveisos Arghivng

ot Goglidn,

- %, Authivar las copins e cada ung - Ins branslarontias docemialos: eniigados pue-lis
Ailtrentis depnasheiss o ta Oitaccith al Archivg Giererst DNE, ‘

' 2% Procesar ﬁﬁs‘\m@ﬁi’m}tywmmiﬂm ¥ pOyCiar ke docimienios sepotes da enting do

. Laila i g los wismzs”

- infemeidn inshhicions ;ao;emma_&mm da Inloi¥ica de (s DNE, o
25, Velar porl conmivacin Y166 rackonal de fos aleraenios asignidas para ol diserpshio da
i fabiores, s ’ ’

et - S A
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B.< OBLIGATIONES GENERALES DEL CONTRATISTA;
1} Campii Gon el objolo dol presanio contrato cue iens aulonomila técnica ¥ dericistrath y

Bap su propis responsabddad Por o larto, ro.exigha. ni exiiiid ningin fpo de
. ‘Subiosdnacion, i vinculs laboral algurio da £L, CORTRATISTA con LA DIRECCION, '
; 2) Prastat sus serviics o cueto con iak.nomas propias do au protesib o activdad,
4o . -3 ELCONTRATISTA taspotara lag nomnas y regiamentos % LA DIRECCION,
[ B : : 4} Qboar.Son haaad 'y buend f en Ls distias eapas conirartuales, eviiando. dlationss y
|l - entrabamienics QU pusdan presentarsa y en gendral e obliga  éumpil con by estatiecid
o o1 ba Lay 60 de 1993 y dermds nommas concordantss. Co _
" 8}, Prasentas Un inlorms mansudl de lodas s actividades reckzaday en curphiniurito ded.
| . SRu0a Contractunt mes yencida, o cads vaz qua o Jocukera o Soprivisol del contrato, axt
! oot ury - infor fieal da las scliwosdng dedanniatas ‘en- cunipltionts del nlioto
Conlizeiak: £arg W/ electo. LA DIRECCION se. osdrva of ‘derdchn. da-exigir- & EL
- CONTRATISYA I3 dmpifacidn de I informariin presentada por ésie-y se' supstitar cada
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SERVICIOS UF TALENTD HUMARG

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a): ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS identificado(a) con cedula
de ciudadania N° 79,516.486, colaboro an NASES EST. Empresa de Servicios
Temporales S.A.S. Para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) DIRECCION NACIONAL
DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION en los siguientes periodos:

Desde el 17 de Diciembre del 2012, hasta el dia 01.de Diciembre del 2013,

AREA: DNE - GESTION DOCUMENTAL - 436, ) -
Desempefiando el cargo de. TECNICO 1, / 0MM _
Sueldo basico mensual del ditimo contrato. § 1,58.285.

EPS; FAMISANAR.

ARL: COLMENA RIESGOS LABORALES.

CAJA COMPENSACION FAMILIAR: COMPENSAR.

Tipo de contrato firmado: Duracién determinada de la labor.

I OBJETIVO DEL CARGO:
Realizar todas las actividades inherentes al grupo de gestidn ~documental,
respondiendo por la ejecucién de toda la operacion para el cumplimiento de la
liquidacion de la DNE,

iL FUNCIONES:

*  Verificar a diario y permanentemente las solicitudes de consuita ¥ préstamo.
realizadas a través del sistema, por los funcionarios de la Entidad.

* Atender las solicitudes dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, previa
verificacion de los volimenes solicitados y de Ia disponibitidad de los mismos.




*  Verificar y hacer todos los controles de busqueda antes de dar respuesta
hegativa ante una solicitud. ‘

* Generary diligenciar todos los registros o for‘matos,establecidospara Circulacion
y Préstamo para el control de log documentos.

~*»Recibir los documentos prestados, descargarlos del sistema y archivarlos en

las ‘unidades de conservacion respectivas, para no perder el control de log
expedientes.

* Depurar la base de datos de circulacion y préstamo, con el f in de determinar
los paz y salvos de los funcionarios,

* Re almacenamiento de los expedientes

* Actualizacion de inventarios documentales

* Paraveriticar la digitalizacién del 100% de los documientos.

*  Las demas que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de Ja
liquidacién de 1a entidad. '

TRABAJADOR EN MISION
Apoyo temporal en labores de TECNICO | asignado al grupo de gestion

documental. o |
Reporia al gestor del grupo de Gestioén Documental de-la DNE en liquidacion.

n. FUNCIONES:

- *  Organizar los archivos en cuanto a la clasificacion, ordenacién y descripcién

documental, para preparar los documentos para la entrega a las entidades que

" asuman las funciones de Ia DNE, hoy en Liguidacion o a quien se determine en el
~momento de terminar fa liquidacion.

~*  Cumplit con los voliimenes diarios establecidos en organizacién de archivos,

para cumplir las metas diarias, mensuales para la entrega de los archivos de

~acuerdo con ias instrucciones al interior de la Direccién Nacional de Estupelacientes
-en Liguidacién.

* Realizar la labor.de acuerdo con las instrucciones técnicas impartidas. -




* Llas demés que ie.{sean asignadas de conformidad con las necesidades de Ia
iquidacion dé Ia entidad

* Registrarla informacién que traen las comunicaciones de manera clara y exacta
en‘el Sistema de Gestién Documental.

* Direccionar lag comunicaciones a la dependencia competente.
*  Recibir Y seguir las instrucciones'imparti'das para la radicacién,

* Paricipar de manera activa en las capacitaciones que genere of grupo con otras
dependencias para recibir esta informacién y aplicarla en las actividades diarias.

*  Verificar que e volumen de Comunicaciones recibidas debe ser igual a las
comunicaciones radicas en el dia.

* Las demas que e sean asignadas de conformidad con las necesidades de la
liquidacion de la entidad,

IV.  FUNCIONES:

. Recibir tos documentos radicados, verificar que tengan la informacion del

radicado correcta y digitalizarlos.

¢ Verificar que las imagenes queden legibles, si el fisico asi Io esta.

*  Verificar que el No. De folios digitalizados sea igual al fisico.

*  Verificar que el volumen de comunicaciones radicadas debe ser igual a las
comunicaciones digitalizadas en el dia.

* Las demds que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de la
liquidacion de la entidad.

*  Recibir, verificar y radicar en el Sistema de Gestion Documental ORFEO Jas
comunicaciones oficiales que generan las dependencias de Ia Entidad.

* Registrar la informacién que traen las comunicaciones de manera clara y exacila
en el Sistema de Gestién Documental,

* Recibir y seguir las instrucciones imparlidas para ia radicacion.

* Participar de manera activa en las capacitaciones Gue genere el grupo con otrag
dependencias para recibir esta informacién y aplicarla en las actividades diarias.




. Verificar que el volumen de comunicaciones recibidas debe ser igual a las
comunicaciones radicas Yy enviadas en el dia,

¢ Verificar que 3i el documento a enviar tiene anexos, este los traiga adjuntos.
'+ Ensobrar las comunicaciones para eriviar,

e Generar ias-pi‘aniﬂasyJasgw'as de envio para entregar a las agencias de correo
que le prestan el servicio a la Entidad.

» Entregar las comunicaciones a las agencias de correo,

. Lasrdemés que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de la
liquidacion de la entidad.

V. FUNCIONES:
* Foliacién de acuerdo a las indicaciones técnicas.
*  Realizar un control de calidad a la foliacion realizada.
¢ Cumplir con los voliimenes diarios establecidos en organizacién de archivos,
para la entrega de los archivos de acuerdo con las instrucciones al interior de la
DNE en liquidacion,
* Verificacion de existencias de expedientes,

*  Punteo-de inventario,

* Las demds que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de la
liquidacion de la entidad,

VL. PERFIL DE CARGO:

Educacién: Titulo de formacion tecnoldgica o técnica en cualquier area de
desempeno ¢ Aprobacion de cuatro (4) semestres de educacion superior..

-Experiencia: Seis (6) meses de expefiencia laboral.

Equivalencias: : I




* Titulo de formacicn tecnoldgica o técnica por in (1) afio de experiéncia laboral,

Competencias: Comunicacién asertiva (escrita y oral), Analisis de informacion,
concentracion y organizacion.

. Titulo de bachiller por aprobacion de basica primaria y dos (2) aiios de
experiencia laboral.

Harold Bonilla Cra 11A-No. 69 + 34
Auxiliar de Nomina Bagotd - Colombia _
Nases ~ Bogotd 0.C. Tel: (57 - 1) - 5953370 £xt. 138

Fa: {37 - 1} 2170096

hiarald boniila@nases.com.co

e rases ciim.co .

A Antes de imprisir éste corron pierise blen sies
necesario hacerio, El-medio aimbionte ax cosa de todos, ‘

- E17 de encro-de 2016, 10:09, Hm*:t)ldvBm]il‘la(immld.hcmilhiC{imascs.cmn;cm escribic:
Reporta al gestor del grupo de Gestion Documental de 1a DNE en liquidacion.
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EL SUSCRITC SUBDIRECTOR ADMIMISTRATIVO ¥ EINANCIERD DE DIMAR

CERTIFICA QUE:.

"!?GAS con€C. No 2951 6486, tavo vinoilos: Ia?;mrﬂlcii con okt

enti _ﬂ a {rwés dL si&uwmv meraic; A pré-zmmén d{" wrvmm‘; ton las sig,uitbnwc

: s“!*ca@‘

]

Pum u:u“rsf CH

Direccidn Gernerel Marttinmn < SUBAFT N
S30.027.904-1
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS
79516486
205-SUBAFIN-201%
§3.200.000 :
31 de Octubre de 2014
30 de Dicienibne. de-2014
100%
"Contrninr sérviciy emice con conocingeitos y - pxperiencid
archiivfstica, con el firi de dpayab ol gripo-de cmrdxfmm‘ # geperal,
d#eq e gestitn dobwmental y arehive de Dintar - -dirclive ceariral,
en b infervencion (organizaciin Lmnoiégtftas. fie;mmrmn, seliro
de-purlerial abrasted, folincidn, empnsle; r*emfadnj, Immlmmmi‘a
de-tvwestarios docmigmales y yolidagivn #é ctjas..

¢ firned-la presenic gt Bogotd D.C., a los siete {7} dim ded meg de septidrbre de 2015,

sobicitudd et inersde,

mrm ’ m:ﬁm

*Consolidomos iTuesite pals maritimo™

‘Carrers 54 No., 2630 CAN, edificio Dlawr, Bopors, UC.
PHN 300100 - 1o dnticorrpeion IREAR 91 &0y pr16rd
vt clmarand] - ﬂmmﬁ ey andlay
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- ARCHIVD' GRADG i, desempeﬁaﬂdo las' siglientes fundiones:

©» Hacar uso adecuado de los recursos de la empresa.

‘Se expide en’ Bogotd D.C., & solicitud del interesado(a) a los_seis (06) dias del
mes de enero de dos mil dieciséis [.2'016};

ARCHIVISTIC oS
BIECNOLOGICOS

iCSA S —

COMPAR{A DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y TECNOLOGICOS
__SAS.
NIT, 830.080.727-9

CERTIFICA

Que, el (Ia) Seftor{a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, idennﬁcado(a) con la
Cedura de Cudadania No 79.516.486 laboro en la- compaﬁia desde sl dia 20 de
Abnl de-2015 hasts ol dia 04 de Sephembm de 2015 con un contrato por duracion
ds la obra o labor confratada desempeﬁanda el cargo de AUXILIAR DE

» Cumplir con el. reglamento interno de trabajo.

= Propender por Ia solucion de problemas del ares.
-+ Foliar sistemas de informacién.
s Clasificacién.
« Digitacién de- fegistros en base de datos y formato Gnico de inventatio
docurhental,
*» Manejar archivos de gestién, Aplicar los procesos de archivos de gestion
* Manejar archivos de fondos acumulados.
+ Ditigenciar los formatos de los diferentes Procesos.
« Digitalizacion y microfimacion.
* indexacién de imégenes.

Cordialmante.

ANALISTA D TENT O HUMANG ,

C:afr'arl 127 Na, 226-28 mu? Agrupaclﬂn mduntﬂnf La Esparan:ta Bogbm 0., !Cu&amhia
PHX 7451075

E:mail: comercial ilicsaltda.com ~ Www.cseltds.com A o 0%

ﬂﬁwfﬂdf
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CERTIFICACION No. 0509

LA ASESORA DE LA DIRECCKIN GENERAL GON DELEGAGION DE
‘FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE!

_éi—_{é} Sr.. (8) JUAN.CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado {a) con C.C.,.N°® 79.516.486, suseribié
con el Invima el(os) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios: A

e ] i o - FECHA DE | FECHA DE
He \ EC >
Cto. _ OBJETQ INICIO | TERMINACION |

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE |
VIGHANCIA ™ DE  MEDICAMENTOS Y

AUMENTOS  PARA  APOYAR A LA

074 DIRECCION DE  COSMETICOS, ASEQ,
- PLAGUICIDAS 'Y PRODUCTOS DE HIGIENE |

ACTUALIZACION, . ORGANIZACION, .

| COMPETENCIA.

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos Jegalos, ef valor total del predenta conlratd es por
la surna de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($17.489.618), - T

Obligaciones def contratista.

Obligaciones generales: Para ef desarrollo del objeto contractual -EL CONTRATISTA debara: 4,
Realizar personaimente ias. actividades que dé ¢ se. deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad o idoneidad eit la ejecticion de las actividades contratadas, 3) Suscribir el Acta de
inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor 1o requiera, el informe do actividades de-
dcuerdo a los pardmetros senalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema Geheral de Riesgos
Profesionalos para amparar sus actividades desarrolladas con ocasicn de 1a ejecucién det contrato,
6. Cumplir somo contratista independiente con las obligacionss .de seguridad social contenidas en

- las normas legales vigentes. 7. Porar el carné que o {dentifica éamo coniratista dol Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento -a tas directrices impartidas por la entidad respecto al MECH,

- gestibn de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobiemno y Etica dé la Entidad, . Recihir y
descargar |a corraspondencia asignada en el aplicativo de corrgspondencia. 10. Custodiar y cuidar
la documentacién gue por razénde su actividad consesve bajo su cuidado o a la cual tenga accaso,
sin que’ pueda reproducita, divulgaria o publicarla en cualquier meadio, 11. Resibir, custodiar y cuidar
los bienes yfo. clementos que la eftidad o proporciona pata el desempefio de sus adtividades. 12. Al

finalizar o1 tontrato deberda devotver todos Jos elementes - entregados por ol INVIMA para so
ejpcucion, soportando por escrita. dicha entroga. De igual forma debera guedar al dig con ol
aplicatiyo do correzpondencia. 13. Curnplic a cabafidad la normatividad vigenle gue requia su
protesion. 14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de infarmacién y Gestion del

Emploo Poblico, SIGEP. 15. Realizar dentro de un plaza de seis (6} meses contados a parlir del
perféccionamienito def contrato, ol examen pre ocupacional establacido en el artinulo 18 de! Dacreto
723 de 2013 y entregar el cenificado respoctivo en grupo de Gestidn contractual. 16, Apartar

certificacion bancaria de i cuenta en la cual e redlizararn los pagus derivados de la ejecucion det

‘eontrate. Dicha certilicacitn deberd conlener el niimera do Ia cuenta, fipo de cuenta e identificacion
_dgi titular de la misma que debe sor aquel con quien se suscribira &l contrato, 17. Las demas que o ’;')

")

_lmm'{;!_n Nudowo! deWiglfanda di Kadicemeitas ¥ Ainicndos -+ FNVIMA ’ .

Larrera 10 9964725 : m

FEX: 2046700 _m‘é" .
" Boger - Eodariblia W
- v evimin.pav.oo .

e 5 A Jo S i e

e
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'DOMESTICA, EN LAS AGTIVIDADES DE | “ AOWigRe _
'CONTROL Y MANEJO DE ARCHIVO DE SU ' Q(%/df 05
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asigne ¢l supervisor del conlrato y que tengan réfacién con et chjeto contractual,

Obligaciones especificas: 1. Proyectar la respuesta a las tonsullas y peticiones radicadas en la
depentencia para su contestacion en los términos de Loy, 2. Ejecutar y ulilizar dplimamente los
- recursos disponibles con el propésito de. logirar el cumplimienta de los objelivas, planes, programas
Y proyectos de ia entidad. 3., Apoyar en Ia ejecucion de actividades inheréntes a 1 asignacion de
codigos de Motificacion Sanitaria Obligatoria, registros sanitarios y demaés trémitos y procedimientos
‘relacionadas, que les sean asignados, cumpliendo las disposiciones sanitartas legales vigentes que
reguien ia matetia, 4. Apoyar administrativamente las actividades que permitan el desarrollo de fas
‘funciones de normalizacidn, acreditacion, certificacian, delegacisn y controf de los establecimientos
vigilados que son de competencia de esta Diteccian, 5. Apoyar administrativaments. Jas aclividades
‘que-permitan a ejecucion de 1as acciones de Inspeccion, vigilancia y Controf cuando les sea
delegada, 6. Mantener actuafizados los expedientes de los establecimientos vigilados y de Ios casos
que ameritan inspeccion, vigilancia y-control sanilaric y del archivo de gestion de correspondencia
de esta direceidn, 7. Gostionar Y actualizar las bases de datos relacionadas ¢on fa informacion de
Jos productas y establecimientos compatencia de asta.dependencia, 8. ‘Colaberar en la generacién
e informes y manejo. de los recursos prasupuestales asignados a Ja, dependencia, reatizando
Sseguiniento que permita verficar of cumplimiento de los mismos con relacién a lo planificada,

, o ' | TFEGHA BE | FECHADE
Cro. Ne OBJETC INICIO TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYOD A
. | LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA ~ OE  MEDICAMENTOS v
ALIMENTOS- INVIMA  PARA APOYAR
029 TECNICAMENTE. A LA DIRECCION DE
COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y
| PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA, EN
| ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, CONTROL Y MANEJO DEL
| ARCHIVO DE GESTION.

" t

la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($18.605.977). '

"VALOR DEL CONTRATO: Para todos fos efectos logales, el valor lotal del presente eontrato es por

“(}b‘ﬁgac-ionés del =Goni_ra:ista.

Obfigaciones generales: Para el desarrdlio del objelo contractual EL. CONTRATISTA debers: 1,
Realizar personalmente las actividades que de él so deriven.. 2. Actuar con suma diligenicia,

responsabiiidad & idoneldad en |a ejecuctén do las aclividades contratladas, 3. Suscribir o acta de .

iricio. 4. Prasghtar mensuaimente ¢ cuando el Suparvisor lo requiera, el Informe de actividades de
acuerdo & los parAmotros sefalados por el Supervisor, 5. Alitlarse al Sistema General de Riesgo,
Profesionales para amparar sus aclividades desarroliadas con ocasién de la ejecucitn del comrato.
8). Afiliarse ai Sistema de General de Riesgo Profesionates  para amparar las aclividades

dessrtolladas con oceasion de la sjorucion del contrato, 6, Cumplir como contratista independiente

Buen Gobiems y Etica de Entidad. 9. Rocibir y descargar la correspondencia dé asignada en el

pendi’eﬁqia. 10. Custodiar y cuidar la documeritacién que por razon de su

actividad conserve bajo su cuidado 6-a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria

. O publicarla en cualquier medio. 11, Recibir, custodiar y cuidar los -bienes’ ylo slementos que fa
-ehtidad le proporciona para el .dasempefio de sus. actividades, 12. Al finalizar el contralo, debera §
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devolver todos tos efementos entregados por el Invima para st ejocucion, soportando por-esenite
dicha entraga. De igual forma debera quedar al dia con ¢l “aplicative. dé- correspendendia, 13;
Registrat su informacion y documentos en'el Sistoma de Informacién y Gestion del Emples Pablico,
SIGEP. 14. Roalizar en un plazo de seis {6} meses contados a partir. dal perfectionamiento del
contrato, el examon pra ‘acupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 dsi Decreto 1072 ¢a
2015 y entregar of centificado respectivo en el Grupe de Gestidn.Conractual 15. Las demds que o
asigne i suparvisor del contrato y que tengan refacion con al objeto contractual. -

Obligaciones Especificas: 1. Brindat spoyo eh la organizacién y disposicién de la documeniacion
necosaria para I3 alencion de consullas y peticiones -radicadas en Ia dependencia para su
ronlestacion en-jos términts do ley. 2. Brindar apoyo en ia ejacucion de actividddes inherentes 4 la
-asignacion de codigos do Notificaclan Sanitatia Obligatoria, registros. sanitarios y dends tramites y
procedimientos relacionados qua le sean asignados, cumpliendo 1as disposiciones sanitarias legales
vigentos que regulan'ld material. 3, Brindar apoyo en la redaceidn; digiacion ¥ transcripeion de los
documentos del grups técnico. 4. Archivar los documentos institucionales segin tablas de Retencion
Documental, Tablas de -valoracién docurnental y normatividad vigente. 5. Brindar:apoyo en la ‘
consolidation do estadisticas e informacién en Excsl 6. Brindar apoyo’ administrative en ,
actualizacion y -mantenimienta de las actividades’ quo. perritan 6! desarralia dé las lunciones de
normalizacion, acreditacion, certificacién, delegacion y control de los establecimientos vigiados que
son compatencia de esta Direccién, 7. Brindar apoyo en el mantenimiento aclualizedo de los
expedientes-de los establacimientos vigilados y de los casos que aferitan’ inspeceion, vigilancia, y
conlral sanitario y det archivo de gestion de cortespondencia, 8, Brindar apoyo en la gestién y
i actualizaclén de-las bases de datos relacionadas con la ‘informacion de. los productos 'y’
: establecimiantos competencia de esla dependencia, 9. Las actividades que sesn necesarias para el
desarrofto.del nbjete contractual. ' ‘

T FECHADE | FECHA DE

Cto. N® : OBJETO INICIO | TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A |

LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE |
VIGRANCIA DE MEDICAMENTOS Y |
ALIMENTOS EN - EL MANEJO DEL ARCHIVO

995 I'DE GESTION Y OTRAS AGTIVIDADES
PROMIAS OE LA  DIRECCION DE
COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS -Y
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA:
"VALOR BEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presonte contrate os por 2
la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($17.542.778). '

Obligaciones del contratista

1. Roalizar personalmente fas actividades que de &1 se deriven. 2, Actuar con suma diligencia,
responsabilidad 8 idoneidad en la sjecucién de las actividades ‘contratadas; 3. Suseriblr ¢l acta de
inicio. 4. Presentar mensualmenta o cuando el supervisar io requiers; ef infunme de actividades dé
‘acuerdo con los pardimetros sefhaladas, 5. Afiliarse al Sistoma Generat de Riesgos Laborales para
‘amparar sus actividades desarfoliadas con ocasidn de ia ejecucién del contrats. 6. Cumplir como
contratisia indapendiente con las obligaciones-de seguridad social contenidas en 1as nofmas legales
‘vigentes. 7. Porlar el carné que lo identifica como contratista dél Institule en lugar visible. 8. Dar
complimiento a.fas directrices impartidas por 1a entidad respecto al MEC), gestion de calidad y
: amijental Codigos de Buen Gobierno y Elica de la Entidad, 5. Recibir, descargar y dar réspuosia a
i la corrsspondencia asignada en &l aplicativo dentre de los 1érminos establecidos. 10, Gustodiar y
cuidar que por razén de su.actividad conserve bajo-su otidado a la cual tenga acceso, slh qui\gq

Enrrarn IO M2
FRK: 2938700
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i ' pueda repraduciria, divulgara o publicarla én cualguier medio: 11. Recibir, custodiar ¥ culdar los
- ‘ bienes yfo elementos gue la enlidad. la proporciona para el desempeno. de sus actividades. 12,

Devolver at finafizar el contrats, todos los efementos entregados por &l INVIMA para su ejecucion,

correspondencia. ‘13, Registrar su informacién 'y documentos. en ef Sistema do: Infofmadion ¥y
Gestidn del Empleo Poblico, SIGEP, 14, Reslizar dentro de un plazo de seis {6) meses contados a
partir del perleccionamiento dal contrato, e exathan pre acupacional establecido en ef anfouic

: 2.2.4.2.2.“18;:1;!_ Decroto 1072 da 2015 y entregar el cénificadu';r-‘esjqutivo-eﬁ ® grupe do Gestidn
. contractizal, ‘15, Las demés que i asigne o supervisor del contrato y que tengan ralacion con el
R ' . abjeto contractual, ‘ o S |

- consultas y peticiones. radicadas enta-
-dependencia para. sy contestacidn.en los términos de Ley. 2. Apoyar en la ejecucion y ufifizacién.
Gplima de los' recursos disponibles con el propdsito de’ lograr ! cumplimiento de fos. objetivos,
planes, programas y proyectos de [a entidad. 3 Apoyar en Ia ‘ejecucion de actividades inheredtes a .
la asignacion de cédigos do Nolificacion Saniaria Obligatoria, registros sanitarios y damés framites
'y procedimienios relacicnados, que. les sean asignades, cumpliendo las disposiciones sanitarias
legales vigentes que. regulen la materia. 4. Apoyar en 12 asistencia téenica y administrativa de: ias
‘attividades que permitan et desarroflo da las funciones de normalizacién, acreditacian, centificacion,
delegacion y control de los eslablecimienios vigitatos que son de competencia de esia Diraccion, 5.
e . Apoyar et la-asistencia téenica v administrativa de las actividades t;ue,pérmitan la efecucitn delas -
actiones de Inspoceidn, vigilancia y Control cuando les sea delegada. 6, Apoyar ‘en manteder -
aclualizados Ios expedientes -de 1os establecirmientos vigitados 'y de los casos que ‘amerilah
ifispeceion, vigilancia y cortrol sanitario y del aichivo de gestidn de -correspondancia de esta
dirgocion. 7. Apoyar an ia gestibn y actualizacion de lag bases de datos relacionadas con la
{ . ) informacion ‘do los productos ¥y establecimientos competencia de esta dependencia. 8, Apoyar y
1 © colaborar en la gencracion ds informes y manejo de-tos recursos presupuestales asignades a la
; deper}risnc‘ié,‘-_;realizaﬂdﬂ,-saguim%emo'que. permita verificar el cumplimiento de fos mismos con
! relacion a lo planificado. ’ '
1
{

-le’iﬁncioﬂen--asmmcﬁsr 1. Apovar ey la atencibn dé las

La presents cerificaion 56 expida a solicitud del(a) interesadofa) en Bogoté D.C., &l ocho {08} de
octubre del dos mil dieciochs (2018).

MERYL DEULOFEUIVARGAS
Asesor.de la Direccitn Genaral con Delegacién de
Funciones dol Grupo de Gestigh Contractual
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T GESTION DIRECTIVA ™7 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

__ DECLARACIGN DE TRANSPARENCIA Y CONFLIGTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-EMO0S | Versin: 01 | Fecha de Emision: 1810512016 ! Paginaiden

PRUVE

Yo JUAN CARLOS ROMERQ VENEGA ‘identificado (a) con’ CC: 79.516.486 eft mi calidad de:
L Funcionario - [ Comisionado X Contratista [J Practicante
de ladependencia - -Direciora‘decosmét{co's. Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica. .

Manifiesto mi voluntad de asumir, de’ manera umilateral, la presente declaracion 'de tranisparencia’ y
confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes o

“CONSIDERACIONES: -

Que es mi interés; apoyar Ja_accién del Estado Colombiano y del Instituto. Nacional “de’ Vigilancia - de
‘Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
‘los procesos:de competencia: de Mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
-principios de legalidad, buena fe, foralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad 'y lealtad, suscribierido 1
“presehte.documento Y-que e regiré por 1as siguientes ¢lausulas:: 7

- CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumifé explicitamente los Ssiguientes: compromisos. sin pefjuicio dafa 'ob!i’rg"ac}én de“curnplir la Constitucidn

Politica y la ley colombiana, mediante los siguientes compromisos:

1. No pagar -0 recibir sobornas o cualquier halago corrupto de funcionarios, comisionados, contratistas o
practicantes det Invima, ni dg cualquier’ otro funcionario plblico o privado que pueda influir en ia
ejecucion de misg funciones, bien sea directa o -ihdirec'tamente. ni a terceras personas que por su
influencia sobre. funcionarios publicos; puedan afeclar la ejecucién de mis funciones u obligaciches
contractuales.

2. Revelarde rmanera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi fo solicite, Jos nombres.
de todos los beneliciarios reales de los pagos realizados por mi o efectuados en mi nombig; relacionadoes

por cualquier concepto, incluyendo tante Ios ordinarios ya reallzados y por realizar,

3. Ejecutar las funciones que. nazeanen virtud de mi relacion laboral o contractual, sequn los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, -€conomia; celeridad, imparclalidad, publicidad y tegalidad. Atendiendo a las

- politicas internas de la Entidéd, especialmente a directrices especificas del érea donde tesarrolle mis
Hunciones u obligaciones contractuales de-acusrdo al cargo que este desempenando.

4. No etectuar acuerdos, realizar aclos o conductas que tengan por objeto Ta colusion con la ejecucion del
. contrato, '

CLAUSULA SEGUNDA - Confidencialidad

De acuerdo a lo establecido en fa Politica de Mangjo de Conflicto de Intereses Codigo GOI-DIE-PLO17 v por el
‘articulo 34 de la Loy 734 de 2002 numeral 5 es deber de todo setvidor pabiico: “Custodiar y cuidar la
doctmentacion e Informacidn que por razén de su empieo, cargo o funcién conserve bajo su cuidade o
# Ja _cual tenga scceso, e impedir o evitar ia sustraccion,  destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos” y.cumplir con'la Politica Sistema de Gestin Integrado Cédigo: GDI-DIE-PLOOT. razones por las
cuales & ningln funcionario, cormnisionado; conlratista o practicante, le esta permitido divulgar o dar a conocer
informacion qué por razén yio gjercicio de su cargo y funciones llegue a conocer bien sea oscrita, verbal,
electrrica, o de cualquier otra forma. Se hace claridad que loda informacion que se intercambie, facilite, se
allegue 0 se cree sera de. propiedad del Invima ¥ 'se encontrari. sometida a confidencialidad 'y por eénde se
obliga'a mantenerla en estricia reéserva, de acuerdo con Io establecido en la Ley 1712-de 2014 y'demas normas:
soncordantes.

ENCIAR,E8 UNA COPIA'NO.CONTROLAD

DS el inVim&.qov So/proceses™ <,

pa———



: P GESTION DIRECTIVA T DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
| it | DECLARACION DE TRANSPARENCIA Y CONFLICTO DE INTERESES
L Céﬂ'ggg;':Gmg-mréfmoog T Versiom 01 | Fetha de Erision: 18105/2016 f:l-m?’agina“Zﬁes i

CLAUSULA TERCERA: Contiicto de intereses

De acuérdo a los establecido en la- Politica deé. Manejo de- Conflicto’ de Intereses Codigo GOI-DIE-PLO1Y, o
condlicto de intereses se entiende como-aquelia situacion en la que el juicio de las personas internas o externas
que sjerzan labores hacia la consecucion-de los prateses misionales y de apoyo en el Invima concernionte-a s
interés primario- y la integridad de una accidh; tienden a estar indebidamente influenciados por un interés
secundario, de tipo generalmente econdmico 6 parsonal. - ‘

‘Segun el articulo 40 de la Ley 734-de 2002 *Todo servidor piiblico deberd declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o fo
tuviere su cényuge, tompariero o compaiiera permanente, « ‘ ]

‘ / 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de.consanguinidad, segundo de afinidad o primero clvil, 0 -su socio o socios de hecho o de
derecho. Cuando el lntérés. general, proplo de la furicién publica, entre en conflicte con un Inlerés
particular y directo del servidor publico deberd declararse impedido™ (Marque con una X)

M Manifiesto gué conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de.2002).
gt ‘ § Manifigsto que no tengo intergses financietos y de olro tenar, telacionados con las tabores asignadas en
~mt i} calidad de funcionario, comisionado,-cohlratista o practicante del Invima.. '

: g ‘Manifiesto que nio 1engo intereses con-compafiias- de los produclos objeta de vigilancia del Invima que
wet  puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo.con its requisitos de la legistacion.

Declaro mis confiictos de intereses :a-_contknuac'iéﬁ:-
1.1. Antecedenites con compafiias de los productos - objetd de vigilancia def Invima {incluyendo refacion
Iabqra‘;;:ponsu_itqria"s, inveﬁsi‘i‘gagiﬁnn:;des‘armlto,préducciﬁm arketing etc.) durante los gltimos & afos
{adicioneo elimine las filas auesean necesarias):

TEpe— et SAPRTRRUSE SR R

e T Nombre de fos | Estado de
. productos %vincula,cién
-individualesa mi | (Vigente/
___cargo i No vigente) -

. s e AR

s ¢ Cargo al que - i
: Nombredela | W E A . § |
3 Compadia- | pertene2co o Ficha fin |

perteneci

Fecha Inicio

1.2, Acfividades econdmicas, participacion en sociedades

Lag siguientes 56n jas. gmpresas, socied ades, negocios ‘-('estab}ec’injiénmfs{ ﬁ;}mgff:ia!és‘ yia actividades
agropscuarias) y organizaciofies sin afiimo de lucro de las cuales. soy dueio; socio; representante legal,

direttivo empleado, 010 he $ido en fos-ultimos 5 afios:

4  Entidad o.negocio Tipo de parficipacion ks Fechas %
;;-&qunm.éw ru-w'-:u‘u» : 15 " < § - aa e 4 npar g s A § e -+ g §
%m”v i o st - _éw e o v o e b N f
z ' |
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1.3. Grados dé consanguinidad:

“Aplica en caso que un familiar cercano que esle vinculado con compaﬁras de los productos objeto de
wgnlancca del: lnvima

Enhdad o negociﬂ ; Descripc;igfﬁzlgotencial Fechas

RN, &

B T ——

APSURPRIYE SUDTRIN. S S

b
i

;

1.4.. Oto'potencial conflicto de intereses (describa).

i \
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CLAUSULA CUARTA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo, 4 frdvés de fa suscripcion del presente compromiso, ‘las. consecuencias prewstas en ia Ley, s se
comprobare, de la’ manera previsia. en los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia, de.
anticorrupéion y/o confidencialidad. :

Para constancia de'lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de-los COmpromisos uniiaterales previstos
en el présente’ documiento, se-firma el présenta documento.

‘ Firma Ciudad; _Bogold Fecha: Enero 2019,
Documento No. 79.516.486.

_t_tps ;’f‘www Invima.gov. cojprocesos T
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DECLAR&C_EON JURAMENTADA DEPU_RAC]DM DE LA BASE DEL.CALCULO OE RETENCION
Decteto 10‘70‘-da‘.,2013, decréto 99 de 2013 y concepto 119% de 2009

Bopots D.C. Novierbre de 2018

Sefiores  INVIMA.
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS
Ciudad BOGOTA.

1. Dexlaro bajo gravedad de jurernento qua 80%, de mis ingresos prowmen de la prestacuén de servicios de’'manera
‘personal o de 33 realizacidnde actividad ﬁsnnémica por cuenta y rlesgo deal emp#eador Ot:cm!rat'anto

2 Detlaro bajo, gravedad de juramentt que mis ingrégos durante ¢l afio antafior St NO X supararon
Aos 40?3 U\f? X

B il

3 Deslam tl’!JO gravedaﬁ de juramento que St NGO X soy declaranto del impuesio a larenta.en los

?térmmo-s Gefinidos pot la normatividad vzgenie
A, Qe péra los efectos que sean pertinentes, mo permito aportar la- siguiente informacidn pereonal:
.ldannﬁcaccon dei empleador:. INVIMA,

Régimen det impuesto sobre las vemtas al quie parlenezod; COMUN SIMPLIFICADO . X
Contrato da Prestacion de Servicios N~ 9  Fecha lnicio: ’

Conmtratista: , o Fecha terminacion:

Valor mensual por concépto de Honorarios; o B Profroga;

Valar otal del Contrato: . ' Valor de Adicién:

5. Bec}azo ba}@ gmvedad da juraiminto, eh ¢l marco de lo estipulado en ef Decreto 099 de 2013, Att. 2, Paréqraio Ay 4 que Tas .

?GTSOHRB qus & continuacion relaciono, dependen econdmicamente de mi, asé misma manifiesto que ninguna otra persona podrd
req‘usnr benelicio en lorma adicional en fos términcs: establatidos de la norma precitada, para lo cual adjunto documersiarrén Que asi

o certifica: o .
’ NOMBRE , EDAD PARENTESCO ~ DOCUMENTO
LUISA FERNADA | 2w HIJA 1013600331

ANGIE PAOLA I HIJA ' 1013663971

Con 1o anieror se sollcita que en 1a Depuracion de 1a basa de relention sea destontado ol 10% de mis ngresos brutas y MASTA Un
maéximo. de 32 UVT por conceplo de dependientas:
6. Declsro bajo-gravedad de -jp'ramenmi gue a la-fechia lengo vigente un crédito hipotecario para adquisicitn de vivienda. -Obligacion

de segun cerlificacion anexa of
présente; lo anterior para electos de-ia aplscaciér‘i dela retencion a qua haya legar de conformudad con ¢i eslaiu!o tributario vigente y
7. Declaro que soy titular dovla cuenta ARG No de . por o que solicita con

cargo at desembolso No, del contrato No, so-consigne en mi nombre la suma de

a la precitada cusnia-AFC. Lo anferior con @l objeto de acceder a Gismimucion e 1a base de retencien on ia fuente en el docurnentd
A. Declaro que tonsigno a pahsiones volumarias: en la suma de
(%
9. Baclars qua eonsigno a Medicina pre-pagada & sumy
que ng-supera las 16 UVT mensuales,

" 10. Deglaro que los decuinentes soporte del ;ﬁagc de aportos obligatorios al Sistema Genaral-de Seguridad Smia! en Salud,

corrgsponden & los Ingresos provenientes del conirato matera dol pago sujeto a retenclidn.

Atentamente, e

Non‘iﬁi‘és(}bmp?é‘tb: luan CariosRomero Venegas.
Firms :
£.0 79518486, de-Bogota.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o 1
GENERAL DE LA RACION No. 119038846

Bogota DC, 11 de diciembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79516486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores poblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
esfablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con e! estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Pablico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atenci6n al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogot4 D.C. -
www.procuraduria.gov.co


http://htlp://www.procuraduria.gov.colportallantecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.ca

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Qué una vez consultado ¢l Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 11 de
diciembre de 2018, a las 09:28:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 79516486 et S
Cédigo de Verificacion 79516486181211092851

5 T

fgr i
Esta Certificacién es valida en todo el Temtorlo Nacwnal smmpre y cuando el tip fimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul reglstrados Tk,

5.(“'- o

e

SORAYA ARGAS PULIDO

----- CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

" CER ==

. Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina [ de 1
x Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



“i2mziz0fs

Policia Nacional de Colombia
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3} POLICIA NACIONAL -
¥ DE COLOMBIA [.Mg
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:16:04 horas del 12/12/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79516486
Apellidos y Nombres: ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

'Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
N

https:/antécedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml : 12



12/12/2018 ' . Policia"Nacional de Colombia
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Carrera 27 N° 18 - 41 {(Paloguemao). Bogota DC
Atencién administrativa de Junes a viernes de
8:06 am - 12:00 pm y 2:006 pm - 5:.00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano - Bogoté D.C.
(571)5159111/9112

Resto del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24 heras

Fax (571) 5159581 - E-rail:
lineadirecta@policia.gov.co.

T0DOS PORUN
'NUEVO PAIS

MGG 27 SouIDAD ABUCAGISH

i Portal Unico de Gobierno en Linea

Presidencia de la Ministerio de Defensa

Bobierno en linea

Gotembis

&

Reptiblica

O
Nacional Contratacion

Todos fos derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJ udiciaIlfbﬁnAntec‘etjentes.xhtml
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La Policea Nacmnal de Cﬂlmmbza hace constar

| 0 Que el nimero de aden@ﬁa&m@ﬁ N@ ?95164% de del EE?"!QE’{&} JU&N
 CA ARLOS R@NERB VENEGAS consultado en la fecha y hora 12/12/2018
05:18:18 p. m., no se emmmtta vinculado en el sistema Registro
~ Nacional de. M@d@éas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
- Colombia como mﬂa&t&r de la Ley 1801 de 2016 C@d@@ge@ MNacional de :
P@&@a {g Eﬁﬂwvenma Regasm:%s Intemm de V&%ﬂéacmﬂ Nﬁ 429582@ o




Instituto Nacional de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima

Bogotéa

Principal: Cra TON°® 64 - 28
Administrativo: Cra 10 N° 44~ 60
(1) 2948700

www.invima.gov.co

N\ GOBIERNO
7§ DE COLOMBIA

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
-ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en Prestar
servicios de apoyo al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA en la gestién documental del Grupo Gestidn Contractual de la Secretaria
General.

Que de conformidad con los soportes allegados por el sefior JUAN CARLOS
ROMERO VENEGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.516.486 se
verifica que cuenta con el perfi requerido por el Instituto para ejecutar las
actividades propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., en enero de dos mil diecinueve
(2019), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

A'PAOLA JIMENEZ RIOS
Asesora de Ia]/ Direccion General con Delegacion
de Funciones del Grupo de Gestién Contractual
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INVIMA Y. EL ASESOR DE LA i
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE !
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE !
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en Prestar
servicios de apoyo al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA en la gestién documental del Grupo Gestion Contractual de la Secretaria
General.

e B

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece la planta
de personal asignada al Grupo de Gestidn Contractual no es suficiente para atender
las necesidades de la dependencia que pueda desarrollar el objeto de la
contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., en enero de dos mil diecinueve
(2019), de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

JULIO DANA BULA
Director General @

A IOAKSS
NIDIA LUCIA MARTINEZ CAMARGO
Asesora de la Direccién General con

Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° 64 - 728

Administrative: Cra 10 N° 64 - &0

{11 2948700

www.invima.gov.co
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