
Bogotá OC., Enero del 2019.

Doctor:

IVAN AEXANDER CARVAJAL SANCHEZ.
Secretario General.
INVIMA.

Yo JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS con Cedula de Ciudadanía # 79516486 de la
Ciudad de Bogotá, ofrezco mis servicios del Grupo de Gestión Contractual, esto como
apoyo al archivo de gestión documental y además dar respuesta a solicitudes,
Correspondencia, archivo físico y demás tramites asociados; con los objetivos
institucionales, me comprometo a desempeñar en las obligaciones y/o actividades
específicas de los servicios a contratar, contemplados en los términos de referencia.

Así mismo, manifiesto que no me encuentro inhabilitado Ni tengo incompatibilidad para
contratar con el estado.

ATT: Juan Carlos Romero Venegas,
CC: 79.516.486. De Bogotá.





2,932.211
20.280.278

1.013.600.3:11
1,Oi3.66.971

. FORMULARIO UNICd
DECLARACiÓN JURAMENTAOA DE BIENES Y RENTAS

y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(lE;Y i90 DE .1995)

S4LARi()S,YbEM~S JNGÁESOS. LABOAALES
CESAN.TlASE; lNTERESeS DE CESANTIAS

()As'fO$ DEREP.RESENT ACION
ARRiENDOS
HONORARIOS
OrnbS:INGRE:SOS y RENTAS.

TOTAL

.

OF.CIJI..RO.Er:IP.!.UM..PlIMEf'l19 moLO. D.IS.P.UESTOEN EL../l,RT. fCUL0122, INCISO 3' .. DE L.".CON.5.T.ITUC.I.ONPOllTICA. D.E..COLO...MBIA YENLOS~
ARTICUI.OS 13 \'.14 DE LA lEY 19Ó DE 19!15, PARA TOMAR POllESION O PARA RepRARME O PARA ACTUALlZACI 121
pARA MODIFlCARlOS DATOS .CONSJGNADOS .PREVIAMENTE O ,OOE LOS UNICOS BIENES y !lEmAS OlJEPoSEO A LA FEcttA,

., ENFÓRMAI'EASONALOPOR.1NTI:RPUESTAPEASóNA. SON LOS QUE RE;:IJIC!ONOA CONTINUAbON; . . .. ,; "., '-," ,.

~)Lo!liii¡¡rC$osyr<lntasqueob!tNé en 01 'úlllrnó.~ñóg'l\váble /OCrOrl:

I

.) ¡,Aisb;onespallimprifales son los siguientes:

EMPLEADOR o CONTRATANTE

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS •. \0 I ~ .j1 d~'Ct~Qv\La7Q~
,



Lt:tS~-ótivi~t1e$ tlcoii6tflicFt~ .d£,;'c;uitctér pfiv:¡d(J~ adlCiOtla:lfJS a :IasdoC1ofadtts ant.onormenio~-QUe,he venido desauoflFlndo dG
forma_f.Ic:~s~1 O: p~rm¡:¡nej'jh" SO~ Ii1S st'JlJitlJ,tss;

l~

3. FIRMA

:;:lrlIbM:£i;tI,
FIHMA DEL RJ&:ONARIOO e-ONTRATISTA CIUDAD Y FECHA.

oEPAn"tAIIIENTO,AtlMINISTRA'nIlO DE LAI'UNeION PUDUCA
UNEAGRATU.rrA>OE ÁtENerONAL 'cLieNTE No;./llBO(},11770'
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Certificado
Bancario

Miércoles, 7 de Noviembre de 2018

Señores
INVIMA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS identificado(a) con CC
79516486, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 20795826059 2004/07/29 ACTIVA

• Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta Información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medallln - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranqullla - Local: (57-5) 3618888 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pars: 01800 0912345. Sucursales Telefónicas en el exterior: Espa_ña(34) 900 ~95 717 ~Estados Unidos (1) 1 8663799714.

PaulaAr'ldrea Véle2G6me2

Gerente Estrategia Canal Telefónico.

Es el
momentode

todos Bal1colombia



CERTIFICA QUE:

EI(li'll Señor(a) JlJANGARlOS RQMERO VENE.GASIderUlflcado(a) con Cc 79516486
s~;enct.ienltaafiHado¡á} alaEPSM condición de 20 COTIZANTE.. .

. -, ' '-'.. I ' - ~' , . ,

Feéhade Activaé:lón.de Sel'Vlclos: 31/0812002

Estadó .dela AfllIacl6n:

IPS:

eategorla:

ACTIVO

CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

A

La presente certIficación se . explfJeasollcitud del(d~ la) interesadO(a) étÍBógotá para
Q.UIENINtERESE ,8 los 21 dras del mes de noviembre dei año 2018.

la. certificación tiene validez de un mes con respecto a la.fecha degeneración.

Observaciones:

NOVAlll)d PAAATRASlADO AOTRA EPS.

Cordialmente.,

EPS FAMISANAR.S.A.S.



"t,,;

Ipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - tOLPENSIONES

CERTIFICA QUE

VerifiCada la base de datos de Aflliados, el Señor (al JUAN CARLOS R9MERO VENEG~ldentifkad()(J)

con Cédula c1eCludadanfa nUmero 79516486, se Enci.lentra,aftliado (¡¡¡,desdé 04/08/199sar Ré~imén de
, ' ~ , .' -", '.- '. - " ,,'.,,' ," '.J

'PfimaMedia,con PrestaciÓn Definida - RPM, adm'inístradoporla,Admlnistradora Colombiana de
pensiones' COlPENSIONÉS ysu est~do es ACflvotOTIZANff. ' ,

.Rosa Mercedes NlI'lo Amaya
Dirección de Afiliaciones

.Nota:éertificado generildo desde la página Web.iEste, documento no es válido para el reconocimiento de
,prestaciones econ6micas, está sujeto a verificaciÓn y no tiene costo alguno, '

~-~-~~---------'-------~------------'-----
"'fu fÚforo lotónstrulmosclltre los dos"



'lnoc'l" ipe1(~n S. J~.1)" . 30Z2
Inecdp,et~nDAN'I~ 3~1{lO1112 H5

I
¡
í- .

'....... . .. '.' .' lP.f.:N1~)R ,1CACI(:ltt DE Ll~J~ANT~L
(¡~íl:iI~~.(lI\I:1'r~I}If'L¡JNST1¡r'lITOANTON lO. OOMEZ...•RESTn~p(j

" J~,;:c~;l~~.:C~tt~r~2~N(I.ll1~37 Sur
,..•':~f¡.lfr~~~~2..'3~()P~7

..adll~~O(;'rHRNA
.'~r,!l.¿~f;;X,M¡í(l¡)
¡tíi(~<jr~ii\:..l\
ft ' '. .
'.. x . .' .... i\C7iA lN,IHv nnlAL DEO RI\PU ACl q N
',.~:!1<JI~(t¡)Ül11(ld~,íl0¡::ottl'P.F.:,. a 109 sloLe en dl.¡Uf (J~l (~H'$ de n1clembt' •• dnl

,.¡)(\¡jX:¡:!i~)í)*"f4t.~0.''';1I;'ítt<h''h(~Ond !in d~rl)rmatt~llr laOradunel6n dclosnlumnoP4
;Td~¡í':íll;i¡l¡:~iit~H~'~.1~~:éu8érHóa n(!dol" y Sétr~lnl'lo en;). H('Ictorl" dl!l .. [NS'tl-
~il{~I.l1'f}~Á~r'ÍlQPMEílt'r::STREl'O .' tn"tHi,1cUm apl'ol)'l(ll'l hlUlttl nll('~ll vl"lt~.

,~f,!,,,.~tf~:~:v,(!li.....•:duc:í\~:i6n{;'l'<tlídlaVoef\eltmAly aúttu"lzadÍJ:pclr el Mlnloterlo de
. !;'tyt~í¡c~~ll'in'.. elp'i\ll.lp~ta: ot();rgar' .n11'1 tu lo. d~.' DAchUlert'\n ta lílodl'\Hdnd ACA'OE~

:~'~M'j9:Q/:,$rubn;n~5'Q~Ü'clt~n:No•• .('jIO del 09 (le M flyotf~ 1,,996.
_.;~~:,L '. ,:,~~"" '." __":_"' __~
';~(¡{,m~!30!;¡Í'lÍj~¡lJ}'nlhl~'C'~(ir:\,~~g!dyjJ,cll('M'lJeadec~daun()d~ los alutrll'los t10c,~\Ir~ "~

¡,:si~r.~'l<'y::i"rnl'itu'()i'l)~9~t\$tpdln~ cor:rt!9pond'pi'lt~RnlNI~1 dc,. Educ:~()'()nM~dh,Vo- 0.l~~~(:i~íÍF:~«':p~gei"~ltl8'oto!'gar ni Tl'rUl';O t?F.:;nAC1J~LI»Enl\CA DtMICO ll.l, lt••,,-
(;d,\\'qilt(():J::ti~OÍl,.~n~~!iftll.épr-1Udo8 y nbOl~r'o (le doeútr\Mto de IdcnUrtc¡'\cll>n e~ n"la-
i (!.¡r'Il.~\"rl>t1'Ol'ítthíll'télllll: ,

~ ; -"," - >' '," - •

~~;,$:l.,L;rUAN ..CA ltL9>';lJlOMJUtOVIO:N 1\:(;l\S
A::<;".:' ('.;/'~,o:"""',''''-:-,.-'q"j¡; ":.:oi.1:~f"':l-:«""- L- _.,,~/~
~' ::

¡;tlrllj,O~O v ll••1tntllJ PIW Ml(UJEL .AN'l'ONIOnAMOSNlJS'Jl:2, (tlECTOJU yLtJtS
;~\H'rtúi¿)cJtérrh::hOlMi,ACIOS (st~CnETAnIO).

t, . :;sr r>~l<l;\it':é\ 1~~N~r$.I,~¡. l'l los trl'lnla (30) dton del nl("9 de Ell('ro de 1. 091.
~,
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El GRUPO DE APOYO y REsPUESTA EMPREsARiAl COlPATRIA"GAREC"
" '-c,;' ,", o" " '. ~ . '.." - - . . • .

éERllF~CAQUE

JUAN CARLOSROMEROVENEGAS
Con e.c, Na

Asistió al Evento:

FORM4ClóNJJASlCA INTEGRAL EMB/UGADASDE ÉMERGENClAS

El díaJ8 de ---º.ICc.2JJ08_oon una intensidad de -.25: horas.

~ ... . . ¡;FiCACES SA
D1RECTOR GAREe
A.F/.P COU"ATfM •



Libertad y orden
RÉPUBLlCA DE COLOMBIA

VIGENCIA
29 de Noviembre de 2021

476901 - 29/11/2018
No Y FECHA REGISTRO

El Servicio Nacional"de,Aprendizaje SENA
. .t . ~,

En Cumplimiento delDecreto 933 de 2003
"'vQtorga/

Certificado de éOnipeÚncia Laboral a

JUAN-Ci\RLOS:ROlVIERÓ V.EYNEGAS
""\ "~ ":""'-ew, l' __ .? ~. _.:" "'0.-', , '.,'.•, 1, _) F ',' \' \

~~-"o'Con <;EDULA DECIUDADA1'!IANo. 79516486-0
\

\:- ~.~-,---/ ,~ j;. l~:,.~.,,_,,;~<,""'i' ,_~ '"'.' -1 ..l lM~~_'--"f" _'~

-'0 "Quiéñ dembstrósuCompOetenciaLabóral en la ~k..l

L~_~~-00 ••• 00 • o~o~ 00M~~o,--'~'~~Norm~\~-"~~~'o~~~.;.....~."~~:]
NIVEL INTERMEDIO - Organ~arfarc~.iv~s4.eogestión de acuerdo con normativa.

l--' -. / /' .\ \ '~\"
Código: 21 q60202j 1 o,", \ \

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTÁ D.é.,Afó;"V~iritinuev~(29)\ías del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)
i / .ir./ ~\~- '''-'" \' .. \
f I j' "'\ \ \1 j / / \,.. \ \.

,l '.¡Firryü3ddDigitalménte Ror \ \
"'1 WAIN~ANTONY TRIAt:'JAALBIS:/)

¥ SERVICIO NACIONAL DE Ap,RENDIZAJE
'Autenticidad del Documeñto/~\
Bogotá - Colombia •

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210602021 CC79516486C.

http://certificados.sena.edu.co,
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fn Ctllilj¡Urtlfclílili¡'; 1.11.<l!O ¡g ae ¡~M
..Hd.¡;C ~$~t qúlt

JUA.lilGAAlQ5,ROMfRO .VE
':ij\~":~¡et.¡jlll;t;Jfjt'&Ij6.ij5~¡a;rjí¡~.'~8$

..(:t,lr$6~!ilJ"(l~'1. (1CcíÓtI dl'tFormád6n
AQMINI5TRr\q6.N,D.9Ctl~ENrAl

CillllIl1\\Jl\lÍ',\{'¡¡;;f¡,¡Í'~() IMra,

Xi»it'ilÍl1 de1ci ~nfi!fi¡1f$d jínñíT Á'lIp,mlifo .IIMVé¡"llf#líii(¡,¡pgj,'~sl1','m~db~íI*.k '.~ MdNlilnlC l}(I¡?g¡
.1 '. ',' •• • .

.' .' . j:¡,"'rRí1Ftktí ••.•"A(lai]L'ffl!to
. ;¡¡(~flt CUlk'lNymS,WiOfw :IOs1t1<llí1.tSll¡U:íl!"""ª,,,'iO

~¡v"l6.'I/A¡mílli\ :
~ "1[i¡j!1111O~;~1,!Í1I )/J00!i:;

""/1' r,¡.tIM PI;,~fill$~O' .

f:M~~14'~ff_ta \~~,¡jé~t~'(~lr~~¡",~~ttJ" tl.,Mi*m.tp~{/,~,fim_V&1,i~~'~~'~~w:,~

" '~i\Ól"t •••••('i~;*M"",' •• l00¡;



32961682.23J'1212015
FECHA R=GISTRO

IJberlall y onlvn
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEl'lA
En cumplimiento de la Lqll.9 de 1994

Hace COllstar que
JUAN CARLOSR(J~RO \'ENEGAS

. COI; Cedula de Óudadallia1Vo. 711.516.4.86

Cursóy aprobó laaeéión de Formación

.ADMINISTRACION DOCUMENTAIJ ENEL ENTO]ll~OLA.BORAL
con una duración dq40 horas

En testimonio de loullterior, se flrmaeJpresente f;!J Espinal. a {os veintUres (23) diasdeJ mes de tjiciembre tle dós mil qulm::e(2015)

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENOlzAJE~SENA
Autenticidad del Documento '. .
r:3ogotá " Colombia .

PEDRO EDUARDO FONTALAPONTE
SUBDIRECTOR. ,

CENffiO AGROPECUARiO LAGRANJA
REGIONAL TOLIMA

La aUÍl:nücídad de,;Sle oocunientü puede ser verificada en el regisb'o eleclrúnicn que .se encuentra en la pagina webhltp:llccI1H'icados.scn¡"edu.co, bajo el número
91230< 1113439CC7951 6486C.



32291659.10/1212015
FECHA REGISTRO

'rh..;;; .•o

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimi(tnto de la Ley 119 de 1994

Hace cºrtsta.r que
JUAN CARLO&}tt:ºNí~ROVENEGAS

Con CedIda de ~fi~~~a;~l¥Wo.79.516.486

Cursó y aprobóldqfci6~ de Formación

LEGISLACIONDOCUMEN:!~.:~,N.:~:EL,~~rORNOLABORAL
dUración de'4o.koras;L;.z.;<'.~.\..,;:~~1; -<~~~:;:~~tIfi;~;~~~3~:;t~.':,>;."'/<<);~~~r1~<

En testimonio de lo al/teriol, s~AYj!/f:.•~!!!/~~t;?te;~~J]}FJl~W'a los dje7,.f!q¿~La~:!~!JJ1,rff';~7:~í~i~~lbr'édedosmilquillce (2015)
:,:'~:<)!i~.~:~;Jt;*~~)~:;~2::::':~c<;'-:~._::",_~:~:;-~1t~2:i:&~f:::~~~:' -;, '~-,~>;./ :{~08::'~;~:~;~&~f;~~t:;;~:,~:T:~~:~:<-;.:":-;~\t~:~

Firmado Digitalmente por.':'",;¡'t;
CARLOS FERNANDO COMETABORTUA.::.
SERVICIO NACIONAL DE A'7~E~ÓrZAJE~:SENA
Autenticidad del Documento>;,: <~/:, '.<:
Bogotá. Colombia ,; ," ':"';";;'.

CARLOS FERNANDOCOMETA'HORTUA' ';i"
SUBDIRECTOR f<': ".;......;<::.7

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO YLAPROOUCTlVIDAD EMPRESARIAL ' .:',:::"
REGIONAL CUNDINAMARCA ...• ;':';:',

~a autenticidad de .este documento puede ser verificada. en d tegisítodectrónicoque se encuentra, en la página wcb http://ccrtificados:sena.cdu.co. bajo el número
951100 1091202CC795! 6486C.';,;_" f>;;j¡'.

(' '-"ti"'

http://ccrtificados:sena.cdu.co.


Ubertadyorden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace cl!!,#ar que .
JUAN CARLOS.ROMERO VENEGAS

Con Cedula de CfuddiaiJidNo. 79.516.486
-~~>:,_,_:,j,,:-;,>. <,-~,~,"i-' >.;:

Cursó y aprobó~/dJd~~i6nde Pormacion, . ..... .... .....,
ORGANIZJ\CION])~,~)A~~IIJV9.~,1ºEGESTION

.• con una t:lüracioil de 40 horas :;,:, ';,:":);.
<;)'-;>,;:;;~;:,,~:;~t2)!-;' ';~~,.-h;:,' :<~:-;':"~ -'-<~,,~:::~?~/~~~;-i~:,~:*:~:'-"~'~~-:";;";1\~_

"

Firmado Digitalmente pat.", ,/ :
WAINEANTONY TRIANA ALBIS,' ".
SERVicIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE"~
Autenticidad del Docum~nt()/ ';;,,:'" ,','
Bogotá .- Colombia ~{~\-;~::.".:~ >-/

i;','!;

WAINE ANTONY TRJANAAL81S
SUBDIRECTOR ;"{,," , 36700727.12/0112016

CENTRO DEGESTlON ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL ... ... "

La autenti.cidad de este documento puede ser verificada en el registro. electrónico que se 1mcu~niia en página wcb bttp:iicertificudos.sen¡l.edu.co, bajo e.l número
9404001216379CCi9516486C. <,;c' .',,':f1~

" ': - ';;). ...>

1
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.aGRUPO DE CONTRATOS DE l.A
PíAECCtÓNNACIOHAL bEesTI.IPEF'AClENTE.! I:NldQUlDACIOH

OiJe:enlltll¡¡. Dirección •Na<:ki~al i'hI.•EstlI¡lefaéle~teil.EIl UquldaclónY$1 senor JIJAN.
"fARt.OS, ROMEROVtNEGAS,ldentif1cildoooo 'liio~ dl!eludMar\¡á~o; 19.~16.486 1Ie
'80g:¡tá. 'SI.lha.slI!Ío#to el':5lgtifer\ítl C<mtralél Estalal díi Pfllslaclóndé SetVlCÍos.

ConttiltoESl8líll def:lrusbiófóndeS\N'V1c1ot .A'i$ll!l'lCl"les :No.~2 de 2011
FEéIládíi inielo' .. tilde j(¡/linoo2Qll
Ferlla deleM~iOO 15de oolubte o.roll
'Valordeloonlrltl1:l $6.000,000,00

C'Oíllfatohlatal dePte$biCIOn de ServIcIOs AslstanellllM. NtUI05SS(lll~011
.feehlHle.IniCio 24 00 ótllJbte de2()11
F;e(:M del$f!llinaolÓfl31 de oclllbrude201 t ",
\Í'~IÓrdé' tt1MiSIO < ." ""$1'OO;OOO:()(¡

Cóntrato !stáiallle P'llillllolólhlóS&lVléIOs Asistenciales No. 0068 f de 20f1
Fl!Chade iniCIO 29' de IIO\'ierl\Í¡¡ll de 2011
Fcecltadelélmfn¡¡Ción 15de eriefO de 2012
ValordeJ Conlrl\IO$3;1SO,OóO,oo

Co¡'ttaloEslalálde Pi'WlílclÓflde ServidOS Aslslertdalas No,00232de2012
fflCh<ide 11Ilcio 13 de .febrero de 20 I2
fecha <le lermlnaclÓlí 30 de marzo de 2012
V¡¡''ordel (;(;Illrlílo $3,75{tOOOoo

jI.; OSUtlAClON!SE$P£éf~JCAS míL CONtRA nstA:

, '

.1. Aj~" o:l¡¡íl!llt IIIt.lll \ÍSl'<lOOS~;tlemos, Sóllr'e los létmínos y C~s p¡l,a 3~f a
I""~deiallí~, .

" Ejde\Mt étitínllí ot~8J.tI11vi51í;Q de ~ tk>:urtiel1liíllilSIICfMdádé& MI1dadas
b:ajcr ~CtÍtIS.Cfl)ttaliladÍisy llllIma>zados.

3. AéaRl/lt~lplíXemlenlodecalla ut\4ootas CIltTlIi'llc~t@~llaun el IMdtrl:>
~ Sislema 00 ~~ljOil ilocum""laf '.tando lósestáiid.wfr Ó Pill'I10G (lepit-.:mll1ltlnlo.lle dalOtS ..

4. br~~1it8tcoollOla~me la IOlalicllidde kls~nlos nICl!jlO1o~ ygenerGdos una
WJt ll'(>."'íISIIóós éIll!1 S~I!I'OO &> ('>esliónOocorrlOOlal.



S.R~la/!1<l1r~'l,fe ló, llm)~~ dlmtlteil/ PiCél!so 00 Il!OdUlX1Ó(¡ .(iOCUltlenl81.
iJlJ~tetkís¡lOl:,¡~$~sQ¡s {Ie~l'IkIlIwenr.wdllll, '".'

e. .¡:¡eauul!VP~llííQ!lIO, all$lalniento fíSico: ~ li.lSCléS¡);lr;hosde la~.eOl1M.!e~¡;¡néS a
f~l!l! I!..'S~ l1IIXlms lOemcle5aS eS¡¡«fIIll¡adas Clqmel1!laj~rÍl1: , .r, llÍlll1ila,I!:ilawtabJasd!í!Sír.1!/Il1í dé f39s&.íli Ooc_aI el ~tgt,jj6 ~illllloo los
rJjf!l"".'ll~'\1MIJ/c5ll!ll Sil;lélT\li deG~!Ó(¡ OoouÍ'tl(Ul!llf. .' .

8. 'Illlmlt ••irlllf ,lIfooesosrt~M$IiC1)de dlSíJlhOCóltldoouni&>1all. fNISIQllllCiOnd'dOOlJl'lll;flfllll
'mlII,d!leiXl~, ~ ,11''l)sPlli.Yniltros 001 Sislom;¡ l1etanoo00 eslas ~iOOes 10!l
ll<i!lOrt&sv 1!'I~S~~IVíls; ,

9,I'~t~",a"'lS~esAf_ 1lIselVitiOoo IIIOi~i.óri Y~.loé Ll$lIl1llíJlle~1<!ln0&la
lnfonJlatlM {lel!lltié~í)e!\fifall$la/jl'llllle$1aoo dé loe írarh~es" , ,.,'

lG.or~nimloíl' i!óGumen!~tIe I6s'dI\~ii~¿1l'ilS áé<lldéil'!o&$tiltil~ileil fas f?.tltil'$ do
. let~¡;¡Q'"d~!~ y en~ P'oce$(l ercll!vlSffttilí.l!I~cló:l. , ',", ' , .', .

11.;~~n(,Nlldaile$¡f1lWr!I~llVllu ~lÍ(:l_t¡<í!Íí!Jnl¡I~ leÍlCfUÍlI1l!ldiln, dé
!al Tab!M'lleRJJlM~ O~uméIll!lt'

12, F'~eMi fás.rrMslerontiau dooumlllltílkl!l ¡)!Íl1I3J1asaCJéJlll(¡ il loe ll~~"fu$ CIeIinldo!l
"S1rl'~I¡'n!IIÍli\, " " , ",' ,

13•. Rrmlil.tll ií Ji<¡>éf1¡:lclOOarch1v'..sllca, en l!lSislllmi. dt!~lit.n O«:\!Illlln'.alllCOOlO.8'las
p~twlOO. o~;~, riÓlma léelll:a colomlJil¡nade las d'VllfSilS$llilos ti suI;$erms
'~.l~" .... . ........•...

14,At!i~rltlr,oe¡l~~a~s d!!t.'!'ONt:í.fe lallill'lceloo (CCt'~~,\IlfCllivOS(f.~
G!ffl:iói¡~AithlVoti~ ONE¡,'parsffleetlébila, 'Ó!!llSlOli .100 I~ .•.tlmletlt~!le
OtléUlI1$F<Í<l$ .r&tildQltáif(Í$ ~ IIfC$lWllOll;I.CVía~¡\$ y ~ tll!ISU!Ies p~$dtt Il\
OIti!cción~lm~f!l9I1!'1illl'!f1l(l~ . ..

f$. Mootenll!¡iWilSl! . '1lllmf,¡l[CS mlativt\sa $Ollí;Ql$$ n•.r~$tll.l'lOs de
',><' .,. ~i. •... '''i>< '.. . ... ,.

ttGarili\Íiiilt .tíl Ilrm3 de tlld~'lJIlll d!! loo. lOIllllJ!O!id1l. ptl!$latr19 dett~lImeriloo

17, ~f&'!lt ill!:~iles dOi;lJI!It)tl1M _ ¡:¡ian;R'lS.!l'llaS y ~'ílI>~Wos dabinarnllme
''''Qa~¡iJlibirill~l'$J>I!I1Ill1lmrler CI1l1$Uflás: . ..

tI: Ati6'eCVCl!mplirjós~?[ClSdOCuml!llla~ qoo Il.lstanst'illrc ¡lflll.;;;c¡oo do l:¡S''~"!ds," ' ...
10, .A!lQcIjaryt\fl!lP:'!I~~Sti1éi!id~:;wfi/lOp1i!ven:i¥o y ~ tI.MillaS parirla ~SlJNaalón

Ó!lfo$ documeí1,~ jí\st.'íí~lé!Í,
20. $\9Cl!pétomit y var.,:jal/l ti~ 'dlill. Archlvo Gential ONE, las flallSMreilqas vroVl1ll_S do

1~~.t1i'ItiI!05 AIc¡,t\'l$ 00 (l(>$llM,

21. ÁrtlliVlUláS 't,.¡lill$!le ~ada (""00!J¡~ IrartI>1&CrlCÍ(l$ dllctrmtYll41cs mll\1QadO$ poi lIis
fli'eie~!IisCll;!i!t>:liiílti!álld!!Jnrnre«ióh 81MhivO ~rli! 01411.

'n•.1'\ttI:&!l.!I1 1ds/i;(jugl~IlI!!IId!t1OS y pro}'Odarlds dIletJf1iMjOS !lt\j)O!le~00 !!Il\Io\l'} 40
. cada' Uriódl! fuS ml$llills.' .

23.~~rOi;ujilmelf!ll1os1ll'I¡jAms <lo9.'ll<ldi5¡jtasd!lI3$~flS 1l1~1Ill1Isro nll~a...
24.'0a(~m:enro 'l$ltifltls' !l.arnsal da S~ IMrlffl\álk:apelllElm~~jQ 00 ~Ji¡lós 1I
. . ""loImaclói\ itlSf>'liJel<lMl~or.!$¡j(j /X'If .It.~ 00 Inw:i:íitade la O.N.I:.
25. \/lllll¡¡l(J(lr¡ ~~ Yíil!\í~~!tlekls ~ros ~iKJoS¡l:l18 ei dosemp<!nodoÚfSiI~s.' .. .

i ~i:,';""ii"llftE,._;,~w.;~~••••••.••l••"t"t••••••••••.\l't" •••• ,•• '
; ',..~*í~1t'~',tj~,;t*_í¡,~~i.trr..~(\,~ ~'~~,OS
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B.;()Suo4I:fOHESGalERAL,eS DEI.C~nSTA:

IJC~f i;QIleíQt>j!llllllel p~S1Wec<Jf1ttlllOCllI1¡l1oo¡)~l¡¡ J~ V~slra1Ña y
llá,i{¡~u ~ra.;i\ll~ ..f>~ ~, tanto,r4¡,exitla,or,exllllJiá r~ Iipltda
$\~<li;~r¡,nI~ lataiaf;¡j/guríQ ti;¡ lll. C()UJRA1'IS11\,;Qn !.A, Dt!lECCIÓH.

2) Pr~$IM selV~ UMi:Ile.'tIdC/lfl iaS/lQti1l3ip'c#ls(/o~u ¡ílolllSiM i¡~.Íd.
3) EL~4TlstAflls¡ioia,1i ~ IlQl1Ms'y ~ro5WLA ¡)ffil!éCIÓN.'
4} Qt<iii,~,té<lllallYIluénal6 En t.l'$ di$lllltaj élap.)~CQnl~l\Iaílls;,c~ .ihlCÍOOC$y

OO'Jabllmitmté'.¡;PJ1lIOOílnpresll!1fa!$ll y (ll\ gCMrlllsc ~a a ~~coo lo S'i~CiOO
O" f¡¡t¡¡~$1)de: 1993 Y oomá$ OO'lt!all tOll(:Ordantas, '

51 1'!~IlIlla.11lIl1l)rUllllll fflE!lSlIIll de tol1IlS$ll~ acti~ ,eait4aa~ llfl tu~nro OOi,'
00j0lV COOtla,.;1lJ,'ll~$ Yt!ltlOO, \1(,l(t¡¡ I'IUqve 19 ttlQUicraOl$l!flo~isol'fÍlIIconftllfil, a~¡
coo'O. l.iiri!\tQfin&liílafá<l 1!lIl actl'lidlldB$ d\l$at~ 'll!' ~U~f(l del tJbjelo
CMt¡a(jlj,lI.Pilllj l¡ll.Cifocto, LA DIReCCIóN' $Il feo;maél\l6~oá<le~!a El
"CO~TlSr¡\,taamplfilWón de lain~ prC$lllt.a\i.llporé:s1e,,~ ~u~ará CMa
U!1ó da ,I06¡¡lI'tg:ls a Wp¡~aCíóro

6) Al"'d\:r Ctia¡,. 'SOOI:lWd, Qtia'OIlIO~ al dl!S3l1oi1Q !/el ái¡lllo ~1Í¡ra~1~al,e!llcillEr;f
Sil.'l(lf~ dé. esla el1l;ct¡ld,"

7) 'Cn!1l\lflI~(00: mane.!1liM1eIli1ll8 Ill' s~ 'rP.ll' eon~lo; ,cuaJQúlér',~~d Q
' 8!llJmalfa que SIl Pl)1SlJnte d!¡r¡mfe eldilsárrr.lfO l!&$\l$i¡bIi~$;

.} ,ROatilill ~ \IC1O'l.~ll'",:s;jri~Y '()I!I\1f !as 1ne.'lId3$ ~(li¡~tes p&¡8.el ó~ 'j "IlO<10;!!Ó
~knlentoooja.s i;toirl~li ~iJCJlIJllr¡$ Y la~Ú<,ioo lIelC!Jolra,ICI,

9) Oi!l¡¡$rié'lMel~!)~:Of1ltoj_.VjIja (k¡~ll \IlItlll'llasuyes 190 tki 1995 '1443 Y
,4Si'1dll!~a'; .,':" ,., .'

I01A~ porstis!!Cli~l~ YQIlllsiMes,da,waQOs ae fa t~¡¡'~ lliel llfoSilllle
Wl)r!'<l!O, y tll\ lilej!iWi:itín <le ,la I'lli!>llla, de coolOtmldll<.l C<;lí! lo es!alltB(;ioooo la ~ 00 (lel. "',, ,

nI M~laisea,"'ssllitom,ts daP!!!lblonfi;.53ludy a ~ A~nfnlslrll(lora de Rie$!)llII, Pf~ílÍ!tS.
00 ell\1!llm1loil11CMI:l di.~$fr) ~ ¡;f artfo:tllo 282 lié lal.l!y 1()(¡!l'<l 100,1ymlll1lfl11\\!SU
aMlac16n'~COO~d C<;lí!lascOOd'll:iQrl<¡ses~as lIn ej allil;"tQ SOde la 1&;789 de
2002, l!ly 7!Il'OO'2003 y~' ley'mo 2'009, Olcha a~Í1lCiólllJcbe acle~1lIOOán!O la
COO)!'din~QeIG,¡\.IPO de Can1!lllCoS Ó(I la Seclllt!l!J'a GQ1l$!slá<l LA OlAECC!ÓN.
llI1l!,.andóceM>:ac,,*,ótlalilí.ll;iill1 ~nlo, ~¡a del k!(!!)ulaoolrCi!rM!II14flUaoioo:
¡;5~ roll\llSilo't1$ilJ4iSPOOS3blo ¡:qlal¡n!l1CUClón 001 ~a CllI'1tm/CtAsll!Ü$nf), El
CONmAT1STA SlJ~0!Il0le lIpro$!ll1!¡¡r r!Ilm~lll al ,Gf!JP" do TO!ll,)fflfl.ay
C(¡(¡rifas y a:IGrullO lié, Contratil5, los rllC;boS ÜIl pago da la.••.~Qjilac;ílIleS ~¡fJéíl«lll¡¡s"ÍJlIlIU
00 &!l\IQctIlllO iltl ~, l1l.Qal1la la OjOCfICÍ'IIfI dO!COOíllJlO,

12} Fla~ po<el';¡¡¡d~oo dll!O$ biilrl!1$<¡oo IIosellll ootn:l;¡~dos por LADIRECCiÓNP<lra'lI1
' tlasam;;lo dlll OO&~"lo,' (Si a lino t1tlbül<o lugar)

1-3} linlf!llm' ¡¡l,"M<;lm1éllto dllla I,ljceu:;fón !I1B~lJlI(rillO109 astrllOll y<llílf11llnllls rliJe' fl! !ul;rM
Q~!Ill911deulf dEll;¡¡1roilO00 s" í'abilj(l, ¡S, a eJI(¡ l1ub[E'@tt~'i ,

141140 írlsl3l¡¡r!1lu~dt ~n fQs 6qllipos <¡oo,h'! S<!M~Óil$IlOfLAl)lIll!CCIÓHp¡¡ra el
oosartll1!<l,lle!oo¡cr,(I d!lIwnllnro, llin¡¡:ID'so1l'Nam Sin la, a«fOfitaei<!<l pr", ÜIl In
SUtKfu\lCf.>:lit do tÍl!¡>rm~1ka.(SI,3 Cito hilfliO!'llI~'i

15) No ~ar elj;o/tw¡¡,e ds LA OlReCCIDN y imrl;lf su Pro a. fas aé~ plfllll<1$ dllf
~flI¡"., sa,MId\'lolitar;iÓ'l¡írllllja y íl~pre", de la, SIIIr:lirol;(:,ión l1ll,lri1olmli~¡¡. ¡SJilllR(l
lJl~ fuí¡"rJ, ,
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161 Í'IQ ÍIIlrÓllJC!¡ltll:>&íJ6iíti(.n alQ\llla t!I softwil;¡¡ lf\!;f<ltMo;$lIlla:lllllnllzacilll'pr!l'\lfa Yl')~1I
deraSiÁldlléeci~~ftli¡~.3. ($ a ellohl.!l:iemlugar).. . .

'17) ~Í'íC~CroNtRí81ir~ltj~. !LtOtml~nST~di¡b!lf¡f.<me,.ar'al lloeumll!ll() (l'Al
'.~~~.$~'fdiri,IJ~ÍTíblki'liie~¡~ '!lOllrllel '1~.lióimplj~~01S al qué
'. ~(iIiI.."i!>llI11'~$íUnillUly!Qñálufií1e$ '11leWMlt$.'de,'U~'(¡}¡Jucio !1.Un\ñri
. le¥tÍlI lIl!~'¡¡ef1Jd!láté$lerl!qllr$f!lj, ..t\JI/lltlo j~n~~tólí\ó~es 001'
~~$o6IíIll\,'Viílítilll.I'ói/t!.alilllr '(li,~lo' lil~~Cltiri dc.~s gt4W!rJil.s
"'CIl!i~~; /lr1ÍOleil.x:oo.l:ólífQimflbll~. !llill'!iCiJli'l3GIJ.dél Émafulj)r rtMaoo, en
-e~lleon '(ll.• rtbso IIGll&ti lr;y lIéB 0;,..1.• q\¡¡¡ e<fWiáillartlculo 437 de!
liliSl'IlllElílaMo.' .

Ouedenlrode ló~.precíia~ .conlralosSll .l!SliPUlóla. exclUllión labor¡ily. ptesladOllal, da
.tornOltl1!dadCtlnloptevistóllll.el~~I ~dl!llartroolo 32 de fa Ley80de 1003, !Il'Ila. cual
eri l'!1nglÍncaso ¡¡o.'Ultlllll'rel<lclónlabOral !lI prOSlacfOOes tOOlaléSénltli LADIR£CCíON y £1,.,.CONlllAnS'rA. .

I..\jpteSentilc(lltifJCllúíÓIl~IlXPi~een Bogotá aros veln\¡Slel(¡ (27)dI3$ 001 mes di!
llOVIembre dél tIliadO!!," dócé(201
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Nases
CERTIFICAMOS

Que el señor(a): ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS identificado(a) con cedula
de ciudadanía N° 79.516.486, colaboro en NASES EST. Empresa de Servicios
TemporalesS.A.S. Para nuestra(s) empresa(s) cliente(s)DIRECCIONNACIONAl
DE ESTUPEFACIENTESENlIQUIDACION en los siguientes periodos:

Desde el 17 de Diciembre del 2012, hasta el día O_LdeDiciembre del 2013.
~--"'- -;;------.. , / L. ~_. e

AREA: DNE • GESTION DOCUMENTAL. 436.
Desempeñando el cargo de. TECNIC01. t1 O~.
Sueldo básico mensual del último contrato. $ 1,58.28~.

EPS; FAMISANAR.
ARL: COLMENA RIESGOS LABORALES.
CAJA COMPENSACION FAMILIAR: COMPENSAR.

Tipo de contrato firmado: Duración determinada de la labor.

l. OBJl:TIVO DEL CARGO:

Realizar todas las actividades inherentes al grupo. de gestión documehtal,
respondiendo por la ejecución de toda la operación para el cumplimiento de la
liquidación de la DNE.

1/. FUNCIONES:

• Verificar a diario y permanentemente las solicitudes de consulta y préstamo.
realizadas a través del sistema, por los funcionarios de la Entidad.

• Atender las solicitudes dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud. previa
verificación de los vblúmenes solicitados y de la disponibIlidad de los mismos.



• Verificar y hacer todos los controles de búsqueda antes de dar respuesta
negativa ante una solicitud.

• Generar y diligenciar tOdos los registros o formatos establecidos para Circulación
YPréstamo para el control de los documentos.

• Recibir los documentos ptestados, descargarlos del sistema y archivarlos en
"las "unidades de conservación respectivas, para no perder el control de losexpedientes.

• Depurar la base .de datos de circulación y préstamo, con el f in de determihar
los paz y salvos de/os funcionarios.

• Re almacenamiento de los expedientes

• Actualización de inventarios documentales

• Paravei"ificar la digitalización del 100% de los documentos.

• Las demás que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de laliquidación de"la entidad.

TRABAJADOR EN MISION

Apoyo temporal en labores de TECNICOI asignado al grupo de gestión
documental.

Reporta al gestor del grupo dé Gestión Documental de la DNE en liquidación.

111. FUNCIONES:

• Organizarlos archivos en cuanto a la clasificación, ordenación y descripción
documental, para preparar los documentos para la entrega a las entidades que

."asuman las funciones de la DNE, hoy en Liquidación o a quien se determine en el
momento de terminar la liquidación.

• Cumplir Con los volúmenes diarios establecidos en organización de archivos,
para cumplir las metas diarias, mensuales para la entrega de los archivos de
acuerdo con las instrucciones al interior de la Dirección Nacional de Estupefacientesen Liquidación.

• Realizar la labor de acuerdo COn las instrucciones técnicas impartidas.



• Las demás que /eseanasignadas de conformidad con las necesidades de laliquidación de la entidad.

• Registrar la información que traen las comunicaciones de manera clara y exacta
enel Sistema de Gestión Documental.

• Direccionar las comunicaciones a la dependencia competente.

• Recibir y seguir las instrucciones impartidas para la radicación.

• 'Participar de manera activa en las capacitaciones que genere el grupo con otras
dependencias para recibir esta información y aplicarla en las actividades diarias.

• Verificar que el volumen de comunicaciones recibidas debe ser iguala las
comunicaciones radicasen el día. " ,

• Las demás que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de laliquidación de la entidad. '

IV. FUNCIONES:

• Recibir los documentos radicados, verificar que tengan la inforniacióndel
radicado correcta y digitalizarlos.

,; Verificar que las imágenes queden legibles, Si el físico así lo está.

• Verificar que el No. De folios digitalizados sea igual al físico.

• Verificar que el volumen de COmutiicaciones radicadas debe ser igual a las
comunicaciones digitalizadas en el día.

• Las demás que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de laliquidación de la entidad.

• 8ecibir, verificar y radicar en erSistema de Gestión Documental ORFEO las
comunicaciones oficiales que generan las dependenCias de la Entidad.
• Registrar la información qUé traen las comunicaciones de manera clara Yexacta
en el Sistema de Gestión Documental.

• Recibir y seguir las instrucciones impartidas para la radicación.

• Participar de manera activa en féi.S capacitaciones que genere el grupo con otras
dependencias para recibir esta información y aplicarla en las actividades diarias.



- Verificar que el volumen de comunicaciones recibidas debe ser igual a las
comunicaciones radicas y enviadas en el día.

- Verificar que si el documento a enviar tiene anexos, este los traiga adjuntos.

- Ensobrar las comunicaciones para enviar.

-Generar las planillas ylas guías de envío para entregar a las agencias de correo
qUé.le prestan el servicio a.la Entidad.

- Entregar las comunicaciones a las agencias de correo.

- Las demás que le sean asignadas de conformidad con las necesidadés de la
liquidación de la entidad.

V. FUNCIONES:

- Foliación de acuerdo a las indicaciones técnicas.

- Realizar un control de calidad a la fóliación realizada.

ti Cumplir con los volúménes diarios establecidos en organización de archivos,
para la entrega de los archivos de acuerdo con las instrucciones al interior de la
DNE en líquidación.

ti Verificación de existencias de expedientes.

- Punteo de inventario.

- Las demás que le sean asignadas de conformidad con las necesidades de la
liquidación de la entidad.

VI. . PERFIL DE CARGO:

Educación: Título de formaCión tecnológica o técnica en cualquier área de
desempeño ó Aprobación de cuatro (4) semestres de educación superior.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia laboral.

Equivalencias:



• Título de formación fecnológicao técnica por Un (1) año dé experienCia laboral.

.Competencias: Comunicación asertiva (escrita y oral), Análisis deinforrnación,
concentración y organización.

• Título de bachiller por aprobación de básica primaria y dos (2) años de
experiencia laboral.

Harold Bonilla
Auxiliar de Nómina
Nases -Bogotá D,.e.

era ÍlA,No. 69 ~ 34
Oagota - Co'lombla
Tél: i:1Z.::JJ ....:i2:i3370 Ext. 138
Fax: í~7 -1J.1170096
!lil!:9J~I,bgOill~@t1<lSeS.com.ca
~;}~i!.ª~~~.&ºJ1l:£Q
"""Antc-s de'/mprlmir-este C(>n:eo pienso bien si e.s
necesario hilcer/o. Ermedio amtJIrlttte e..<; CO$f'Jde todQ,'!';;

. El? de cllcrodc 2016, ,10:09, HaroldDollilla<har()ld.bollilli.l@Dasc(t.ConL<:Q> escribiÓ:
Reporta al gestor del grupo de Gestióh Documental de lá DNE €in liquidación.

J
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CER1JF1CA QUE:

mrlJl:ci~1l6:11emtM¡irt{ÍI/Iil'~SUJlAFfN
S:iQ.!);(7.904-1
1UAN tAULQS ,RÓl'vf,EJ{C)VENEpA$
7f151648{j
20S"SUllt'\ FIN.2014
~:tíiJO:(ju(J
Jlt1eOi:llI1irr ik20í4
.~OdeDicii:llílnr:dc 2014
1(j()~"
''Can/rollir Si;,'vlcilll¡fclli(;/l (;1m 6xltl(ldmie.ll'#os)}' fxjWril!llcin
I1Tel¡IlJ¡~lit,lli',e<l/l,!IIM ¡fe '/ilJ()!,1l1~,(/J!{HIjJodc ,cMriiiflllcJ!(irl gCI.¡!ral,
tiri"l dt'gésUrílÍ dqcwiíCllto11f 'ril'd.,rro ¡IéDi,ltIlr"",orr:lIit'tl et:II!TilI,
C1I 111 illllÚi'CflclÓ/1 (m'!{tllilUld611 (ttlllOlóRldlS, /1epÍJf(l(::í¡~II, 1'i:Ii:rtl

drnmleriill'lll'!lIslt'Ó, jol illdlill,." cfIl¡JlIslc, .ml ulnao), kWIIIIIlm:ictl/tl
d,rimlClIllIrios iíllclrliíi!uliíli!s ~/f1.)liilllcit¡nlf¡jrnj(ls,,"

~ClJn.olíd"moslltl"~Ii'O pM~l\l,,>1trm(J.
c.urti"54 Nl,! •• 6.S(j CAN, ",jjfidO tJlnl"r,Ü<lg"I~,O:C.

ímX:¡ 2(lt'{,!<¡(\- ,u"~.lÍl,!kol'r\,,,dQn lJil.lAR Ol I\'():I()01167¡j
.."v~.~~',il[fT1..'t¿;,tJI ....-d1;''titttl¡~1~i't\¡;r~m,tl.t~.;

t¡lti;1tl~ttáll1tl11tlllt(i:
"¡';<'f:;'¡>,I.,",

NOlf:lf~lIt1C{C/Jj¡¡:m tistil:
, 'HCINi,ilptccmfmfistm
tC(lilti'IIM:N~ >

~ i\1(¡JoTl(liat.16:/conim{o;
F!'ctur'1l1fdácI611:

; ,"ét1rti7Jlr rnnfrt/l (:i6n:
, 'lJoi'f!,ci!t~jf;4e'i1#(.lf';{¡'¡¡¡;

'¡ (jbjCI{¡:'

rU~~d/;\jtÚ)S'I~Ó~113ROVEt-,¡ECAS;t.onCc. N()795164g~, 1\I\lo~'lnc\ilósil\bbrale$ ConeGtn
(!11tJ.dad .~',,~' lrl\v:4s de>s¡gti¡~lileCo.Mra¡ó de :pr\!;sM>tiond~ serv¡clós tQ11 '139 SI~tlll!lltP.S
ctu'nétlll'lslka5: >
',' .' '". " .. ~..... ' .

PI¡'tl;: 1;(.'IiS/i1¡iii<tlli! jirlJlr¡/'I¡m,¡¡ef¡ le iri! !3o,'!1otiíD.C., (J !ossielé(() dflls (!t;/me,5(le stl,Uémlm! ,te 20Ui, ti
,'1tjfit:i'llU!¡~l.flltí!i'iH¡ttilO. '

t

I



",

, C.S ..A' /"-,,,,'~-,,~,--~~-
.~~.j

"'RCHI"(~1'1C:OS
"TeCNOlÓGICOS

.COMPAAiA[)E SERVXOOSARCHMSrICOS YTECNOLOGICOS
S.A.S.

HIT, 830.0S0.7;Z7-9

CERnFICA

:Qué. el(la)Seilor(a) JUAN CARLOS ROMERO VENI;GAS. l(fenliflcado(a) con la

Cédula de Ciudadanía No 7'9.516.486 laborO en lacompai'ifa desde el dla 20 de
~bribde2015 hastseldía 04 deSeptlembn:l de2015con un C()htratoporduradón

de la obra o laborcontralada. desempeñando el cargo de AUXILIAR DE

ARCHIVOGRAOO U.d~empeñando las siguientes fund()nes:

• Cumplir CQnetreglaíllento Interno de trabajo.
• Haeerusoadecuado de 10$ recursos de la empresa:
•• Propender por la soluc:;ióride problemas del área.
• Follar sistemas de información;
•• Clasificacióri.
•• Dlgitaciónde registros en base de datos y fottnato único deinvent$rio

documental." ,
• Manéjararchlvos de gestión, Aplicar los procesos de archivos de gestión
• Manejar archivos de fondos acumulados,
• Diligenciar losformatós dé losdiférehles procesos;
• DígítáHzacíóny microfilmación.
• Indexsél6n dé imágenes,

'Se~xplde en BOgota..o.C"a sOlldtud delinteresado(a) a loaseis (06) díssdel
mes (jeel)erodedos mil dieciséis (2(16);

C'Ordlalmente.

Cal"l'ef. 127 No. 22G-28 frlt27 Ag••••paclón jndu,ltlal La esperanza BogótA, O.C. t CDtombla
PSX 7451075.

E'mllll:£,omtrelll.lf@!cul!!lll.COflJ - Www;c!altdl4:OI!l
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Obllga.;lonllsael contratista.

"VALORDEL CONTRATO.ParlllodOs los.efecloslegalos, ei valor total del presántet:ontrato es por
lasutíladé DIECISieTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NueVE MIL SEISCIENTOS
DleéIOC!,!OPESOS MlCTE. ($17.489.618),

r
i

I
".,

~o~_
.17dia!> .

-.. F'ECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACIÓN

.

DE APOYO A
NACIONAL DE
MENTOS y
AR A LA

ICOS, ASEO, «ve.,'; •••, .< itl~~:;:::,S DE HIOIENE .
IVIOADES DE
GA.NIZACIÓN.

CHIVO DE SU

-

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
LAGESTlqN AL INSTITUTO
VJGlLANCIA' DE MEDICA
ALIMtNTOS PARA APOY
DIReCOIÓlII DE COSMÉT
PLAGUICIOASY PRODUCTO
DOMESTICA, EN LASACT
ACTUALIZACIÓN, . OR
CONTROL Y MANEJO DEAR

. ..QOMP.E.IENC í~_.__ o __ ••• __ .,

074

Cto; N°

CERTIFICACiÓN No. 0509

LA ASESORA DE LA DIRECCiÓN GENERAL CON OELEGAClóN DE
•FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTIÓN CONtRACtUAL DEL INVIMA

"lIT: 830.000.167-2

éeFrriF'léA QUE:

El (il)Sr. (a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGM. Idenilficado(alcon e.e.lllo 79.51El.486' suscribió
con ellnvlma al(os) slguienteis)conlrato(s}de prestación de servidos:" . ' .

Obllgaciotlos genetáles: Para el desarrollo del objelo conlraclua!EL CONTRATISTA debará:l.
Reali,.ar personafmenle las. actividades que dáélse. deriven. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad. o idoneidad eh la ejecución de las actividades contratadas. 3) .Suscriblr e! Aeta de
inielo. 4" Prc.senlarmcnsuatmento,o cuando 01 Supervisor 10 requierl;l. el informo de acllvidades de.
acuerdo a los. parámetros senlllados pOr el Superv;sor.5. Afiliarse alSisloma Geherlll de Riesgos
PtOlésionalQs para amparar sus .líélividádes desarroUadascon ocasión de la ejecución del contrato.
6. Cumplir corno contratista independiente oon las obHgacionosde seguridad sodal oonlenldas en

. las normas legales vigenles.i Portar el .camé Que loldontiflcá .comocontratí$lll del Instituto en
I~gar visible. 11. D'lr c:umpfirnienlo a fas directrices imparlidaspór la entidad respecto al MECI,

. geslión de calidad y ambienlal, Códigos de Duen Gobierno y Ética de la Entidad. 9. neclbir y
descargar la correspondencia asignada enet aplicativo de correspondencia.! O. Custodiar y cuidar
la document!lción quepo'r raz6h 'de 'su aclividad conserve bajo su Cuidado o a la cual tenga acceso,
sin que pueda reproducirla, divl,llgarlao pubtlcarla en cualquier medio.H. ReCibir, cuslodiar y cuidar
lob bienes y/o otornentosqUé la entidad le proporciona para el dasempeoo de sus actividades" 12. Al
finalizar el contrato d.aberá devofllor todos tos elernontosenlregados por 01 tNVIMAparaso
ejocuci6n, soportando por escrito dicha entrega. D~ igual fomm dnberáqiJedar al dia. con 01
aptlcatJyo docorrcspondencla. 13. Cur'npHra cabalidad lil normetlvldad vigonlcqueregula su
profesión. 14., Registrar Su Informaci6ny documentos en el Sistema de Información y Gestión del
Emploopúblic~, SIGEP. 15. Realizar denlrodn un plazo do seis (6) moses contado'sa par1;r del
per:léccionamienlci dol contrato, 01examen pre ocupacional eSlablocldoen el articu!o 18, del Decrelo
723 de 29t3 yen,fregar .el certificado respectivo en el grupo de Gestí6n contractual. 16. Aporlar
certificaelón. bancaria de la 'cuenta en la cual se realizarán lOs pagos dorivatlosdo la eiecuclón del
co.. I'l'rll.IO. Dicha. OOrlillcación debcráconlener e! número do Ji! cuenta,l'.tJo de cuenta. e .,denlilicadóh ••."11.
dellitutarde la miSma que debo ser aquel con qUien so suscribirá éloontrllto; 17. Las demás que Ie,r'

fi'ttlttÚ~ tffldl}flol.d',p_"~Rlklnd(l d~ fj..¡¡di((l~1tJm '1AUmt.m1Q~.-~IWI~Ah(•••••••m».•~IlG
~BX'.t9oI97gD. .

O"ll~ • ("'.,,,br.
~,ktvim[l.~v:Q)
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~GOBIERNO
.~ DE COlO"'B1A

\ .
asigne Cilsupervisor del canlratoy que tengan relación con el objeto contractual ..

OI;lUgaclonesó!speclflcas: 1. Proyeclár la respuesta a las. consullas y peticiones radicadas en la
dependencia para 'su contestación en los términos' de ley. 2. Ejecutar yutlflzar ÓPtimamente los
recu~sos' dispolÍJÍll9sconel próppsíio de lograr el cumplimientó de los objetivos,. planes, programas
y proytlctos de la elltidad. 3. Apoyaren la ejecuCión denctividados lnheréntes a la. asignación de
códigos. de Nolifícsciórí Sanit~riaObligatorla. registros sanllarios y demás trámites y procodimlentos
relac1onados, que lesseanllsignados. cumpliendo .Ias disposIciones sanitarias legalos vigentes !lue
regulen la mah;tria, 4, Apoyaradminislralivamente las actividades que pMnilah el desarrorlo de las

'funcíones de"normalllación, acreditaCión, certificación, dll'legación 'JIcontrol de :los establecimill'ntos
vlgiladOl;qUll'Son de Competencia de esta Oirección.S.Apoyar adminislrativamenlll' fasactivldades
que permitan la eJecucl6n dalas accionos de 'Inspección, vigilancia y Controt cuando les sea
dclegada,,6, Mantener actualitadoslos e)(pedlentes de los eslablecimienlosVlgHados y de fos casos
que ameritan ,inspección. vigilancia ycontrof.sanit8rroy delarcflivode gestión decorrespondMcia
de esta direCCión. 7; Gestionar y actualizar fas bases. dedalosrelacionadas con la' ir¡fómllíción de
ios productos yestáblecimionlos competencia deostadependencia, 8. Colaborar en la. generación
'de.informes y manejo de los recursos presupuestalésasignadosala dependencia, rcálizando
s&guimlel'llo que permita verificar el cumplimiefltodli los miSmos con relación a lo planificado.

f¡ .. Ff.!CHAOe . FECHA DE;
INICIO TERMiNACIÓN

OVO A
AL bE
S Y
OVAR

N DE
AS Y ." ,A,EN ,

CIÓN,
O DEL

".~

OBJEto

PRESTACI N DE SERV'CIOS DE Á'P
LA GESllóNAL INSTITUTO NACtON
VIGILANCIA DE MEDICAMENTO
AUMENTOS. íNViMA PARA AP
TÉCNICAMENTE A LA OIRECCIÓ
COSMÉTICOS, ASEO. PLAGUICUJ
PRODUCTOS DE H:lG'ENE DOMESTIC
ACTIVIDADES ,DE ACTUALIZA
ORGANIZACiÓN, CON'tROL y MANEJ
Al'ICHIVODE GESJ.IQtL.. __ .~

029

"VALOR Df:l CONTRATO' Para todos lOSofectos loyales, el valor tOlal del presente cóntrato éspor
la Suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CiNCO Mil NOVECfENTOS SETENTA y
SIETEPESOS MlCTE. ($18.605..977).

@[gJe
or~d '$:e1:f.i,~_1. eO,.é~1";Ut'l

Obtlgaciorms del Contratista,

Obligaciones generales: Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTA.ATI$TA deberé: 1.
Realiur personilfmente las ac~yjdades que de él so deriven. 2. A¡:tuar con sumadiUgenOia,
responsabi'idad e idoneidad en la ejecuciÓn do las actividades cOllll'atadas, 3. Sl,Iscrlblrel acta de"
inldo. '4. r:'msentar mensUalml;lnte o Cuando e' Supervfsor lo reqUiera, 01 Informo de actividades de
acuerdo alas parámotros seilalados por el Supervisor, 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgo.
Profesionales para amparar sus' aetividadesdosarroUádas con ocasión de la ejécución del conll'ato.
5). Afiliarseill Si~lema de General" de Riesgo ProfeSionales. para amparar las actiVidades
,desarrolladas con ocósf9n d& laejocución del contrato. 6. Cumplir como contratista ind&pendiente
00Il las obligaCiofles de seguridad sociai contenidas en las norrnafégales vigentes. 7" Porlár el
cárÍ1ó que lo ldór¡tffica como contratista dellnstitulo en lugar visIble .. 8. Darcumplimlenlo alas
direbtrlc&s impartidas por laantidad respeclo al MECtgllslión de. calidad y ambierl1al, Códigos de
Buen Gobierno y ;É~cai:le Entidad. 9. Aocibir y descargar la correspendencia dé asignada en el
aplicalivo de torrespondencia. lO. Custodiar y cuidar la. documentación Que por razón da su
actividad conservo Dejo su .cuidado o.-a la cual'onyaacceso, sin que pueda reprodueir:la, divulgarlao publicarla en cUfl'quier medlo .. U. Recibir, tostodlar y cuidar losbienlls y/091ll'montos QUO la
entidad le proporciona para. el.desempeño do stJsactrv¡dades, 12•.AJ finalizar el contrato, deber~.

/

" JB~r~iri~n~ritlt1lll,d~,''''1Ji.1t11i;10 d.c Medirmnl!"t~f A'h'li!1lft;;f,.-lNVWA
.' ,C4"t1',,",'lO rt"64!2IJ, .
'" f'llX,2~8/00
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d(;vofvcr todos Ióselementos entregadós por el. fnvfmll para su ejOCución.soporlando por. esento
dicha entrega. De ¡gual forma deberá quedar tll día con el aplicativo dé correspondencia. 13;
Registrarsu InIQtmac¡óf!y d~umentos en el Sistema de Información.y Gestión dél Empfl10PóOlico,
SIGEP. 14. RCl¡Ilizarenun plaZQdeseís (6) meses conlados a partir:dol perleedonamientodol
contrato. el e~amonpre ocupacional.establecido'en'Ol arlículo.2.2 .•t2.:Ua del Decreto 1072 de
20t5 y entregar el certificado respecllvo en.eJGrupo de Géstlón.Con,ractuaI15.Las demasquc ló
asigne el supervisor del cO"tr~to y quctongiln relación conelobjeto contractual.

ObllgaeionesEi!lPééiflc3S:1. BrlndarllpO)lo e"la organización y disposición de la documentación
necosaria .para. la alehciljn de consultas y peltciónesradlcadasen la dependencia para su
pontestaciónen .lostérminos de ley. 2...Brindar apóyo en ¡£ji eÍf!cución da actividades.inherentes á la
áSignaciónde códigos do Notificación Sanllafia Obligatorlá, regisíros.sanilariosy demás tramites y
proee,dimientosralaéionadosque.leseanasigriados,. cumpllendolasdisPQsiciones sanilarias legales
yigentes qu\'l regulanlá material. 3, Brindar apoyo en la redacción; dígítaclól1Ytranscripción de los
do~umentO$del grupo técnico. 4,Archlvarlos documentos lnsllluclónales según tablas da Retención
Docu,mental,Tablas de valoración documental y riOtrrlatividacl vigente•..5.. Brindar apoyo en la
cOlísoJldadón de estadístreas e información en. Exc~l .6. Brindár apo}'O administratillO en
actu¡jllzBción ymantenimienlo de lasaclillidades. quo permitan .QI.desarrollo de laslunc.iones de
~otm¡¡nZaclÓn,ac:redilaci6n,r.;ertificacfón,delegación y control de losestablecimiehto~ vigilados que
SOncomp.¡ttencíade esta Dirección, 7. Brindar apoyo en el mantenimiento actualizado de los
expedientesdC ¡os establedm!entos vigHadosyde los cBsosque ameritanínspeceJón. vigilancla,y
oontrol sanitario y dél arohillO de gestiónde oorrespondenCia, 8, Brindar apoyo en lagestióny
actualizaciÓn de fas bases de datos relacionadas con la información de los. producto;; y
establecimientoscompetencia de .gstadependencia: 9. Las actividades que !lean neoosariaspara el
clesarrollo..delobjeto contractual. ' .

.j::'é'CHADE"
TERMINACIÓN

-"'''j::ECHA DE
INfCIO

OBJETO

()35

..

Cto. N"

PRESTACIÓÑDE SERVICIOS DE A"i'>OYOA
LAGESTI6N .AlINSTITUTO NACfONAl DE
VIGILANCIA DE: MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS EN ELMANE:JO OEL ARCHIVO
DE ..GESTIÓN y ..OTRAS ACTIVIDADE:S
PROPIAS DE LA DIRECCiÓN DE
COSMéTICOS. ASEO, PLAGUICIOAS -y

.L-'-- --'-'P_R,.;.:O"'O"'U"-'C""T-"O'""S;..::Q.¡:HIG~MtSTICA:

"VALOR OELCONTRATO~Para todos los etectos legales, el v¡¡Iortotal del presonte conlflÍlo os por
la suma do DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUAl'lENTA y OOS MIL SeTECIENTOS
SEtENTA y OCHOPESOSMJC1E. ($17.542.778).
.. .-----.
Obligaclonlls dol contrltllsta

1, Roalizafj)Wsonalmenle las activlcladesque do étsederilÍfln .. 2. ACtul'If consuma diligencla,
responsabilidadG idoneidad en la ejecución de las activldadescontratlldas, :l. Suscribir el a.etade
ínicio. 4, Pre~enlarmensualmentó ocullodo el supervisarlo reqUiore;ellnfonnede activKlades dé
acuerdo CQfi los .parámetrosseñalados, .5.Afiriarse.al Sistema Gener,,!.de Rle~gos.Laborales para
amparar sus .•actlvldades desarrolladas con ocasión do ia.ejecudondeJ contrato. 6. Cúmplfr como
C~ntratislaindep.¡tndienlecon laspblfgacionesde seguridad social conlenidas en las normas legales
vigentes; 7. Portar el caméque lo identífica como contratista.dél Instituto en lugar visible.a. Dar
.COmplfmientoa las directrices impartidas por la entidad respecto .al MECI.gestiónde ca1idady
arnblental Códigos de Buen Gobierno y Éticade.la Entidad. 9. RéCibir,descargar y dar :respuestaa
.la correspondencia asignada en el IIpl1calivodentro de fostérminos .establecidos, 10. Custodiar y
Cumarque Ilor razon de su aetívidad conserve bajo su cüidado a la cual ten!jl'!acceso. sih ~u~

t¡",rtlMo' "rtrl~(i,!'IVigil",,(t(r. tJlJ Ml!:¿¡tMK:~M~1Nh't:éi\1(I'E,-.ltfV[Mh
lnr-/'li'lb JO-H,!tA12iJ
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pueda reproducirla. divulgailá o publicarla érl cualquier medía: 1L Rfl()ibir, cuStOdiar.y cuidar los'
bíanesy/o elementos que la entidad le propo'ciol1a para 01 desempeño de sus actIVidades. 12.
Devolve,alflnalizarel Contrétó,todos los elemflntosentregados por él INVIMA para su ejecución,
Sopt:>ltlltldopor oScrilo dicha entrega. De igual forma' deberá queda, al dfa con el aplicativo de
correspondencia, '13. Reglslrar su inloffTlad6n y documentos en .el Sistema oolnlormadón y
Geslión del Empl!lo Público. SIGEP.H. Réalizar denlro do un plazo de seís(6)mesesconladós a
partir d~f perfeccionamiento dei.contrato, el exam(jn pre ocupacionalesfablacide en .el ar1ícufo
:1.2.4.2.2.t8del Decroto 1072 de 2015 y entregllr el certificado respl;lcfivoen 0.1grupo de Gestión
eontractual>f5:lasdemás qua.le .asigne el supervisor delcontr/lló y qué tengan roladónoonel
objeto conlractual, '. .

~blil1áClon""ilpeí:ffleail: 1. Apoyar en laalencibn dé las cOnsultas y peiiciones radicadas en la
,dependencia para su cóntestaclón,en los lérmlnos de Ley..2. APoyar ~n la ejecución y utfflzaci6n
Ópliml\ de los mcursos dis¡ionlblos con el propósilo de' logra, el cumplimiento do losobielrvos,
planes,programllsy proyect\1Sde raenlidad.3:.Apoyar en la.ejecucíóndeactlvldades inherentes a
la asignacfóndo códigos de NOlificaciónSMitaria Obligatoria, reglstrossanitaríos ydortíás !rámilas
y'procedimientos relacionados. que, les sean asignados, cumpliendo las disposiciones sanitarias
legalosvígentes que regulen la materia, 4. Apoyar en la asistencia técnica y administrativa de las

.aClividadesque permitanél dcsarrollod6 las tunciones de normafi7.aci6n.acrooítacfóh,certificación,
delegación y cortlrol de los.establecimienlosvigilados Queson do campotaneiado \lsta Direco'¡ón.5.
Apoyar efíl¡)asisl,éncía.técnica y ádministrativa do las actlvldade$ que permitan la ejeclJOíónd61as .
acciones delnspocclón. Vigilancia y Control coandó les .!lea delegada. 6, Apoyar 'on mantener.
acluaJizados los éKpedionlesdo tesestabledrníanlos vigftádosy de los casos que amerifan
inspección, vigilancia y control sanitario y del arch,vd d.e gestJ6n de correSpondencia de esta
direccíéln. 7. Apoyar. en la ges!ión y. aclua1ización de laS'basr:ts.de dalos relacJonadss.con la
informadóndoiosptoduetos Yés'ablacimienIO$ compeloncla de esta depondencla.8. ApoYár y
colabOraronla gencraélóndiJinformes y manejo de 'es reCUrsl;)Spresupuestales asignados a. la
dependeno¡a.realizandoseguímklnto que pormita verifica, al 'cumpllm'iente de los mIsmos con
reiaci6na lo piani1icado,' .

la: proseniecilr\¡ficacíón secxpkle a sÓficiluddel(a) inieresado(a) en Bogotá D.C., ei ocho ,(OS)de
octubre del doamil dloCili<:hcl'(20 18),

"'~~EU VARGAS
Aaoso.r.dóia Oirel..'Cí6n(3enQralconOQJegaciónde

,.FUO(;ionesdoi Grupo de Gasllón Contractuat
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Yo JUAN CARLOS ROMERO VENEGA ' identilk:ado (a) con' CC: 79.516.486 en mi calidad de:
O FUtlé;lonarió .OComisionado X Contratista O Practicante
de la:ctependencia Directora.de Cosmétlcos.Ase~. Plnguícidas V Productos de Higiene Doméstica •.

Manillesto mi voluntad de asumir, de manera unilaterat. la presente deciaraciólíde transparenc¡á y
confidencialidad, teniendo encuentl:\,las siguientes

CONSIDERACIONES: .

QUe)~¡>mi interés; apoyar la acci6nd~1 EstadoC:olombi!Í.no y del Instituto Nacional<:leVigilan(jia de
•M,edk:.<Ifn.enlosyAlimt;¡ntos ~ 'Invima, para fortalecer la transparencia y la respónS<lbilidadde rendir cuentas,en
10~'Prpcesosgecompetenciadetmismo y las demás acciones, funciones y activ¡da~es;enmarcl:ldas bajo los
priricit5fosde "legalidad, .buenafé,. mbrafidad.ética" imparcialidad, responsabilidad y leallad, s¡¡scribiendoel
presEihtedocumento Yejue me regirép6r las siguientes cláusulas~ .' "

CLÁUSULA PRIMERA.- Comptom¡sosAdquirldos,

Asumiré explicilamentelosslguiénlescomprómisos'. Sin pe~ulciode faobligaci6n de cumplir fa Constitución
PO!ítrcayla ley colombiana. mediante lossiguienles compromisos:

t. No pagar o recibir sobornos o cUalquier halago corrupto de funcionarios" comisioMdos. contratistas o
practicantésdel Invime; ni .de cualquieralro funcionario público o privado quepuedainlluir en la
ejecución de mis funciones, bien sea directa o.indirectamente, ni, a terceras personas que por. su
influencia sobre. funcionarios públicos; puedan afectar la ejecución de mis funciones u obligaciones
contract¡¡~les,

2. Revelarde manera clatay en forma totálacualquier organismo de control que así losolidtei lOS nombres
de lados losbeneliciariosreales de los pagos realizados por mi o efectuados eomi nombre, relacionados
por cualquier conóepto;fnCIlJ)'e'nClotanto los ordinarios ya realizados y por realizar. .

3.l:.jecutar las funciones que Oázciu1eri virtud de mi relación laborai o contractuaL segun los principios de
igualdad,moralidad,eficacia,economía,toleridad; imparcialidad, publicidad y legalidad. Atendiendoa las
política$ internas de la Entidad, especialmente a directrices específicas dei ares <:!ondedesarrotle mis
f,unciones uObligaciones contractuales do acuerdo al cargo que este desempeñando,

4. No efectuaracuérdos, realizar acios'o conductas que lengan por objeto la colusión .conlaejecución delcontrato. . , , . .

CLÁUSULA SEGUNDA.' Confidencialidad

De acuerdo ala establecido en la PollNca 'de Manejo de ConlJicto. de .lriteresesCó9igoGDJ-DIE-PL017 y por el
artículo ~4 d~ la Ley 734 de 2002 numeral S es deber de todo sei"\ÍidorpÚblic(): "Custodiar y cuidarla
documentación e Infofm¡fción .quepor razón de su empleo, csrgo o función conserve bajo su cuidado o
a !aclla/tenga acceso, e impedir ." evitar tasustraccie;n, destrucción, ocuttamlentoo utilización
indeblCtos'y cumplir con la Política Sistema de GestiÓn Integrado Código: £,DI-DIE-Pl001; ra:z:ones por las
ctialesa ningún funcionario,cómisionado; contratista o practicante, le está .porm lUdo divulgar o dar a conocer
informaCión que por razónY/o ejercicio de su cargo y funciones llegue a conocer bien ,Sea escrita. verbal.
eleclrpnica, ode cualquieiotra forma, Se. hace claridad que lodalnformaoión que se lntercamble,facilite,se
allegue 'o se c.reeserá ele.proPiedad. del Invlma \jse encontrará somelldaaconlidenCiatídad. y por ende se
obljgaámarilenerla enestricte reserva, .de acuerdo con lo establecido en la Ley 1712de 2014 y demás normas
cOncordantes. .



CLÁUSULA T~RCeRA:Confllcto de intereses

De acuerdo a los establecídoen ¡laPolitlca dé Manejó de Conflido de InteresE!!'; CódigoGDI.DIE-PL017, el
conll¡~lodeíntereses se entiende COlííoaquella<sit~ac¡ónetlla que ellLiiciodelas personas internas o externas
que ejerzan labores hácia la Gonsecucióndelos procesosmlSionálesydeapoyo en el Invlma concerniente. a su
inlerés primario' y la Integridad .deuna acción; tienden a estariñdebldamenle influénciados por un interés
secundario, de tipo ¡;¡eneralmenleecon6micoo personaL. .
Según o! artículo4Gde la Ley 734 de 2002 "Todo servldor.públicodel!erá declatarse Impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interéspal1lcular Y direatoen sl.Í regulación, gestión,contro' o decisión, o lo
tuviere su cónyuge, ..compañero" compañera.permtmente, "algunos. de sus 'parientes dentro de/cuarto
grado de consangulnldsd, segundo. déafJnldad opriltferQCll(It.osu soaloosoalos de hecho o de
dereChO. Cuando.el Interésgtmeral, propio de Ja.flitlclOnpúbJlca, entre en confficto con un fnleres
particular y directo del servidor publicó deb~nHJecfat'arseJmper:Jldo" (Marqúe cqn una X).!Manifiesto que conozCO el Código Disciplinario Único (Ley 734 de.2002),
~.~.J

Manifiesto que na tengo inleresesfinancietos Y de olro lenor, relacíonadosconlas labores asignadas en
.mi calídaddelunClonarlo, comisionado"contratlsta o practiCánle:dellnvlma.
Maniliéstoquo na tengo intereses concompañias de los productos objeto de vigilancia det Invimaque
puedan afectar mi imparcialldM,de acuerdo con 16srequlsitoS{jela !egisíación,

Fechas

., '.EL:. fORMA TO 'IMPRESO, 'SIN'OWIGENCIÁR)ES UNA COPIA' NO CONTROL./tOA
'J" ,.,'t •• ' ,:, ',~;)jnr£s:tlwww:¡nvltria.go\l;'éo!QrÓcesos'.'" . ,";,: .,' .,:'., '

Dec!áro.mlsconflic.tosdeinteres'es!tcontlnuaclón:

1.1. Antee;edet\lescon. compañ¡asde los productos .•objelo~e vigilanCia dol.lnvima(incluyendo relación
laboral, .9Qosuf!QrIas, investigación,' desarrollo,. próducción,mar~ellng.etc.)du~anlelos úllimos 5 años
(iídiéíonEm elimine las fHáSque sean necesarias):

~~._.......-.'~-'T<-~'."-..•....~-~.-"~'!"~Nombre~deíos."'TEStadOde.r'..'----~"T_._...
Nombre.~~Ia :.. p:~~~:1.¿¿~' l ...pr~ductos l.vl.nCUlaC.lóniFeClíalnlcióIFiChafin

! Compama : ... "11 noi ,indlvldualesami ¡(Vigente!! ... I
I I pe. e El.. i . cargo. LNovigente).' ... Ifz- 'J"_ft"~.='.''''~-'r~-=::,.~~:~.,..""ftÚl~'~ .á .."_~!,,'~"..*"~'J..i..' ...~.J.,."••_-~w"~.1 @

t~=-==:t:~f=:~t~~~=+,"
e. _.,.~ .. ,,_ ..J •• ' ••••• _'i __ •..., .... __ _ •.. 5...","'_ .. _.__,J.

1,2. ActlvJdadeséc6nórrlicas, participaciórt:ensocledades

Las siguientes. son las lilmpresas;sdciedades, .negocios (establedrrlientos.comérciálesy/oaclividades
agropecuarláS)yorganíiaCiOt'ieSSlná.rilli1ó.de:ILJcró de las cueles soy d\Jcño;sóéio; represenlante legal,
directivo empleadó~o lo he sido en .10$ últilnos 5 ~ños;



1.3; G~ados de consánguinidad:

APlicáe¡ncasoque un famil1a(cercano queeslévinculado con companfas de los productos objeta de
vigHanc¡a{jel.lnVlma:' .

Fechas

lA btropolencial conflicto de intereses (dl;)scriba):

CLAUSULA CUARl A -ConsecuencIas dellneumpllmiento.

Asumo; a través de la suscripción del presente compromiso"las consecuencias previstas en 18 Ley. sise
comprobá?e, de la. manera prevista en los mismos, el Incumplimiento de los tompromisosen materia de
antíqorrupcióny/o confidencialidad.

Pata constancIa dEilo anterior y como manílestaciónde la aceptaci6n de los compromisos unilaterales prévistos
en el presente documor)lo, séJirmael presente documento.

-;;.;:¡;;cw
Firma

Documento No. 19.516.481'>.
Ciudad: ..-.B~o9"-o_tá,,,-'. _ Fecha: Enero ~019.

""~I,.fORMATOJMME$O/SfND1LtGENC/ÁR,:'ESUíVÁCÓPIA'NO.qÓ"!.r~Ot.ftPA •
;:;,~>,:;:,;,:."<:.;;>:' . httPs:Vwww.inviiná,gOV:Cb!próCeSO$" ,~.:"'!:>' '<,';' .,



DECLARACIONJUM.MENTADA OEPURACION DE LABASE DEltAlCUlO DE RÉTEIIJCION

Decreto 1010 do 2013, de.creto 99 de 2013 y concepto 119S de :lOG!)

Bogotá O,C. Nóvlcrbrede 2018

,Señoreo; IN\ÍIMA,

. INstiTUTO IIJAélONAt DE VJGILANOA DE MEOICAMENTOS.V AlIMENTO.S
ciudad BOGOrA,

1. Oeelárob,1j(i!Jr~ve(/addé juramontciqueOO%deml.slngresospróvlornJl1 delaprestaci6n doserVl~ios de manera
personal.o.ito la rc<lli~acI6n'deÍlciividad ecOnómica poi ouerHay riesgo delempreador oeOntratanto,
:.2,DeclarolllljQgrávedad¡;fe juramentó (¡u¡¡mis Ingresos duranle el año ¡¡nterlor SI NÓ X suparáron
los4073Uvr ".X . . ". '. . .

.3. Decla,'o bajo.graliedadde juráll'Íentoque Si NO ic soy declarante del impuesto a lafanlaen loa
térrn¡n~sdefjniéloSpor la Ilormaílvldad vigonle .
.11.Ouep.a.r.aIQsefoetos.qvll sean pertinentes. me permito aportar loslgulente informaci6t1 personal:
Idenmicaclón del.ompleador:_iN_V~IM_A~._' _

Régimen del Impuesto sobre las venl¡¡sili qlle plll1enezco: COMUN .SIMPLIFICADO X
Conltalo da P~slación de ServiciosN O Facha Inldo:
Contral1sJa: Fecha terminación:-------~------~~----Valo~mensual por CM.capto cíeHónori'ulos; Prorroga:
Vnl:or',.to1:al det cántrato: . -~----V-a-Io-r-d-e-' -A-diclón:
5. O~CfáH)'bajÓ:graveda""'d-d7"e'-":-ju-ra-m'-"'-'¡¡'-'n''-'Q-.-e-n-'e""'l-m-arc-o-d-"e-'-Io-o-st-"ip-u-"'adoenel Decreto 099 de 2013 •.ArL 2, "Parágrafo 3 y 4 que las .
personris que aCOfltinuaciónrelaclono. dependen económicamente de mr,asi mismo manlfies\oque ninguna otra persona podrA
requerir .beneficioen torma a(/¡c;onal en los términos estabfeéidos de la no¡ma precitada, pnra lo cual adjunto doeurtianlac;ón que as!
Joce:rtffica:

NOMBRE EDAD PARENTESCO DOCUMENTO
LUISAFERNAOA 28 HIJA 1013000331
ANGIEPAOLA 20 HIJA 1013663971

Con .loantenor se salle.•la que en I¡¡depuraclón de 111bnse de retención sea desconlado el "10%de mis ingrosos brutos y hastaun
máximo de 32. UVT por concepto de de¡)endíontos.
6. Decfaro bajogravoóaóde.jUramento, que a lafechalengo vigente un crédito hipotecarlo paraadquis'ción'óe vlvienóa.Obligacion

de segúr\<)erllficación anex3 01---------~----------~ --------~~presenle; Joanlerlor para electos de la aplicación de la retención a (¡••.•e haya IUjl81de eonformidlldco1i él estatuto.tribu!arro vigenle y
7. Declino. que soy .titulllr dol? cuenta AFC No de ' por lo que solicilocon
cargo 'alde~erl'lbafso No. del contrato No, so consigne en mi nombro la surnn de-~----

en Salud,

'. -------~.-_.------------------------------a la prodtAda cuenta .AFC, Lo anterior con 01.ot>jetode accoder a disminución de la baso de retención en lafuenté en el documenio
a. Oeclaro.queeOn5ignoa PMs'ones v01vntariasen ~ la suma de
($

9. DeCiáro que consigno a Medicina pre-pagada lasum,.------------- .------------qlJenoSUpera las 16 UVT mensuates,
-1-0-;-D-ec-..-.-Ia-r-o-q-u-e-J-O-S-d-oc-'-ü-m-o-n-Io-s-s-op-o-rt-e-'-d-e-'-p-a-g-o-,d-e-,,-p-o-rtos~llgatór'íos 'al Sistema Genoratde Seguridad Social

corresponden alos Ingresos provcnlentes del ool1l,alo mEllaríadol pago sujeto a reterl'ción.

Atentamente,

Norribié.CómpíéIO:
FirtM
e.c. 19516436. dellogota,



PROCURADURIA
GENERAL DE LANA~ON
Bogotá OC, 11 de diciembre del 2018

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 119038846

•

WEB
09:31:45
Hoja 1 de 01

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACiÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el (la) señor(a) JUAN CARLOS ROMEROVENEGAS Identificado(a) con Cédula de ciudadanla número 79516486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eS,tado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de ia acción de repetición o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector público. en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página' web: htlp://www.procuraduria.gov.colportallantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCiÓN:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13105; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.ca

http://htlp://www.procuraduria.gov.colportallantecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.ca


CONTRALORíA
GENERAL DE LA REPÚBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de ~nformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de

diciembre de 2018, a las 09:28:51, el número de identificación; relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

consignados en el

la firma mecánica aquí

Ti O Documento
No. Identificación
Códi o de Verificación

. .' .,<; " ,.,; .
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resólución 220 deIS deóctubre1 'y' , ',', " ,

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
"\1",

''i0i"':~%;,i

ce
79516486
79516486181'211092851

.1' .
,-'ti~,j'

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el

respectivo documento de identificación, coincidan conlosaquíregistrados. '.

Digitó y Revisó: WEB------- CGR_

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Conlraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página l de 1



Policía Nacian-al de Colombia

if¡ @ al @ G+ ~ f

POLIcÍA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombía informa:
Que siendo las 17:16:04 horas del 12/12/2018, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 79516486
Apellidos y Nombres: ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS -PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p-reguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

https:1/anlécedenles.po1icia.gov.co:70051WebJudiciaVformAntecedentés .xhlnil 1/2



12/12/2018

Presidencia de la

República

Ministerio de Defensa

Nacional

Policía'Nacional de Colombia

• Portal Único de

Contratación

.Carrera 27 N" 18 - 41 (paloquemao). Bogotá OC
Atención administretiva deJunes a vternes de
8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Línea de Atención al Ciudadano - Bogotá D.C.
(571)5159111/9112
Resto del pais: 018000 91 0112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
Fax (571) 5159581 - E-mail:
líneadirecta@policia.gov.co .

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia .gov. co:7005IWebJudicial/formAnlecedentes.xhlml
~";f:¡:.

. 2/2



La Policía Nacional' de Colomb,ia hace constar

~eQue el número de identificadón No. 79516486 de del señoría) JUAN
CARLos ROMERO VENEGAS consulltado en la fecha y hora 12/1212018
05:18:18 p. m'l no se encuentra yjinculado ¡en .el. s'istema Registro
Nacional de Medidas COrrectivas RNMC de laPol'icía Nacional de
Colombia ,como ¡infractor de la Ley 1801. de 2016. Código Nadona4 ide
Policía y Convivencia. Registro lnterno.de Validación No..4295820



IS\ GOBIERNO IS\W DE COLOMBIA W MINSAlUD

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCiÓN GENERAL CON DELEGACiÓN
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTiÓN CONTRACTUAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
.ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE
,.

El Invima necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en Prestar
servicios de apoyo al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA en la gestión documental del Grupo Gestión Contractual de la Secretaría
General.

Que de conformidad con los soportes allegados por el señor JUAN CARLOS
ROMERO VENEGAS, identificado con cédula de ciudadanía número 79.516.486 se
verifica que cuenta con el perfil requerido por el Instituto para ejecutar las
actividades propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Esta certificación se emite. dentro de los parámetros establecidos en el artículo
2.2.1.2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificación en Bogotá D.C., en enero de dos mil diecinueve
(2019), de acuerdo con la información suministrada para el efecto.

A PAOLA JIMÉNEZ RIOS
Asesora de I~ Dirección General con Delegación
de Funciones del Grupo de Gestión Contractual

~

Instituto Nacíonal de Vigilancía de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogotá
Principal; era 10 N° 64 • 28
Administrativo; era 10 NQ 64.60
(1) 2948700
www.invima.gov.co

http://www.invima.gov.co


@
,GOBIERNO@.;MINSALUDin-Á.,m ••••o.

,""l/!. DE COLOMBIA ,~. V Ir
.d,!>'V.'-.",~:I>'ct,"IH""",I»''',."",,1

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INVIMA y EL ASESOR DE LA
DIRECCiÓN GENERAL CON DELEGACiÓN DE FUNCIONES DEL GRUPO DE

TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE

El Invima necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en Prestar
servicios de apoyo al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
- INVIMA en la gestión documental del Grupo Gestión Contractual de la Secretaría
General.

Que, de acuerdo con la información reportada por el Grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratación mencionada, se establece la planta
de personal asignada al Grupo de Gestión Contractual no es suficiente para atender
las necesidades de la dependencia que pueda desarrollar el objeto de la
contratación.

Esta certificación se emite dentro de los parámetros establecidos en el artículo
2,8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificación en Bogotá D.C., en enero de dos mil diecinueve
(2019), de acuerdo con la información suministrada pare. el efecto.

JUlIO~A BULA
Director General

~~a~NIDIA LUCIA MA TINEZ CAMARGO
Asesora de la Irección General con

Delegación de Funciones del Grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos. Invima
Bogotá
Príndpal: era 10N° 64.28
Administrativo: era 10 N' 64.lj)
(1)2948700
w-ww.invima.gov.co
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