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ATENCION UNICAMENTE Y FRENTE A INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DE
SECOP II - LOS PROVEEDORES PODRAN ENVIAR SUS OBSERVACIONES O

PROPUESTAS AL EMAIL.

alfredo.fonseca@cundinamarca.gov.co

LOS INTERESADOS DEBERAN COMPLEMENTAR Y APOYARSE EN LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL PRESENTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES ANTE
POSIBLES DUDAS DE ACUERDO A LA CONTENIDA EN EL PLIEGO ELECTRONICO -

SECOPIII.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. UAEPC - SAMC- 01-2022

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMA
DE FUEGO PARA GARANTIZAR LA PROTECCION, CUIDADO, VIGILANCIA DEL
INGRESO DE TERCEROS AL PREDIO, EVITAR INVASIONES, DANOS A LOS
INMUEBLES Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DENTRO DEL CLUB DEL PENSIONADO
Y ALREDEDORES DE LOS PREDIOS PROPIEDAD DEL FONDO DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA
CUNDINAMARCA.

MARZO DE 2022.
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RECOMENDACIONES INICIALES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento. Verifigue de manera inicial, que no
esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
previstas en la ley.

Cercitrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla
gue la requiera. Para la elaboracion de su oferta, siga las instrucciones que en este Pliego
de Condiciones se imparte.

Presente su oferta, cumpliendo los plazos sefialados en la forma indicada en este
documento y en el Portal Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |II.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso; en el Portal
Unico de Contratacion Publica — SECOP II.

Toda consulta debera formularse por escrito a través de la direccion electronica sefialados
en este pliego y en el Portal Unico de Contratacién Publica — SECORP II.

Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el oferente o en la de
uno de los miembros del Consorcio o de la Uniébn Temporal, acorde con las exigencias o
requisitos establecidos en estos pliegos de condiciones, se podra rechazar la oferta y/o dar
aviso a las autoridades competentes, previa verificacién del caso por parte de la Entidad.

La oferta, las observaciones, deben ser presentadas en idioma Castellano, el valor
economico de la oferta en pesos Colombianos, sin centavos y con la indicacion de IVA si a
ello hay lugar, a través del Portal Unico de Contratacion Publica — SECOP II.

Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan a la Unidad

Administrativa Especial de Pensiones para verificar toda la informacion que en ella
suministren o adjunten.
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CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

El presente pliego de condiciones fue elaborado de conformidad con los postulados
sefialados fundamentalmente en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demdas normas pertinentes; para tal efecto, se
conformaron los estudios y documentos previos con base en la necesidad del servicio que
se presenta por parte de la entidad, el Decreto 038 del 2 de febrero de 2016 del
Departamento de Cundinamarca, y el Decreto No. 117 de 2017 de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, en observancia del respectivo marco normativo vigente.

Las instalaciones de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA estan ubicadas en la Calle 26 No. 51 - 53 Torre
Beneficencia Piso 5° - teléfono 7491640 — 7491642.

De igual forma, se solicita seguir la metodologia de elaboracion de las propuestas sefialada
en este documento, y contenidas en el Portal Unico de Contratacién Publica — SECOP Il con
el fin de obtener claridad respecto de los ofrecimientos, para la materializacion del proceso
de seleccion objetiva que se adelanta.

Los interesados deben tener en cuenta que de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, el contratista es un colaborador para
el logro de los fines estatales y por lo tanto cumple una funcién social que implica
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que de suyo corresponden y que en el marco
legal se le otorgan.

RECOMENDACIONES

a) Lea cuidadosamente el contenido de este documento y en el Portal Unico de
Contratacion Publica — SECORP |I.

b) Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que
hacen parte del mismo, los formatos, anexos y las normas que regulan la
Contratacion Administrativa con entidades del Estado.

c) Verifiqgue no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para patrticipar en
licitaciones o procesos de seleccion y para celebrar contratos con las entidades
estatales, segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

d) Cerciérese de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

e) Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para
los documentos que la requieran.

f) Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtenciéon. de los documentos
gue deben allegar con las propuestas y verifique que contiene. la informacion
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el
presente pliego de condiciones.

g) Verifigue que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

h) Suministre toda la informacion requerida en el presente pliego de condiciones.

i) Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso-de seleccion
abreviada.

j) Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la
elaboracién de su propuesta y en el Portal Unico de Contratacion Publica — SECOP
.
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Q)

Identifique su propuesta, en la forma indicada en este documento y en el Portal
Unico de Contratacién Pablica — SECOP |I.

Presente su propuesta conforme a lo establecido en el Portal Unico de
Contratacion Publica — SECORP IlI.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos que de conformidad con el
pliego de condiciones deben ser tramitados.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de este proceso de seleccién
en el Portal Unico de Contratacién Publica — SECOP Il. En_ningln caso_se
recibiran propuestas presentadas fuera del término previsto.

Verifique la péliza de seriedad de su propuesta revisando que:

= Sea otorgada en favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

= Como tomador ingrese su razén social completa.

= El valor fijado correspondera al porcentaje establecido.

Los proponentes con la sola presentacién de la propuesta, autorizan a la entidad
para verificar toda la informacién que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos
del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o
dudas previas consultadas y que ha aceptado que en este pliego de condiciones se
definieron reglas objetivas, justas, claras y completas, para la confeccién de
ofrecimientos de la misma indole, en virtud de lo cual se asegura una escogencia
objetiva.

Toda consulta debe formularse a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP I, cuya direccion electronica es www.colombiacompra.gov.co no
se atenderan consultas telefonicas ni personales. Ningun convenio verbal con el
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, antes, durante o después de la firma del
contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

Salvo lo previsto en este pliego en relaciéon con la entrega de las ofertas, toda
comunicacion de los proponentes o interesados, debe ser dirigida a nombre de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA a través del Portal Unico de Contratacion Publica — SECOP I,
dentro del horario establecido en el proceso de Seleccion.

Pagina 5 de 71

(@)

—

icontec

Calle 26 #51-53 Bogota D.C

‘—h Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 601 7491642- 601 7491645
W Oficina Virtual: www.pensionescundinamarca.gov.co/

1
Que Progresa- ﬁpensiones Cundinamarca O-@'-pensionescund
SC-CER639400 =

@.‘@i)pensmnescund


http://www.colombiacompra.gov.co/

CND)

PENSIONES

CUNDINAMARCA
©CercadeTi

1. OBJETO CONTRACTUAL.

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMA DE FUEGO
PARA GARANTIZAR LA PROTECCION, CUIDADO, VIGILANCIA DEL INGRESO DE
TERCEROS AL PREDIO, EVITAR INVASIONES, DANOS A LOS INMUEBLES Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DENTRO DEL CLUB DEL PENSIONADO Y
ALREDEDORES DE LOS PREDIOS PROPIEDAD DEL FONDO DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA
CUNDINAMARCA.

1.1. LOCALIZACION, ALCANCES Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993 — que en el articulo 25 consagra el principio de
economia y de manera puntual en los numerales 7° y 12, establece la obligacién de realizar
los estudios previos del objeto a contratar.

Que, dentro de las modalidades de accién administrativa, mediante el cual las autoridades
administrativas, deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales, los presentes estudios previos establecen los
aspectos requeridos por el estatuto contractual para la seleccién del proveedor que preste
los servicios de vigilancia con arma de fuego en bienes inmuebles propiedad del fondo de
pensiones publicas de Cundinamarca.

Que dentro de la mision de la UAEPC esta generar una cultura de atencién en favor de los
pensionados a cargo del Departamento y las Entidades sustituidas por el Fondo de
Pensiones Publicas de Cundinamarca, donde se establece en el numeral 19 del articulo 5
del Decreto 261 de 2012, entre sus funciones la de asesorar a las entidades sustituidas por
el Fondo de pensiones de Cundinamarca y a las entidades del Departamento sobre asuntos
pensionales.

Que mediante decretos Ordenanzales N° 261 del 15 de Agosto de 2012 y 008 del 4 de
Enero de 2013, se crea la Unidad Administrativa Especial De Pensiones Del Departamento
de Cundinamarca la cual remplaza a la Direccion de Pensiones, de la Secretaria De
Hacienda de Cundinamarca, que dentro de las funciones establecidas para el Director
general de la Unidad administrativa Especial de Pensiones del Departamento, se encuentra,
la de estar en cabeza del Fondo de Pensiones, la de sustituir a la Caja de Prevision Social
de Cundinamarca CAPRECUNDI, a la Beneficencia de Cundinamarca y a la empresa de
Licores de Cundinamarca, en el reconocimiento y pago de las prestaciones econdémicas de
sus pensionados, para lo cual cada una de las entidades sustituidas debera garantizar las
reservas pensiénales necesarias.

El Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, en la actualidad cuenta dentro de sus
activos con varios inmuebles, los cuales han sido incorporados. a través de diferentes
fuentes a saber: 1) Inmuebles recibidos en dacién en pago por parte de. Credisocial,
Cajacoop y Corporacién Financiera de Cundinamarca, como resultado de'las inversiones
financieras efectuadas en el afio 1997 por la Tesoreria General del Departamento. 2)
Inmuebles entregados en dacion en pago por la Beneficencia de Cundinamarca, mediante
escritura publica No. 1182 del 24 de noviembre de 2010, referente a los locales 201 y 202 y
las oficinas 201, 301, 302,401, 402, 501, 502, 601 y 602 de la Torre Oriental Interior Dos del
Edificio de la Gobernacién de Cundinamarca, ubicada en la calle 26 No. 51-53 de Bogota,
D.C. y 3) Inmueble entregado por la Empresa de Licores de Cundinamarca, en desarrollo del
Convenio de Sustitucion No. 008 de 2011, incorporado mediante el acta No. 2 suscrita el 6
de octubre de 2011.

Como quiera que esta entidad no cuenta con la infraestructura ni-el-personal necesaria para
garantizar la proteccion de dichos inmuebles, y de acuerdo con la naturaleza del objeto a
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contratar, se hace necesario contratar una persona juridica que cuente con personas
especializadas que cumplan con el servicio, con el personal experto en vigilancia, con los
medios técnicos y tecnoldgicos; siendo la tercerizacién del servicio la opcidbn méas favorable
a una actividad que el sector privado realiza de manera eficiente y eficaz, ademas por lo que
el desarrollo del mismo por parte de tal sector, evidencia que la relacién costo beneficio
resulta mas favorable para la Unidad de Pensiones contratar el servicio de vigilancia y
seguridad privada, para los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Fondo de
Pensiones Publicas del Departamento de Cundinamarca ubicados en los diferentes
Municipios del Departamento, en especial en el Municipio de Tocaima Cundinamarca, donde
continuamente hemos evidenciado perturbacién a la propiedad por parte de ciudadanos que
adelantan campafas de venta de dichos predios y engafian a ciudadanos de buena fe a
pesar de poner en conocimiento de las autoridades locales dicha situacion es necesario
contar con el servicio de vigilancia para evitar este tipo de situaciones de actos de posesion
por parte de terceros.

Asi mismo, el analisis del sector determind que las empresas dedicadas a prestar el servicio
de vigilancia se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada la cual determina las tarifas minimas vigentes en el 2022 para el cobro del servicio
de vigilancia por parte de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con
arma y sin arma que utilicen medio humano o canino, lo cual permite determinar un
presupuesto oficial que garantiza el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores
de las empresas de vigilancia y seguridad privada en los términos de la Sentencia del
Consejo de Estado Rad No. 00440-00 del 19 de mayo de 2016.

De acuerdo a la circular externa No. 20163200000665 de Diciembre de 2016, expedida por
la SUPERVIGILANCIA, establece que si se requiere servicio de seguridad privada no puede
hacerse con cuidadores o porterias, dado que este tipo de servicio debe contratarse con
Empresas que cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, so pena en incurrir en sanciones y /o
multas a que haya lugar sobre el particular.

De igual manera, teniendo en cuenta que el servicio de vigilancia a contratar se prestara en
los predios ubicados en la Vereda la Tete del Municipio de Tocaima Cundinamarca, area
rural dispersa dado que los terceros con animos de poseedores son un riesgo que puedan
llegar a afectar el servicio del personal de vigilancia, circunstancias que se definieron para
contratar la prestacion del servicio bajo la modalidad de vigilancia con armas.

Teniendo en cuenta la priorizacion del servicio de vigilancia a contratar, corresponde a 24
horas domingo a domingo es decir de manera permanente. Lo anterior, en razén a que los
antecedentes de actos de posesion los efectian de manera permanente, adicionalmente en
dichos predios funciona Casa Acuaries destinado como el Club del Pensionado quien
también durante la jornada laboral, la mayor parte del tiempo se cuenta con el personal de
servicio, visitantes, pensionados y administrativo asignado, lo cual hace que se requiera
contar con el servicio de vigilancia permanente ya que el riesgo de hurto se reduce. Es por
ello, que se identifica que la Unidad de Pensiones del Departamento de. Cundinamarca —
Fondo de Pensiones Publicas de Cundinamarca, no cuenta con personal suficiente en su
planta ni con los medios necesarios para lograr satisfacer directamente la necesidad
planteada para desarrollar las actividades de vigilancia en-los siguientes bienes inmuebles.

De acuerdo con la ubicacién geogréfica el servicio se prestara en los siguientes tres puntos;
(1) Un punto en el acceso principal a casa Acuaries; (1) Un punto en el limite del predioen la
parte alta de la via interna limite superior en el predio el'Higueron., y (1) Un punto en las
areas externas de Casa Acuaries, es de precisar que los inmuebles aunque por su extensiéon
los mismos quedan contiguos para lo cual se requiere contar con la proteccion permanente.

. TIPO DE
N° NOMBRE DEL ACTIVO MUNICIPIO | BARRIO / VEREDA | DIRECCION INMUEBLE
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RANCHO ACUARIES

1 FINCA LOS LAURELES Tocaima VEREDA LA TETE FINCA-CASA
- LOS LAURELES

RANCHO ACUARIES

2 FINCA EL PARAISO Tocaima VEREDA LA TETE EL PARAISO FINCA

RANCHO ACUARIES

3 FINCA LA PONDEROSA Tocaima VEREDA LA TETE LA PONDEROSA FINCA

RANCHO ACUARIES

4 FINCA LA HERRADURA Tocaima VEREDA LA TETE FINCA
LA HERRADURA

RANCHO ACUARIES

5 FINCA EL PARQUE Tocaima VEREDA LA TETE FINCA
EL PARQUE
RANCHO ACUARIES

6 FINCA VILLA MARCELA Tocaima VEREDA LA TETE FINCA
VILLA MARCELA
RANCHO ACUARIES

7 FINCA EL HIGUERON Tocaima VEREDA LA TETE FINCA
EL HIGUERON

RANCHO ACUARIES

8 FINCA SANTA INES Tocaima | VEREDA LA TETE FINCA
SANTA INES
RANCHO ACUARIES.-
- LT N°4 - PARTE EL
9 FINCA EL SALTICO Tocaima | VEREDA LATETE | " FINCA
RANCHO ACUARIES
1 FINCA SAN CARL Tocaim VEREDA LA TETE FINCA
0 CA S C (0N ocaima SAN CARLOS C
FINCA RANCHOACUARIES RANCHO ACUARIES
11 LOTE Tocaima |VEREDA LA TETE FINCA
LOTE
FINCA RANCHO RANCHO ACUARIES
12 ACUARIES Tocaima |VEREDA LA TETE FINCA
RANCHO ACUARIES
RANCHO ACUARIES
13 FINCA LAS BRISAS Tocaima |VEREDA LA TETE FINCA

LAS BRISAS

RANCHO ACUARIES

14 FINCA RINCON SANTO Tocaima VEREDA LATETE FINCA
RINCON SANTO

RANCHO ACUARIES

15 FINCA LA ESPERANZA Tocaima VEREDA LATETE FINCA
LA ESPERANZA

RANCHO ACUARIES

16 FINCA LA CAJUCHA Tocaima VEREDA LA TETE FINCA
LA CAJUCHA

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, a fin
de resolver dicha necesidad, se fundamenté en las alternativas existentes y reguladas, que
se encuentran establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto No. 1082 de 2015 que permite a las entidades estatales acudir-a las- diferentes
modalidades de contratacion publica para la satisfaccion de las necesidades de la Entidad.
Ahora bien, en desarrollo del principio de eficacia 'y de la transparencia, la entidad
adelantara la contratacion, haciendo uso de la modalidad de Licitacion Publica, la cual
permite ponderar dentro de la misma, los factores de calidad y del precio ofertado por los
proponentes.
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Se verifica que el presente proceso se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca vigencia
2022.

Para la vigencia 2022 la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca ampara el valor del presente proceso con los recursos con cargo al
certificado de disponibilidad Presupuestal No. 2022000012 de fecha 6 de enero de 2022.

ALCANCE:

Prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada y seguridad integral para los bienes
muebles e inmuebles de Casa Acuaries predios ubicados en la Vereda la Tete del Municipio
de Tocaima - Cundinamarca, brindando la seguridad en el ingreso de personas a Casa
Acuaries, funcionarios o visitantes inmuebles ubicados en el &rea rural dispersa, asi mismo
debera proteger propendiendo que terceros adelanten acciones con &nimos de poseedores
siempre en la procura de garantizar la seguridad de acuerdo con los lineamientos de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, y
especificaciones técnicas contenidos en los documentos del proceso de contratacion.

De acuerdo con la ubicacién geografica el servicio se prestara en los siguientes tres puntos;
(1) Un punto en el acceso principal a casa Acuaries; (1) Un punto en el limite del predio en la
parte alta de la via interna limite superior en el predio el Higueron., y (1) Un punto en las
areas externas de Casa Acuaries, es de precisar que los inmuebles aunque por su extension
los mismos quedan contiguos para lo cual se requiere contar con la proteccion permanente.

CLASE DE SERVICIO: VIGILANCIA MODALIDAD CON ARMAS

NUMERO DE | pEscRIPCION CLASE
SERVICIOS

SERVICIOS DE  VIGILANCIA Y| PERMANENTE 24
3 SEGURIDAD PRIVADA MODALIDAD CON | HORAS

ARMAS

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA MODALIDAD CON ARMAS
por cada punto de vigilancia turno 12 horas en horario de 6:00 am. a 6:00 p.m. o
segun corresponda en todo caso debe garantizarse de manera permanente respetando la
legislacion laboral colombiana.

Nota: La Entidad a través del Supervisor del contrato, podra solicitar la modificacion,
traslado temporal o definitivo de los puestos, los sitios y la localizacién, de acuerdo con las
necesidades de los inmuebles; siempre que el cumplimiento del contrato no se haga mas
oneroso para EL CONTRATISTA. Mediante solicitud escrita debidamente justificada y sin
gue esto constituya una modificacion al contrato. El proponente debera ofrecer el servicio
de radio, celular o Avantel a cada vigilante para todos los puestos.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez proyectados los costos de conformidad.-a las tarifas establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada para la vigencia 2022 se pudo
establecer que el costo total del servicio, corresponde a diez (10) meses vigencia 2022 por
un total de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($295.917.600) los cuales seran desembolsados a mes
vencido correspondientes al afio 2022 cada uno segun la naturaleza del prestador de
vigilancia amparado el valor del presente proceso con los recursos con cargo al certificado
de disponibilidad Presupuestal No. 2022000012 de fecha 06.de-enero de 2022, expedido
por el area de presupuesto de la entidad.
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En ese sentido, el presupuesto oficial es por la suma DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($295.917.600) Incluido IVA sobre el AIU y demas impuestos del orden departamental o
nacional.

En el caso de que el proponente sea de naturaleza Cooperativa el valor del presupuesto
oficial es el seialado en el pliego de condiciones menos el diez por ciento (10%) esto es la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCOCHIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($266.325.840) Incluido IVA sobre el AlU y
demas impuestos del orden departamental o nacional.

Asi mismo se establece que ademas de los descuentos de ley, el contratista debera tener en
cuenta que se haran las siguientes retenciones:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
Pro — Desarrollo Departamental 2.0%

Pro — Cultura 1%

Estampilla Pro — Desarrollo UDEC 1.5%

Pro Hospitales 2.0%

Adulto Mayor 2.0%

Pro-deportes y recreaciéon 2.5%

Pro — Electrificacién $7.600 (una Unica vez)

NOTA: El Comité Evaluador en la etapa de evaluacién verificara precios artificialmente bajos
conforme al tramite de ley, asi como el Comité Supervisor, se reserva el derecho de
argumentar precio ostensiblemente oneroso respecto del fijado en la ficha técnica de
presentacién de alternativas por parte del contratista este mecanismo operara en la medida
gue la Entidad logre demostrar a través de un estudio del mercado, que las alterativas
presentadas por el contratista difieren ostensiblemente de la realidad en el mercado.

1. MARCO NORMATIVO
3.1. EL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE CUNDINAMARCA.

3.1.1. Creacion. De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley 1296 de 1994 y el
articulo 11 del Decreto 1068 de 1995, se cre6 el Fondo de Pensiones Publicas de
Cundinamarca., mediante el Decreto No. 1455 del 28 de junio de 1995, como una cuenta
especial del Departamento sin personeria juridica, adscrito a la Secretaria de Hacienda de
la Gobernaciéon de Cundinamarca, entidad delegada de sustituir a la Caja de Prevision
Social de Cundinamarca - anteriormente  CAPRECUNDI, ala Empresa de Licores y a la
Beneficencia de Cundinamarca en el desembolso de sus compromisos pensionales. Este
Decreto ha sido modificado por los Decretos Departamentales No. 0566-del 29 de marzo de
1996; No. 01900 del 22 de Julio de 1996 y No. 2815 del 10 de -Noviembre de 1997, cuyos
recursos deberan administrarse a través de una sociedad fiduciaria.

3.1.2. Administracion y Funcionamiento. A partir. de su creacién mediante Decreto
Ordenanzal No. 00261 del 03 de Agosto de 2012 "Por el cual se crea la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, se determina su
organizacion interna, se suprime la Direccion de Pensiones de la Secretaria de Hacienda y
se dictan otras disposiciones”.

3.1.3. Del Contrato:

El contrato que se celebre como consecuencia del presente proceso es un contrato a
celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, se sujetara a lo dispuesto por las Leyes 80

de 1993 y 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, el Codigo.de Comercio, Codigo Civil
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y las demas disposiciones legales vigentes en lo que sean compatibles con la Ley 80 de
1993 y las demés normas que lo adicionen o modifiquen.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Que la modalidad de seleccion aplicable al presente proceso se ajusta a la Seleccidon
Abreviada de Menor Cuantia teniendo en cuenta la cancelacién del proceso contractual
Licitacion Publica No. UAEPC-LP-01-2022 a partir de la Resoluciéon No. 0347 de 2022 “Por
medio de la cual se revoca la Resolucién No. 103 del 3 de febrero de 2022 por medio de la
cual se declara la apertura del proceso de Licitacion Publica No. UAEPC-LP-01 de 2022, y
se deja sin efectos la Resolucion No. 298 del 28 de febrero de 2022 por medio de la cual se
da respuesta a una solicitud de revocatoria directa del acto administrativo de apertura del
proceso de Licitacién Publica No. UAEPC-LP-01 de 2022” de fecha 4 de marzo de 2022, lo
anterior fundamentado en la Ley 1150 de 2007. Art. 2. NUm. 2. Literales b) y ss. Decreto
1082 de 2015. Arts. 2.2.1.2.1.2.20. y subsiguientes, encontramos que:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccidén. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

2. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o
la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestidn contractual. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

(...)

d) La contratacién cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la
entidad debera iniciar la selecciébn abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la
declaracién de desierta del proceso inicial; (ARTICULO 2.2.1.2.1.2.22. Contratacién cuyo proceso
de licitacion publica haya sido declarado desierto. La Entidad Estatal que haya declarado desierta
una licitacién puede adelantar el Proceso de Contratacion correspondiente aplicando las normas
del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, para lo cual debe prescindir de: a) recibir
manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de oferentes. En este caso, la Entidad Estatal
debe expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacién dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la declaratoria de desierta.)

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, se establece que la “SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

(...) b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderé por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos.anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual-superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales

mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la. menor cuantia
ser& hasta 850 salarios minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales;”

Que el Decreto 1082 de 2015, establecié en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20. “Procedimiento para
la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o0 hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correrel dia
hébil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles”.

A través de esta modalidad de seleccidn, la entidad podra contratar con la persona juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los requisitos
exigidos en el estudio previo e invitacidn publica, conforme a la Ley.

La determinacion de la modalidad de seleccion del contratista se establecera en razén a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio, 0 en razén a su cuantia, atendiendo a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La
licitacion es el procedimiento generalmente utilizado. De ella puede decirse, de manera
descriptiva, que tiene las siguientes caracteristicas: a). es un procedimiento previo a través
del cual se regula la forma de celebracion de los contratos administrativos o estatales, con
la finalidad de seleccionar a quienes ofrecen las mejores condiciones; b). Consiste en una
invitacion publica para que los interesados hagan propuestas, cifiéndose a las bases
previstas, esto es, al pliego de condiciones; c). De las propuestas la Administraciéon
selecciona la mas favorable y ella le adjudica el contrato; d). El procedimiento se funda,
para logara la finalidad que busca la administracion, entre otras, en los: principios de
igualdad, transparencia, econémica y cumplimiento de pliegos de condiciones.

Teniendo en cuenta que el Estado debe propender por la prevalencia del.interés general
como uno de los pilares del estado social de Derecho, asi como también por la busgueda
de la materializacion de los fines encomendados a este por el legislador primario,
encontramos la contratacion Publica como uno de los principales medios a través de los
cuales se buscan la materializacion de tan importantes postulados. Prueba de lo anterior,
es que de la Ley 80 de 1993 en su articulo 3° se extrae, que los fines de la contratacion
publica no son mas que la busqueda de la realizacion de los fines esenciales del estado, la
efectiva y correcta prestacion de los servicios publicos a su cargo y el respeto por los
derechos inherentes a los administrados.
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Asi mismo encontramos, que el contratista se convierte en un colaborador de la
administracion, razon por la cual sus intereses, no deben ser ajenos a la conveniencia
social que se busca, por tanto, su adecuado entendimiento de esta y de los principios que
orientan la funcién y la contratacién publica, permiten una efectiva materializacion de los
cometidos Estatales.

Teniendo en cuenta lo anterior, vemos que el legislador doto al Estado de unos medios
especialisimos para la escogencia de las personas naturales y/o juridicas con quienes
puede realizar los diferentes actos contractuales, maxime cuando otro de los principales
fines de la Contratacién Estatal, es obtener al mejor contratista, al mas idéneo, al que
mejores condiciones le ofrezca a la administracién, en virtud del principio de igualdad. Por
tal razén, encontramos que en la exposicion de motivos de la Ley 80 de 1993, se hace un
especial énfasis en que los contratistas colaborardn con las entidades contratantes en lo
que sea necesario para que el objeto contractual se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad.

Asi las cosas, la Administracion debe moverse dentro de los principios de eficiencia,
eficacia y economia, razén por la cual al surtir los diferentes procesos de seleccion de
contratistas, se debe observar el lleno de requisitos habilitantes el cual surge del resultado
de la comparacién entre las propuestas presentadas y el pliego de condiciones, en el cual
se definen las reglas objetivas, justas y claras, asi como los requisitos objetivos necesarios
para participar en el correspondiente proceso de seleccion. De este modo, la entidad
seleccionara los proponentes que cumplan los requisitos minimos de naturaleza necesarios
para participar en la Licitacion, evitando que los actos precontractuales, como el contrato,
adolezcan de VICIOS que impidan la real materializacién del fin buscado. En este orden,
iniciar procesos contractuales nugatorios seria atentar contra los antes nombrados
principios, pues el desgaste administrativo, el uso de recursos publicos, asi como posibles
controversias en sede administrativa y jurisdiccional por la seleccién de un contratista no
idéneo, hacen que la diligencia de la administracion sea mayor.

Por lo anterior, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO

DECUNDINAMARCA, adelantara el proceso de seleccion mediante una Seleccién abreviada de menor
cuantia para la contratacion.

3. CRONOGRAMADEL PROCESO DE SELECCION

En la pagina de contratacién publica — SECOP II.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion del aviso de |7 de marzo de | En la pagina de contratacion puablica —
convocatoria publica 2022. 8:00 am SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
L . . 7 de marzo de | En la pagina de contratacién publica —
Publicacion Estudios Previos 2022. 8:00 am SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
Plazo para presentar | Hasta el 14 de .- L -
. En la pagina de contratacién puablica —
observaciones al proyecto de | marzo de 2022. .
! - . SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
pliego de condiciones 05:00 p.m.
Plazo para manifestacion de | Hasta el 15 de - . .
. . S . En la pagina de contratacion publica —
interés de limitar la convocatoria a | marzo de 2022. .
. ) SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
Mypes y/o Mipymes 08:00 a.m.
Respuesta a observaciones al | Hasta el 15 de - . _
. En la pagina de contratacion publica —
Proyecto de Pliego de | marzo de 2022. :
- SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
Condiciones Permanente.
Fecha prevista de Publicacién del Hasta el 16 de En la pagina de contratacién publica —
i . S marzo de 2022. ;
Pliego de Condiciones Definitivo 08:00 a.m SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
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Expedicién y publicacion acto
administrativo de apertura del
proceso de seleccion

Hasta el 16 de
marzo de 2022.
08:00 a.m.

En la pagina de contratacion publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de Observaciones al
Pliego de Condiciones

Hasta el 22 de
marzo de 2022.
alas 5:00 p.m.

En la pagina de contrataciéon publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las observaciones al
Pliego de Condiciones

Hasta el 23 de
marzo de 2022.
alas 5:00 p.m.

En la pagina de contratacion publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo

adendas

para expedir

Hasta el 24 de
marzo de 2022.
alas 8:00 a.m.

En la pagina de contratacion publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de Ofertas

Hasta el 28 de
marzo de 2022.
alas 08:00 a.m.

En la pagina de contratacion publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Apertura de sobre de requisitos
habilitantes y técnicos

Hasta el 28 de
marzo de 2022.
alas 08:05 a.m.

En la pagina de contrataciéon publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Informe de
ofertas

presentacion de

Hasta el 28 de
marzo de 2022.
alas 08:10 a.m.

En la pagina de contrataciéon publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Publicacién del informe de
verificacion o evaluacion

Hasta el 30 de
marzo de 2022.
alas 5:00 p.m

En la pagina de contrataciéon publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de observaciones al
informe de verificacion o]
evaluacion

Hasta el 4 de abiril
de 2022.
alas 5:00 p.m

En la pagina de contratacién publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones al
informe de verificacién o]
evaluacion.

Hasta el 6 de abiril
de 2022.
alas 5:00 p.m

En la pagina de contratacién publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

Publicacion Acto Administrativo
de adjudicacion o de Declaratoria

Hasta el 7 de abril
de 2022.

En la pagina de contratacién publica —
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

de Desierto alas 5:00 p.m.
Dentro de los 2 En la pagina de contrataciéon publica —
Firma del Contrato dias siguientes a la pag ; b
N SECOP Il www.colombiacompra.gov.co
adjudicacion.

Las fechas antes indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas en el
pliego de condiciones para la prérroga de los plazos, todo lo cual debe ser tenido en cuenta por los
oferentes.

El cronograma del proceso contempla los términos establecidos para cada una de las
etapas por la Ley, las cuales son precluyentes, estara contenido en el proyecto de pliego
de condiciones y en la apertura del proceso de seleccion.

4. AVISO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993 y.el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas pertinentes, el Proyecto de Pliego de Condiciones; se publicara en la pagina web de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.qov.co, por-un término-minimo de
(10) dias hébiles.

5.CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

El Pliego de Condiciones, se podra consultar en el portal Unico de contratacion publica
www.colombiacompra.gov.co SECOP Il y en la pagina de la entidad. De igual- manera los
interesados podran consultar los documentos de manera fisica en la Oficina Asesora
Juridica de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, ubicada en la Calle 26 No 51 — 53 Torre de. Beneficencia Piso 5° en la
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ciudad de Bogotd, en el horario de 8 am a 4 pm de Lunes a Viernes a disposicién de los
interesados, quienes podran presentar observaciones respecto del mismo, dentro del
término legal previsto UNICAMENTE A TRAVES DE SECORP Il en el presente cronograma
del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, en el numeral 4, del presente pliego
de condiciones.

Los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al pliego de condiciones, a
través de SECOP Il pagina de contratacién publica www.colombiacompra.gov.co

La aceptacion o rechazo de tales observaciones, se hara de manera motivada la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, podra mediante
ADENDAS aceptar, modificar o incluir los temas planteados en las observaciones, si los
estima relevantes.

Cada proponente sufragard todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su propuesta, en consecuencia la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccidn y contratacion.

Igualmente correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier
otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, segun la asignacién de costos
prevista en el presente Pliego de Condiciones.

6. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.
8.1. LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA
La presente Seleccion Abreviada se declarara abierta y en consecuencia, los proponentes
presentaran sus propuestas en el dia y hora sefialado en el cronograma de la misma,

UNICAMENTE a través de la pagina de contratacion puablica — SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co

Las audiencias o tramites que se requieran si a ello hubiere lugar, se llevaran a cabo en la
Sala de Juntas de la sede principal de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, ubicada en la Calle 26 No 51 — 53 Torre de Beneficencia
Piso 5° de Bogoté, de acuerdo con el cronograma.

La constancia de toda actuacién y la realizacion de la misma, se hara en los términos y
condiciones establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra, a través del sistema electrénico en la pagina de contratacion publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

8.2. LUGAR, FECHA Y HORA DE CIERRE

La presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se. declarara cerrada 'y en
consecuencia los proponentes presentaran las propuestas en la fecha y hora establecida en
el cronograma del proceso definido en este pliego de condiciones, a traves del sistema
electrdnico por la pagina de contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

La constancia de toda actuacion y la realizacion de la misma, se hara en los términos y
condiciones establecidos por la Agencia Nacional de. Contratacion Publica — Colombia
Compra, a través del sistema electrénico en la pagina de contratacion publica = SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
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El plazo de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la fecha de su
cierre, se podra prorrogar cuando lo estime conveniente la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, o cuando lo soliciten las dos terceras
partes de las personas que hayan presentado observaciones al pliego de condiciones,
antes de su vencimiento por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

8.3. ACLARACIONES ADICIONALES AL PLIEGO DE CONDICIONES.

Los interesados en participar dentro del plazo en la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia pueden solicitar aclaraciones adicionales al Pliego de Condiciones definitivo,
dirigidas a través del sistema electronico en la pagina de contratacion publica — SECOP I
www.colombiacompra.gov.co, en el horario establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 vy el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen, reglamenten o adicionen
las respuestas a las solicitudes de aclaracién adicional, se publicaran a través del SECOP II.

Unicamente, se brindara respuestas a través del sistema electrénico en la péagina de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, razén por la cual
telefonicamente la entidad no brindara ninguna informacién ni los funcionarios deberan
tener contacto con los proveedores a fin de prevenir actos de corrupcion maxime que la
plataforma de SECOP Il tiene como finalidad la mayor transparencia en la gestion
contractual.

8.4. ADENDAS

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, segun
el caso, mediante ADENDA emitida en los términos y condiciones previstas en el articulo 89
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, modificatorio del inciso 2° del numeral 5° de la Ley 80
de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas pertinentes, podra modificar o aclarar el
Pliego de Condiciones de la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia siempre que
resulte necesario para garantizar los fines perseguidos por la entidad.

En tales eventos, se seguira el procedimiento establecido en las disposiciones vigentes.

Las adendas, se consideran parte integral del presente pliego de condiciones y deberan
relacionarse en la carta de presentacién de la propuesta.

En consecuencia, las aclaraciones y modificaciones que a juicio de los interesados debe
considerar la entidad, se presentaran, dentro del término previsto en el Cronograma del
proceso, de tal manera que le permita a la entidad expedir, si es del caso, las adendas con
la antelacién prevista en el articulo 89 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

8.5. DERECHOS Y DEBERES GENERALES DEL ' INTERESADO, PROPONENTE Y
CONTRATISTA.

Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Los interesados tienen la oportunidad de conocer y controvertir 10s informes, conceptos y

decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se ha sefalado en este pliego de

condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de
expresar sus observaciones.
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El interesado tiene responsabilidad frente a los valores que ofrezca, asi como en relaciéon
con la adjudicacion del contrato, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones, veracidad
de la informacion, acciones u omisiones en la actuacion contractual, etc.

El interesado debe declarar bajo juramento en la carta de presentacion de la propuesta,
correspondiente al Anexo de este pliego de condiciones, no encontrarse incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley, en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y en las establecidas en la Ley 1474 de 2011.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se
entenderd que el interesado renuncia a la participacion en el mismo y a los derechos
surgidos, para lo cual debera informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o Union Temporal,
cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.

8.6. PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las
diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia No. UAEPC -SAMC - 01 DE 2022.

El pliego de condiciones definitivo podra ser consultado a partir de la fecha y hora
establecida para la apertura del presente proceso, en la pagina web SECOP I
www.colombiacompra.gov.co y/o en la sede de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca.

8.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la acciéon del Estado Colombiano! y la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicién
de cuentas, el cual debera ser asumido por los proponentes bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la sola suscripcién de la carta de presentacion de la
propuesta.

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna
persona al servicio de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un.asesor o consultor lo haga en su
nombre.

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacidon contractual que podria
derivarse de ella.
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El PROPONENTE se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-
contractuales o contractuales derivadas de la presente seleccion no provendran de
actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testa ferrato, trafico de estupefacientes o
delitos contra el orden constitucional, 0 que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

En caso que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del proponente durante
el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las
autoridades competentes.

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al programa presidencial de “Lucha Contra la Corrupcion” a través de
cualquiera de los siguientes medios:

Teléfonos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, (1) 286 48 10; o 9800 — 913 040 Via
fax: (1) 565 8671. Correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co o]
www.anticorrupcion.gov.co. Direccién: Carrera 82 No. 7 — 27 de Bogota D.C. (por escrito o
personalmente).

Igualmente, el hecho puede reportarse a la Direccion General de la entidad o a la
dependencia encargada de quejas y soluciones de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, al nimero telefénico 7491640.

De otra parte, el PROPONENTE se compromete a observar los requisitos y condiciones que
en materia de mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y
efectividad del control de la gestién publica sefiala la Ley 1474 de 2011.

88. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
garantiza a los oferentes y a la ciudadania, que la escogencia del contratista, se efectuara a
través del presente proceso de seleccién en observancia del marco constitucional, legal y
reglamentario que configura la contratacién estatal.

Para el efecto, los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los
informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, frente lo cual se establecen
etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de
expresar observaciones. Con ello se establece un control adicional sobre el proceso
contractual y una evidente prevision de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento
de Cundinamarca dentro de este proceso contractual son publicas. Cuando sean solicitadas,
la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamentode Cundinamarca
expedira las copias de los pliegos de condiciones, a costa del interesado, ‘de conformidad
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 1437 de 2011, aun cuando se puede acceder a
ellos permanentemente mediante su consulta - e impresibn de la . pagina
www.colombiacompra.gov.co en cumplimiento del principio de transparencia, la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca garantiza que en
los pliegos de condiciones, se encuentran consagrados los requisitos y objetivos necesarios
para participar en el proceso de seleccion con la-mejor informacion contenida en los
archivos de la Entidad; se encuentran definidas reglas objetivas, justas, claras y completas
que permiten la confeccion de ofrecimientos de la misma indole; estan definidas con
precision las condiciones necesarias para la ejecucion del contrato, todo lo cual tiene
relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse; no
existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad derivadas del errbneo suministro de datos, informes o documentos; las
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reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a
formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la
entidad.

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,
garantiza que no actuara con desviacién o abuso de poder, y que ejercera sus competencias
exclusivamente para los fines estatales propuestos.

8.9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Segun el Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacibn con pluralidad de oferentesalas Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacibn empresarial
establecidos de conformidad con lalLey 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

5. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme alas reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso

de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso, éste valor se
encuentra por debajo del indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015; la
presente convocatoria podra ser limitada a Mipymes, por lo que los interesados podran
presentar manifestacion segun cronograma del proceso.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA
9. PERSONAS QUE PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas, consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas para
desarrollar su objeto en el pais, asi como los consorcios 0 uniones temporales conformados
por éstas, que cumplan con el Pliego de Condiciones.

9.1. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS PROPONENTES PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO.

Los proponentes deben ser personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas para desarrollar su
objeto en el pais, asi como los consorcios o0 uniones temporales conformados por éstas, que
cumplan con el Pliego de Condiciones.

El proponente no debe encontrarse impedido para contratar con la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca o para participar en este
proceso de seleccién por causa de inhabilidades o incompatibilidades, principalmente por
las establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y las definidas en la Ley 1474
del 12 de julio de 2011 y en las demas disposiciones aplicables a estas entidades. Para tal
efecto, el proponente deberd manifestar expresamente en su propuesta que no se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para participar en la
presente proceso y celebrar el contrato con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones
del Departamento de Cundinamarca, en caso de adjudicacion.

En caso que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad-a un proponente dentro del
proceso de seleccién, se entendera que renuncia a su.participacion y en €l .caso de un
consorcio o unién temporal la oferta no se evaluara.

9.2.  SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGQ DE CONDICIONES

La propuesta debe ajustarse a los términos y condiciones de este pliego. Su presentacion
implica que el proponente ha analizado a cabalidad las labores que le correspondera
desarrollar en el evento en que sea seleccionado, y en consecuencia que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este pliego.

9.3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La propuesta debe presentarse UNICAMENTE a través del sistema electronico en la pagina
de contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co de la siguiente manera:

v' Dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente pliego de condiciones.

v' La propuesta debe ser PRESENTADA UNICAMENTE, hasta el vencimiento del
plazo para el cierre del proceso de seleccién, a través del sistema electrénico en la
pagina de contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

v' La propuesta debe contener todos los documentos juridicos, técnicos, financieros
exigidos en el SECOP Il sin enmendaduras, tachones ni borrones.

9.4. RESPONSABILIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, no
asume ninguna responsabilidad cuando las propuestas sean entregados en fisico en la
entidad las cuales no seran tenidas en cuenta o sin el cumplimiento de las indicaciones
previstas dentro en el Pliego Electronico a través del sistema electronico en la pagina de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

9.5. IDIOMA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el
contrato, para la totalidad de la documentacién referida en este pliego de condiciones y para
la correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en
idioma Castellano, deberan presentarse acompafiados de la traduccién oficial a dicho
idioma.

9.6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74
inciso 3ro y 251 del Cadigo General del Proceso, articulo 480 del Codigo de Comercio, y en
la Resolucién 7144 de 2014, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cddigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para
ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo, los consules haran constar que existe la sociedad
y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. P. C. Articulo 65)”. Surtido el
tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser: presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la
firma del consul y demas tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacion sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En
este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el
cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pafs de origen.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafados de
una traduccion a este idioma, la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del
Cddigo General del Proceso, cumpliendo el trAmite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan
de paises NO signatarios de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompafiado
de una traduccion oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo General
del Proceso

9.7. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta, se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene el caracter de
reservado y la disposicién legal que la ampara como tal. En caso que sean secretos
industriales, debera indicar con claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto
industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En
todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la confidencialidad de la informacién que por disposicion legal tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no
identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad
no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de la misma.

9.8. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse dentro del plazo del proceso de seleccion, es decir,
aquel comprendido entre la suscripcion del acta de apertura y la fecha y hora del cierre del
proceso, segun lo previsto en el numeral 5° del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

UNICAMENTE SE RECIBEN PROPUESTA a través del sistema electrénico en la pagina de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, NO se admitirAn propuestas
enviadas por correo fisico, ni entregadas en la sede de la entidad solo a través de SECOP
Il en la fecha y hora sefialada para el cierre del proceso, ni las entregadas en otro lugar.
Estas propuestas no seran consideradas.

9.9. DESISTIMIENTO DE LA PROPUESTA

El Proponente podra desistir de su propuesta o modificarla una vez presentada, siempre y
cuando la peticion de desistimiento o modificacion sea recibida por la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca mediante notificacion
electrénica, antes de la fecha de vencimiento del plazo para el cierre del proceso. Las
propuestas no podran ser modificadas ni retiradas una vez vencido el plazo de cierre.

9.10. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA PROPUESTA

La Propuesta debe acompafiarse de los documentos sefialados que..evidencien el
cumpliendo los requisitos exigidos a través del sistema electronico en la pagina de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, quedando la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, autorizado para
verificar la veracidad de toda la informacién suministrada:

10. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA PRORPUESTA
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La Propuesta debe acompafiarse de los documentos sefialados que evidencien el
cumpliendo los requisitos exigidos a través del sistema electronico en la pagina de
contratacion publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, quedando la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, autorizado para
verificar la veracidad de toda la informacién suministrada:

10.1. DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

FACTOR DETERMINACION

VERIFICACION JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION FINANCIERA HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO

Los anteriores factores de habilitacion estan establecidos en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

10.1.1. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato 01 anexo al
pliego de condiciones, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones,
que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucién o la ley.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.

En el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en
el documento de constitucion.

Cuando sea persona natural, por ella misma.

Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y
sus limitaciones.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, por ello cada proponente debe revisar muy detalladamente
las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacibn de la propuesta se entiende presentada ‘la-declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en -alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en-conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito-de los recursos destinados
al proyecto o a la ejecucion del contrato.
Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP II.

» COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso de transparencia contenido en el Anexo
correspondiente que para tal efecto establezca el ANEXO:. al pliego de condiciones, - en el
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cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contrataciobn actle en su
nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP II.
» CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
o el documento que haga sus veces, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de propuestas, donde conste
que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y
ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y que la duracion de la
persona juridica no es inferior a la duraciéon del contrato y un (1) afio mas.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera dar
cumplimiento al requisito anterior y presentar este certificado.

Si el oferente es una persona natural comerciante, deberda presentar un Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste
que la determinacion de su actividad se encuentra relacionada con el objeto de la presente
invitacion publica. Este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas._El objeto social del interesado,
persona natural o juridica o de cada uno de sus miembros del consorcio 0 unién temporal,
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los Certificados,
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente
al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad
competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicibn no superior a treinta (30) dias antes de la fecha limite de recepcién de
propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado
para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La informacién de su actividad debe ser idéntica en el orden y cantidad con la reportada en
la DIAN.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP!II.

Extranjeros

Los oferentes extranjeros, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta 'y celebrar el contrato, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni
sucursal en el pais de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 numeral 4° de la Ley 80
de 1993.
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberd previamente
constituir una sucursal en Colombia.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP II.
0 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia
bancaria.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

a) Asegurado / Beneficiario: Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca.

b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

c) Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccidon. En todo caso, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi:

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deber4 tomarse con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es un Consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre
del Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacion de
propuestas, o de los plazos para la adjudicacién o el perfeccionamiento del contrato, la
garantia debera prorrogarse, segun lo que al respecto indique la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca hara
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la
Adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

1. Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Pliegos de
Condiciones sin justa causa.

2. Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato ¢ para la suscripcién del contrato, se
prorroguen.

3. Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por la entidad.

4. Realizar el pago de los derechos de publicacion, requisito para la legalizacién del
contrato.

5. También se hara efectiva en el caso de que el proponente retire su oferta, luego del
vencimiento del término para la presentacion de las ofertas.

En los términos del articulo 22.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la suficiencia de esta
garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la evaluacion de las
propuestas, y la no presentacion de la garantia de seriedad sera causal de rechazo de esta
dltima de acuerdo a lo establecido en la ley 1882 de 2018.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP |l.
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>  ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE:

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o
Union Temporal, tiene alguna limitacién para suscribir la oferta y/o el contrato, segun lo
indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o requiere de autorizacion
de sus 6rganos de direccidn para la propuesta y para suscribir el contrato, deberd anexar a
su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha autorizacion, la cual debe ser
previa a la presentacion de la oferta.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP II.
> DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Para la presentacion de ofertas por parte de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada
uno de sus miembros debera cumplir estrictamente lo sefialado en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y demas normas concordantes.

Dentro del documento privado de conformacion del consorcio o unién temporal debe
constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la
representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente plural y debera sefalarse que la vigencia del
Consorcio y/o Union Temporal es igual o superior al plazo estimado del contrato, su
liqguidacion y un (1) afios mas.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y
extension de la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta vy en su
ejecucion, vy las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato
(Actividades) so pena de ser tomada como consorcio, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas
gue lo conforman y/o la fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales
gue los conforman.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no
podra ser diferente al 100%.

El formato sugerido por la Entidad se denomina formato correspondiente A MODELO DE
INTEGRACION DE CONSORCIO y Formato MODELO DE INTREGACION DE UNION
TEMPORAL, anexo al pliego de condiciones.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP II.

> FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas nhaturales colombianas deberan ‘presentar copia- de su Cédula de
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante
la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad
futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal del mismo y del
representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo conforman.

Pagina 26 de 71

(@) Calle 26 #51-53 Bogota D.C

Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5.
icontec Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 601 7491642- 601 7491645
W Oficina Virtual: www.pensionescundinamarca.gov.co/
9001
0ue Prﬂgresa ﬁpensiones Cundinamarca O-@'-pensionescund
@.‘éilpensmnescund

SC-CER639400



CND)

PENSIONES

CUNDINAMARCA
©CercadeTi

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP 1.

> PODER CUANDO LA OFERTA SE PRESENTE A TRAVES DE UN APODERADO.

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberdn anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripciébn del Contrato. Este documento debe ser publicado por el
oferente en la Plataforma del SECOP II, junto con su oferta.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP 1.
»  APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no_ sea residente en
Colombia, podra presentar propuesta, previo cumplimiento _de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso vy especialmente cumpliendo los siquientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberadn acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii.  Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debe
presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple al castellano. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo
no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii.  En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero,
persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga
establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse-ni calificarse en el
RUP.

iv. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia- exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera
cumplir con los requisitos establecidos en este documento.  Adicionalmente, ‘si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, deberd
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple del
documento, tal y como lo establece la circular N° 17 del 11 de febrero de 2015, expedida
por Colombia Compra Eficiente.

Nota: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion y antes de la fecha de
suscripcion del contrato prevista en el cronograma del proceso, el oferente debera
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presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con lo
dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 expedida por Colombia
Compra Eficiente y el articulo 251 del Cédigo General del Proceso. Vencido este plazo sin
gue se hubiera presentado los documentos, se considerard que no existe interés para
suscribir el Contrato de Extension de garantia y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefalado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 193
y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del
Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados
en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.
[] CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El proponente persona juridica o persona natural con personal a cargo, deberé presentar
una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto’ del personal
vinculado en Colombia.

El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente debera
expresar esta situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la ultima planilla de
pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.
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Seré Igual obligacion cumplir y acreditar durante la ejecuciéon del contrato si el proponente
fuere favorecido, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El formato sugerido por la Entidad se denomina Formato DECLARACION
JURAMENTADA PAGO APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL anexo al
pliego de condiciones.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.
> MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente en la “Carta de presentacion de la propuesta” debera manifestar incluyendo
el numeral correspondiente con dicha informacion si el origen de los servicios que ofrece
es de origen nacional o extranjero y tal manifestacibn se entiende prestada bajo la
gravedad de juramento.

En caso de que el proponente no diligencie este item en la carta de presentacion, dara
lugar a que la propuesta sea declarada como No habil.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.

»  ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y DEMAS
SANCIONES.

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el Registro Unico de Proponentes con el fin de
verificar que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades y que no tengan
sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan
declarar que no son responsables fiscales, no cuentan con antecedentes disciplinarios ni
antecedentes judiciales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000, asi como en la Ley 1238 de 2008 y
gue no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP II.

» CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del-Departamento de Cundinamarca
consultara y verificara, de la pagina Web de Policia’ Nacional de Colombia — Portal de
Servicio al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, para verificar
si existen multas en mora en los ultimos seis (6) meses, impuestas por virtud del articulo
183 del Codigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, del representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.

En el evento que aparezca reportado en el registro de medidas correctivas el proponente o
representante o alguno de los integrantes del Consorcios o. Uniones Temporales, estos
deben aportar el certificado en donde se verifique el pago respectivo de la medida
correctiva impuesta.
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Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.
[1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes. Para tal efecto, el
interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a un (1)
mes de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de las propuestas.

La inscripcién vy renovacion (sequn el caso) del proponente en el RUP debe
encontrarse en firme para la fecha del cierre del presente proceso de seleccion, de
acuerdo con lo indicado en las circulares de Colombia Compra Eficiente. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales todos los miembros deberdn acreditar su inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: El proponente persona natural o persona juridica y cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, deberan estar inscritos de conformidad con lo indicado.

Nota 2: Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informaciéon de acuerdo con
lo que se solicite en cada criterio y la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca llevaran a cabo la labor de verificacion del cumplimiento
del respectivo requisito habilitante.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP II.

> DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

El proponente deberéa suscribir el formato anexo al presente pliego de condiciones.
Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.

> COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el formato 06
correspondiente que para tal efecto establezca el ANEXO ADICIONAL -pliego de
condiciones, - en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion-actie en su
nombre, habr4 causal suficiente para el rechazo de la: Oferta o para la:terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias-adicionales.

Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECOP-II.
> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
verificard que el proponente persona natural 6 juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo
cual debera anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario). Igualmente aplica para los
miembros de consorcios y uniones temporales. La informacion de su actividad debe ser
idéntica en el orden y cantidad con la reportada en la DIAN.
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Este documento debe ser cargado en la plataforma del SECORP 1.

10.2. INDICADORES FINANCIEROS

Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes financieros de los proponentes o de los
integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico
de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera
actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual debera estar vigente y en firme.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios 0 uniones
temporales deben acreditar su capacidad financiera, a partir de los indicadores de:

indice de liquidez, indice de Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses y adicionalmente
con los indicadores de capacidad financiera Patrimonio y Capital de trabajo.

INDICADOR FORMULA OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE REQUERIDO
INDIVIDUAL

INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo
Corriente L= (AcP1 X %P1) HACP2x % P2)+ACPnX% Pn))  IMiayor o igual a 2.0%

((Pc P1x %P1) +{Pc P2 x % P2) +(Pc Pnx% Pn))

INDICE DE (Pasivo total/Activo total) x

ENDEUDAMIENTO 100 E = ((PtP1x%P1)+(PtP2x % PZ)*—{PtEﬂX%Eﬂ))XmO

((AP1 x %P1) +(At P2x % P2) +(At Pnx % Pr))

Menor o igual a 50%

RAZON DE COBERTURA DE |Utilidad Operacional/Gastos

INTERESES de Intereses P1x %P1) +{Ug P2 x % P2) + X%

((Gi P1x %P1) +(Gi P2x % P2) +(Gi Pnx % Pn))

Mayor o igual a 2.5%

ICAPITAL DE TRABAJO /Activo corriente — Pasivo

Corriente

CT = (AcP1+AcP2 +AcPn)- (PcP1+PcP2+PcPn) [Mayor o igual al 100%
del Presupuesto Oficial

Tabla 1. Indicadores de capacidad financiera

FORMULA OFERENTE PLURAL, donde:

L= Liquidez

E= Endeudamiento

Cl = Razén Cobertura de Intereses

P = Patrimonio

CT = Capital de Trabajo

%=Porcentaje de participacion

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)

Ac= Activo corriente.

Pc=Pasivo corriente.

Pt= Pasivo total.

At=Activo total.

Uo = utilidad operacional

Gi = Gastos intereses

Para obtener los indicadores financieros de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y. RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES, cuando el proponente sea consorcio, union temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, se calculara‘sumando-las partidas de cada

integrante ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

Para el indicador financiero de CAPITAL DE TRABAJO, cuando el proponente-sea
consorcio, unién temporal o esta organizado en cualquier forma de asociacion se calculara
sumando los valores de cada integrante, sin considerar el porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podra calcular el indicador de
razon e cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura e intereses. Si el proponente es plural debe acreditar este. indicador de la misma
forma prevista anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
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igual a cero (0), dicho integrante quedara habilitado si su utilidad no es negativa, el otro u
otros integrantes deberan cumplir con el indicador razon de cobertura de intereses sin tener
en cuenta su porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara directamente en el Registro Unico de
Proponentes-RUP, y la informacién en éste registrada debera estar vigente y en firme, con
corte al 31 de diciembre de 2019, ajustada a los indicadores financieros establecidos en el
decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional, a partir de los
siguientesindicadores:

INDICADOR FORMULA OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE REQUERIDO
INDIVIDUAL
RENTABILIDAD (Utilidad Operacional/ Mayor o igual a (0.03%%)

RP=_((UUo P1x %P1) +{Uo P2 x % P2) +{Uo Pnx% P10
((P P1x %P1)+(P P2 x % P2)+(P Pnx % Pn))

SOBRE PATRIMONIO [Patrimonio) x
100
RENTABILIDAD (Utilidad operacional/ Mayor o igual a (0.003%)

‘ RA=_((Uo P1x %P1) +(Uo P2 X % P2) + X% Bn)) 100
SOBRE ACTIVOS /i\ggvoTotal)x s s A e

Tabla 2. Indicadores de Capacidad Organizacional

FORMULA OFERENTE PLURAL, d6nde:
RP: Rentabilidad sobre patrimonio

RA: Rentabilidad sobre activo

Uo: Utilidad operacional

P: Patrimonio

At: Activo Total

P1, P2, Pn = Participante (segun el nUmero de integrantes oferente plural.)

Para obtener los indicadores de Capacidad Organizacional de Rentabilidad sobre
Patrimonio y Rentabilidad sobre Activos, cuando el proponente sea consorcio, unién
temporal o esta organizado en cualquier forma de asociacién, se calculard sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros sin domicilio o
sucursal en Colombia, se determinara a partir del cumplimiento de los indicadores
anteriormente mencionados en la tabla 1 y 2 del presente proceso, los cuales deben ser
acreditados allegando la siguiente informacién financiera, de conformidad.con-la legislacion
propia del pais de origen y lo sefialado en el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 — Codigo
General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio:

» El balance general y estado de resultados, con“las respectiva notas-a los estados
financieros del dltimo afo, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen,
acompafiados de la traduccion al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el Plan
Unico de Cuentas vigente para Colombia (PUC), expresados en pesos colombianos, a la
tasa representativa del mercado (TRM), establecida por-la Superintendencia Financiera de
Colombia, vigente a la fecha de corte de la informacién financiera, indicando la tasa de
conversién, debidamente certificados y avalados por contador -publico: colombiano y/o
revisor fiscal colombiano, si estuviere obligado, que los hubiere convertido, con inscripcion
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profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la
fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y carencia absoluta de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

» Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia ademas, deberan
diligenciar el formulario 6 “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO?”,
informacién que deberd estar soportada en los estados financieros del ultimo afio, de
acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son
sociedades nuevas, debera presentarse firmado por el Representante Legal, Contador
Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con inscripcion profesional vigente ante la
Junta Central de Contadores de Colombia, acompafado de traducciéon simple al idioma
espanol, con los valores expresados en la moneda colombiana, a la tasa de cambio
representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién financiera, de
conformidad con el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 — CdAdigo General del Proceso y
con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberan ser
tomadas fielmente de los Estados Financieros

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este proceso en cuanto a proponentes extranjeros se regirdn sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

10.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

Copia vigente de la resolucion sobre autorizacion de horas extras, expedida por el
ministerio de trabajo

Certificado de vinculacion de la red de apoyo a la policia

Acreditacion de agencia o sucursal o agencia. .

Licencia de funcionamiento del proponente

Licencia de funcionamiento de la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia
y seguridad privada

Licencia del ministerio de tecnologias de la informacion y las comunicaciones o soporte
de otros medios de comunicaciones

Resolucion vigente o solicitud de aprobacion de uniformes y distintivos Reposicién de
bienes.

YV V VVVY VYV

Documentos adicionales:

> EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR mediante manifestacion escrita, (carta) que se
entendera bajo la gravedad de juramento, que cuenta con el personal suficiente para la
prestacion del servicio objeto del presente proceso contractual y que cumplen con los
requisitos exigidos vigentes para ejercer las funciones de vigilante establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

> EL OFERENTE CERTIFICARA MEDIANTE DOCUMENTO, que cuenta con la
capacidad para dotar al personal de los 3 puntos, con el equipo minimo-exigido para
desempeniar sus labores en la propiedad protegida, tales como: Uniforme completo con
su escudo de identificacion y licencias reglamentarias que cumpla lo establecido en la
Resolucion 510 de 2004 expedida por la Superintendencia de Vigilancia'y Seguridad
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Privada, equipo de comunicaciones permanente, arma de fuego, baston de mando,
placa y carné de identificacion; asi como elementos de trabajo tales como pitos,
impermeable, boligrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio
telefénico de emergencia.

> EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR CON LA PROPUESTA DECLARACION
JURAMENTADA, en cuanto a que las tarifas ofrecidas se ajustan a lo sefialado en el
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015,
Decreto 2209 de 2016 y de conformidad con la Circular No. 20211300000225.

> EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR CON LA PROPUESTA: Certificacion expedida
por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y certificado de paz y salvo
vigente a la fecha de cierre del proceso contractual.

» Experiencia acreditada.

De conformidad con lo establecido por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificacién de las condiciones de
los proponentes, el certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras
de Comercio. En tal sentido, la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1
del articulo 5 de la presente ley, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado
del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. Por lo cual las entidades estatales
en los procesos de contratacién no podran exigir, ni los proponentes aportar documentacion
que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro. De acuerdo con lo anterior, el
oferente debera acreditar la experiencia en el Registro Unico de Proponente, cumpliendo
con los siguientes requerimientos:

Esta sera verificada de conformidad con la Circular Unica Juridica 019 del 9 de julio de
2020, que establece lo siguiente frente a la experiencia: “En cuanto a la experiencia, esta
se verificara mediante el Registro Unico de Proponentes y en el cual los interesados en los
procesos de contratacidbn deben estar inscritos, salvo en aquellos casos expresamente
exceptuados por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. Los proponentes deben acreditar
cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados con entidades
publicas o privadas:”

Numero de contratos acreditados Porcentaje a certificar respecto al presupuesto oficial
1-2 75%
3-4 100%
Mas de 4 150%

El oferente debera indicar de manera clara, la opcion a la cual se acoge para la acreditacion
de la experiencia, en el formato respectivo.

Nota 1. Se aclara que para los contratos que pretendan hacer valer para certificar la
experiencia deberan estar relacionados con la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacién expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b. Nombre del Contratista.

¢ Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el-nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
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d  Numero del contrato.

e Objeto del contrato.

f  Valor del contrato.

g Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique
que el estado del contrato es terminado y/o liquidado, el proponente debera adjuntar
la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

h  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

i Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afo).

i Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecerd la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion,
el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.
Para tal efecto, cuando el contrato que se acredite como experiencia se encuentre
liguidado, se podra aportar la respectiva acta de liquidacion, para verificar la informacién no
contenida en la certificacion allegada.

En caso de que las certificaciones aportadas que acrediten experiencia sean expedidas por
una entidad privada, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del
contrato.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién
temporal y cuando en la certificaciébn no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o unién temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Toda la experiencia que pretendan acreditar los proponentes tendra que estar inscrita en el
respectivo RUP de cada uno de los proponentes en el cédigo UNSPSC 92121500 clase:
servicios de guardias.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia,
se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. Cuando se presenten experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se actu6 en
forma de Consorcio o Unién Temporal, el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE EDUCACION, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma,
tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de participacién del oferente en cuanto al
contrato ejecutado y aportado para la acreditacion de la experiencia.

2. Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se aceptara la adquirida mediante
subcontratos.

3. Cada experiencia de contrato se analizara por -separado, en. caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo y el valor
adicional se sumaran al del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

4. La Entidad sélo validara la experiencia con la presentacion de los documentos en las
opciones permitidas, siempre que dichos contratos o convenios incluyan las adiciones y
adhesiones y las mismas estén debidamente registradas en el RUP, por cuanto se tratan
de contratos o convenios ejecutados (adiciones y/o adhesiones) terminados-y liquidados,
sin que ello represente que en aquellos casos donde la informacion del RUP que no sea
la misma que se cuantifique de acuerdo a la informacion de las actas de liguidacion,
contratos, certificaciones o actas, la entidad deba proceder al rechazo dela oferta, de
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acuerdo a lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y
Ley 1882 de 2018 que establecié que la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos a excepcién de la garantia de seriedad de la oferta.
5.Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en
igualdad de condiciones que los nacionales.
6.La Unidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de
solicitar los respectivos contratos o documento que la soporten.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: <<Si la constitucion del
interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de
las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993>>.

La Entidad no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones
Temporales.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la experiencia del oferente plural
(unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, la cual debera
ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia
igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el
grupo o asociacion que ejecutd el contrato.

El proponente debera informar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia
del acuerdo temporal, donde consten los miembros que la conforman y su porcentaje de
participacion y certificacion emanada de la entidad o persona contratante.

En todo caso, en desarrollo de lo previsto en la Ley 1882 articulo 5 paragrafo 1, los
documentos y requisitos alli relacionados podran ser solicitados por la Entidad en cualquier
momento, hasta el término de traslado del informa de evaluacion.

El nimero de contratos exigidos y ejecutados es suficiente para la Secretaria, por cuanto se
garantiza la mayor pluralidad de oferentes y el cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

VEHICULOS

Sera requisito habilitante contar con al menos tres (03) vehiculos, distribuidos de la
siguiente manera un (1) automovil modelo 2020 o superior, dos (2) motocicletas  modelo
2018 o superior adscritos a la firma para la supervision, operaciéon-y control del servicio.

Los vehiculos deberan encontrarse registrados ante la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada para funcionar y, ademas cumplir'con los requisitos establecidos por la
normatividad vigente. Para verificar esto Ultimo, se debera aportar el registro de novedad o
el pantallazo en la plataforma RENOVA.

En caso de consorcios o uniones temporales, los vehiculos pueden ser acreditados por uno
de sus miembros que la constituyen.
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Estos vehiculos deberan estar disponibles para el momento en que se requiera con destino
al personal de la empresa de vigilancia contratada, atender cualquier anomalia que se
presente en el desarrollo de la ejecucion del contrato. Estos vehiculos no son de uso
exclusivo para el contrato.

Por lo anterior, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR mediante manifestaciéon escrita
(carta) la disponibilidad y la propiedad o tenencia a través de algun vinculo comercial de los
vehiculos solicitados, con las tarjetas de propiedad, los oferentes del proceso de seleccién
correspondiente, deberan certificar que estos vehiculos estaran disponibles para el
momento en que se requiera con destino al personal de la empresa de vigilancia
contratada, atender cualquier anomalia que se presente en el desarrollo de la ejecucién del
contrato. Estos vehiculos no son de uso exclusivo para el contrato.

El proponente debera acreditar que cuenta con vehiculos necesarios para la prestacion del
servicio. Estos deberdn encontrarse registrados ante la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada para funcionar y, ademas cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad vigente. Para verificar esto Gltimo, se deber& aportar el registro de novedad o
el pantallazo en la plataforma RENOVA.

El proponente debe tener a disposicion para la ejecucion del contrato el siguiente equipo
minimo:

MEDIOS DE COMUNICACION:

El proponente debe tener a disposicién para la ejecucion del contrato el siguiente equipo
minimo:

CANTIDAD DESCRIPCION
3 RADIOS PORTATILES O AVANTELES O CELULAR

El proponente debera ofrecer el servicio de radio o Avantel o Celular para los 3 puestos,
garantizando la comunicacion e igualmente un equipo adicional para el coordinador y
supervisores del contrato asignado por la empresa favorecida para prestar el servicio. Este
servicio no generara costo adicional a la Entidad y debera estar contemplado dentro del
valor de su oferta.

RECURSO HUMANO

El proponente deber4d anexar los respectivos soportes de formacion académica,
certificaciones de experiencia, hoja de vida, copia de la matricula profesional (cuando haya
lugar), certificado de vigencia, carencia de antecedentes disciplinarios y fiscales, los deméas
requisitos establecidos para el Coordinador, toda vez que a este personal es al que se le
asignara puntaje segun lo establecido en el numeral 1.12 del Anexo No. 1 “Datos De La
convocatoria”, del Pliego De Condiciones Definitivo.

El proponente elegido en la presente convocatoria debera garantizar durante' la ejecucion
del objeto contractual, contar con el personal necesario e idoneo para garantizar la buena
marcha del servicio a contratar, el cual debe ser el presentado en su.propuesta, igualmente
no son de dedicacion exclusiva al contrato.

Adicionalmente el proponente debera allegar con la propuesta tnicamente los respectivos
soportes de formacion académica de los supervisores y coordinador, certificaciones de
experiencia, hoja de vida, copia de la matricula profesional (cuando aplique), certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios emitido por el consejo profesional que rige su
profesion (cuando aplique) y carta de compromiso de. cada uno de los integrantes del
personal supervisores y coordinador, so pena de inhabilitar la propuesta.
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REQUISITOS HABILITANTES DE LOS VIGILANTES:

e Bachiller, cuyo titulo sea expedido por una institucién debidamente legalizada por el
ente territorial competente.

¢ Cada vigilante relacionado, debera contar con las 4 competencias mencionadas a
continuacion, debidamente certificadas por el SENA y vigentes;

1) Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la normativa técnica.

2) Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa
técnica.

3) Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada.

4)  Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.

e Acreditar curso de Especializacién 6 profundizacién en vigilancia entidades oficiales
vigente.

o Estar debidamente acreditados por la Supervigilancia, para lo cual debe adjuntar el
respectivo registro en el aplicativo RENOVA.

e Acreditar minimo 2 afios de vinculacion con el oferente mediante la presentacion de
la certificacion laboral firmada por el representante legal.

e Aportar planilla de seguridad social del ultimo mes anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

o Fotocopiade la credencial de vigilante otorgada por la empresa de vigilancia.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DEL COORDINADOR:

El personal ofrecido como coordinador deber& acreditar lo siguiente:

e Oficial (R) y/o Profesional en Ciencias sociales y humanas y/o Economia y/o
Administracién y/o contaduria. Acreditado con tarjeta profesional cuando asi lo requiera.

e Especializacion en areas afines a la profesion y/o en derecho, recursos humanos, en
administracion de la seguridad o seguridad integral o especializacion en administracion
de la seguridad o especializacion en alta gerencia de la defensa nacional.

e Certificado como poligrafista.

e Cinco (5) afios de experiencia como coordinador y/o director de contratos cuyo objeto
haya consistido en la prestacion de servicios en seguridad y vigilancia privada.

e Carta de compromiso suscrita por el representante legal donde se garantice la
vinculacion durante el plazo de ejecucidon del contrato.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se prestara el servicio de vigilancia y
seguridad privada en 3 puntos de los bienes inmuebles del Fondo de Pensiones Publicas
de Cundinamarca, se hace necesario que la empresa contratista cuente con un coordinador
quien sera el enlace directo con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca y quien debera ser el jefe directo del personal de vigilantes
y de los supervisores, igualmente no son de dedicacién exclusiva al contrato.

Adicional a lo anterior el coordinador, se encarga de la evaluacion periodica del personal
gue prestara el servicio, asi como de los supervisores, igual tendra-a su cargo la
capacitacion del personal, el control de las programaciones, la rotacion del personal y
aplicara las medidas disciplinarias que sean pertinentes.

El Coordinador sera la persona encargada de sostener las reuniones periodicas con el
supervisor del contrato designado por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, recibiendo sus indicaciones, preguntas,
quejas y reclamaciones; igualmente realizara el analisis de riesgos donde se prestara el
servicio y dara las respectivas recomendaciones al supervisor del contrato con el fin de
minimizar los riesgos.
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REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DEL SUPERVISOR

SUPERVISOR
Cantidad: 2
El personal ofrecido como Supervisor, deberd acreditar lo siguiente:

Persona que se encargara de atender las necesidades del servicio y quien estarda en
contacto permanente con el supervisor del contrato designado por la entidad para el control
y desarrollo de las actividades que requiera la entidad.

El Contratista debera presentar el ofrecimiento de dos (02) personas para desempefiar el
cargo de Supervisor del Contrato de servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, adjuntando
la Hoja de vida y todos los demas documentos que reldnan los siguientes requisitos
minimos:

a) Certificacibn o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacion como
supervisor (especializacion en entidades oficiales), debidamente expedida por instituciones
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

1. Debera acreditar las 3 competencias mencionadas a continuacién, debidamente
certificadas por el ONAC y/o SENA y/o ENTIDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA Y
AUTORIZADA POR LA LEY.

-Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la normativa técnica.
-Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y normativa técnica.
-Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada.

2. Acreditar curso de Especializaciébn ¢ profundizacibn en supervision de entidades
oficiales vigente.

3. Acreditar minimo 3 afios de vinculacion con el oferente mediante la presentacion de la
certificacion laboral firmada por el representante legal.

4. Aportar planilla de seguridad social del Ultimo mes anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Nota: La dotacion minima que debera tener el personal a prestar servicio de vigilancia
ser& de acuerdo con las normas vigentes.

11. ACLARACION DE PROPUESTAS

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento:de Cundinamarca podra
solicitar por escrito a los proponentes las aclaraciones 'y explicaciones -que estime
convenientes, las cuales deberan contestarse dentro del término que la entidad prevea para
estos efectos, desde el momento de recibo de la solicitud, so pena de rechazo de la oferta.

12. RECHAZO DE PROPUESTAS

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del. Departamento de . Cundinamarca
adicionalmente a los casos contemplados en la Ley, rechazara las propuestas en los
siguientes casos:

v Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.
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Cuando la oferta, se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado
en el pliego de condiciones. Es de precisar que si el proveedor presenta su propuesta por
fuera del termino sefialado en el SECOP Il y/o la presenta a través de la opcion de
mensaje no serd tenida en cuenta en razébn a que el Portal Electrénico para la
Contratacion Publica tiene habilitada la opcién de presentar propuestas hasta la fecha y
hora sefalada, por lo que si no se presenta a través de dicho mecanismo no seré tenidas
en cuenta las que se envien por mensaje publico o privado.

Cuando alguno de los participantes, se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion o en la ley.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo proponente, por si 0 por
interpuesta persona o cuando existan dos 0 mas propuestas bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, efectuadas por el mismo proponente, lo cual se concluird de la
presentacion, firma, formatos, etc.

Cuando se compruebe colusiobn o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva.

Cuando el proponente, se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones legales vigentes.

Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizados con la firma del
proponente o la de quien suscriba el documento.

Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengas datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.

Cuando el valor de la propuesta se encuentre por encima del valor estipulado dentro del
presupuesto oficial o cuando de conformidad con la ponderacién econémica se establezca
que en la propuesta se fijan condiciones econdémicas y de contratacion artificialmente
bajas.

Cuando la persona juridica no esté constituida al dia de la presentacion de la propuesta.
Cuando los Proponentes no cumplan las especificaciones minimas establecidas en el
presente pliego.

La ausencia del documento de conformacién de consorcio, unién temporal o sociedad con
objeto Unico y/o cuando la carta de presentacion se presente sin la respectiva firma.

La ausencia de la garantia de seriedad de la propuesta.

En caso que el proponente o su representante legal se encuentre reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion.

Cuando los proponentes no suministren la informacién y/o documentacién solicitada por la
entidad, dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta.

CAPITULO III

EVALUACION DE PROPUESTAS

FACTORES DE HABILITACION Y ADJUDICACION

CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS HABILES

Se seleccionara al proponente que cumpla con los requisitos establecidos, haya sido
HABILITADO vy logre la mayor calificacion en la evaluacion que efectue el comité evaluador.
Conforme lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88
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de la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos y la
ponderacion precisa de éstos.

Se procederd a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos habilitantes,
es decir las que hayan sido declaradas habiles.

El procedimiento utilizado por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca para evaluar las propuestas hébiles, atendera los factores
de calificacion para una asignacion méaxima de cien (100) puntos, los que se discriminaran
de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econdmica. 1 punto
Calidad de bienes y servicios.

Capacitaciones del personal minimo. 40 puntos 70 puntos

Menor tiempo de reconocimiento y pago de

pérdidas (nimero de dias). 30 puntos
Estimulo a la industria nacional. 29 puntos
Total puntaje. 100ntos

13.1. PROPUESTA ECONOMICA — MINIMO Y MAXIMO 1 PUNTO

Los interesados deberan presentar la oferta econémica con un puntaje UNICO DE UN (1)
PUNTO por el solo hecho de ser presentada en cumplimiento de los requisitos exigidos en
el proceso de contratacion. No habra ponderacién por oferta mas baja o de menor valor
toda vez que los precios del presente proceso de contratacidon corresponden a precios
regulados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de los proponentes certificados como COOPERATIVAS, la evaluaciéon de la
propuesta econdémica, se hara en aras de mantener las condiciones de igualdad y equilibrio
en relacién con las demas propuestas presentadas por los proponentes que no tienen esta
calidad, teniendo en cuenta los principios de transparencia y objetividad. De conformidad
con lo establecido en el articulo 10° de la Ley 1150 de 2007.

Nota: La propuesta econ6mica en ninglin caso podra exceder el presupuesto oficial
definido de acuerdo con la naturaleza de cada proponente.

EMPRESAS El costo total del servicio es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
DIFERENTES A|NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($295.917.600)
COOPERATIVAS: |INCLUIDO IVA e impuestos.

El valor del presupuesto oficial es el sefialado en este-pliego de condiciones,
menos el diez por ciento (10%), equivale a la. suma de-DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL ‘OCOCHIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($266.325.840) INCLUIDO'IVA e impuestos.

COOPERATIVAS:

13.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 27 PUNTOS

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la
industria nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, el
representante legal debera certificar que el personal para la ejecucion del contrato es de
procedencia nacional o extranjera, si es el caso.
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En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, “Por Medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la Contrataciéon Publica”, La Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad
colombiana y los servicios ofrecidos sean nacionales en un 100%.

17 Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad
extranjera y los servicios ofrecidos sean extranjeros

27

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero.

NOTA: Los documentos soporte del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria
Nacional, deberan ser anexados por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y
no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
Propuestas por ser factor de ponderacién de las mismas.

Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a
la industria nacional de conformidad con las exigencias del proceso o cuando el proponente
oferte servicios con el 100% de personal extranjero, en lo correspondiente al objeto del
presente proceso de seleccion obtendra puntos.

13.3. CALIDAD DEL SERVICIO — 70 PUNTOS. Discriminados asi:
13.3.1. CAPACITACIONES DEL PERSONAL MINIMO (MAXIMO 40 PUNTOS).
Método: Media aritmética.

Para la puntuacion de este criterio, se tendra en cuenta la sumatoria total de las cantidades
de capacitaciones ofrecidas por todos los proponentes, y se dispondra de (1) solo método
de evaluacion, asi:

1. Se determinara la media aritmética entre todos los ofrecimientos realizados.

2. Una vez hallada la media aritmética, se procedera a asignar el maximo puntaje al
oferente que esté mas proximo a la media aritmética.

3. A los demas proponentes se les asignara el puntaje teniendo en cuenta la siguiente
formula:

- Para cantidades ofertadas superiores al numero de la media aritmética, se
aplicara:

MA-= Valor calculado como media aritmética,
Oe= Oferta a evaluar.

Puntaje a asignar= (MA*(100/0Oe))-40

- Para cantidades ofertadas inferiores al numero de la media aritmética, se
aplicara:

MA-= Valor calculado como media aritmética,
Oe= Oferta a evaluar.

Puntaje a asignar= ((Oe*100)/MA)-40
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Nota: La sumatoria del numero total de capacitaciones ofrecidas, sera verificada y si existen
errores en la suma de éstas, se realizara la respectiva correccion aritmética.

Para calificar este aspecto, los oferentes deberdn aportar con la propuesta, al cierre del
presente proceso, una constancia suscrita por el representante legal, en la que se
compromete a ofrecer un numero determinado de capacitaciones, dirigidas al personal
vinculado al contrato que deberan contener los siguientes temas:

Prevencion y riesgo de accidentes e incendios.

Organizacion de simulacros y/o evacuaciones.

Andlisis de los riesgos propios al cargo durante la prestacion del servicio.
Rescate en caso de siniestro.

Medios tecnologicos.

aprpwDE

13.3.2. MENOR TIEMPO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PERDIDAS (NUMERO DE
DIAS) - MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS:

Se otorgard el puntaje maximo de treinta (30) puntos a la compafiia que ofrezca el menor
namero de dias para el pago de una pérdida, luego de formulada la reclamacion, previo
agotamiento de tramite administrativo sumario en el cual se determine la responsabilidad del
contratista. Las ofertas se organizardn en forma descendente en donde la primera sera la
gue ofrece menos dias para pagar el siniestro. Para efectos de otorgamiento del puntaje
este ofrecimiento se debe hacer en dias y de acuerdo con los siguientes rangos:

DIAS PUNTOS
Quien ofrezca de 2 a 5 dias 30 puntos
Quien ofrezca de 6 a 10 dias 20 puntos
Quien ofrezca de 11 a 15 dias 10 puntos
Superior a 15 dias 0 puntos

14. INFORMES DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Los informes de verificacion de las propuestas permaneceran en la pagina web SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co vy en la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, por un término de tres (3) dias habiles, contados a partir
del vencimiento del periodo de evaluacién, para que los oferentes presenten a través del
SECORP Il las observaciones que estimen pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas siempre y cuando los documentos no generen puntuacién o
ponderacion de acuerdo con la ley y los pliegos de condiciones.

Las observaciones que los oferentes presenten al INFORME DE EVALUACION se
resolveran en la audiencia y acto de adjudicacion.

15. UNICO OFERENTE HABILITADO.

Si solo un oferente resultare habilitado para participar en la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia de forma total, la entidad adjudicara el contrato al proponente habilitado y/o si en el
proceso de contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica total y esta habilitado, la entidad procedera a su adjudicacion.

16. CAUSALES DE RECHAZO o ELIMINACION DE " LAS
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PROPUESTAS

Antes de la seleccién del contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacion Estatal y dentro del presente pliego de
condiciones, la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca rechazara cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de
las siguientes causales:

DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO Y FINANCIERO

1. Cuando el proponente se encuentre impedido para contratar por las causales de
inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Constitucion y la
ley.

2. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en este pliego de
condiciones 6 cuando explicitamente lo exijan leyes especiales.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se
identifigue con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

4. Cuando la Unidad encuentre evidencias que apunten a conductas colusorias, como las
previstas en el literal h) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, cuando un mismo
proponente presente mas de una oferta de forma directa a través de consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura.

5. Cuando la propuesta se presente en forma fisica, via fax, torre de radicacién de
correspondencia de la Unidad de Pensiones de Cundinamarca o por correo electrénico

6. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma
del proponente o la de quien suscriba el documento.

7. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

8. Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de
presentaciéon de la propuesta necesaria para participar en este proceso, cuando el
representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello
fuere necesario, 0 no manifieste el origen de los servicios que ofrece son de origen
nacional o extranjero, manifestacion que se entiende prestada bajo la gravedad de
juramento.

9. Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

10. Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes del proponente o de alguno
de los miembros del consorcio o unién temporal, haya sido cancelada o no se
encuentre vigente a la fecha de cierre del presente proceso, o en firme para la fecha de
la adjudicacion del proceso o cuando la informacion contenida no cumpla con las
exigencias del pliego.

11. Cuando el certificado de camara de comercio, se expida con fecha superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, o no
conste como minimo la antigiiedad y el término de duracién solicitado para el presente
proceso de seleccién o no se adjunte la carta de compromiso mediante la cual, se
garantice la duracion minima exigida, suscrita por el representante legal.

12. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de union temporal y no se
presente el documento de constitucion (Formato), o se omita la suscripcién por.quienes
lo integren 6 el documento no se ajuste a los requerimientos enunciados en este Pliego
de Condiciones y en la Ley 80 de 1993.

13. Cuando no se presente 0 se presenten inconsistencias, en: el documento de
constitucion o consorcio de la union temporal o promesa de sociedad futura.

14. Cuando el proponente no cuente con los requisitos financieros exigidos en el presente
proceso.

15. Cuando se encuentren diferencias en alguno de los items constitutivos de la propuesta
econdmica, segun formato anexo al pliego de condiciones, segun. la -informacion
suministrada por la entidad en el estudio y los documentos previos, asi-como en el
pliego de condiciones, o cuando se modifiquen sus especificaciones técnicas.

16. Cuando el valor de la oferta, sea superior o inferior al valor del Presupuesto Oficial, se
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incluyan items distintos o cuando no se incluyan todos los items requeridos por la
entidad, o no cumpla con las tarifas minimas establecidas por la ley.

17. Las demas causales de indole juridicos indicados en este pliego de condiciones y en la
Ley.

18. Cuando el proponente no subsane en los términos solicitados los requisitos habilitantes
de cardcter juridico, técnico y financiero, exigidos para la participacion en el proceso,
de conformidad con la Ley 1882 de 2018.

19. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de
ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacién de las ofertas o en la decision
sobre la adjudicacion por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la
oferta de ese Proponente.

20. Si durante el término de evaluacién de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion
del contrato se evidencia que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta
relacionada con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de
evaluacion, la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca procedera al rechazo de la propuesta. Igualmente serd rechazada la
propuesta cuando se evidencie falta de veracidad en las declaraciones o documentos
presentados por el proponente durante el proceso de seleccion.

21. Cuando el proponente omita la presentacion de los documentos sobre experiencia, en
los casos previstos en el Pliego de Condiciones.

DE CARACTER TECNICO

1 Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir, no se incluya cada
uno de los items contemplados en el Formato del pliego, con sus respectivos anexos.

2. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo Unico establecido.

3. Cuando no presente los documentos exigidos para el presente proceso.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de legibles, de
acuerdo con la calificacion obtenida por cada proponente.

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes, la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, procederda a determinar el
orden de elegibilidad teniendo en cuenta los siguientes criterios:

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
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establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo24de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
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cuando esta es inferior a un (1) afilo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definir4 en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
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cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del udltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificaciébn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas nhaturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacioén de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta4
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obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacibn o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Puynm v e 1w

(@)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
e

) ‘—h Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5.
icontec Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 601 7491642- 601 7491645
W | Oficina Virtual: www.pensionescundinamarca.gov.co/

1SO 9001

—
Que Progresa- ﬁpensiones Cundinamarca O-@'-pensionescund
SC-CER639400 -

@.‘éilpensmnescund



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

CND)

PENSIONES

CUNDINAMARCA
©CercadeTi

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard& mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirhd la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN
TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO
RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI'ES CAUSAL DE RECHAZO DE
LA PROPUESTA.
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16.1.COMPROMISOS DEL PROPONENTE

Con su propuesta EL PROPONENTE se compromete con la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, a realizar los procesos que se requieran
para cumplir el objeto contractual, cuyas actividades se encuentran en detalle en las
condiciones técnicas y obligaciones.

Asi mismo, se compromete a mantener el personal necesario, con la dedicacién, formacién
y experiencia requerida para atender todas las obligaciones del contrato

17. ADJUDICACION

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca —
adjudicara en Audiencia Publica a la propuesta que de acuerdo con el presente documento,
en la fecha sefialada en el cronograma asi:

La adjudicacion, se hara dentro del plazo previsto en el cronograma, para lo cual se
adjudicara en forma motivada al oferente que haya presentado la oferta mas favorable, el
acto de adjudicacién se debera publicar en el SECOP II.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato respectivo, por causas imputables a él,
constituira causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta, en cuyo caso la Unidad Administrativa Especial de Pensiones
del Departamento de Cundinamarca, si lo encuentra conveniente, podra adjudicar el
contrato al proponente cuya propuesta sea igualmente favorable para los intereses de la
entidad y que haya quedado en segundo lugar de elegibilidad.

Nota: En todo caso es preciso sefialar que, se asignara el valor total del presupuesto oficial
y la adjudicacion se efectuara total.

De la cual se levantard un acta en la cual se consignara los acuerdos alcanzados en la
reunion con el fin que se incluyan en el contrato a celebrarse, en el mismo documento el
comité consignara su recomendacion respecto de la adjudicacién del concurso.

Contra el acto administrativo de adjudicacion no procede recurso por via gubernativa, en
consecuencia dicho acto genera obligaciones para la entidad y para el adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y
la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual la
Entidad podré adoptar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la ley 80
de 1993y articulo 9 de la ley 1150 de 2007.

La adjudicacion, se realizar4 de acuerdo con los principios de transparencia, economia y
publicidad. La adjudicacion se hara mediante resoluciéon motivada.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA podra adjudicar el contrato cuando sélo haya una propuesta habilitada,
siempre que la misma cumpla los requerimientos <contenidos en el presente pliego de
condiciones.

El contrato correspondiente debe firmarse por quien resulte favorecido, segun el cronograma
previsto en el acto de apertura o en determinada adenda, si a ello hubiere lugar.
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Si el adjudicatario no suscribe el contrato adjudicado dentro del término previsto en el
cronograma del proceso, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia de seriedad.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se hard la citada verificaciébn para cada
uno de sus integrantes.

CAPITULO IV

CONDICIONES DEL CONTRATO

18. CONDICIONES DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd; Parte Administrativa: en la ciudad de Bogota DC, en
las instalaciones de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, y
sera complementada con la ejecucion virtual.

18.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera hasta de (10) meses dentro de la vigencia 2022, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y de la
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento y la suscripciéon del acta de inicio. La
vigencia del contrato sera el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas para efectos de su
liquidacion.

18.2. VALOR DEL CONTRATO

La entidad, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que en sus
articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.1.1.6.1 sefala el deber de las Entidades Estatales de efectuar
el andlisis del sector econ6mico, para el presente proceso contractual se efectué y hace
parte integral del mismo.

Sin embargo, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se preciso lo
siguiente:

Teniendo en cuenta que la entidad busca contratar el servicio para 3 puntos, para 24 horas
diarias, 30 dias al mes para medio humano con arma, se tiene como estimado para el
presupuesto general del proceso seleccion lo siguiente:

Tiempo de prestacién del servicio: (10) meses.
Tarifa empresas diferentes a cooperativas: $9.863.920.
Tarifa cooperativas: $8.877.528.

EMPRESAS El costo total del servicio es de DOSCIENTOS NOVENTA Y: CINCO
DIFERENTES A[MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
COOPERATIVAS: |MCTE ($295.917.600) INCLUIDO IVA e impuestos.

COOPERATIVAS: |El valor del presupuesto oficial es el sefialado en este pliego de
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condiciones, menos el diez por ciento (10%), equivale a la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL OCOCHIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($266.325.840) INCLUIDO IVA e impuestos.

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta que el costo del servicio esta regulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante Circular Externa No.
20211300000225 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada, de
fechas 30 de diciembre de 2021. y Decreto 4950 de diciembre 27 de 2007, se procedid a
establecer la tarifa del servicio a contratar, para tres puntos de domingo a domingo 24 horas.

En el evento de que aplique, se debe tener en cuenta los impuestos de ICA e IVA,
Retencién en la fuente y demas tasas, contribuciones e impuestos de cualquier orden a que
haya lugar.

18.3. FORMA DE PAGO

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,
pagard la prestacion del servicio de la siguiente forma: Diez (10) desembolsos
mensuales vencidos correspondientes a la vigencia 2022 cada uno por la suma de acuerdo
con la naturaleza juridica del proveedor seleccionado (Empresa de Vigilancia y/o
cooperativa). Los pagos se efectuaran posterior a la prestacion del servicio real y efectiva,
entrega de la presentacion de la factura respectiva, planilla o certificacion de la prestacion
del servicio por cada punto de vigilancia, informe de ejecucion por parte del contratista,
certificacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 392 de
2018, certificacion de la prestacion del servicio de Vigilancia a cabalidad firmada

Los pagos se llevaran a cabo a mensualidad vencida siempre y cuando el contratista
presente la factura de cobro con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1). Acta de recibo a satisfaccion e informe de supervisién suscritos por el supervisor con su
respectiva aprobacién en la plataforma electrénica SECOP II.

2). Presentacién de factura y/o cuenta de cobro a través de la plataforma electrénica de
contratacion publica SECOP II.

3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes con la
indicacion de su gestion o de actividades de vigilancia, con sus respectivos soportes.

4). Certificaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral acorde con la
normatividad vigente. El Ultimo pago estara sujeto a la presentacion del informe final de
ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los primeros 10 dias habiles de cada mes por
la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de conformidad con el PAC, siguientes a
fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del
Contrato y el cumplimiento de todos los requisitos.

18.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones y. condiciones
contractuales pactadas. 2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacion
a riesgos laborales cuando a ello hubiere lugar de conformidad con la ley 1562 de 11 de
julio de 2012. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de
los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera; que la
ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera
oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por-el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas. 6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
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contrato se le impartan por parte de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, a través del supervisor. 7. Entregar los informes que le
solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucién del objeto contractual. 8. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho. 9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas
en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que
el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 11. Guardar la debida
reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. 12.
Constituir las garantias sefialadas, en los términos del contrato, de conformidad con la ley.
13. Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidacién del contrato y las
modificaciones si las hubiera, conjuntamente con el supervisor del contrato y el ordenador
del gasto. 14. Presentar al supervisor designado los informes de ejecucién del contrato,
con la periodicidad establecida por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, y de acuerdo con lo sefialado en los estudios previos,
anexos y los requerimientos del supervisor. 15. Presentar al supervisor del contrato los
informes financieros, los cuales servirdn de soporte para el pago. 16. El contratista debe
contratar al personal requerido para el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo al
ofertado en la propuesta y en cumplimiento de la normatividad laboral vigente. 17. Pagar
oportunamente los costos relacionados con las remuneraciones laborales al personal que el
contratista vincule para la ejecucion del presente contrato. 18. Responder por los
documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o0 que elabore para la ejecucién
del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del contratista. 19. Facilitar la labor del supervisor con el fin de revisar el
estado de ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones o cualquier aspecto
referente al mismo. 20. Atender lo dispuesto en la normatividad vigente sobre vigilancia y
seguridad privada. 21. Realizar las demas actividades concertadas que se requieran, para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato y atender las recomendaciones que le sean
dadas por el supervisor durante la ejecucion del mismo. 22. Justificar en caso de que sea
necesario efectuar ajustes y/o modificaciones que fueren necesarios dentro de la ejecucion
del Contrato en forma escrita y oportuna. 23. Proyectar y suscribir conjuntamente con La
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, y el
contratista, todas las actas necesarias en la ejecucion del contrato, asi como la respectiva
acta de liquidacion. 24. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademas de las estipuladas en la Ley 80 de 1983, normas concordantes y de las surgidas
en el alcance y condiciones técnicas del contrato se obliga a: Ademas de las estipuladas en
la Ley 80 de 1983, normas concordantes y de las surgidas en el alcance y condiciones
técnicas del contrato se obliga a: 1) Disponer del personal necesario para la debida
ejecucion del contrato. 2) El personal de vigilancia y administrativo asignado al contrato,
debe observar un trato cordial y respetuoso hacia los funcionarios, pensionados y el publico
en general. 3) Garantizar que los servicios se presten en forma permanente e
ininterrumpida para lo cual deberd tomar las medidas necesarias para. asegurar el
reemplazo inmediato del personal que se ausente en caso de vacaciones,; enfermedad,
maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc. 4) Cancelar en forma oportuna los
salarios y demas prestaciones sociales las obligaciones. del personal vinculado a la
prestacion del servicio; asi como atender cumplidamente el pago de las obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 5) Efectuar las modificaciones del
personal que el supervisor del contrato estime convenientes, de acuerdo con” las
necesidades del contratante. 6) Dotar al personal con el equipo minimo exigido para
desempeniar sus labores en la propiedad protegida y los deméas que deben ser ofrecidos en
la propuesta técnica. 7) Dotar el personal con el equipo minimo exigido para desempefiar
sus labores, asi como suministrar al personal los uniformes exigidos con sus escudos de
identificacion y licencias reglamentarias. 8) De conformidad con lo establecido en la Ley
1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los: sistemas de salud, riesgos
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laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el
representante legal, durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si
dicho plazo es menor (Articulo 50 Ley 789/02). En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, la acreditacion se anexara por las personas juridicas que los integran. El
proponente debera acreditar ante la entidad, los pagos a la seguridad social y los aportes
parafiscales del personal de vigilancia correspondiente al término ya citado, acompafada
de copia simple del recibo de pago de cada uno de los meses, con la liquidacién de aportes
respectiva. 9) Emplear personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado y capacitado, con aptitud psicologica, mental y
condiciones fisicas para el adecuado ejercicio de la funcién; uniformado, de acuerdo con las
normas legales y las reglamentarias vigentes; con certificado de antecedentes judiciales
vigente expedido el Departamento Nacional de Policia; certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion; certificado del
curso de vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion el contratista debera suministrar al Departamento copia de las credenciales o de
la solicitud de expedicion de las mismas radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. 10) Prestar el servicio contratado por la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, con su propio personal, en cada uno de
los inmuebles a vigilar, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el pliego de
condiciones. 11) Vigilar que todos los elementos bienes muebles y enseres que se
encuentren dentro de las instalaciones de los inmuebles relacionados en el pliego de
condiciones, no sean objeto de sustraccion o dafio por causas distintas de la fuerza mayor
0 caso fortuito aceptados por el contratante. En caso de sustraccion de dichos bienes y
previa determinacién del supervisor del contrato, de la responsabilidad del contratista ya
sea por su accion u omision, el contratista debera reponer los elementos sustraidos en un
término establecido en el pliego de condiciones, contados a partir de la fecha del oficio que
en tal sentido emita el supervisor del contrato. Cada vez que se presente la sustraccion de
un bien que se encuentre en las instalaciones de los inmuebles vigilados, el contratista
presentara un informe contentivo de su explicacion de los hechos, dentro del primer dia
habil siguiente de haberse presentado el siniestro, elaborado por el supervisor del contrato.
La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,
evaluara los informes y determinara la responsabilidad del contratista de acuerdo a la
investigacion adelantada por la entidad competente. En caso que se determine que el
contratista es responsable por la sustraccion de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo,
definiran el pago o reposicién a que haya lugar, el cual se podra descontar de los saldos a
favor del contratista. Si no se logra acuerdo sobre el particular, La Unidad Administrativa
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, descontara el valor de los
saldos adeudados al contratista y si ello no es posible, lo hara exigible por la via judicial.
Para el cumplimiento de esta obligacién cada uno de los rectores de los puntos focalizados
para el servicio de vigilancia, hara entrega al contratista del inventario de los bienes que
reposan en los inmuebles objeto del servicio de vigilancia que se contrata. Sin_embargo, el
contratista debera responder por los nuevos elementos y demas bienes adquiridos durante
la vigencia del contrato. 12) En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes,
etc.), el contratista deberd presentar al supervisor del contrato un informe que:permita
aclarar los hechos sucedidos y los posibles responsables. del incidente, fallas y
vulnerabilidad que permitieron o facilitaron la ocurrencia del hecho. 13) Velar, durante la
jornada de trabajo por la proteccion de las personas que laboran en las areas objeto de
vigilancia. 14) Mantener la presencia de vigilantes ‘en forma ininterrumpida, durante los
horarios de vigilancia estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al
contrato. 15) Ejercer, de manera adecuada, permanente.y continua la supervision del
servicio de vigilancia prestado por sus agentes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta
supervision se realizard teniendo en cuenta las normas contenidas en el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas propuestas por el oferente.~-16) Comunicarse
con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacion adecuada del
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servicio objeto del contrato, en los términos contenidos en este pliego de condiciones y en
los demas documentos del contrato. 17) Ejecutar las medidas de control que le imparta
verbalmente o por escrito el supervisor del contrato. 18) Aumentar la cantidad de vigilantes,
por solicitud escrita de La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento
de Cundinamarca, para lo cual el contratante deber4 contar previamente con la
disponibilidad presupuestal y la suscripcion de la adicion respectiva, si a ello hubiere lugar.
19) Elaborar y presentar a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, un informe mensual de las actividades realizadas de
seguimiento y control de la ejecucion del contrato para el respectivo pago y siempre que lo
solicite el contratante, La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento
de Cundinamarca, o el supervisor, relacionado con la evaluacion de las condiciones de
seguridad de las diferentes dependencias o sedes donde se presta el servicio de vigilancia
y seguridad privada. Asi mismo, el contratista debera elaborar y presentar reportar dentro
de los informes las actividades e iniciativas orientados a mejorar la prestacion del servicio
de seguridad, cuando lo considere necesario o la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, se lo solicite.20) Reubicar los puestos de
vigilancia objeto del contrato, a solicitud del supervisor del contrato designado por La
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. 21)
Efectuar como minimo una (1) visita al mes durante el tiempo de ejecucion del contrato, de
control de patrulla en el inmueble en el que se obliga a prestar el servicio contratado, en el
horario en que se presta el servicio. Dejando constancia en la minuta del guarda de
seguridad 22) Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias
requeridas en el pliego de condiciones para la prestacion del servicio. 23) Suministrar al
personal, dotacién de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestacion del
servicio. 24) Allegar a la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, las instrucciones 0 consignas, procedimientos establecidos para la
prestacién del servicio de vigilancia, los cuales deben ser avalados por el supervisor del
contrato. 25) El proponente seleccionado, en compafia del supervisor del contrato, debera
efectuar visitas a todos los puntos de los inmuebles del Fondo de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca, objeto de prestacion del servicio de vigilancia, con el fin
de dar a conocer las instalaciones y actividades desarrolladas por el contratante. 26)
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando a ello haya lugar. 27) Igualmente, acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. 28) Adoptar las
medidas necesarias para evitar la propagacion del COVID — 19 durante la ejecuciéon del
contrato, conforme a la normatividad vigente que rija la materia y/o los lineamientos que
sobre el particular expida la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento
de Cundinamarca, e implementar los protocolos de bio-seguridad establecidos por la
autoridad nacional y municipal respectiva. 29) Dar cumplimiento a las obligaciones con los
sistemas de seguridad social, salud y pensiones, asi como el SG-SST normas aplicables.
30) Los documentos que acrediten el cumplimiento del requisito para el cargo de vigilante
verificaciéon y autenticidad de los documentos para el desempefio del cargo debera ser
certificada por el jefe de personal de la compafia contratista 0. quien haga sus veces,
incluyendo la relacién de los guardas contratados, dentro.de los'3 primeros dias calendario
contados a partir de la firma del acta de inicio. 31) Las demés obligaciones que se deriven
de la naturaleza del contrato.

18.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para el efecto,
debera suscribirse dentro de los dos (2) dias siguientes a la adjudicacion en fisico y
electrénicamente a través de SECOP II.

Con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta las condiciones sefialadas en
este capitulo y que constituye la base de la minuta del contrato. No obstante, antes de la
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suscripcion y a juicio de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, se podran introducir las modificaciones,
aclaraciones o adiciones a las condiciones aqui sefialadas que se requieran para el
cumplimiento de los fines propuestos.

Para la ejecucion del contrato se requiere por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA el registro
presupuestal y la aprobacién de la garantia de cumplimiento.

18.6. GARANTIAS DEL CONTRATO
18.6.1. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La exigencia de las garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad
con lo establecido en la seccién 3 Subseccién 1 Articulos 2.2.1.2.3.1.1., numeral 3 del art.
2.2.1.2.3.1.7yart. 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo
séptimo (7) de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos:

a. Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento del Contrato: Por una suma
equivalente al 20% del valor total del contrato, por un término igual a la vigencia de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas previstos para la liquidacién, contados a
partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Esta garantia permitira a la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las obligaciones surgidas del contrato
estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. EI amparo de
cumplimiento del contrato cubrira al Departamento de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato garantizado.

b. Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por una suma equivalente al 5% del valor total del
contrato, como minimo por un término igual a la vigencia del contrato y tres (3)
aflos mas, a partir de la expedicion de la garantia.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucién del contrato el contratista requerira
contratar personal y permitirA a la Unidad de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca cubrir los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

c. Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio: Por una suma equivalente al
20% del valor total del contrato por un término igual a la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses previstos para la liquidacién, contados a partir de la expedicion de la garantia.

El amparo de calidad del servicio cubre a la Unidad de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca de los perjuicios imputables al contratista garantizado, gque surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las
sefialadas en las especificaciones técnicas minimas, 6 en los estudios previos, 0 en la
oferta.

d. Suficiencia del Seguro de Responsabilidad civil extracontractual, en cuantia
equivalente al 5% del valor le contrato, por la vigencia del contrato.
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Asi mismo las anteriores garantias permitiran a la Unidad de Pensiones del Departamento
de Cundinamarca garantizar el cubrimiento en el caso de que el servicio ofrecido por el
contratista no se cumpla en las condiciones establecidas para este tipo de servicio, las
sefaladas en el contrato, 6 en las especificaciones técnicas minimas, 6 en los estudios
previos, o en la oferta.

NOTAS:

1. EL CONTRATISTA debera avisar previamente por escrito al UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, sobre las
renovaciones o modificaciones que afecten las condiciones de las pdlizas. En caso de
recibir aviso de revocacion del seguro por parte de la aseguradora, EL CONTRATISTA
notificar4 por escrito a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes, sobre tal hecho e informard sobre la contratacion de un nuevo seguro que
debera cumplir con los requisitos exigidos y quedar perfeccionado antes de la expiracion
de la pdliza anterior.

2. El valor de las primas de las pélizas exigidas en el presente proceso se cancelaran por
anualidades anticipadas, de conformidad con la proyeccion de recursos a administrar.

3. El hecho de constituir estas garantias y/o pélizas no elimina, delimita, ni exime al
contratista de la responsabilidad contractual.

18.7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contrato que se suscribira con el proponente seleccionado, contendra una clausula en
virtud de la cual, se pactara la obligacion del Contratista en mantener a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.
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FORMATOS

El proponente deberd diligenciar y anexar todos formatos que se
adjuntan a continuacién sin modificar su contenido
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FORMATO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y fecha

Sefores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA.
Bogota D.C.

REFERENCIA: PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. UAEPC-
SAMC-01-2022

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en la
convocatoria de la referencia cuyo objeto es: XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a
presentar los documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo y
a efectuar los trdmites para la legalizacion y ejecucién del contrato, dentro de los plazos
establecidos para el efecto en los pliegos de condiciones. Igualmente, me comprometo a
ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso
de seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Unidad Administrativa Especial
de Pensiones de Cundinamarca.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco los pliegos de condiciones del proceso de seleccion en referencia e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el Acta de
Iniciacién con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, si a
ello hubiera lugar, y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.

6. Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el
proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio 0 union
temporal) que no se encuentra incurso dentro de las.inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demas normas pertinentes.

7. Que el proponente (ni los miembros que lo ‘integran si-fuere el caso) no -esta(n)
reportado(s) en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica.

8. Que lei cuidadosamente los pliegos de condiciones'y elaboré mi propuesta ajustada a
los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.

9. Que he recibido y conozco los siguientes documentos sobre preguntas'y respuestas:

de fecha
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de fecha

10. QUE MI PROPUESTA SE RESUME ASI:

Nombre completo del proponente
Cédula de ciudadania o NIT
Representante legal

(En caso de Consorcio o Unién Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de las
partes que lo conforman).

PLAZO PARA EJECUTAR EL | Nos comprometemos a ejecutar el contrato,

CONTRATO: en los plazos establecidos en los pliegos
de condiciones.
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que

€s por una vigencia igual a la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIA DE SERIEDAD: Nombre del Proponente

Tomador: $

Aseguradora: Desde:(_ , , JHasta::(__, , )
Valor : (Dia,mes,afio) (Dia,mes,afio)

Vigencia :

11. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva
legal:.....ccovvveeeiiiiiee, , segun las siguientes NOIMAS:.........cueeeerriieeeesieneenns

12. Que la presente propuesta consta de (__ ) folios debidamente numerados.

13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la
presente Convocatoria Publica.

14. Que declaro bajo la gravedad de juramento que el proponente Sl o NO ha
sido sancionado por alguna(s) de las Entidades Estatales enunciadas en el articulo 2 de
la Ley 80 de 1993 con multa o clausula penal, mediante providencia ejecutoriada dentro
de los ultimos DOS (2) afios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta
dentro del proceso de seleccion en referencia. (En caso afirmativo, se deben relacionar
las multas, las clausulas penales respectivas y anexar copia de las sanciones y de las
constancias de ejecutoria correspondientes.).

15. Que declaro bajo la gravedad de juramento que los integrantes del consorcio o unién
temporal Sl o NO han sido sancionados por alguna(s) de las Entidades
Estatales enunciadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 con multa o clausula penal,
mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos DOS (2) afios anteriores a la
fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion en referencia. (En caso afirmativo, se
deben relacionar por cada uno de los integrantes del proponente, las multas, las
clausulas penales respectivas y anexar copia de las sanciones y de las constancias de
ejecutoria correspondientes). (Este numeral aplica para el caso de propuestas
presentadas por consorcios o0 uniones temporales).

16. Que bajo la gravedad de juramento declaro que los bienes-y: servicios-aportados para
este contrato son:

Proteccién a la Industria Nacional Marque con una X
El oferente cuya empresa se haya constituido por
personas naturales de Colombia o por residentes en
Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o
aplica principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por
personas naturales de Colombia o por residentes en
Colombia y personas extranjeras de acuerdo con la
legislacion nacional sin aplicacion del principio de
reciprocidad.
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El oferente cuya empresa se haya constituido por
personas extranjeras de acuerdo con la legislacion
nacional

17. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las
recibiré en la siguiente direccion:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono(s)
Fax:
Correo Electrénico

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal:
C.C. N° de
FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

NOTA 1: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
S| NO___ ala Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca para que
los actos administrativos expedidos dentro del presente proceso me sean notificados al
correo atras suministrado.

NOTA 2: Esta carta debe venir firmada por el proponente o por el representante legal
debidamente facultado, en caso de personas juridicas o por el representante del Consorcio
0 Unién Temporal.
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FORMATO No. 2

FORMATOS DOCUMENTOS CONSORCIAL Y COMPROMISO DE UNION TEMPORAL
A. FORMATO DOCUMENTO CONSORCIAL

Entre, (persona juridica) -----------=-------- , domiciliados en ---------------- , constituida mediante Escritura
No. -------- otorgada en—de 19--- en la Notaria ---- de -------- , representada en éste acto por -------- ,
mayor de edad y vecino de ----- , identificado con la cédula de ciudadania No. de ,
quien obra en su caracter de -------------- , con amplias atribuciones al efecto, por una parte, y
(persona juridica) , domiciliada en --------- , constituida mediante Escritura No.
———————— otorgada el --- de ---- de 199---- en la Notaria -----de- ---------------- en este acto por ----------------
-, mayor de edad y vecino de ------------ , identificado con la cédula de ciudadania No. -------------- de ---
---------- , quien obra en su caracter de , con amplias atribuciones, hemos

determinado celebrar un compromiso o convenio consorcial que se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra
por medio del presente documento, un consorcio entre y y

y para efectos de presentar una oferta conjunta para el PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. UAEPC-SAMC-01-2022, cuyo objeto es:
“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMA DE FUEGO PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION, CUIDADO, VIGILANCIA DEL INGRESO DE TERCEROS AL
PREDIO, EVITAR INVASIONES, DANOS A LOS INMUEBLES Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DENTRO DEL CLUB DEL PENSIONADO Y ALREDEDORES DE LOS PREDIOS PROPIEDAD
DEL FONDO DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MUNICIPIO
DE TOCAIMA CUNDINAMARCA”. SEGUNDA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde
ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y
ejecutar el contrato respectivo en caso de seleccién, igualmente en forma conjunta y dentro de las
condiciones exigidas por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca.
TERCERA: Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos solidariamente por
el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucién del contrato; en consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las
personas que lo conforman. CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber
cesion del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a
terceros, se requerird de la autorizacién previa, expresa y escrita de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca. QUINTA: Se hace constar, ademas que quienes estamos
suscribiendo este compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras
firmas y para contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino
también para la ejecucién y celebracion de todos los actos y contratos que se deriven tanto del
compromiso consorcial como de la adjudicacién del contrato que de ella se derive. SEXTA.-
DURACION: que la duracién del compromiso consorcial se extendera desde la firma del presente
compromiso, por todo el plazo de ejecucién del contrato que nos sea adjudicado y un (1) afio mas.
No obstante lo anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidacion dentro del afio siguiente a la
terminacion del contrato, la duracion se extendera hasta la liquidacion del contrato. SEPTIMA.-
DIRECCION: Para todos los efectos ante la Unidad Administrativa de Pensiones de
Cundinamarca, se consignan a continuacion las direcciones donde funcionan las oficinas de

los consorciados, a saber: ------ . No obstante lo anterior, se acepta desde
ahora que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, puede
dirigirse al consorcio a la siguiente direccién: ---. Para todos los
efectos los integrantes del Consorcio designamos de comun acuerdo a ------------ ,
identificado con C.C. No............. como representante del mismo. Para constancia se firma a
los

FIRMAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Pagina 64 de 71

(@)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
e

) ‘—h Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5.
e Cédigo Postal: 111321 - Teléfono: 601 7491642- 601 7491645
W Oficina Virtual: www.pensionescundinamarca.gov.co/

1SO 9001

1
Que Progresa- ﬁpensiones Cundinamarca O-@'-pensionescund
SC-CER639400 =

@.‘@i)pensmnescund




CND)

PENSIONES

CUNDINAMARCA
©CercadeTi

FORMATO No. 3

FORMATOS DOCUMENTO CONSORCIAL Y COMPROMISO DE UNION TEMPORAL

B. FORMATO DOCUMENTO UNION TEMPORAL

Entre, (persona juridica) ----------------- , domiciliados en --------------- constituida mediante Escritura
Publica No.-------- otorgada en ------- de 199--- en la Notaria ---- de ----------- , representada en éste
acto por mayor de edad y vecino de -------------- , identificado con la cédula de
ciudadania No. de , quien obra en su caracter de ------------------ con amplias
atribuciones al efecto, por una parte, y (persona juridica) , domiciliada en -----
, constituida mediante Escritura No.-------------- otorgada el ----- de 199----, mayor de edad y vecino de
——————————— identificado con la cédula de ciudadania No. -- de --------, quien obra en su caracter de -------

----, con amplias atribuciones hemos determinado celebrar un compromiso de unién temporal que se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar,
como en efecto se integra por medio del presente una oferta conjunta para efectos de presentar una
oferta conjunta para el PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
UAEPC-SAMC-01-2022, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA CON ARMA DE FUEGO PARA GARANTIZAR LA PROTECCION, CUIDADO,
VIGILANCIA DEL INGRESO DE TERCEROS AL PREDIO, EVITAR INVASIONES, DANOS A LOS
INMUEBLES Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DENTRO DEL CLUB DEL PENSIONADO Y
ALREDEDORES DE LOS PREDIOS PROPIEDAD DEL FONDO DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA CUNDINAMARCA?”,
SEGUNDA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente
documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo
en caso de seleccién, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA. TERCERA:
Queda expresamente convenido que las personas que integramos esta Unién Temporal
respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y de la ejecucion del contrato,
en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados
eventos afecta a todos los integrantes que la conforman. Para efectos de la aplicacion de las
sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato,
convenimos que los términos y extension de nuestra participacién de la ejecucién del contrato, es la
siguiente: . lgualmente nos comprometemos a no modificar los
términos y la extension de las actividades sefialadas anteriormente sin el consentimiento previo y
escrito de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA.
CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los
miembros que integren la Unién Temporal. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la
autorizacion previa, expresa y escrita de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DE CUNDINAMARCA. QUINTA: Se hace constar, ademas que quienes estamos
suscribiendo este compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras
firmas y para contratar en nhombre suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino
también para la ejecucion y celebracion de todos los actos y contratos que se deriven tanto de la
Unién Temporal como de la seleccion y del contrato que de ella se derive. SEXTA.- DURACION: que
la duracién del compromiso de unién temporal se extendera desde la firma del presente compromiso,
por todo el plazo de ejecucion del contrato que nos sea adjudicado y un (1)-afio.méas. No obstante lo
anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidacion dentro del afiosiguiente a la terminacion del
contrato, la duracién se extendera hasta la liquidacion del contrato. SEPTIMA.- DIRECCION: Para
todos los efectos ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA .ESPECIAL- DE PENSIONES DE
CUNDINAMARCA, se consignan a continuacion las direcciones donde funcionaran las oficinas de
las personas que integran la Unién Temporal a saber; -----=-=--- . No_obstante lo_anterior, se_acepta
desde ahora que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, puede dirigirse
a la siguiente direccion-----Para todos los efectos los integrantes de la Union Temporal de comudn
acuerdo designamos a -------- como representante de la misma. Para constancia se firma en -----------
alos

FIRMAS.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
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FORMATO No. 5

CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL), identificado (a) con cédula de ciudadania N°
de , representante legal de la sociedad (NOMBRE DE LA
SOCIEDAD) proponente o integrante del Consorcio o Union Temporal (NOMBRE DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL), con Nit N° , 0 (NOMBRE DEL REVISOR
FISCAL), en mi calidad de revisor fiscal con nUmero de tarjeta profesional N° de
fecha , certifico que a la fecha de presentacion de la presente propuesta dentro
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. UAEPC-SAMC-01-
2022, hemos realizado el pago de los aportes de nuestros empleados a los sistemas de
Salud, Pensién, Riesgos Laborales (ARL), Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de mi propuesta.

Atentamente,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL
CEDULA DE CIUDADANIA O NUMERO DE TARJETA PROFESIONAL
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FORMATO No. 6

INFORMACION FINANCIERA PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PESNSIONES DE CUNDINAMARCA
DATOS BASICOS
RAZON SOCIAL:

NITOC.C.:

INFORMACION FINANCIERA

ACTIVO CORRIENTE: $ PASIVO CORRIENTE | $

ACTIVO NO CORRIENTE | $ PASIVO NO | ¢
CORRIENTE

OTROS ACTIVOS $ TOTAL PASIVO $
PATRIMONIO $

TOTAL ACTIVO $ TOTAL PASIVO +|$
PATRIMONIO

LEGAL

LOS ABAJO FIRMANTES HECEMOS CONSTAR QUE LOS DATOS CONSIGNADOS
EN EL PRESENTE FORMATO SON VERIDICOS POR CUANTO LA EMPRESA
CUMPLE CON LO DISPUESTO EN LAS NORMAS CONTABLES QUE LAS REGULAN Y
NOS SOMETEMOS A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY 222 DE 1995
SIN PERJUICIO DE LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR,|

EL CONTADOR Y/O EL REVISOR FISCAL QUE FIRMEN ESTE ANEXO DEBERAN
ADJUNTAR FOTOCOPIA LEGIBLE DE SU TARJETA PROFESIONAL ACOMPARNADA
POR EL CERTIFICADO DE VIGENCIA DE SU INSCRIPCION A LA FECHA DE CIERRE
DEL PRESENTE PROCESO.

FIRMAS

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
NOMBRE: NOMBRE
C.C. T.P.

REVISOR FISCAL
NOMBRE
T.P

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

NOTA 1: EN CASO DE SER CONSORCIO O UNION TEMPORAL ES NECESARIO QUE
LOS VALORES SOLICITADOS EN EL FORMATO SE SUMEN Y SE TOMEN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL PARA SER EVLUADOS CONJUNTAMENTE.

NOTA 2: EL PRESENTE ANEXO NO REEMPLAZA LOS ESTADOS FINANCIEROS NI
EXIME A LOS PROPONENTES DE SU PRESENTACION.
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FORMATO No. 7

INFORMACION EXPERIENCIA

EL PROPONENTE DEBERA RELACIONAR LOS CONTRATOS QUE ACREDITEN LA
EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL NUMERAL 2.9.4.1. PRESENTE PLIEGO DE
CONDICIONES, RELACIONANDO ADEMAS EL NUMERO DE CONSECUTIVO EN EL
RUP.

EN TODO CASO LA EXPERIENCIA RELACIONADA DEBE ESTAR EN EL RUP DEL
MISMO Y/O DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO - UNION TEMPORAL. LA
ENTIDAD NO TENDRA EN CUENTA EXPERIENCIA QUE NO ESTE EN FIRME EN EL
RUP.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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FORMULARIO No. 8

DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES
Ciudad y fecha

Doctora

JIMENA RUIZ VELASQUEZ
Directora General UAEPC
Departamento de Cundinamarca.
Ciudad

, manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni yo, ni la sociedad,

ni la unién temporal o consorcio, que represento tenemos, ni hemos tenido participacion,
vinculacion o relaciones juridicas o comerciales, con empresas captadoras ilegales de
dinero, con actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla, paramilitarismo, ni con

cualquier otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Razon Social
Nit

Nombre
C.C.N°

FIRMA
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FORMULARIO No 9
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Los suscritos identificados con cédula de ciudadania No de

domiciliado(s) en actuando en mi propio nombre (0 en representacion
de ) que en adelante se denominard& EL PROPONENTE y JIMENA RUIZ
VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No 52.418.550 de Bogota en calidad de
Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el
presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, adelanta un proceso
de contratacion que tiene por objeto: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”.

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca, en la implementacion de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacidén necesaria para la transparencia del proceso y, en tal
sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informaciéon que suministré durante el proceso contractual
y en la ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a
la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de referencia.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
a los pliegos de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD
PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algun

proponente.

SEGUNDA: Declaro que los términos de referencia estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de. transparencia vy
publicidad.

COMPROMISOS
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PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en
la Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a
ceder el contrato, previa autorizacidn escrita de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones de Cundinamarca vy, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9°. de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca, cualquier informacion sobre actos de corrupcion,
soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del
que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en los términos de referencia y en el contrato.

QUINTO Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las
observaciones realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u
ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en
el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de

......... , hoy.............de 2018

EL PROPONENTE LA ENTIDAD

Firma JIMENA RUIZ VELASQUEZ
C.C. No. Directora General

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o union
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si actla en
calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo,
caso en el cual debe anexar el poder correspondiente.
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