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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA
Nit.890481324-3

1.ELEMENTOS DEL ESTUDIO

Que la mision de La Alcaldia Municipal es el orden territorial que propende por el desarrollo arménico del Municipio y el mejoramiento
continuo del nivel de vida sus habitantes, con la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, conservacion del orden publico en
el Municipio, dirigiendo la accion administrativa local a través del cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demés normas legales
con manejo eficiente y racional de los recursos econdmicos y con recursos humanos que trabajen en equipo con transparencia y
celeridad, generando liderazgo a nivel local, y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision porque EI Municipio de
Turbana Bolivar en especial la Secretaria de Gobierno, debe liderar y fortalecer los procesos integrales de evaluacion institucional,
administrativa y capacitacién que le permitan a la administracion local mejorar su gestion, para el desarrollo eficiente de sus
competencias.

El Dia Internacional de la Mujer conmemora la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad
y en su desarrollo integro como persona.

Fue institucionalizado por decision de las Naciones Unidas en 1975, con el nombre de Dia Internacional de la Muijer.

Mediante este proyecto, se busca igualmente que los habitantes estén activos en las actividades, se abre la invitacion para que esta
jornada se caracterice por ser inclusivas con diferenciales, y de este modo evitar la discriminacion en los infantes.

Para la creacion de esta iniciativa, se le hace un llamado igualmente a las demas entidades publicas y privadas para que se animen
a estructurar programas para la mujer, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el documento de las politicas publicas.

Las estrategias definidas para el desarrollo de este proyecto espera contar con la participacién activa de mas de 700 mujeres y sus
objetivos se realizarén a partir de la puesta en marcha de un programa en el cual se ejecutaran y evaluarén las diversas actividades
orientadas al cumplimiento de los objetivos, acatando las medidas de bioseguridad expedidas por el gobierno Nacional.

Con base en lo anterior, la entidad fundamenta la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacién con una entidad privada sin
animo de lucro de reconocida idoneidad de que trata el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado en el articulo 5° del Decreto
92 de 23 de enero de 2017. Para “AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACION PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA
CONMEMORACION INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TURBANA BOLIVAR’.

2. OBJETO A CONVENIR, CON SUS ESPECIFICACIONES, Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

“AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACION PARA OFRECER UN ESPACIO PARA LA CONMEMORACION

2. Objeto INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE TURBANA BOLIVAR’
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2.1. Alcance del
Objeto

En el desarrollo del objeto Se realizaran diferentes actividades:

Celebrar durante todo el mes de marzo, eventos alusivos al dia de la mujer, adoptando las medidas de
bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion social.

Descripcion Cantidades Valor unitario Valor de total
Detalles 800 $ 10.000,00 $ 8.000.000,00
Desayuno 800 $ 8.000,00 $ 6.400.000,00
Sonido y ayuda audiovisuales Global $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
Mesas 20 $ 3.000,00 $ 60.000,00
Sillas 800 $ 1.000,00 $ 800.000,00
Presentacion artisticas ( Global $ 200000000 | $  2.000.000,00

mariachis y otros )

Trasporte Global $1.500.000.00 $1.330.000.00
Camisetas marcadas 800 $ 7.700,00 $ 6.160.000,00
impuesto alcaldia $ 3.250.000,00
valor total de inversion $ 30.000.000,00

2.2. clasificador

CODIGO UNSPSC 93141507 PRODUCTO: SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL TRABAJO SOCIAL

de bienes y | CODIGO UNSPSC 93141506 PRODUCTO: SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
servicios: CODIGO UNSPSC 93151515 PRODUCTO: SERVICIOS DE PLANIFICACION NACIONAL
3.0BLIGACIONES DEL ASOCIADO, DEL SUPERVISOR, DE LA ALCLADIA
a)  Colaboraciéon mutua en la orbita de sus competencias, capacidad administrativa y experiencia para
el cumplimiento a satisfaccién del objeto del presente convenio.
b)  Realizar las actividades descritas en su propuesta de asociacion, y todas aquellas actividades que
se requieran para el desarrollo del objeto del convenio, aplicando su experiencia y conocimiento.
31 ¢) Recibir y ejecutar los recursos financieros trasferidos por LA ALCALDIA MUNICIPAL con cargo al
dbii . Convenio y para los objetivos establecidos en éste.
gaciones del d Realizar | rtar acordados para el cumplimiento del objeto del Convenio, los cuales estaran
Asociado ) calizar 10s aporta oS P umpiimie Jeto : , 105 CU
disponibles a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del mismo.
e)  Facilitary aportar la operatividad y experiencia necesaria en torno a las actividades que se adelanten
en el marco del convenio.
f) Garantizar la calidad de los resultados logrados en cumplimiento del objeto convenido.
g) Disponer con oportunidad, de personal profesional, técnico y de apoyo que atiendan el cumplimiento
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h)
i)

J)
k)

del objeto y alcance del convenio.

Preparar y enviar los informes técnicos de sus actividades.

Tener afiliado al personal que destine para la ejecucion del convenio, a los sistemas de seguridad
social integral, e igualmente, estar al dia en los pagos de los aportes y obligaciones parafiscales
durante la vigencia del convenio.

Presentar los informes financieros de los recursos ejecutados en el marco del convenio con sus
soportes.

Todos los comunicados de prensa, material escrito 0 medio de comunicacion utilizados para el
desarrollo del proyecto deberan hacer una mencion al apoyo de LA ALCALDIA MUNICIPAL,
atendiendo los lineamientos dados por el Supervisor del convenio

3.2.
Obligaciones del
Supervisor

g)

h)
i)

Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el convenio y orientar el desempefio
de las acciones que deban surtirse con ocasién del mismo.

Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios

Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes

Solicitar oportunamente la adicion, prérroga, modificacion o terminacién del convenio, siempre y cuando
tales hechos estén debidamente justificados

Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse a la ESAL, para lo cual se verificara como
requisito para cada desembolso y que la ESAL esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad
social y aportes parafiscales;

Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Convenio

Evaluar a la ESAL con la participacion de la comunidad beneficiaria en la que la entidad sin animo de
lucro desarroll6 el proyecto, ya sea a través de una encuesta, para que expresen su opinion sobre la
manera en que la entidad sin animo de lucro desarroll6 el proyecto;

Preparar la liquidacion del convenio, dentro del plazo establecido legalmente;

El supervisor debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley 1474 de 2011 (anticorrupcion).

a)  Apropiar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio.
N b)  Facilitar el acompafamiento de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL en las actividades realizadas
3.3.0bligaciones .
. por la ESAL dentro del convenio.
de la Entidad ) . .
c)  Ejercer la supervision del convenio.
d)  Realizar la revision técnica y conceptual de los productos e informes del convenio

4. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

“El convenio de asociacion es un acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales™

Convenir con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos
de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal, puesto que si bien es cierto que habiendo mecanismos para alcanzar

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/mitos-y-verdades-de-la-aplicacion-del-decreto-092-de-2017
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el objetivo de politica publica el beneficio de acordar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es el
aporte y la orientacidn social de este tipo de entidades que busca de mejorar las condiciones sociales y econdémicas de los grupos
sujeto de participar en la ejecucién de este convenio como beneficiario que realiza la ESAL, lo cual permite que el objeto del convenio
se desarrolle con mas amplitud de tal manera que se cumplan los objetivos de eficiencia, economia, eficacia y disminuye el manejo
del Riesgo por cuanto a que al momento de que la ESAL se compromete a realizar un aporte ya sea en dinero o en especie para el
desarrollo del objeto se ve en la obligacion de mitigar y cubrir los posibles riesgos en que se puede ver afectado la ejecucion del
objeto convenido.

La modalidad para escoger la entidad sin animo de lucro sera mediante un proceso competitivo el cual tiene su fundamentacion
juridica en las siguientes normas:

[ Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 209: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

1 Ley 489 de 1998:

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

0  Decreto Nacional 092 de 2017.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial determinado es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/C. ($30.000.000,00), los cuales
se componen:

LA ENTIDAD: Entregara su aporte en especie, que corresponde hasta la suma de VEINTISIETE MILLONES
5.1.Presupuesto | OCHOCIENTOS MIL PESOS M/C. ($27.800.000,00), conforme al Presupuesto de Actividades del Proyecto que
oficial estimado | hace parte integral del Convenio.

LA ESAL: entregara su aporte como contrapartida en especie, que correspondera a lo ofertado por la ESAL en
su oferta.
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5.3.Forma de
pago

A) La entidad entregara su aporte dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte
de este Convenio, asi:

1) Un primer desembolso a titulo de Anticipo, equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
de su Aporte; una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, aprobacidn del cronograma
de actividades y suscripcion del acta de inicio.

2) Un segundo desembolso: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) una vez se efectle la
presentacion del informe final y consolidado (fisico y digital) donde presente los avances fisicos y financieros
del desarrollo del convenio, asi como la constancia y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor
del convenio.

Paragrafo 1: Los desembolsos antes mencionados estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucién del
objeto, obligaciones del convenio y el plan de inversion de gestion presentado el conveniente y que hace
parte integral del presente convenio. Ademas, cada una de las cuentas de cobro debera aportar también, el
certificado de pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como, los
propios del SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

B) LA ESAL: Entregara su aporte como contrapartida en especie, de conformidad con la propuesta econdémica
presentada, en las actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto de Actividades que hace parte integral
del Convenio, en el tiempo previsto de acuerdo con el cronograma de actividades

5.4 Duracion del
Convenio

El plazo de ejecucion sera de DIEZ (10) dias, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del convenio,
debiendo tener registro presupuestal, aprobacion de pdliza y acta de inicio.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan verificando las condiciones minimas con las que
deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes
para ejecutar el objeto del contrato.

La Alcaida Municipal, también revisa que los proponentes no se encuentre en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas
por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del
Decreto- Ley 019 de 2012, que modifico el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 del numeral 6.3,
concordantes con los dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
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contratos. Para ello, se revisa el boletin de responsabilidad fiscal, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, Registro nacional de medidas correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

1.

PERSONA NATURAL

La persona natural que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a.
b.

2.

Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cedula de ciudadania.

Estar inscrito en el registro mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato: lo anterior
se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la camara de comercio respectiva del
domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso; esto sucede unicamente en caso que el
proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Codigo de comercio y las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como la arquitectura o ingeniera entre otros, se encuentran exentos de
presentar matricula mercantil, pero deben presentar tarjeta o matricula profesional, junto con el certificado de vigencia y/o
antecedentes, segun sea el caso para realizar la respetiva verificacion.

PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a.
b.
C.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado

La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a convenir con el proceso de seleccion, salvo que se trate de
una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil
licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior
a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar
el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de
expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal en caso de existir
limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso
de seleccion, suscribir el convenio y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

3.1 REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:
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4.

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el representante legal o apoderado del Proponente
y en el documento deben estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del convenio resultado del Proceso de Seleccion y un
(1) afio mas. No tienen la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del convenio.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto, duracién, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante declaracién que segun la legislacién del pais de origen, las
certificaciones o informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo
177 del Cddigo General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o0 en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona
juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia
de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, se debe aportar:

a.

C.

d.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio del domicilio de cada uno de los
integrantes del consorcio o unidn temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada. uno de los integrantes del Consorcio 0 Union Temporal debe estar
relacionado con el bien, obra o servicio a convenir en el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se
complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya sefialado
que puede realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008. .
Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del
Proponente y las_obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

La duracién del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del convenio, el término previsto para su
liquidacion y un (1) afio mas.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
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e. Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal, en caso de existir
limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso
de seleccion, suscribir el convenio y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a la entidad uno de
los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos por el articulo 119 del Cédigo
de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la Ley colombiana, una sociedad colombiana
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato objeto del presente proceso
de seleccion.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 0 accionistas, una vez se constituya,
se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacidn expresa de responder solidariamente con sociedad:

1. Por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad
prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado;

2. Por las obligaciones que se deriven de la(s) Propuesta(s) y del Contrato

f. La inclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos socios que:

1. Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o;

2. Hayan aportado. su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia No pueden ceder
su participacion societaria en la sociedad prometida sino unicamente mediante autorizacion previa y expresa de la Entidad
en los términos del Contrato.

Una duracién de la sociedad que comprenda el plazo de ejecucion, del contrato, el término previsto para su liquidacion y un
(1) afio méas contados a partir de su constitucion.

Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacién.

La participacion que cada uno de los promitentes debe tener en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto del
mismo.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura publica o
documento de constitucion de la sociedad prometida que se requiera conforme a las normas comerciales vigentes y tenerlo
debidamente inscrito ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se haya
otorgado y registrado el documento de constitucion, se considera que no existe interés para suscribir el Contrato objeto del
proceso y se hace efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Calle del Tamarindo CRA 16 No 14b-73 cddigo postal 131010 "
Correo: alcaldia@turbana-bolivar.gov.co Bollvar
Turbana - Bolivar P vivevo




Uberm;i y 6rden Tg!;. l‘?satnaos

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA
Nit.890481324-3

Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los promitentes de la Promesa de Sociedad Futura, con fecha de expedicion
no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

6. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

A la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga
constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona
Natural, debe presentar copia de la ultima planilla de pago de los citados aportes.

7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Alcaldia Municipal, consulta en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién
y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la
persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas
oferentes. En el caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se realizan las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos del
Proceso, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados
en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el capitulo respectivo
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera. Para firmar el convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, cumpliendo con el tramite de Apostilla o legalizacion consular con forme
a la normatividad aplicable.

9. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla sin que sea necesaria
su legalizacion, de acuerdo con normatividad aplicable. Para firmar el Convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, normatividad aplicable y que regulan la materia.

10. CONVERSION DE MONEDAS
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Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos debidamente certificados por un contador, para la conversidn se aplica la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) al momento del cierre financiero certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

11. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la oferta es el documento mediante el cual los participantes manifiestan estar de acuerdo con todos y
cada de los requisitos establecidos en el proceso competitivo.

12. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El certificado de existencia y representacion legal es un documento que da sustento probatorio a una persona juridica que
generalmente es una sociedad comercial, el cual es expedido por las cdmaras de comercio; también es conocido como certificado
de camara de comercio

13. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Algunas entidades en sus estatutos o en sus manuales de politicas, restringen las posibilidades del representante legal en celebrar
cierto tipo de contratos o convenios que excedan el limite de materialidad establecido por la entidad. En tal sentido, es necesario que
la junta directiva autorice de forma expresa su beneplécito para la firma de ciertos contratos

14, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el
proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacidn en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago
de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona Natural, debe presentar copia de la ultima
planilla de pago de los citados aportes.

15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Alcaldia Municipal, consulta en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Naci6n
y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la
persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas
oferentes. En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se realizan las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

16. IDIOMA
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos del
Proceso, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados
en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el capitulo respectivo
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera. Para firmar el convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, cumpliendo con el tramite de Apostilla o legalizacion consular.

17. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero.

18. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos debidamente certificados por un contador, para la conversién se aplica la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) al momento del cierre financiero certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

6.2. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS:

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS TECINICOS MINIMOS PARA DETERMINAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

El proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para la ejecucion del proyecto de acuerdo con el enfoque y
la organizacién, lo cual estara sujeto a la revision por parte de La Alcaldia Municipal. Sin embargo, la entidad establecera dentro del
documento de invitacién un minimo del equipo misional (humano), profesional, técnico o administrativo, capacitado y con experiencia
en la aplicacion del enfoque de mejoramiento de vida necesario para el ejercicio de los puntos principales o primarios del proyecto.

6.3. EXPERIENCIA MiNIMA

El proponente debera tener una experiencia general no inferior a cinco (5) afios. Para el caso de personas naturales esta experiencia
se contabilizara a partir de la fecha de grado y para las personas juridicas a partir de su constitucién ante la cdmara de comercio, lo
cual se verificara en el certificado de existencia y representacion Legal

Los proponentes interesados en participar en el presente concurso deben acreditar Adicionalmente:

Experiencia especifica con relacion al objeto de la presente invitacion entendiéndose por experiencia la ejecucion de contratos y/
Convenios publicos y/o privados debidamente ejecutados a satisfaccion del contratante o convenido respectivo, en las cuales se
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haga constar la experiencia, esta se acreditaran presentando maximo TRES (3) certificaciones y/o copia de contratos o convenios
ejecutados, con Entidades Publicas o privadas durante los ultimos TRES (3) afios anteriores la fecha de cierre del presente proceso
por valor igual o superior al 80% del valor estimado en la presente invitacion.

Para verificar las particularidades de la experiencia que se acredita y su objeto, el proponente debera aportar certificacion expedida
por la entidad o empresa contratante, acta de recibo y/o de liquidacién en la que conste el detalle de la informacion aqui requerida.

Los valores de los contratos o convenio a la fecha de su terminacion comprenden el valor de origen, méas adiciones y reajustes
causados.

Nota: La anterior informacidn puede ser sujeta a cambio al interior del documento de invitacién.

6.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La ESAL debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de administracién activos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de Comercio y/o
ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad debera anexar:
a) El certificado de existencia y representacion legal vigente
b) Copia de los estatutos de la entidad.
Organigrama.
Certificacion de contar con una sede vigente.
Certificado de inspeccidn vigilancia y control vigente del érgano de control competente.
Certificacion bancaria (la cuenta debera tener una antigliedad minima de cuatro afios).
) Constancia de Resolucion de Facturacion activa expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia.

e=eooecg

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Analisis de los | Se realizd el Analisis de los riesgos y la forma de mitigarlos, como soporte se anexa la Matriz de Riesgos de

riesgos y | conformidad con el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion de
constitucion de | Colombia Compra Eficiente. La Matriz de Riesgos hace parte integral de la presente contratacion.
garantias https://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesqo_web.pdf)

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

El Convenido debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, a favor
de la Alcaldia Municipal. La garantia de cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:

8.1. Garantia de
cumplimiento SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL | VIGENCIA
VALOR
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Anticipo 100% Del valor total de | Plazo de ejecucion
los recursos | del convenio y (2)
entregados. dos meses mas.
Cumplimiento 20% Del valor del | Plazo de ejecucion
convenio del convenio y (2)
dos meses mas.
Calidad y correcto 20% Del valor del | Plazo de ejecucion
funcionamiento de convenio del convenio y (2)
los de bienes dos meses mas.
suministrados.
Pago de salarios y 10% Del valor del | Plazo de ejecucion
prestaciones convenio del convenio y (3)
sociales tres afios mas.
8.2. Garantia , . o . . :
responsabilidad Deberg garantizar el cumplimiento d_e las responsa'bllldades que se _prese,nte en la ejecucion del convenio y
civil después Qe est_a, por una suma equwalgqte a Dosment'os (200) salarios minimos legales mensuales vigentes,
extracontractual | €N uUna vigencia por él término de duracion del convenio.

ERICK RODRIGUEZ CASTILLA
Secretaria de Gobierno.
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