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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 05 MARZO de 2022

Sefior (a)
HEINER BRITO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473511 del afio 2022
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3473511 del afio 2022

LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No 26.996.866
de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($20.496.000) m/cte, incluido iva (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). esta suma sera pagada por
el sena al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago correspondiente a diez (15) dias
del mes de FEBRERO de 2022, por valor de un millon cuatrocientos sesenta y cuatro pesos
m/cte.(1.464.000 Mda/Cte.

Seis (6) pagos iguales por los meses correspondiente a los meses de marzo hasta el mes julio
por Dos millones novecientos veintiocho mil pesos ($2.928.000) m/cte. y un ultimo pago DE 15
Dias,corrrespondiente al mes de Agosto por valor de un milldn cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos m/cte.(1.464.000 Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Septiembre) de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas
con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de
la Regional Guaijira.

Obligaciones Especificas: El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para
el desarrollo del objeto del contrato:
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Ejecucion del | https://sena4-

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de a
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normativ

proceso formativo
de acuerdo al
programa de
formacioén
*Programa de
formacion: -
GESTION
EMPRESARIAL
Ficha de
caracterizacion
2144852 - GESTION
EMPRESARIAL

Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con
los demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultado de
aprendizaje:

Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para

garantizar la
prevencion de
riesgos

ocupacionales de
acuerdo con el
diagnostico de su
condicion  fisica
individual vy la
naturaleza y
complejidad de su
desempefio
laboral

Programa de
formacion: -
GESTION
EMPRESARIAL,
Ficha de
caracterizaciéon :

my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/hbrito_sena_e
du_co/Documents/SEG
UIMIENTO%20INSTR
UTORES%20CONTRA
TISTA%202022?csf=1
&web=1&e=cSUSLC
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2144866

Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con
los deméasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultado de
aprendizaje:

Generar habitos
saludables en su
estilo de vida para

garantizar la
prevencion de
riesgos

ocupacionales de
acuerdo con el
diagnostico de su
condicion  fisica
individual y Ila
naturaleza y
complejidad de su
desempefio
laboral

Programa de
formacion:
PRODUCCION
MULTIMEDIA

cha de
aracterizacion
187219

Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con
los deméas y conla
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

Resultado de
aprendizaje:

Generar habitos
saludables en su
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estilo de vida para

garantizar la
prevencion de
riesgos

ocupacionales de
acuerdo con el
diagnostico de su

condicion  fisica
individual vy la
naturaleza y
complejidad de su
desemperio
laboral

Realizar y entregar informes de Ejecucion de 1d
cuando el Centro de Formacion lo requiera, con
disciplinarias, para los comités de evaluacion y §
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento ¢

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desemf
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
Fisicas definidas por la entidad

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Entregar soportes e informacién de calidad req
aprendices matriculados en los programas de F
Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
definidos por la entidad.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportun
definido por la entidad para la Gestién Academi
a) Verificar el estado de totalidad de los aprendi
matricula. b) Registrar juicios evaluativos del rec
crear y asociar aprendices a la rutas de aprendi:
Académico o supervisor de contrato sobre anonm
aprendices y hallazgos en el registro de la inforn

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

aplicar y hacer cumplir el reglamento del apren
del Centro de Formacion

Se garantiza el
cumplimiento de
los derechos y
deberes de los
aprendices,

Durante este periodo

no se registraron
novedades con los
aprendices

Participar cuando el centro de formacién lo requ
a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de
los bancos de pruebas para la seleccién de apre
calificado para los programas en nivel tecnélogo
contrato e) La promocién del portafolio de servic

programas de formacién en nivel tecnélogo f) Se

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

los aprendices que le sean asignados.

8 Para este mes Para este mes
Tramitar las cuentas de cobro en las fechas def realizaron ; -
de acuerdo con el plan de pagos, asi como la er| actividades reallz_aron actividades
requeridos segun la normatividad vigente relacionadas con rela_10|on§1das con esta
esta obligacion. obligacion
9 . _— Para este mes N0 | b4 este mes no
Aplicar al proceso de certificacion de la norr| realizaron realizaron actividades
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN actividades relacionadas con esta
relacionadas con Y
Y obligacion
esta obligacion.
Impartir Formacion Profesional Integral en La ejecucién se da de
10 | el area designada en sus diferentes forma Presencial todos
modalidades y niveles con un alcance los dias de y 8 am-12
minimo de 160 horas mensuales. pm 1-3pm
Programa de
formacion: - GESTION
EMPRESARIAL Ficha
de caracterizacion
2144852 - GESTION
S EMPRESARIAL
e
impartioformacion Prograrr]a ge
profesional en los formaciéon: - GESTION
diferentes EMPRESARlAL’
programas de Ficha L, de_
formacion que se caracterizacion
asignaron 2144866
Programa de
formacion:
PRODUCCION
MULTIMEDIA
icha de caracterizacion
187219
Desarrollar las actividades adicionales que | Se utilizan las | Planilla de cobro
11 | se requieran para la ejecucion del contrato, | herramientas TIC | generada en Sistema
tales como ajustarse a las politicas de | como correo | de Informaciébn  de
comunicacion del SENA y aplicacion de las | electrénico, contratistas
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, | Compromiso,
Manejo Secop I, utilizar correctamente los | Sistemas de
correos electrénicos, revisarlos | Informacién de
periddicamente y contestar | contratistas y

requerimientos); El contratista debera

SECOP para la
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ejecutar su contrato conforme al Sistema | gestion
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” | contractual
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO, para lo cual deberd conocer
13 GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos
0 actividades a realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. De Planilla 56676624 de Mi planilla, correspondiente al mes de FEBRERO del afio

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialarSl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Leo Carolina Velasquez Peralta
Contratista
C.C. N0.26.996.866

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3473511 del afio 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 15/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2144852 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PRO’MOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

1/03/22 09:04 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/03/22 09:04 AM
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2187219 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

1/03/22 09:04 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1/03/22 09:04 AM
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DE APRENDIZAJE:

MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

DE LA ORGANIZACION

LEGALES VIGENTES

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144866 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

1/03/22 09:04 AM
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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