FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL X[ TOTAL CJ

No, G0t

BOGOTA FEBRERO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo; LISBETH VEGA-MONTES
identificacién: 1065618391

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién CARRERA46 N° 163B- 41

Teléfono: de cortacto:- 3178089215 _ _

E-mail de contacto: LISVEGAZS07@HOTMAIL.COM

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. LEONARDO ACOSTA RICARDQ

Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucién de nombramiento No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 001-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcién 11 de Enero 2022

UNICA

4, POLIZA DE

GARANTIA

No. De'la Péliza 600-47-994000063374

Entidad .qué expide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacion de ta Péliza 17/01/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO

. GARDENO

5. CRP

No:CDP: 1022 — CRP: 1022

Fecha expedicion 13/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CENAC DE PERSONAL

Posicion catalogo, de gasto 02-02-02-008-002-01.
Fuznte NACION

Recurse 10

Valor $36.000.000,00

6. FECHA INICIO EJECUGION
‘CONTRACTUAL

23 De Enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

23 DE OCTUBRE 2022

8: OBJETO CONTRAGTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESORA JURIDICA PARA EL AREA DE CONTRATACION
DE LA.CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

" OBLIGAGIONES ESPECIFICAS

1. Tedas las actividades que se realice en virtud de la gjecucion
del objeto contractual se deben realizar mediante Ia plataforma
del SECOP Il

2 Parlimpar en los comités. Estructuradores: y “evaluadores de
los procesos  contractuales que la CENAC PERSONAL
adelante.

3. Asesorary patticipar-en la-elaboracion de los estudies previos
pars adelantar los precesos de bienes y servicios, que adelante
el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad
que regula: la materia contractual, las directrices emitidas por
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Coloribia:Compra Efc:ente ¥ el Ministerio de Defensa Nacional.
- Ejército Nacional.

4. Prestar asesoria a la seccion de planes de la CENAC
PERSONAL,. consistente en la revisién .de- los planes de
necesidades de:los procesos &n los que partu:upe comd comité

“estructurador juridico.
5., Emitir ¥ entregar todos los goncepios que correspondan ala

etapa de estructuracién y evaluacién juridice: necesarios para

sustentar los estudios previos vy las evaluaciones de las ofertas

presentadas dentro de Ios procesos. contractilzles y que
reposen en debida forma en cada expediente fisico contractual.
6. Prestar asesoria juridica necesaria y pertinente para la
ejecuicion de loscontratos que se suscriban.en fa vigencia 2622,
en lo .concemiente adiciones, prorrogas, ‘cesiones,
suspensiones, |ncumpI|mientos ¥ aplicacion de clausulas
exorhitantes ¢ cualquier variacién conincidenciaen la correcta
ejecucion del contrato.

7. Prestar Asesoria. Jundica enla elaboramén de los dogumentos

soporte; correspondientes  a -solicifudes  de terminacion
anticipada y posterier liquidacion de los coniratos. en
coordinacion con el drea de-presupusste, de conformidad con
la normatividad -aplicable emitida por ‘Colombia Compra y las
directrices de! Ministerio de Defensa - E]ermto Nacienal,

8. Asesorar y parllmpar en la elaboracion de los modelos de
pliegos de. condiciones, ‘invifaciones y documentos
complementarws cofrespondientes. & cada miodalidad de
contratacién,

9. Partlt:lpar en las revistas internas y externas de los
expedientes contractuales de la CENAC PERSONAL,

verificande que |a documentacién soporte se. encuentre
completa y-de acuerdo con lo solicitado en la hojz -de- futa
aplicable pard cada modalidad de seleccion,

40. Asesorar en la aprobacidn de- lag pohzas aportadas como
garantia dentia dé los proceses confractuales de su-
competencia, que estén vigentes 'y acordes a losrequerimientos
dé& la central admiinistrativa y contable de personal.

11. Mantener-actualizados el expediente contracty al electronico
en la: plataforma SECOP I, de acuerdo con la. nérmatividad
vigerite.

12, Padicipa y emite como asesorjuridtco las respuestas alas
solicitudes, peficionés, recursos, tutélas de la poblacian civil y-
militar-que resulten de los proceses contractuales, que-sean
cormpetericia de la Entidad. . ' ' '

13. Informar oportunamente. al jefe de Area de contratacion las
sntuac[ones especiales que se presentan en desarrélle de los.
procésos asignados como asesor jurldico estructurador o
evaluador:

14.. Asesorar y redactar los documentos- que la CENTRAL.
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Tequiriera gestionar en virtud de Ta ‘gjecucion del presents

‘contrato.

15.. Emitir respuesta a las solicitudes de derachos de peticion,
accicnes de tutela.y el demas requerimiento de orden legal y/o
adminisirativo que llegue a ld CENAC PERSONAL,

18. Asesorar en la revisidn de las actas de Ilqmdacmnes:
‘bliaterales- y/o um!aterales de los coniratos as1gnados por el
supervisor de| contrato dentro del periodo establecido para ello

(prestadoras dea-servicios y- bienes yio servicios),

47. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformagién
de los expedientes contractuales vy revisar sus respectlvos
soportes documentales.

18. Prestar-asesaria juridica en la apertura, desarrdllo y clerre

_de los debidos procesos contractuzales gue adelante la Central
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ley 1474 de 2011.

18. Prestar asesorias en- la. socializacion de los boletines
emitidos por la institucion can el fin de brindar aplicabilidad
confdrme ala ley segln su competencia,

20, La documentacién que-se genere en virtud del cumplimiento
de sus actividades del objeto contractual se- debe realfizar
mediante. el sistemna de gestién documental ORFEQ 8GD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién v la
trazabilidad de los procesos confractuales y debe. reposar en
debida forma en cada expediente flsico contractual,

21. Mantener actualizado y aplicar ias normas que regulan la
caontratacién estatal en los:procesos que adelante la CENAC DE
PERSONAL.

22 Entregar e} informe de las actividades réalizadas de scusrdd
con ef objete contractual que contengan la descripcién detallada
de las actividades realizadas, este informe debe ser entregado
al supervisor del conirato conforme & la periodicidad que este
coordine pard su respectlvo recibo a satisfaccién y tramite de
pago..

23, Asesorar en las demés que sean necesarlas ¥ pertinentes
durarite la ejecucién del contrato,

OB'L]GAC!ONES LEGALES GENERALES:

¥  De conformidad con el artictila 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd respohsable por la géstion documental
de las acfividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato presentando en el cronogramia de actividades y
en su |nforme de forma mensual el barride de Jos
-documentos-en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta-el archivo de 105 documéntos..-

v El contratista debe custodiar los elementos Y equtpos que
sean dutorizados para la prestacton 'del servicio objeto de
presente contratd.y a la terminacion’ del presente contrato
devolver los mismos a través del supervisor del contrato,

v Entregar al oficial de contratacion al-final de cada proceso,
copla de-seguridad de la informacion del producto de la
ejecucion del.presente contrato.

v El contratista ‘autoriza al MDN = ESERCITO NACIONAL a
‘realizar log estudios, de. seguridad, cemprobacion de
lzaitad, reafizacién de los éxdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensuglmente enla plataforma SECCP i, item
-gjecucién del contrato: cuenta de-cobro, Informe de gestion
sobre el cumphmlento ‘de . sus actwldades del -objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del confrato, de acuerdo al
formato-establecide, Copia discriminada de Ios saportes de
pago: de los aportes mensuales obligatorios al sistema
_general de ‘seguridad secial en salud y pensidn, sobre un
ingreso-base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en-pénsiones y el 12,5% en
salud (conforme.a la normatividad aplicable).

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio. previo,
documento que el contratista declara Gonocer, v que hace
parte del presente contrato.

v Las demas cbligaciones qug se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independengia del Contratista. Ei
Contratista es independienie del Ministerlo de Defensa -
EjércitoNacional, y en consecuencia, el Cortratista noes su
representante, agente ¢ mandatario. EI Contratista' no. tiene la
facultlad e hacer declaraciones; representaciones o
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compromisos en nombre- dgl Ministerio de- Defensa — Ejércite
Nacional, ni de {omar decisiones o iniciar accioneés que generen

“pbligaciénes a su cargo.

10, PERIODO DEL INFORME

23 ENERO — 23 FEBRERC DE 2022

OBLIGAGION NO.6.. Prestar asesoria juridica necesaria y
pertinerite para la ejecuciéh de los contratos que se suscriban
en. la vigencia 2022, en o concerriente adiciones, prorrogas,

cesiones, suspensiones,

incumplimientos v apllcacmn de

clausulas exorbitanites.o cualguier variacion con incidenciaen la
correcta éecusion del cantrato.

ffex CONTUNDENGIA OPERACIONAL |
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Ho TIPG DE DDCUMENTO ‘No. DE RADICADD ASUNTD
N 092.| ELABORACICN
CENACPERSONAL - | 5F LBLICACION
2022 CONTRATOS
DSl 093- | ELABORACION
CENACEERSONAL - | ¥ PUBLICACION
2002 DE
CONTRATOS
Y } 094- | ELABORACION
CENACPERSONAL. - | ¥ PUBLICACION
2022 DE
CONTRATDS -
N . 085- | ELABORACION
GENACPERSONAL .- | Y.PUBLICACION
2022 DE.
CONTRATOS
NE 096- | ELABORACION
CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION
2022 DE.
CONTRATOS
N° ] DE7- | ELABORAGION
CENACPERSOMAL - | ¥ PUBLICAGION
5002 DE.
CONTRATOS
N 098~ | ELABORACION
11. DOCUMENTOS QUE -ggzr;mpensomt |y gusucmlore
SOPORTAN EL 1 CONTRATOS DIGEH b CONTRATOS
CUMPLIMIENTO  DE  LAS' o ) g;NAcp'ERso'NAngg- EL;L?;TE?EJ:%N
OBLIGACIONES ke . vE
CONTRACTUALES CONTRATOS
N — 100--{ ELABDRACION
CENACPERSONAL - | Y PUBLIGACION
2022 DE
| CONTRATOS .
N* 101 | ELABORACION
CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION
0023 - DE-
CONTRATOS.
B ] 102- | ELABURAGIGN .
CEMACPERSONAL - | Y PUBLICACION
2022 DE
| _CONTRATOS
1055~ T ELABORACION
CENAGPERSONAL - | ¥ PUBLICAGCICHN
2020 DE
. CONTRATOS
v 104- | ELABORACION
CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION|
2022
CONTRATOS
e 105. | ELABORACION
CENACPERSONAL - | 1 PUBLIGACION
2022 CONTRATOS.
W 457- | ELABGRAGION
CENACPERSOMAL - | Y PUBLICACION
2022 CE
. CONTRATOS
e 458 | ELABCRACION
CENACFERSONAL - { Y PUBLICACIGN
2022 DE,
. LONTRATDS
2 QQNTRATDS'DIFAB Nt ABG. ELA_BORACIOH
CENACPERSONAL - | Y PUBLICACION
2022 ’ DE
‘CONTRATOS
IR AB0- | ELABORACION
CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION|
2072 DE
CONTRATOS
N° 461- | ELABORACION
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CENACFERSONAL - | ¥ PUBLICACION

20127 OE.
CONTRATOS
N 462- | ELABORATION

CENACPERSONAL - 1 ¥ PUBLICACION

202 BE
CONTRATOS
N 463- | ELABURACION

.GENACPERSGNAL - | Y PUBLICACION,

222 DE
CONTRATOS

N . . 463 | ELABORACIGN
CENACPERSONAL - | v PUBLICACION
~2022 DE

. CONTRATOS:
i ~TTTEEES | ELAGORACION
CENACPERSOMAL - | Y'PUBLICACION
2022 Qe

CONTRATDS
456~ | ELABORACION

CENACPERSONAL - | Y PUBLICACION]
2072 DE

CONTRATOS
" T d67- | ELABORACION

CEMACPERSONAL - | Y PUBLICACION

2022 OE
CONTRATOS

N . 488- | ELARORACION
CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION
2077 DE

CONTRATOS
N 469 | ELABORACION

CENACPERSONAL - | YPUBLICACION

2022 DE
CONIRATOS

N 470~ | ELABDRACION
CENAGPERSONAL. - | Y-PUBLICACION
2022 DE-.

CONTRATOS:

N 471- | ELABURACION
.CENACPERSONAL - | ¥.PUBLICATION]
2022 E

‘CONTRATOS

N 47377 ELABORAGION
CENACPERSONAL - | Y PUBLICATION
2022 DE

CONTRATOS

o 475- | ELABORACION
CEMACPERSCONAL - | Y,PUBLICACION
2027 o

. CONTRATOS
™ a74- | ELABORACION
GENACPERSONAL ¢ | YPUBLICACION
2622 DE

| CONTRATOS-

[y 475- | ELABORACION
GENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION
2022 : DE -

CONTRATOS
- T ELABORACION

'CENACPERSONAL - | Y PUBLICACION

2022 DE
. LONTRATOS
DIFAE 477~ | ELABCRAGION

CENACPERSONAL - | ¥ PUBLICACION
2022 DE.

. CONTRATOS
N 478 | ELADORACIGN
CENAGPERSONAL - | Y PUBLICACION
2022 DE _

CONTRATOS
N* a0 ELABORACIIN
CENACPERSON | Y PUBLICACION
AL -2022 OE
CONTRATOS
S ELABORACION
‘CENACPERSON | ¥ PUBLICACION
AL~ 2022 oE
CONTRATOS
N* 622~ ELAHORACION
CENACPERSON | Y PUBLICATION
o "AL-2022 0E
CONTRATOS CAAID CONTRATOS
N* 533~ ELABORACION
CENACPERSON | ¥ PUSLICACION
AL -2022. e
CONTRATOS
" 5a4- "ELABORACION
CENACPERSON | ¥ PUBLICACION
AL 2022 E
CONTRATOS
HLECEN ELARGRAGION
CENACPERSGN ‘( PUBL[CACIDN
AL =2022
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CONTRATOS
 N'B36- . | ELABORACION
‘CENAGPERSON | ¥ PUBLICACION

‘AL -2022 DE

CONTRATOS

HY57- ELABDRACION.
GENACPERSON | Y PUBLICACION

AL -.2022 DE

COMTRATOS
N’ 536- ELABDRAGICN
GENACPERSON | Y PUBLICACION
AL - 2022 QE
GONTRATOS
; “E39- | ELABORACION
CENAGPERSON | ¥ PUBLICACION
AL~ 2022 OF.
CONTRATCS
1 BAD- ELABORACION
CENAGPERSON | Y PUBLIGACION
AL-2022.
CONTRATOS
G ELABORACION
GENACPERSON | Y PUBLIGAGION
AL - 2022 bE
CONTRATOS.
T 542- ELABORACION
CENAGPERSON | ¥ PUBLICACIGN
AL -2022. DE
CONTRATOS

NT543: ELABQRACIGN
CENAGPERSON | ¥ PUBLICACION

AL - 2022 DE-

CONTRATOS
N544" ELABORAGION
CENACPERSON | ¥ PUBLICACION
AL - 2022 nE
CONTRATOS
N 545 ELABORACION
CENACPERSON - | ¥ PUBLICAGION
AL -2022 D=
CONTRATDS
N° 546~ ELABORAGION
CEWACPERSON | Y PUBLICACION
AL 2022 DE
CONTRATOS
N B47- ELABORACICN
CEMACPERSON | Y PUBLICACION
AL-2022 DE
CONTRATOS

HF 548- ELABORAGION
GENACPERSON | Y.PUBLICACION

Al - 2022 DE. o

CONTRATOS
7 368- ELABORACION -
CENACFERSON. | Y PUBLICACION
-BL - 2022 UE .
CONTRATOS
N 388~ | ELABORACION
CENACPERSON | 'Y PUBLICACION
Al -2p22 bE
i CONTRATOS
NREEES ELABORALCION
CENACPERSON | Y PUBLICACION
AL - 2022 oE
CONTRATGS
T 383 . | ELABORACION
CENACPERSON | ¥.PUBLICADION
AL - 2022 DOE.
j .CONTRATOS
38 ELABORATION
CEMACPERSON | ¥ PUBLICACZION
AL - 2022 BE
CONTRATOS
4 -CONTRATOS CEDE T N aB5- | ELABORACION
: CENACPERSON. | Y PUBLICACION
AL <2022, CE
CONTRATOS
T ELABORACION
CENAGPERSON | ¥ PUBLIGACION
AL -2022 .DE
. CONTRATOS

“WT3E7-. || ELABORACION |
CENAGPERSON. | Y PUBLICACION

Al -7022° OE )

- i CONTRATOS
 N7A8a. ECABDRAC] DM
GENACPERSON | Y PUBLICAGION

AL - 2022 DE

CONTRATOS
T ELABORACION
CENACPERSON | Y PUBLICAGION
AL-2022. DE
CONTRATOS
“N*390- ELABORACION
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"CENAGPERSON | Y PUBLICAGION
Al .2022 DE
CONTRATOS
N* 560 ‘I ELABORACICN
5 | CONGTRATO OFIGENG RN s | I UELICACION
S CONTRATOS
. _ Valor total; $36.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valof attorizado a-pagar: $4.000.000
OBLIGACIO | ENTIDAD VALOR PAGO
. N
13. CUMPLIMIENTO PAGO T=ITRTS i 1K ; :
SEGURIDAD SOCIAL PE_NSIQN CO_LF'.EN_SlONES $ 2_68.800
SALUD NUEVA EPS $ 210.000
ARL SURA $ 8.800

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los apoites

‘contractual, firmade por el CONTRATISTA y el recibide a
satisfaccion del supervisor del contrato, de-acuerdo- con &l
formato establecido.

mensuales- obligatorios- al sistema general de seguridad
'social en salud y pension, sobré un. ingrese base de
cotizacion del 40% del valer mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: ‘Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con ta afiliacion efectuadz-a la A.R.L.

3. Cuentade Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presenie informe sé deja constancia: que elfla contratista
cumplio_con las-obligacienes contractualés y legales reguladas
para este tipo de contrato y como. consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL: x[3 TOTAL L]

‘Asi rmismo, se deja constancia que durante. Ja ejecucion del
gontrato nt sé han configurado los presupuestos légales que
regulan el contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

El Supervisor hace ‘constar que €l objeto. del conirate ha sido
artregade por el contratista y los serviclos recibidos a entera
satisfaccion

17. CONCLUSIONES

Conforme a las obligaciones ¥ demas cohdicicnes establecidas
an el contrato, sise cumplen los objetos y tareas. propuestas por
la CENAC por Io tante se curaplié el objeto del presente coritrato
de prestacién:de servicios.a satisfaccién y sin ninguna-novedad

Para constancia se firma en, Bogotd, febrero de-2022

Y ISOR
. O JOSEACOETA RICARDO
OFIg_AL RIDICO CENAC DE PERSONAL

| n ANO DEL LIBERAZGD, .
20 / o/ LAMORAL COMBATIVA Y LA

&z CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carera.46 No, 208 ~ 99 Edificia COPER 4 piso
4261426 Exiensitn 36282

GENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO







