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1.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL

DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL HOSPITALARIO A
TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA),
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE
INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS 1, 2, 3,4 Y 5 (INCLUYE FACHADA),
EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO, CAFETERIA Y
MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO — ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD COMPLEMENTARIO.

CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

Servicios de Servicios | Servicios de
Limpieza, de aseoy | limpiezay
76111500 Descontaminaciéon | limpieza mantenimiento
y Tratamiento de de edificios
Residuos generales y de
oficinas

NOTA: El articulo 14 del decreto 1794 de 2013 se ocupé de definir el alcance de
la expresion “servicios integrales de aseo Y cafeteria” de la siguiente manera

DEFINICION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA: para efectos
del articulo 462-1 del estatuto tributario, se entiende por servicios integrales de aseo y
cafeteria, todas aquellas actividades que se requieran para la limpieza y conservacion
de las instalaciones del contratante, asi como las relacionadas con la preparacién y
distribucion de alimentos y bebidas para el consumo al interior de las instalaciones del
contratante, sin que se genere contraprestacion alguna por parte del consumidor de
dichos alimentos y bebidas”.

1.2

VALOR ESTIMADO

EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION ES DE CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS (477.408.916) MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE. PARA LA VIGENCIA 2022.

1.3

CERTIFICACION PLAN

ANUAL DE

ADQUISICIONES,

CPC RUBRO REC | VIGENCIA | DESCRIPCION | VALOR

047 Servicio asec 477.408.916
16-02-2022 | 920202008 | 16 2022 hospitalario

VALOR TOTAL 477.408.916

1.4

CLASE DE CONTRATO

Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y
Cddigo de Comercio).




Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales

0 extranjeras, en forma individual conjunta (consorcio, unién temporal

y promesas de sociedades), que tengan dentro de su objeto social o

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE actividad expresamente el objeto de este proceso y que cumplan con

LOS PROPONENTES todos los requisitos exigidos para el mismo. También podran participar

las empresas MYPES y/o MYPIMES de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD YJUSTIFICACION

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementarios, en gjercicio de su
funcién misional, requiere que todas las areas administrativas y asistenciales, se encuentren en perfecto estado
de limpieza y desinfeccién, de acuerdo con los estandares de habilitacion para las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de salud, asi ismo el servicio de cafeteria

Servicios estos que adquieren mayor relevancia si tenemos en cuenta la naturaleza juridica de la entidad y las
condiciones especiales de asepsia que requieren, maxime si dentro de la planta de La Unidad Prestadora De
Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementarios, no existe funcionarios que cubran el referido
servicio.

L. JUSTIFICACION:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementarios, en aras de dar
cumplimiento a los lineamientos, relacionados con la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion, la NO
consecucion en la ejecucion de las actividades de limpieza y desinfeccién con las normas y los estandares de
habilitacion para las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, por parte de una firma Especializada,
representaria para la entidad, un factor de riesgo de suscitasen casos de infeccion por agentes biolégicos e
infecciosos, razén por la cual; es concluyente para La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De
Sanidad Complementario, brindar las condiciones sanitarias y ambientales que permitan garantizar la calidad de
vida de los funcionarios, usuarios y visitantes que concurren a sus unidades de Sanidad, de igual forma se
requiere el servicio de cafeteria para el personal de la parte administrativa y asistencial.

Con la contratacion de una firma especializada, se prestara un servicio que incluira el suministro de insumos
ecologicos aceptados y biodegradables, maquinaria necesaria, manejo de residuos sdlidos, liquidos
hospitalarios las 24 horas del dia, de [unes a domingo, cumplimiento con el codigo de colores rojo, blanco,
negro y verde respectivamente, y demas condiciones descritas en el item especificaciones de este documento
para el cuidado permanente y perfecta presentacién de a las instalaciones fisicas, de igual forma el servicio de
cafeterfa para el personal administrativo y asistencial

Aunado a lo anterior, La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementarios,
brindara los medios para el desarrollo de las acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos
ocupacionales, sanitarios y ambientales de la comunidad hospitalaria y el entorno, por lo cual es perentorio
contratar la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion, asi como el de cafeteria.

> ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento a lo establecido en los términos de la Seccion 4 — Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015,
sobre la indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los Articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.41.2
y 2.2.1.2.4.1.3 del citado Decreto, se concluye que el presente proceso de contratacion esta obligado por los
Tratados de Libre Comercio, segtn el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.”
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> VALORACION DE BENEFICIOS:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario a través del proceso
de contratacion, brindara los medios necesarios para la realizacion de las tareas de aseo y desinfeccién en las
areas administrativos y asistenciales del Establecimiento de Sanidad Complementario, de acuerdo con los
estandares de habilitacion para las instituciones prestadoras de servicios de salud, de igual forma estara
incluido el servicio de cafeteria, en atencion a estos beneficios:

> El contratista proveera el personal idéneo para la prestacion del servicio

> El servicio se prestara en las condiciones técnicas y de salubridad requeridas ya que el contratista
sera una empresa especializada en materia de servicios se aseo y desinfecciéon en areas comunes
y hospitalarias

> Se garantiza un 100% de cobertura del servicio, ya que, si se presentan faltantes de personal o
novedades por incapacidades, el contratista legalizara el reemplazo del trabajador de manera
inmediata.

> En general, todos los riesgos inherentes a la prestacion del servicio y sus eventualidades costos
ante reclamos juridicos seran responsabilidad del contratista, quien debe reconocer por el acto de
prestacion del servicio; es de anotar, que la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion tiene un
alto grado de riesgos en areas comunes y hospitalarias al igual que en lo referente al manejo de
los residuos hospitalarios.

> POBLACION OBJETIVO:

La prestacion del servicio de aseo y desinfeccion esta enfocado en brindar las condiciones de salubridad
basicas al personal funcionario, usuario y visitante en general, quienes frecuentan las instalaciones de la Unidad
Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, de igual forma el servicio de cafeteria
al personal administrativo y asistencial, razdn por la cual, al brindar las condiciones y las herramientas para la
prestacion del servicio en forma asertiva, requiere adelantar un proceso de contratacién con una firma
especializada, la cual debera dar cumplimiento a las condiciones expuestas en el ANEXO No. 2 CONDICIONES
TECNICAS.




INSTALACI

ONES UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

COMPLEMENTARIO
AREAS
Area Administrativa Worgue Cirugid Hospitalizacién Tercer Piso [Consutorio P yP (Vacunacién) |, po Apreciar
Consulta Extema ( consultorios| ) ) ) ) o
medi general - especialidades-| Alamcen Hospitalizacidn Mant equipos biomedicos  [consultorio fonoaudiologia
medicina labsral )
Odontologia, Talleres pediatria Salud Ocupacional Consuitorio en nutricion
Urgencias, Cuartos de Residuos ust Telematica Auditorio
) italizaddn  Usi .
Laboratorio Clinico Ofcinas de Auditoria Hos?lta‘lzacon vy Salud ocupacional
Pediatria

Laboratorio RX Pasillos Barfios
Archivo Clinico Archive Docum ental
Bafios Publicos Guardia 1y 2
Cali center Central de Citas
Pasilles Afliaciones
Clinica De Heridas Pasilos del primer piso

Areas peatonales
Referencia parqueaderos - verdes,

escaleras de emergencia -

. paret externa de la clinica -

Cuarto deoxigeno

ascensores

OPORTUNIDAD:

El servicio de aseo y desinfeccion controlado, contribuye a mejorar la imagen corporativa de la
institucion facilitando la prestacion de servicios de salud y permitiendo a la entidad prestar un mejor
apoyo en el area misional.

Con la firma especializada se puede cumplir lo reglamento por los diferentes entes de control sobre
la necesidad de implementar en las prestadoras de servicios que garanticen proceso con calidad y
observando todas las normas establecidas.

FORMAS DE SATISFACER LA NECESIDAD:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementarios, no
cuenta con funcionarios capacitados y equipos requeridos para satisfacer las necesidades conexas
al aseo y servicio de cafeteria, razén por la cual lo mas asertivo es la contratacion con una firma
especializada, quien adoptara y ejecutara los protocolos de limpieza, desinfeccion y manejo de los
residuos hospitalarios, conllevando esto a la aplicabilidad de [a normatividad vigente

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

ENTIDAD

NUMERO Y FECHA DEL

Y UNIDAD CONTRATO OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ DE LAS
AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA

POWER SERV!

CES 67-7-20275-2019 CLINICA REGIONAL CARIBE, INCLUYENDO 100% Ninguno
PERSONAL Y EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS, INSUMOS Y EQUIPOS.

POWER SERVI

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO
INTEGRAL HOSPITALARIO(INCLUYE
SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA),
CES 67-7-20372-2020 DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS 100% Ninguno
INSTALACIONES ~ ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS




1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y
JARDINERIA QUE INCLUYA PERSONAL,
UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEQ,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO ~ ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO.

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO
INTEGRAL HOSPITALARIO (INCLUYE
SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA),
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ~ ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS
1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL
POWER SERVICES 67-7-20279-2021 MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y 100% Ninguno
JARDINER[A QUE INCLUYA PERSONAL,
UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEQ,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto
1082 de 2015, son:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, teniendo en
cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015, utilizara la modalidad de
“Seleccién abreviada-Procedimiento de menor cuantia” para la contratacion de la prestacidon de este
servicio. Lo anterior en razén a que se trata de la prestacion de un servicio complejo, teniendo en
cuenta las condiciones y exigencias que se incorporan para la ejecucién del mismo, de igual forma
el servicio a contratar SERVICIOD E ASEO HOSPITALARIO Y CAFETERIA, no se encuentra
estipulado dentro el acuerdo marco, asi:

Teniendo en cuenta la quia para contratar el Servicio Integral de Aseo a través del acuerdo
Marco de Precios en la tienda Virtual del Estado Colombiano, en el ltem Informacion General
del Acuerdo Marco de Precios (ii) Alcance (Parrafo Dos), establece lo siquiente; “El acuerdo
marco de precios no incluye la compra de insumos para el servicio de manteniriento locativo
basico, servicio de aseo hospitalario ni servicio de lavado de fachada en alturas. Iqualmente,
la entidad estatal no puede adquirir Unicamente insumos, equipos y maquinaria o contratar los
servicios de jardineria, fumigacién o mantenimiento sin contratar el servicio del personal de
aseo’.

Por lo anterior el proceso contractual se adelantara por Seleccioén abreviada de menor cuantia



4 CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio de
conveniencia y oportunidad, los cuales se comprobaran como CUMPLE O NO CUMPLE.

4.1.1. Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, el proponente acreditara la experiencia con tres (03) certificaciones con concepto
favorable de los contratos celebrados y ejecutados durante los ultimos seis afios al cierre del proceso,
la cual debe estar firmada por el representante legal de la entidad que recibié los servicios, debera tener
la informacién contenida en Registro Unico de Proponentes (R.U.P), cuyo objeto sea igual o similar de
prestacion de servicio de ASEO HOSPITALARIO con entidades prestadoras de servicio de salud a
partir del Il nivel, la suma de las tres certificaciones de contrato deben sumar igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, de la presente vigencia, de igual forma los contratos celebrados (ejecutados) y
aportados.

En caso de haber celebrado contratos con la SECCIONAL DE SANIDAD ATLANTICO O CON LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ATLANTICO, anexara liquidacién del contrato debidamente firmada.

4.1.2. Experiencia del personal
4.1.2.1 Personal operario:

El oferente debera presentar en su propuesta, documento firmado por el representante legal donde
certifique que el personal de operarios que sera utilizado en la ejecucién del futuro contrato ha pasado
por un proceso de seleccion en el cual le fueron verificados estudios, idoneidad y experiencia para
cumplir con el objeto del presente proceso, cabe resaltar que a este personal se le realizara estudio
de seguridad el cual sera de reserva para la institucién e indicara si los operarios son aptos o no
para laborar en esta unidad, teniendo en cuenta el riesgo que se tienen por ser instalaciones de la
fuerza publica.

Los operarios deberan estar capacitados y certificados sobre el manejo de residuos hospitalarios y
norma de bioseguridad entre otras asf:

a. Manejo de areas estériles.

b. Desinfeccion y limpieza de pisos, paredes, techos, muebles, bafios, vidrios y marcos de
ventanas.

c. Lavado, limpieza y desinfeccion de bafios al interior de las dreas de mediano y alto riesgo.
d. Clasificacién de residuos

e. Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

f. Manejo de residuos hospitalarios.

g. Frecuencia de recoleccion permanente o segun ruta sanitaria de los residuos generados.
h. Manejo de sustancias quimicas.

i. Normatividad ambiental y en salud ocupacional vigente.

El proponente debera garantizar que el personal que asuma el aseo y limpieza de partes altas de
cada una de las unidades, se encuentre capacitado en trabajo en alturas Nivel Avanzado con
entidades certificadas, en cumplimiento a la resolucion 1409 de 2012 por la cual se establece el

‘Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas”. (ANEXAR
CERTIFICACION EXPRESA).



Ademas de los requisitos anteriores, debera contar con un operario con conocimientos generales en
(electricidad albafiileria, pintura general, enchapes, griferia y sanitarios).

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.2.

>

Y

\d

Y

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Capacidad operativa

Para acreditar la capacidad organizacional, el proponente debera allegar dentro de su
propuesta, el organigrama estructural de la empresa que explique de manera resumida la forma
como opera la misma para cumplir su objeto social y/o desarrollo de su actividad de comercio,
con la indicacion de la direccion y numeros telefénicos del domicilio principal, destinados para
la atencién del servicio.

Debera incluir en la propuesta, fotografia de los uniformes utilizados por el personal a su
servicio.

El oferente adjudicatario debera garantizar para la Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario, la disponibilidad del personal necesario, idoneo
para el desarrollar el objeto del contrato (anexar certificacién de compromisc con firma del
representante legal)

De igual forma el oferente adjudicatario debera contar con los equipos, insumos y elementos
relacionados en el anexo No. 2, los cuales seran dispuestos para la prestacién del servicio, al
igual que los insumos y mantenimientos que requieran para su funcionamiento, los cuales
estaran a cargo del contratista y no generaran cargos adicionales al contrato que se llegue a
suscribir. Asegurando la prestacion del servicio ininterrumpido de 1 mes. (anexar certificacion
de compromiso con firma del representante legal)

Equipos minimos requeridos durante el contrato

El oferente adjudicatario debera garantizar para La Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario, la presentacion en su propuesta el cuadro de los
equipos minimos requeridos en el ANEXO 2 — CONDICIONES TECNICAS, del presente
documento, los cuales se verificaran como Sl o NO en la oferta

Recurso humano minimos requeridos

El proponente debera presentar en su propuesta el cuadro de personal requerido con las
condiciones establecidas en el ANEXO No. 2 — CONDICIONES TECNICAS, del presente
documento, los cuales se verificaran como cumple o no cumple.

Insumos necesarios para la prestacién del servicio mensual

El proponente debera presentar en su propuesta el cuadro de los equipos minimos requeridos,
con sus condiciones establecidas en el ANEXO No. 2 CONDICIONES TECNICAS, del presente

documento, los cuales se verificaran como cumple o no cumple.

Certificacion de cumplimiento de implementacion del sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST)



El OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares Minimos de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Etapa precontractual y celebracion del contrato: la documentacién que se relaciona a continuaciéon
debera presentarse al momento de radicar la propuesta frente al pliego de condiciones segun
cronograma.

Certificado no superior a tres meses emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre
la Evaluacién Inicial de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”
(puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion y evidencias a disposicién (para el caso de consorcio
o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la union
temporal o consorcio).

[La calificacion total de la Evaluacién Inicial del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion
del contrato

CONDICIONES TECNICAS DE CALIFICACION (300 PUNTOS)
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y TECNICA: (300 PUNTOS)
Para evaluar la capacidad administrativa y técnica se tiene el siguiente componente:

v DOSCIENTOS (200) PUNTOS: PLAN DE RECICLAJE Y DE MANEJO DE RESIDUOS QUE
DISMINUYA EL IMPACTO DE LA CONTAMINACION

Teniendo en cuenta que el Estado y en este caso Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario es el principal garante de la preservacion de la salud
publica y el medio ambiente, a través de la incentivacion de la ejecucion de buenas practicas
ambientales que reduzcan el impacto de la contaminacion producto de la ejecucion del objeto
contractual, se otorgara 200 puntos, a quien presente los siguientes requisitos:

- Minimo dos (2) certificaciones emitidas por Entidades Estatales, en las que conste haber ejecutado el
plan de reciclaje y manejo de residuos.

- El proponente debera contar con un profesional en ingenieria ambiental y/o tecnologo ambiental sanitario
con su respectiva documentacion donde acredite dicha calidad. (copia del diploma o acta de grado y
tarjeta profesional). La vinculacion se acreditara mediante planillas de seguridad social).

El proponente que no presente cualquiera de las exigencias aqui solicitadas y el Plan establecido en el presente
numeral o que el presentado no cumpla con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

v PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS):

Con fundamento en lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015y Ley 816 de 2003 “Por medio
de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”, se establecera los siguientes
criterios de calificacion de las propuestas y factores de desempate:

Empresa extranjera con recurso Empresa extranjera sin recurso
Empresa Nacional con recurso humano Nacional humano Nacional
humano Nacional




100 50 25

Para efectos de determinar este criterio, el oferente debera certificar por escrito la nacionalidad del recurso
humano que posee contratado (DILIGENCIAR ANEXO 9)

5. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El oferente debera presentar su oferta econémica de acuerdo al formato establecido en el anexo No. 3
5.1 ECONOMICAS (300 PUNTOS)

Mayor porcentaje de descuento: Con el fin de determinar el orden de elegibilidad al oferente que presente la
oferta de mayor porcentaje descuento se le asignara trescientos (300) puntos a los demas se le aplicara la
siguiente formula:

M.P = D.O.E x 300
O.M.D

D.O.E = Descuento Oferta a Evaluar
0O.M.D= Oferta Mayor Descuento

NOTA: El valor de la oferta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurre para la
prestacion del servicio integral de aseo, asi como los gastos de suscripcion y legalizacion del contrato, impuestos
y demas erogaciones inherentes al mismo.

ANALISIS DE COSTO

El oferente debera anexar en su propuesta una relacién detallada (mano obra, maquinaria, equipos, insumos,

etc.) de los costos que soportan vy justifican su oferta econémica

5.1.1 EVALUACION FINANCIERA

5.1.1.1 Para proponentes Nacionales, Extranjeros y/o Muiltinacionales Extranjeras con domicilio en el pais
o sucursal en Colombia.

El oferente debera allegar el certificado de la inscripcion en el registro tnico de proponentes (RUP), documento
con el cual la Unidad Prestadora De Salud Atlantico de la policia nacional, verificara los requisitos de orden
financiero, los cuales deberan corresponder a fecha de corte 31 de diciembre de 2020

Nota: de acuerdo a lo establecido en el SUBSECCION 5 del decreto 1082 de 2015, la verificacion financiera se
realizara con base en la informacién del registro Unico de proponentes, por tanto, el certificado del RUP
presentado en la oferta debera estar actualizado con informacion de los estados financieros a corte 31 de
diciembre de 2020. Y de conformidad con el articulo 221 del decreto 19 de 2012 el Certificado de Registro Unico
de proponentes que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente y en firme a la fecha de cierre
del presente proceso, es decir que se hayan cumplido los diez (10) dias habiles para su firmeza y su expedicion
no debe ser superior a treinta (30) dias calendario.

5.1.1.2 Proponentes Extranjeros y/o Multinacionales Extranjeras sin domicilio en el pais o sucursal en
Colombia deberan presentar los siguientes documentos:

A. Balance General El proponente debera anexar Balance General en pesos colombianos con corte a 31 de
diciembre de 2020, clasificado en el Corto y Largo Plazo y el Estado de Resultados, de acuerdo con las normas



contables actualmente vigentes. El Balance General debera venir debidamente certificado por el Representante
Legal y el Contador Publico Titulado, conforme al articulo 37 de la Ley 222 de 1995 asi como debidamente
dictaminado por el Revisor Fiscal cuando por disposicién legal estén obligados a ello, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

No se aceptaran Balances que vengan firmados Gnicamente por el Representante Legal y/o el Revisor
Fiscal

En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada consorciado o miembro de la Union Temporal debera
presentar su respectivo balance y cumplir con estos mismos requisitos. Para efectos de Verificacion Financiera
seran evaluados de acuerdo al porcentaje de participacién de cada miembro.

B. Dictamen de los Estados financieros. E| Oferente que por ley esté obligado a tener Revisor Fiscal, debe
presentar dictamen de los Estados Financieros.

C. Notas a los Estados Financieros del Balance General a diciembre 31 de 2020.

D. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios o Certificacién de Vigencia de la Inscripcion del
Contador. E| oferente debera presentar dentro de su propuesta, certificado de antecedentes disciplinarios tanto
del contador que certifica los estados financieros, como del revisor fiscal, cuando esté obligado a tenerlo, expedido
por la Junta Central de Contadores con fecha no superior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso.

NOTA: En caso de consorcios ¢ uniones temporales, cada consorciado o miembro de la unién temporal, debera
presentar el certificado del presente numeral.

Los estados Financieros deberan estar Certificados por el Contador Publico de conformidad con el articulo 37 de
la Ley 222 de 1995, e inscrito ante la Junta Central de Contadores Colombiana, de acuerdo con los articulos 1, 3
y 20 de la Ley 43 de 1990, o por una firma Auditora Externa Colombiana; ademas de ello, cumplir con todos los
requisitos que para tal efecto establece la legislacién vigente contenida en la Ley 43 de 1990, el Cédigo de
Comercio y la Ley 222 de 1995.

Adicionalmente si los Estados Financieros de la sucursal son emitidos por la Casa Matriz Extranjera, estos deben
venir debidamente Consularizados y Visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia,
acompafiados de traduccion simple al castellano, expresados a pesos colombianos, a la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos (indicando la tasa de conversién), a la luz del Principio de
Contabilidad consagrado en el articulo 50 del Decreto 2649 de diciembre 29 de 1993.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o
sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencién sobre la abolicion de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la Consularizacién a que se refiere en el
parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostilla” por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Cuando la Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario en desarrollo
de la verificacion financiera requiera confirmar informacion adicional del proponente, podra solicitar los
documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales, como estados financieros
de afos anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo requerir las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud de la Direccion de
Sanidad, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pafs del domicilio del oferente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo gravedad de
juramento. En este evento debera contratar para este proposito una auditoria externa que certifique los estados
financieros presentados.




1.2.3. Criterios de Verificacion de Cumplimiento de Orden financiero: El oferente deberd acreditar los
siguientes requisitos financieros, los cuales seran Gnicamente de verificacién de cumplimiento asi:

Verificacion Capacidad Financiera (Cumple O No Cumple)

NOTA: Para la determinacion de los Indicadores Financieros y su correspondiente ponderacién se
procedera de la siguiente manera: Para [os Consorcios o Uniones Temporales se calcularan los Indicadores
Financieros en forma individual y el resultado de los mismos se multiplicara por el porcentaje de participacion de
cada uno de los Consorciados y la sumatoria de éstos, sera considerado para verificar la capacidad del Consorcio
o Unién Temporal.

5.2 VERIFICACION FINANCIERA
Verificacion Capacidad Financiera y Organizacional (Cumple o No Cumple)

A. Indicadores de capacidad financiera.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que
en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP a partir de 2015 son:

1. indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez del oferente para la
presente contratacion, se establece como la relacién entre los activos corrientes sobre el pasivo corriente
cuyo resultado debera ser igual o superior de 2,0 veces la oferta que no cumpla con el presente indicador
no continuara en el proceso.

2. indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) X 100, El indice de Endeudamiento del Oferente
para el presente proceso de contratacion debe ser igual o inferior al sesenta por Ciento (60 %), por tanto la
oferta que supere este porcentaje no continuara en el proceso de evaluacion financiera ni econémica.

3. Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. La razén de cobertura de intereses del oferente
para la presente contratacion, se establece como la relacidn entre la utilidad operacional sobre los gastos
por intereses cuyo resultado debera ser igual o superior de 4.0 veces, la oferta que no cumpla con el
presente indicador no continuara en el proceso. Asi mismo cuando un oferente no presenta obligaciones
financieras y por ende no incurra en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no
siendo posible calcular el indicador mediante una operacion matematica, en este caso, la regla sera
que el proponente que no tiene obligaciones financieras queda automaticamente habilitado o
cumple.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales se determinara su Patrimonio a partir de la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes, de los integrantes del grupo proponente, ponderando el valor del Patrimonio
establecido para cada integrante del grupo por su porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal.

B. Indicadores de capacidad organizacional:

(a) Rentabilidad del patrimonio: (Utilidad Operacional/Patrimonio) este indicador muestra la tasa de
rendimiento que obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversion representada en
el patrimonio. La rentabilidad del patrimonio para el presente proceso de contratacion debe ser mayor
o igual al 0,15. La Oferta que no cumpla con este indicador no continuara en el proceso de
seleccion.

(b) Rentabilidad del activo: (Utilidad Operacional/Activo Total) este indicador mide los beneficios y
utilidades generadas por los activos de la empresa. La rentabilidad del activo para el presente
proceso de contratacion debe ser mayor o igual al 0,12. La Oferta que no cumpla con este
indicador no continuara en el proceso de seleccion.

C. Otros Indicadores



> Capital de Trabajo: (Activo Corriente — Pasivo Corriente) Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con
el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Para el presente proceso de
contratacion debe ser mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial. La Oferta que no cumpla con
este indicador no continuara en el proceso de seleccion.

En aquellos procesos que, por su complejidad y condiciones econdmicas especiales, la unidad que elabora el
estudio previo y estudio de mercado deberé indicar a la administracion la forma cédmo se deben evaluar las
ofertas econdmicamente (precio).

Nota: Los anteriores indicadores de acuerdo a la implementacion de! Decreto 579 del 31 de mayo del 2021,
que en uno de sus paragrafos dice “Que atendiendo lo anterior. Para los procesos de seleccion cuyo
acto administrativo de apertura o invitacidn se publique a partir del 1 de julio de 2021. Las entidades
estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion tendrdn en cuenta la informacion vigente y
en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificardn el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor ario que se
refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podrdn acreditar el
cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.
Que mediante lo anterior se propenderd por una mayor pluralidad de oferentes en los procedimientos
de seleccidon v se fortalecerd la reactivacion econdmica del pais. Al permitir la participacion en estos
procedimientos de proponentes que han sido afectados negativamente por la pandemia del COVID-
19.”

4. VISITA TECNICA POR PARTE DEL PROPONENTE A LAS INSTALACIONES DE LA UPRES-DEATA-
ESPCO.

La visita técnica tiene por objeto facilitar, a los interesados, la posibilidad de obtener por su propia
cuenta y por sus propios medios, la informacién que considere necesaria para la formulacion de su
propuesta; la cual se efectuara unicamente en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso.
El representante que asista a la visita debera cumplir con las siguientes condiciones:

> Ser representante legal de la empresa

> Presentar carta de autorizacion por el Representante Legal de la firma a representar en caso de
no ser representante legal de la firma.

> Presentacién de cedula de ciudadania

> No se permitira iniciar el recorrido a personas que no estén debidamente acreditadas o
autorizadas para la visita.

La visita técnica sera atendida por el Jefe Logistico de la Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario, o el funcionario que estos designen, pasados quince (15)
minutos de la hora fijada para dar inicio a la visita, esta se iniciara con los presentes, los cuales se
relacionaran en una lista elaborada para tal fin. Si durante la visita llega algun delegado interesado,
este podra acceder a la visita técnica en el punto en que se encuentre, sin que esto genere repeticion
para los asistentes iniciales.

La finalidad de la visita es observar las areas donde se ejecutara el contrato, si el proponente no se
familiariza debidamente con los detalles y condiciones bajo los cuales debera prestar el servicio, éste
no sera argumento valido para futuras reclamaciones.

La participacién de la visita técnica es de caracter informativo al proceso de seleccion.



Nota: De esta actividad se diligenciara el formato de visita Anexo N° 11, el cual sera firmada por los
participantes de esta visita técnica y sera consignada como antecedente en la carpeta del presente proceso.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
a. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio debe ser prestado en las instalaciones de la Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario, ubicada en la Avenida Circunvalar No 45-124 de Soledad
Atlantico, e inmueble que se encuentra ubicado en la calle 110 N° 6 -335 bodega MA-11 Centro
Industrial Metro Parque de la ciudad de Barranquilla, previa coordinacidén con los supervisores del
contrato.

b. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

De tracto sucesivo de acuerdo a las condiciones y horarios establecidos en el ANEXO No. 2 —
CONDICIONES TECNICAS y cumpliendo con las obligaciones enunciadas en el ANEXO No. 5.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

c. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Sera de siete (07) meses y (15) quince dias para la vigencia 2022, a partir de la aprobacion de la
garantia Unica o perfeccionamiento del contrato.

d. FORMA DE PAGO

Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario pagara el valor del
contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista en municipio de soledad - Atlantico, en pagos
mensuales de acuerdo a la facturacion del contratista, que debera corresponder a los suministros recibidos
en el mes inmediatamente anterior, dentro de los Treinta (30) Dias Habiles, siguientes a la presentacion de
la factura comercial respectiva en la Ventanilla Unica Central de Cuentas del Grupo Administrativo y
Financiero de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, una
vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes y la Direccidén del Tesoro Nacional sitlie los
correspondientes recursos del PAC autorizado a la Institucién. En consecuencia, no obstante, la
programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través
de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual

Documentos Requeridos:

a. Factura de venta original que cumpla con los requerimientos de ley
b. Recibido a satisfaccion técnico — economico expedido por el supervisor del contrato
c. Soportes de pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

Si los documentos en referencia son devueltos por la Ventanilla Unica Central de Cuentas del Grupo
Administrativo y Financiero de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, se obliga a la
asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna

La factura electronica debe ser presentada de acuerdo a la resolucion 0042 del 05 de mayo del 2021, por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion electronica de venta como titulo valor y CIRCULAR EXTERNA 016 del
9 de marzo de 2021, que al a letra dice:



“La Administracion del SIIF Nacion implemento el “Modelo de Recepcidn de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 - Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a fas
entidades del ambito SIIF Nacion, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto
para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacion tributaria de los terceros
creados en el SIIF Nacion se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electronicamente, y al
verificario solicitara la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s)
por el supervisor y/o tacitamente, segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

ACTIVIADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECECPCION

A continuacion, se describen las actividades de cada uno de los roles que intervienen en el proceso:

A) Contratista o proveedor (emisor).

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica, en donde
le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacion de
la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja
menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segln gj. Adjunto.

#315-03-00;Contrato;PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ 6 #$02-01-01, Contrato;
centralizada@entidadpgn.gov.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con
el fin que, una vez generada la factura electronica a traves del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto
de este correo el cddigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y
correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segun gj. adjunto:
#$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ 6 #3$02-01-01; Contrato;
centralizada@entidadpgn.gov.co #3

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador
tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran
remitir la factura al buzon indicado para tal fin. 7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al
supervisor del contrato, segin el esquema que la entidad establezca para la recepcién de la factura electronica,
siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el
numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento electrénico.
En cuanto a la presentacion y validacion de los cédigos RIPS, después de adjudicado el contrato la entidad debe
enviar al correo deata.rases-cue@policia.gov.co, con los siguientes datos:
1. Codigo Habilitacion

. Nit

. Razén Social

2

3

4. Nombre funcionario que cargara los rips
5. Cedula
6. Teléfono
7

8

9

1

. Celular

. Fecha Inicio Contrato
. Fecha Final Contrato
0. Correo Electronico




Para crearle un usuario y contrasefia y poder acceder al sistema RECUM (Registro de Cuentas medicas), para el
cargue de los rips. Al finalizar el proceso el prestador del servicio debe “Generar el soporte de Pre radicado
generado por el sistema al cual sera entregado junto con la factura, en la oficina de central de cuentas de la
unidad.

La factura junto con los documentos soporte, pre radicado, planilla y constancia de aportes parafiscales, deben
ser presentados en paquetes de 250 folios perforados y legajados en el lado izquierdo de la hoja, segin manual
de archivo y correspondencia.

Carpetad1 | Carpeta2 |  Carpeta3

Folios 1 a 200 Folios 201 a 400 Folfos 401 a 600

6. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervision del contrato estara a cargo del Responsable Logistico de la Unidad Prestadora De Salud
Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, o en su efecto a quien designe la JEFATURA
DE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, conforme a lo establecido en la Resolucién
00090 del 15 de enero de 2018 - “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia”.

a. RECIBIDO A SATISFACCION TECNICO — ECONOMICO

Una vez recibida la factura comercial junto con la certificacion de pago de aportes Responsable
Logistico de la Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario,
o en su efecto a quien designe la JEFATURA DE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO,
expedira el Recibido a Satisfaccion Técnico y Econdmico dentro de los DIEZ (10) dias calendario
siguientes a la recepcion de la factura, una vez surtido el proceso, se debera radicar el recibido a
satisfaccién técnico econdmico junto con la documentacién descrita en la Ventanilla Unica de Central
de Cuenta para continuar con el tramite de pago.

b. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 5 y en todo el
contenido del presente Estudio Previo.

c. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 6 del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

7. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacién del presente proceso se hara en forma total mediante acto administrativo.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados en los afios anteriores no se han
presentado inconvenientes en los mismos, la estimacién del riesgo (probabilidad de ocurrencia del
riesgo) corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual
de Contratacidon para la Policia Nacional y las necesidades de Ia Institucion, los cuales se relacionan



enel ANEXO No 7 - ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad

9. ANEXOS DEL ESTUDIO

Anexoc No.1 Estudio de Mercado.

Anexo No.2 Especificaciones Técnicas.

Anexo No.3 Oferta Econémica

Anexo No.4 Certificacion de la necesidad.

Anexo No.5 Obligaciones generales del Contratista.

Anexo No.6 Obligaciones generales del Contratante

Anexo No.7 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
Anexo No.8 Protocolos Para La Prestacion De Servicio De Aseo
Anexo No.9 Apoyo a la Industria

Anexo No.10 Formato Experiencia Del Oferente

Anexo No.11 Formato De Asistencia Visita

Anexo No.12 Formato De Confidencialidad

_ -7,,\2./1'&—2

Intendente. JHON ALEXANDER R6KAERO SANCHEZ
Estructurador de! estudio Previo




ANEXO No. 1

DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, en ejercicio de su
funcién misional, requiere que todas las areas administrativas y asistenciales, se encuentren en perfecto
estado de limpieza y desinfeccidon, de acuerdo con los estandares de habilitacion para las diferentes
instituciones prestadoras de servicios de salud, asi ismo el servicio de cafeterfa

Servicios estos que adquieren mayor relevancia si tenemos en cuenta la naturaleza juridica de la entidad y
las condiciones especiales de asepsia que requieren, maxime si dentro de la planta de La Unidad Prestadora
De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, no existe funcionarios que cubran el
referido servicio.

Iv. JUSTIFICACION:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, en aras de dar
cumplimiento a los lineamientos, relacionados con la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion, la NO
consecucion en la ejecucion de las actividades de limpieza y desinfeccidn con las normas y los estandares
de habilitacion para las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, por parte de una firma Especializada,
representaria para la entidad, un factor de riesgo de suscitasen casos de infeccién por agentes biclégicos e
infecciosos, razon por la cual; es concluyente para La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento
De Sanidad Complementario, brindar las condiciones sanitarias y ambientales que permitan garantizar la
calidad de vida de los funcionarios, usuarios y visitantes que concurren a sus unidades de Sanidad, de igual
forma se requiere el servicio de cafeteria para el personal de [a parte administrativa y asistencial.

Con la contratacién de una firma especializada, se prestara un servicio que incluira el suministro de insumos
ecologicos aceptados y biodegradables, maquinaria necesaria, manejo de residuos soélidos, liquidos
hospitalarios las 24 horas del dia, de lunes a domingo, dotacion permanente de canecas segln normatividad
vigente, carros para trasportar internamente los residuos de riesgo biologico, ordinarios y reciclables
cumplimiento con el cédigo de colores rojo, verde y gris respectivamente, y demas condiciones descritas en
el item especificaciones de este documento para el cuidado permanente y perfecta presentacion de a las
instalaciones fisicas, de igual forma el servicio de cafeteria para el personal administrativo y asistencial

Aunado a lo anterior, La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario, brindara los medios para el desarrollo de las acciones conducentes a prevenir y controlar
los riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales de la comunidad hospitalaria y el entorno, por lo cual es
perentorio contratar la prestacién del servicio de aseo y desinfeccién, asi como el de cafeteria.

V. FORMAS DE SATISFACER LA NECESIDAD:

La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, no cuenta con
funcionarios capacitados y equipos requeridos para satisfacer las necesidades conexas al aseo y servicio
de cafeteria, razén por la cual lo mas asertivo es la contrataciéon con una firma especializada, quien
adoptara y ejecutara los protocolos de limpieza, desinfeccién y manejo de los residuos hospitalarios,
conllevando esto a la aplicabilidad de la normatividad vigente




DESCRIPCION MERCADO

Dentro del mercado actual, existen empresas especializadas que ofrecen la prestacion del servicio
de aseo de instalaciones, cuentan con la experiencia, recurso humano, capacidad operativa y la
logistica para prestar el servicio de aseo y desinfeccion en areas hospitalarias de forma asertiva;
motivo por el cual la se extendio invitacién a participar del proceso.

a) ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Decreto 1082 del 2015, se verifico que en el mercado actual cuenta con un
numero importante de empresas con actividades comerciales mixtas del servicio de aseo, venta de
articulos e insumos de aseo y cafeteria.

Razon por la cual, el mercado presenta una disminucion considerable de las empresas
especializadas en el tema de aseo y desinfeccién en el ambito hospitalario, toda vez; que deben dar
adopcién y aplicacién a procedimientos especificos de aseo en areas criticas como: Urgencias,
Morgues, Salas de Cirugia; entre otras, dando cumplimiento con lo dispuesto por la Secretaria de
Salud Distrital, Ministerio del Medio Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial.

Concebido lo anterior, se establece que existe pluralidad y por consiguiente es consecuente en
adelantar el proceso de contratacién a través de la Seleccion Abreviada; como lo manifiesta el
Decreto 1082 del 2015.

Conexo a lo anterior se identificaron (04) firmas especializadas, las cuales han desarrollado esta
actividad en instituciones del sector publico y privado, razén por la cual se extendid invitacion a
estas con el fin de desarrollar el estudio mercado anexo a este proceso de contratacion.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Al realizar el estudio de mercado se consultd los precios a varias empresas especializadas en la
prestacion del servicio de aseo y desinfeccion y cuentan con la capacidad operativa para cumplir
asertivamente las necesidades través del SECOP I, cotizando Gnicamente y enviando al correo
institucional las entidades POWER SERVICES, CLEN LUXURY Y LIMPIEZA VIP, se anexan
antecedentes.

~Proveedor (12) i Contactos
EMPRESA POWER SERVICES LTDA 5481808; powemet-2010@hotmeil.com
A8S 4484850; aseoysos@une.net.co; 3548762
ASEOS COLOMBIANQS S.A. 3185379; licitaciones@grpocolba.com
conpaiiia de aseos aseocar ltda 3737485; info@aseocar.com
AL DIA SERVICIOS INTEGRALES PARA ASEQ Y MANTENIMIENTO S.A.S. [2061848; aldiaaseo@hotmail.com; 2061848
HAMA ASEQ S.A.S 3456100, gerente@grupchama.com
ASEQVIL LTpA 3107635986; aseovillicitaciones@hotrrail.com; 4825485
MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A. MAYORDOMIA S.A 3852072; mduque@grupomayordomia.com; 3852072
UNION TEMPORAL ASEO COLOMRIA juridico@seiso.com.co
TODO ASEQ LTDA 6321717; todoaseo@todoaseoltda.com; 6320626
ALFE ASEQ S.A.S 6010430; INFO@ALFEASEOQ.COM
ASEQ.COM DEL CARIBE LTDA 3775593; acomercial.aseo.com@qgmail.com; 3775593




c) PRECIOS DE MERCADO:

Se toma como referencia el valor que refleja el mercado actual, con la finalidad de establecer un
indicador para determinar el valor estimado mensual para la nueva contratacion, logrando obtener
un valor equilibrado y 16gico para el proceso, cumpliendo asi las politicas expuestas por el Estado
en referencia en la austeridad en el gasto.

d) COSTOS DE OPORTUNIDAD:

El costo de oportunidad para esta contratacién esta determinado por los precios ofertados en las
diferentes cotizaciones que surgen del mercado actual presentando una ponderacién o
estandarizacion en el precio de cada uno de los items ofertados. Se puede afirmar que existe
pluralidad de oferentes para el proceso.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO:

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, prestara el servicio integral de aseo y
desinfeccidn en instalaciones de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario, Avenida Circunvalar No 45-124 de Soledad Atlantico.

> FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

De tracto sucesivo de acuerdo a las condiciones y horarios establecidos en el ANEXO No. 2
— CONDICIONES TECNICAS y cumpliendo con las obligaciones enunciadas en el ANEXO
No. 5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

> PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
>

Sera de siete (07) meses y quince (15) para la vigencia 2022, a partir de la aprobacion de la
garantia unica o perfeccionamiento del contrato.

> PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES

Teniendo en cuenta la naturaleza de la solucién a implementar, se ha logrado establecer
que son de origen nacional

> MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se hara en Moneda Legal Colombiana (pesos colombianos).

> FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista en municipio de soledad - Atlantico, en pagos mensuales de
acuerdo a la facturacidn del contratista, que debera corresponder a los suministros recibidos en
el mes inmediatamente anterior, dentro de los Treinta (30) Dias Habiles, siguientes a la
presentacion de la factura comercial respectiva en la Ventanilla Unica Central de Cuentas del
Grupo Administrativo y Financiero de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario, una vez cumplidos los tramites administrativos y
fiscales vigentes y la Direccidn del Tesoro Nacional sitlie los correspondientes recursos del PAC
autorizado a la Institucién. En consecuencia no obstante la programaciéon de PAC cuya
autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a través de la
Direccion del Tesoro Nacional, no serd impedimento para la ejecucion del objeto contractual




Documentos Requeridos:

a. Factura de venta original que cumpla con los requerimientos de ley
b. Recibido a satisfaccién técnico — econdmico expedido por el supervisor del contrato
c. Soportes de pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

Si los documentos en referencia son devueltos por la Ventanilla Unica Central de Cuentas del
Grupo Administrativo y Financiero de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, La Unidad
Prestadora de Salud Atlantico, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y
cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna




3.1.

PRECIOS REFERENCIA SECOP

La unidad debera consultar en el SECOP contratos de similar objeto al que se pretende contratar
llevados a cabo otras entidades.

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO LanERO D FECHA VALOR
PRESTACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO
DE ASEO Y LIMPIEZA INTRAHOSPITALARIO Y
D'RSEACNC”‘%%DE HOSPITALARIO A TODO COSTO DE LAS
INSTALACIONES DEL DISPENSARIO MEDICO
Dlgfviicsggw SUR OCCIDENTE "HEROES DE SUMAPAZ’, 509‘D'32A(')“1'3MSOC' 12 abril de 2019 942.722.976
WEEROARIO | SUS DISPENSARIOS CENTRALIZADOS Y LA
SURSAC O DNre [DIRECCION — DE  SANIDAD _ MILITAR,
CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD  EN
SALUBRIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE

NOTA: Se realiz6 consulta en el SECOP de contratos de igual o similar objeto al que se pretende adquirir en el
presente proceso contractual, pero no seran tenidos en cuenta ya que estos valores para la estimacion del valor
del proceso contractual a la presente contratacion teniendo en cuenta que los valores por los cuales fueron
adjudicados los procesos anteriores varian mucho con relacion al presupuesto, personal e insumos que tenemos
para el proceso actual.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS
Valor unitario VALOR
No. HISTORICO
ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO 67-7-20279-2021 PROYECTADO A
Valor mes TOMAR
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ INTEGRAL HOSPITALARIO (INCLUYE SERVICIO
INTERNO DE CAFETERIA), DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y
1 EXTERNA DE LOS PISOS 1, 2, 3, 4 Y § (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE |  54.263.965 54.263.965
ASEO, CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO.

NOTA: Se tomara los valores precios histdricos MES vigencia 2021, teniendo en cuenta que son valores similares
y la misma cantidad de operarios a lo cotizado en fa vigencia 2022 para el futuro proceso.

3.3. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico extendié invitacidén a cotizar a tres (03) firmas especializadas
en el tema de aseo hospitalario para el presente proceso de contratacion para la determinacion el valor
del mercado actual, se relaciona quienes presentd cotizacién; a continuacién, se presenta el desglose
del servicio segun la cotizacion presentada para el proceso en mencion.



ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

Cotizacion No.1
POWER
SERVICES

Cotizacion No. 2
CLEAN LUXURY

Cotizacién No. 3
LIMPIEZA VIP S.A.S

MENOR VALOR
PRECIO MERCADO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO
INTERNO DE CAFETERIA), DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y
ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS
PISOS 1, 2, 8, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA
QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS
DE ASEO, CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE  SALUD  ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO.

Valor mes:
73.045.079

Valor mes:
73.045.079

Valor mes:
74.800.238

Valor mes:
75.795.656

ANALISIS: Se tomé el Menor valor cotizado por la entidad a las cuales se solicitaron cotizacion, se
anexa al presente estudio el antecedente de las cotizaciones solicitadas a las entidades.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO

INTEGRAL

INTERNO DE CAFETERIA), DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y
ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS
1 1,2, 3,4Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO
DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO.

N/A 54.263.965 | 73.045.079 63.654.522

ANALISIS: Se procedié a tomar el promedio del precio histérico y el precio del mercado como precio
techo ya que los precios de referencia secop Il no se ajustan al presente objeto contractual, (incluye
suministro de insumos mensual solicitados, maquinaria solicitada para la ejecuciéon del objeto
contractual), dando como resultado el valor estimado por mes $ 63.654.522

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse
al estudio previo:

UNIDAD
VIGENCIA DE
DESTINO

RUBRO /
PROYECTO

VALOR UNITARIO
ESTIMADO CON IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO CON IVA

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ INTEGRAL
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE
SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA),
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE
INTERNAY EXTERNADE LOS PISOS 1,2,3,4Y5
(INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO.

2022 UPRES -

DEATA

1 020202008 7.5 MESES

63.654.522 477.408.916

477.408.916

TOTAL 7.5 MESES




VALOR TOTAL ESTIMADO IVA INCLUIDO

477.408.916

ANEXO No 2

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

1) * CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

No.

DESCRIPCION

CUMPLE

SI |[NO

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos
en la gjecucion del futuro contrato, el proponente acreditara la experiencia con tres (03)
certificaciones con concepto favorable de los contratos celebrados y ejecutados
durante los ultimos seis afios al cierre del proceso, la cual debe estar firmada por el
representante legal de la entidad que recibio los servicios, debera tener la informacion
contenida en Registro Unico de Proponentes (R.U.P), cuyo objeto sea igual o similar
de prestacion de servicio de ASEO HOSPITALARIO con entidades prestadoras de
servicio de salud a partir del [l nivel, la suma de las tres certificaciones de contrato
deben sumar igual o superior al 100% del presupuesto oficial, de la presente vigencia,
de igual forma los contratos celebrados (ejecutados) y aportados.

En caso de haber celebrado contratos con la SECCIONAL DE SANIDAD ATLANTICO O CON LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, anexara liquidacion del contrato debidamente firmada.

Experiencia del personal
Personal operario:

El oferente debera presentar en su propuesta, documento firmado por el representante legal
donde certifique que el personal de operarios que sera utilizado en la ejecucion del futuro
contrato ha pasado por un proceso de seleccién en el cual le fueron verificados estudios,
idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del presente proceso, cabe resaltar que a
este personal se le realizara estudio de seguridad el cual sera de reserva para la institucion e
indicara si los operarios son aptos 0 no para laborar en esta unidad, teniendo en cuenta el
riesgo que se tienen por ser instalaciones de la fuerza publica.

Los operarios deberan estar capacitados y certificados sobre el manejo de residuos
hospitalarios y norma de bioseguridad entre otras asf:

a. Manejo de areas estériles.

b. Desinfeccion y limpieza de piscs, paredes, techos, muebles, bafios, vidrios y marcos de
ventanas.

c. Lavado, limpieza y desinfeccion de bafics al interior de las areas de mediano y alto riesgo.
d. Clasificacion de residuos

e. Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental.

f. Manejo de residuos hospitalarios.

g. Frecuencia de recoleccion permanente o segun ruta sanitaria de los residuos generados.

h. Manejo de sustancias quimicas.

i. Normatividad ambiental y en salud ocupacional vigente.




El proponente debera garantizar que el personal que asuma el aseo y limpieza de partes altas
de cada una de las unidades, se encuentre capacitado en trabajo en alturas Nivel Avanzado
con entidades certificadas, en cumplimiento a la resolucién 1409 de 2012 por la cual se
establece el "Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en aituras’.
(ANEXAR CERTIFICACION EXPRESA).

Ademas de los requisitos anteriores, debera contar con un operario con conocimientos
generales en (electricidad albafiileria, pintura general, enchapes, griferia y sanitarios).

Capacidad operativa

> Para acreditar la capacidad organizacional, el proponente debera allegar dentro de su
propuesta, el organigrama estructural de la empresa que explique de manera resumida
la forma como opera la misma para cumplir su objeto social y/o desarrollo de su
actividad de comercio, con la indicacion de la direccion y nimeros telefonicos del
domicilio principal, destinados para la atencién del servicio.

> Debera incluir en la propuesta, fotografia de los uniformes utilizados por el personal a
Su servicio.
> El oferente adjudicatario debera garantizar para la Unidad Prestadora De Salud

Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, la disponibilidad del personal
necesario, idéneo para el desarrollar el objeto del contrato.

> De igual forma el oferente adjudicatario debera contar con los equipos, insumos y
elementos relacionados en el anexo No. 2, los cuales seran dispuestos para la
prestacion del servicio, al igual que los insumos y mantenimientos que requieran para
su funcionamiento, los cuales estaran a cargo del contratista y no generaran cargos
adicionales al contrato que se llegue a suscribir.

PROTOCOLOS:

EI CONTRATISTA, cumplira con el Reglamento de aseo y desinfeccion de las areas de alto,
medio y bajo riesgo de acuerdo a los Protocolos entregados por la Unidad Prestadora De
Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario relacionado con los
siguientes temas:

(0 Emergencias.

0 Limpieza y desinfeccion de areas hospitalarias segun grado de riesgo.

0 Manejo de residuos hospitalarios.

{1 Vacunacion.

O Medicina del trabajo

0 Seguridad industrial.

0 Higiene y seguridad

[ Seguridad e higiene

0 Limpieza y mantenimiento de pisos.

U Limpieza y desinfeccion rutinaria y terminal de areas administrativas

C Limpieza y desinfeccion cuarto de desechos




Los protocolos a cumplir se encuentran detallados y seran entregados por La Unidad
Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario al
CONTRATISTA, al momento de la carta de inicio del contrato.

Nota: Estos protocolos podran ser actualizadas cuando la UPRES - DEATA lo
considere conveniente.

VISITA:

El CONTRATISTA, permitira la realizacion de (1) visita a por parte del Supervisor a los (15)
dias posterior al inicio del contrato, para verificar los siguientes aspectos de la empresa
contratista:

O Instalaciones Administrativas.

00 Cadena Logistica.

O Verificacion de los procesos y procedimientos relacionados con Limpieza y desinfeccion,
Manejo de Residuos, Programas de Salud Ocupacional, Manejo de Sustancias Quimicas,
Programa Vacunacion del personal, Servicio de Aseo y Recoleccién interna de los Residuos

Peligrosos y No Peligrosos.

0 Seguridad y Salud en el trabajo

Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales
vigentes

La entidad debe acreditar que tiene la capacidad de poner a disposicién de La Unidad
Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario operarios
calificados y con curso de aseo hospitalario, y que tiene la capacidad adicional de suministrar
los elementos e insumos necesarios para la prestacion del servicio objeto del contrato y su
remplazo cuando se requiera en un tiempo no mayor a dos horas (anexar carta de compromiso)

Todos los operarios deben tener el esquema de vacunacién completo contra la Hepatitis B y
tétano, una vez se adjudique el proceso al contratista y se dé la carta de inicio (anexar carta de
compromiso)-VACUNACION COVID 19

Los operarios deberan utilizar Elementos de Proteccién Personal (EPP) como: mascarillas o
tapabocas, delantal largo lavable tipo carnicero para manejo de residuos, guantes de nitrilo
media cafia, Guante industrial largo para manejo de residuos hospitalarios, zapatos con suela
antideslizante y gorro.

NOTA: Los elementos de bioseguridad como (mono gafas de proteccién, guanies industriales,
dotacion y demas elementos de proteccion) utilizados por los operarios que realizaran las
labores de aseo en las instalaciones mencionadas en el presente estudio, deberan ser
suministrados por el oferente ganador y este asumira sus costos.

El oferente seleccionado debe mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato
correspondiente. (anexar carta de compromiso)

En caso que el proceso contractual se prorroga a la préxima vigencia, los reajustes anules
estipulados por el Gobierno nacional, seran asumidos por el contratista (AlU).

El oferente debera tener autorizacion de horas extras ante el ministerio de trabajo. Anexar
documento de autorizacion

Los elementos de aseo deben mantenerlos en su totalidad y continuidad permanente, los
insumos de aseo para nuestro establecimiento de salud deben ser lo adecuados que se vallan
a utilizar deben cumplir con las normas ecolégicas que no produzcan dafio al medio ambiente
y que no impacten negativamente la capa de ozono. (Preferiblemente insumos ecolégicos o
biodegradables para jabones y detergentes).

Todo el personal aportado por el oferente en su propuesta debera tener capacitacion de
bioseguridad (manejo de residuos hospitalarios, manejo de residuos para atencién COVID 19
...) anexar certificaciones de capacitacién

GESTION AMBIENTAL




5 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Cumplimiento de Plan de Gestion Integral de Residuos generados en la atencién de salud y
otras actividades (componente interno) de acuerdo al Decreto Nacional 351 de 2014,
Resolucién 1164 de 2002, Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos Decreto No. 4741
del 2005 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, resolucion 2184 del
2019 que aplica al nuevo codigo de colores en el territorio nacional y las normas que lo
modifiguen y/o adicionen.

6 PROGRAMA DE RECICLAJE (PUNTAJE 200 PUNTOS)

EL CONTRATISTA, presentara al Supervisor del Contrato y al area de Salud
Ocupacional y Gestiébn Ambiental de la UPRES - DEATA a los (08) dias calendario,
posterior a la Carta de Inicio, tres propuestas econdmicas de compra de material
reciclable con empresas legalmente constituidas y con licencias de funcionamiento al dia.

El supervisor mediante comunicacion, solicitara la destinacién de los recursos obtenidos
por la comercializacién de los materiales reciclables de acuerdo a lo detallado en los
Protocolos entregados por la Direccidon de Sanidad.

Teniendo en cuenta que el Estado y en este caso la Unidad Prestadora de Salud
Atlantico es el principal garante de la preservacién de la salud publica y el medio
ambiente, a través de la incentivacion de la ejecucion de buenas practicas ambientales
que reduzcan el impacto de la contaminacion producto de la ejecucién del objeto
contractual, se otorgara 200 puntos, a quien presente los siguientes requisitos:

El contratista con el fin de garantizar la puesta en operacién del plan ambiental
aqui solicitado, exigira como minimo tres (3) certificaciones emitidas por
Entidades Estatales, en las que conste haber gjecutado el plan de reciclaje y
manejo de residuos, esto con el fin tener la plena garantia que los oferentes han
ejecutado estos proyectos en entidades de la misma indole, y su idoneidad ha
sido reconocida.

- Plan de reciclaje y de manejo de residuos que disminuya el impacto de la
contaminacion ambiental para la ejecucion del actual objeto contractual vy,

- Un Ingeniero y/o Tecnologo Ambiental y Sanitario el cual debera acreditar su
respectivo diploma, acta de grado vy licencia.

Para la acreditacion del Ingeniero y/o Tecnologo Ambiental y Sanitario, este debera ser
parte de la nomina de la empresa, lo cual se constatara mediante las planillas de
seguridad social.

El proponente que no presente las certificaciones solicitadas, el Plan establecido y la
acreditacion del ingeniero y/o Tecnologo en el presente numeral o que el presentado no
cumpla con los criterios aqui establecidos no obtendra puntaje (0 puntos).

7 UTILIZACION DE INSUMOS Y MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE

EL CONTRATISTA, debera presentar al inicio del contrato, certificacion y/o analisis de
Biodegrabilidad de los insumos y materiales a utilizar, de acuerdo lo establecido por la
Resolucion 689 de 2016 de los Ministerios de Salud y Proteccién Social y de Ambiente y
desarrollo Sostenible

8 MANEJO Y ROTULACION DE BOLSAS




Las bolsas de las papeleras deben cambiarse de acuerdo a lo definido en la ruta sanitaria de
la UPRES — DEATA - ESPCO. Es decir, no se debe trasvasar su contenido, no deben ser
reutilizadas, remarcadas o tachadas.

Adicionalmente el contratista no debera marcar las bolsas con anterioridad sino cada vez que
realice el descarte de acuerdo a los horarios de ruta sanitaria y necesidades de los servicios.

De igual forma las bolsas deberan estar rotuladas y marcados segun dice la norma y de
acuerdo a los colores, identificacion para cada habitacion, pasillos y demas dependencias de
las Clinicas y Centros de Atencidn Ambulatoria para la recoleccion de basuras que se
generen en las oficinas y dependencias administrativas de la Clinica Regional Caribe, de
conformidad con las normas técnicas vigentes, en especial el de Manejo de residuos
hospitalarios del Ministerio de la Proteccién Social

Las bolsas utilizadas deberan cumplir las especificaciones técnicas descritas en la
normatividad ambiental vigente y el en documento plan de gestién integral de residuos
generados en la atenciéon de salud y otras actividades, de la siguiente manera.

= lLaresistencia de las bolsas debe soportar la tensién ejercida por los residuos contenidos
y por su manipulacion.

= El material plastico de las bolsas para residuos infecciosos, debe ser polietileno de alta
densidad, o el material que se determine necesario para la desactivacion o el tratamiento
de estos residuos.

= El peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 Kg.

= Laresistencia de cada una de las bolsas no debe ser inferior a 20 Kg.

Los colores de bolsas seguiran el cédigo establecido, seran de alta densidad y calibre minimo

de 1.4 para bolsas pequefias y de 1.6 milésimas de pulgada para bolsas grandes, suficiente

para evitar el derrame durante el almacenamientoc en el lugar de generacién recoleccion,

movimiento interno, almacenamiento central y disposicidon final de los residuos que

contengan.

9 RUTA DE RECOLECCION
La recoleccion de los residuos generados en la ESPCO-DEATA se realizara teniendo en
cuenta la ruta sanitaria establecida por el departamento de gestion ambiental, teniendo en
cuenta la rotulacion por servicios y/o dependencia, segun lo establecido en la normatividad
ambiental vigente en Colombia.

Para la emergencia sanitaria actual, el contratista debera acogerse a la ruta sanitaria alterna
destinada para el manejo de residuos clase lIl.

10 PERSONAL CAPACITADO EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS

E!l personal suministrado por la empresa prestadora del servicio, debera contar con el curso en
manejo de residuos solidos y peligrosos.

De igual manera la empresa adjudicante al presente proceso debera brindar capacitaciones
periddicas al personal, para retroalimentar el buen manejo de los residuos generados en la
atencién de salud y otras actividades, teniendo como punto fuerte, los residuos corto punzantes
y de riesgo biolégico.

El oferente debera presentar certificacién de que los funcionarios estan capacitados frente a los
protocolos emitidos por el ministerio de salud para atender la gestion de residuos hospitalarios
durante la emergencia sanitaria.




11 MANEJO DE BASURAS Y DESECHOS HOSPITALARIOS

El desplazamiento de basuras y desechos dentro de las instalaciones hacia el depdsito central
debera efectuarse en carros recolectores debidamente tapados, lavables, de tipo rodante,
impermeables, esta labor debera efectuarse de acuerdo a los horarios establecidos por la ruta
sanitaria publicada en todos los pisos de la clinica liderado por la Oficina de seguridad y salud
en el trabajo del Establecimiento de Sanidad Complementario. Recolectar, almacenar vy
transportar desde las oficinas, habitaciones, bafios, cirugia, uci, hospitalizacién etc. hasta el
sitio asignado, dentro de las instalaciones del edificio, diariamente, siguiendo la ruta sanitaria
establecida de bioseguridad. Para las areas clinicas y hospitalarias de acuerdo con los cédigos
de colores establecidos por las normas hospitalarias y las entidades gubernamentales, para
manejo de basuras y residuos hospitalarios. Es responsabilidad de la empresa evacuar la
basura hacia el sitio predeterminado. Previamente rotulada con la identificacion de procedencia.
Efectuar el lavado diario y terminal de los carros y canecas de la basura con Solucién detergente
desinfectante no ionico con agente quelante tensioactivo y anfétero desinfectandolas vy
desactivando las bacterias y microorganismos existentes con solucion de N-(3-aminopropil)-N-
dodecilpropano-1,3-diamina (51 mg/g), cloruro de didecildimetilamonio (25 mg/g), excipientes.

Los desechos patdégenos solo seran entregados a la empresa de recoleccion de residuos
hospitalarios que tenga contrato con la Clinica Regional Caribe de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello, los cuales deben ser pesados y notificarlo en planilla diaria (formato RH)

Reclamar el recibo manifiesto de recoleccion por la empresa de desechos patdégenos y residuos
ordinarios y hacerla llegar al grupo de gestion ambiental en la oficina de seguridad y salud en
el trabajo

12 ATENCION EMERGECIA SANITARIA COVID — 19

- Anexa los protocolos de limpieza y desinfeccion aplicados, de acuerdo a las
directrices del ministerio de salud.

- Anexa los protocolos para recoleccion de residuos clase lll de acuerdo a las
directrices del ministerio de salud.
Dispone de los equipos requeridos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

Anexar certificado nivel de riesgo que cotiza ante la ARL y cantidad de trabajadores y estandar
que se aplica de acuerdo a la Resolucién 0312 del 2019.

El oferente presentar la afiliacion a seguridad social integral del personal contratado que
ejecutara la tarea contratada (EPS, AFP, ARL), obligandose a mantener dicha afiliacion y nivel
de la cobertura del riesgo durante la totalidad del tiempo necesario para la ejecuciéon de la
actividad contratada.

Anexar certificado trabajo en alturas avanzado para la ejecuciéon de la tarea a realizar durante
la ejecucién del contrato.

e Certificado no superior a tres meses emitido por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion
que se encuentre en una escala de valoracién “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) vy
mantener la calificacion y evidencias a disposicion (para el caso de consorcio o uniones
temporales se debera presentar el certificado por cada empresa gue conforma la unioén




temporal o consorcio). La calificacién total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera
objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato.

e Formulario de compromiso firmado por el representante legal de la empresa (segln
modelo).

Formulario de compromiso con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon de Sanidad de [a Policia Nacional

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el proceso cuyo objeto es “ XXX AK XK AKX XXX KKK XAXXXXXAKX XXX XXAKXXXXXK”. El (los)
suscrito (s) a saber (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal
proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de
identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de
(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: Certifico que la empresa a la cual represento cumple con la
afiliacion a seguridad social de sus empleados, que tiene implementado el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los establecido en titulo 4, capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” y la Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi mismo, que cuenta con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de acuerdo al Codigo Sustantivo del Trabajo.
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad
Institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacién antes consignada
es totalmente cierta y puede ser verificada.

NOMBREDEL OFERENTE

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (Cédula de ciudadania o NIT)
DIRECCION Y TELEFONO

13 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa
contratista, por tal motivo deben certificar el compromiso a suministrar los EPP a sus
empleados durante la ejecucion del contrato y llevar registro de la entrega de los
mismos al personal.

14 CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION.

Los empleados deben conocer los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en la
ejecucién de sus actividades diarias, para esto es necesario que se les lleve a cabo la
induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a [os riesgos expuestos y los
elementos del Sistema de Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo. Se debe
certificar esta inducciéon mediante el acta de induccién y reinduccion todo el personal
que ejecutard labores en las instalaciones del Establecimiento de Salud
Complementario Clinica Regional Caribe.

a. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




El proponente debera acreditar responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
con las siguientes caracteristicas:

Formacién Debera ser un Ingeniero y/o Tecndlogo en Seguridad industrial e higiene
ocupacional con licencia vigente io cual se acreditara con el aporte de la copia
del diploma correspondiente, su respectiva acta de grado y resolucién de la
licencia y curso de 50 horas de SGSST actualizado.

Experiencia | Debe haber sido Coordinador, analista o asesor de salud ocupacional o de
seguridad y salud en el trabajo, durante el ultimo afio antes de la fecha de
cierre del presente proceso, [o cual se acreditara mediante contrato de trabajo
en el que conste el cargo desempefiado y planillas pagos de seguridad social
Requisitos Debera tener licencia vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
Adicionales para la prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido
por la secretaria de salud correspondiente. Ademas de esto, este ingeniero
debe ser parte de la némina de [a empresa lo cual se acreditara mediante el
aporte de las planillas de seguridad social anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

ACTIVIDADES DE ASEO - DESINFECCION A BANOS DE FUNCIONARIOS Y
PUBLICOS.

15 LAVADO Y DESINFECCION

Lavado y desinfeccién diario minimo: dos (2) veces en la mafiana, dos veces (2) en la tarde
y una (1) vez en la noche o las veces que se requiera de acuerdo a la prestacion del servicio
para bafios publicos (inodoros, orinales, lavamanos, tocador, espejos, techos, paredes,
muros y pisos) de acuerdo a los protocolos entregados por la UPRES — DEATA-ESPCO a fin
de evitar mala imagen de la Institucion.

16 UTILIZACION DE AMBIENTADORES

Aplicacion diaria y periédica (como minimo al momento del lavado de bafios) de productos
para control del mal olor en orinales y sifones, estos no se deberan utilizar en areas
asistenciales.

17 DILIGENCIAMIENTO DE PLANILLAS Y FORMATOS

EI CONTRATISTA, debera diligenciar por cada bafic y ascensor una planilla semanal asi:
El personal operario registrara las actividades de aseo, desinfeccién y reposicion de
elementos con la frecuencia indicada en el numeral inmediatamente anterior.

El supervisor de aseo de cada turno debera verificar que los bafios se encuentren en
Optimas condiciones registrando la firma de la revista realizada en la planilla como minimo
una vez en cada turno, dejando el formato diligenciado a disposicion de los coordinadores
de cada Establecimiento de Sanidad Policial, diligenciamiento y entrega del formato RH1,
en cada una de las unidades contratadas.

18 LAVADO SEMANAL

Realizar lavado de paredes, divisiones y papeleras, y cuando se requiera por situaciones
imprevistas.




19 DOTACION DE INSUMOS, DISPENSADORES DE (TOALLAS MANO
PAPEL HIGENICO) Y DISPENSADORES DE JABON

El CONTRATISTA, debe prever el suministro permanente de los dispensadores de toallas
y jabon de tipo institucional, de los bafios Y de los funcionarios deberan permanecer
constantemente dotados de los elementos para su uso tales como dispensador de papel
higiénico provisto con papel, y dispensador de toallas de mano desechables provisto con
toallas, los cuales deben ser suministrados por la empresa de aseo permanentemente.

El CONTRATISTA, debera reponer los dispensadores que, en caso de presentar roturas
o signos de vandalismo, en un plazo no mayor a (3) dias, asi mismo; al finalizar el contrato
no podran ser retirados hasta que la nueva empresa adjudicataria del proceso instale los
nuevos dispensadores.

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA A VIDRIOS

20 LIMPIEZA

Limpieza de vidrios parte externa del 2 al 4 piso de La Unidad Prestadora De Salud
Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario teniendo en cuenta:

O Cumplir con lo normado “Equipo adecuado y elementos de seguridad industrial para
trabajos en alturas y cumplir con la Circular No. 070 del 2009 del Ministerio de
Proteccién Social” o cualquier Norma que modifique o sustituya el trabajo en alturas.

O La limpieza debera realizarse con elementos o equipos que no cologue en riesgo al
trabajador.

21 LIMPIEZA SEMANAL

El CONTRATISTA, debera hacer la limpieza de vidrios ubicados en la parte externa de la
zona administrativa y asistencial, asi mismo lo de la parte externa

“Los trabajadores que realicen la actividad deben cumplir con la Resolucién No. 1409 de
2012 por la cual establecen el "Reglamento de Seguridad para Proteccién contra caidas
en trabajo de alturas”

NOTA: Limpieza diaria de acuerdo a los protocolos establecidos por la UPRES-
DEATA-ESPCO.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO Y DESINFECCION




22 LAVADO MENSUAL

El CONTRATISTA,

» Realizar lavado de parqueaderos y terrazas

> Desillas (asistenciales, oficinas, consultorios, salas
de espera y auditorios) con elementos que no
deterioren textura, color de las mismas y/ de
acuerdo a la necesidad del servicio.

ASPERCION DE AREAS

» Realizacion de aspersiones de areas criticas y no
critica, con el fin de mitigar la exponencial al contacto
por covid - 19.

23 DECAPADO MENSUAL DE PISOS

En las areas de trafico pesado y mantenimiento permanente para conservar el brillo.

NOTA. Se realizara en zonas especificas el decapado semanal, de acuerdo a lo solicitado
por el supervisor

24 ARREGLO Y LIMPIEZA DIARIO DE ANDENES, ZONAS VERDES Y JARDINES

Andenes, zonas verdes, jardines y plantas internas y externas de la Unidad Prestadora De
Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario

Para el cuidado de los jardines y zonas verdes se debe contar con los elementos
establecidos para su cuidado.

25 PODADO MENSUAL

Del césped de las unidades que lo requieran, utilizando los elementos de proteccion
personal y malla de seguridad.

26 ASEO, LIMPIEZA DIARIO Y DESINFECCION

De entradas principales de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento

De Sanidad Complementario, instalaciones de acuerdo al servicio asistencial y al cuadro
que asa adelante se relaciona

27 CRONOGRAMA DE BRIGADAS




EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario, posterior a la
entrega de la carta de inicio de ejecucion del contrato, Cronograma de Brigadas al
Programa de Salud Ocupacional y Grupo Logistico de La Unidad Prestadora De Salud
Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario; las cuales estaran enfocadas en
un lavado general de pasillos, salas de espera, parqueaderos, rampa, plazoletas, limpieza
de sillas de oficina — salas de espera, persianas, cortinas y el lavado de tapetes atrapa
mugre, utilizando insumos amigables con el medio ambiente y las cuales seran aplicadas
a todas las areas de las unidades arriba mencionadas.

10

VERIFICACION ANTECEDENTES DE PERSONAL

28 ESTUDIO DE SEGURIDAD
El CONTRATISTA, debera suministrar al inicio de la ejecucién del contrato, un listado del
personal con
0 Nombre Completo
00 Numero de identificacion
O Direccidn de domicilio.
O Historia Laboral.
O Historia Académica.
O Datos de Contacto.
0 Referencias laborales y personales.
Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA esta en la obligacion de tener
actualizadas las hojas de vida de todo el personal que presten el servicio en La Unidad
Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario.

Es de anotar que la UPRES DEATA se reserva el derecho de realizar estudios de seguridad
selectivos y/o aleatorios en el personal que participe en el proyecto.

11

OTRAS DISPOSICIONES

29 DANOS EN EQUIPOS Y ELEMENTOS

En caso de presentarse dafios en los equipos o elementos con los que se presta el servicio,
inclusive los elementos de proteccion personal (incluidos tapabocas, mascaras, guantes
de caucho, gorros), el CONTRATISTA se compromete a efectuar el cambio de los mismos
de manera inmediata y sin costo alguno para la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su vida
util o se evidencie su deterioro y por lo que estos dafios no afectaran la prestacion del
servicio por ser el contratista el obligado a proporcionar estos elementos de acuerdo a las
necesidades de cada unidad.

30 CAPACIDAD OPERATIVA




EL CONTRATISTA, debe garantizar al 100% la cobertura del servicio, en caso de
presentarse faltantes de personal o novedades por incapacidades, debe enviar remplazo del
trabajador ausente en un término no mayor de (3) horas y que este reemplazo corresponde
con el perfil y competencias del personal ausente y exigido contractualmente.

El personal que no cumpla con el perfil requerido, este debera ser cambiado por el
CONTRATISTA, en un plazo no mayor a (24) horas

31 TURNOS DE PERSONAL

EL CONTRATISTA, debera realizar la distribucién del personal de acuerdo a lo indicado
por cada unidad y las necesidades de los servicios. (Laborar dias festivos).

32 PERIODO DE EMPALME

CONTRATISTA garantiza que durante el proceso de transicién con el actual contratista no
se presente ninguna anomalia ni traumatismo en la prestacion del servicio, por tal motivo, se
compromete a realizar el empalme para la entrega de procesos, actividades y conocimientos
en general, con maximo cinco (05) dias de anticipacién a la iniciacién de la ejecucion del
contrato.

De lo actuado, entregara al Supervisor del Contrato al momento del inicio del contrato, el acta
de empalme realizado en cada una de [as unidades.

33 BODEGAS

El CONTRATISTA, se compromete a mantener en buenas condiciones fisicas las areas
asignadas por la Entidad, para el bodegaje de los insumos y elementos para la gjecucion del
contrato.

12

34 PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO

El CONTRATISTA, esta obligado a tener un programa de abastecimiento de insumos y
elementos para la prestacion del servicio, con el objetivo de mantener [a continuidad en
los trabajos de limpieza y desinfeccion sin dar lugar a la suspension de actividades por
parte de las operarias, debe contener frecuencias de entrega de insumos, con el cual se
garantiza la cantidad de insumos para cubrir el servicio y de acuerdo a la necesidad y
soportes.

Este debe ser entregado al Programa de Gestion Ambiental

13

35 LAVADO DE FACHADA AVISOS Y ESCUDOS

Se requiere que el contratista cuente con la capacidad logistica y técnica, evitando al
maximo el desperdicio de agua para efectuar el lavado y decapado 1 vez durante el
contrato que se llegue a suscribir, de la fachada de La Unidad Prestadora De Salud
Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario

14

36 EQUIPOS

> El oferente debe relacionar las cantidades, clase y marcas de los equipos,
elementos e insumos con los cuales va a prestar el servicio, por mes y debe
incluir la ficha técnica de los productos a utilizar. Estos elementos seran
suministrados para todas las areas de la Clinica.




> Con respecto a las maquinas y otros elementos de uso general debera
presentar un listado del mismo al sefior Supervisor para que mediante acta
emita el visto bueno. Lo anterior debe quedar consignado en la carpeta del
proceso de contratacion.

15

37 PERSONAL

La Unidad Prestadora de Salud Atlantico requiere la que el oferente adjudicado
suministre 21 funcionarios con la debida experiencia y capacitacién, los cuales
laboraran en un horario de (8) horas, conformadas por: (21) Veintiun operarios de aseo,
el cual incluye dos (2) con conocimiento de electricidad, albafileria, pintura general,
enchapes, griferia y sanitarios. (...) y un (1) jardinero para areas exteriores y zonas
verdes.

Turnos requeridos No. Operarios x dia |No. de horas dia

18 distribuidos en 13|24 (de acuerdo a los
Operarios mujeres y 5 hombres | turnos)

Operario Hombre para
Servicios Generales depende
del jefe de mantenimiento con 2
entrenamiento en electricidad,
albanileria, pintura general,
enchapes, griferia y sanitarios.

Operario Hombre (Jardinero) 1 8

Total 21

Los operarios cualquier personal que efectle tareas de limpieza, tendran siempre en cuenta:

a) Lalimpieza general debe realizarse siempre con GUANTES NEGROS y/o ROJOS, sin
excepcion y en las areas de oficinas con GUANTES AMARILLOS sin excepcion.

b) Para las habitaciones de aislamiento, y quiréfanos, los operarios se deben vestir segun
las especificaciones del protocolo de aislamiento o segtin indicaciones particulares de
cada servicio.

c) El personal que realiza la limpieza se debe lavar frecuentemente las manos. (Cuando
finaliza la limpieza, antes de ingerir alimentos y después de una limpieza terminal).

d) El uniforme que utilice el personal del aseo debe ser anti fluido para evitar el contacto
de los liquidos.
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38 MANUALES Y PROTOCOLOS
El oferente debera anexar carta de compromiso firmada por el representante legal, en
donde manifieste en caso de ser adjudicado el proceso, presenta manuales y
protocolos actualizados y acordes a las actividades descritas por el Comité de
Infecciones de la Clinica Regional Caribe.

La prestacidon del servicio de aseo debe hacerse de conformidad con las normas del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION DEL CONTRATO
PRIMER PISO.




CANT/OP

AREAS

HORARIOS

DIAS A LABORAR

1

administrativa

07:00 a 12:00 Y 14:00 A
17:00

Lunes a viernes vy
sabado ¥ dia

Pasillos del primer
piso

1 Consulta Externa |11:00 2 19:00 lunes a sabado
Odontologia, lunes a sabado
3 Urgencias, Una operaria de 6:00 a|lunes a viernes
Laboratorio Clinico | 14:00 horas
Laboratorio RX Un operario de 6.00 a.m.
Archivo Clinico A 12 m Y de 14:00 A 16
Consultorios :00 horas
médicos Una operaria de las 16.00
Barfios Publicos Horas hasta las 22:00
horas
Mafiana (2) tarde (1)
después de 16 horas
Sabados cubren una
operaria de 6 a.m. a
14 horas y otra de 11
a-m. a 19 horas y de
tarde cubre 1 operaria
de 14 horas hasta las
22 horas
Domingos unas
operarias de 6:00 a
14 horas y en la tarde
de 14 horas a las 22
horas
Call center
Pasillos
1 Clinica De Heridas | 06:00 A 14 horas lunes a sabado
Referencia
Cuarto de oxigeno
Morgue
Almacén
Cuartos de
Residuos
Oficinas de
Auditoria
Pasillos
Archivo
Documental
1 Guardia1y 2 06:00 a 11:00 a.m. Lunes a Domingo
Central de Citas 13:00 a 16:00 horas
Afiliaciones




SEGUNDO PISO

CANT/OP |AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR
1 Cirugia 07:00 a 12:00 y 13:00 A |lunes a sabados
16 hrs.
Después de las 16 horas
cubre una corredora de
16:00 horas a 22.00 horas
Desde las 6:00 horas a 14
horas y una corredora que | Domingos
cubre desde 16 horas a 22
horas
1 Hospitalizacién 07:00 A 12:00 Y DE 14:00 | lunes a sabado
A 17:00
1 pediatria 07:00 A 12:00 Y DE 14:00 | lunes a sabado
Usl A 17:00 lunes a sabado
Hospitalizacién Usi | 06:00 a 14 horas Domingos
y Pediatria
TERCER PISO
CANT/OP | AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR
1 Hospitalizacién 07:00 A 12:00 Y DE 14:00 | lunes a sabado
Tercer Piso A 17:00
Of Mtto Sistemas |07:00 A 12:00 Y DE 14:00 | lunes a sabado
A 17:00
Hospitalizacién 06:00 a 14 horas Domingos
tercer piso
CUARTO PISO
CANTI/OP | AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR
1 Consultorio P y P|11:00 A19:00 hr |lunes a viernes
(Vacunacién) Los sabados va
consultorio fonoaudiologia |una  compartida | lunes a viernes
Consultorios de Py P con consulta | lunes a sab.01/2 dia
Medico laboral, Consultorio |externa  en  el||unes a viernes
en nutricion horario de 11:00 a
Auditorio 19 horas lunes a viernes
Salud ocupacional lunes a sabado
Bafios
CANT/PISO |AREAS HORARIOS DIAS A
LABORAR
1 Corredoras: Lunes a Domingo

Escaleras Auxiliares
y principales ,5 piso,
guardia 1y 2, central
de citas, laboratorio,
rx, pisos, Plazoleta,
Fisioterapia Terapia

14:00 A 22:00

Excepto 5 Piso




Respiratoria,
Referencia, Almacén
y Medicina Laboral

1 CORREDORAS: 07:00 A 12:00 Y | lunes a Sabados
Relevos de | DE 14:00 A 17::00
descanso apoyan los
servicios

2 Urgencia, 22:00 A 06:00 Lunes a domingo

laboratorio, rx y
pisos hospitalarios

1 Hospitalizacién, 07:00 a 11:00|Lunes a Viernes
cirugia usi y pediatria | Primer piso Este operario
y de 13:00 a 17:00 | ejecuta viernes en
apoya ventanas,|la noche lavado
pisos encerrados|de pisos pasillos
paredes  techos| principales
rejillas lamparas

1 Tercer Piso 4 piso 5/07:00 a 11:00]|Lunes a Viernes
piso auditorio Salud |Primer piso y de
ocupacional 13:00 a 17:00
telematica apoya ventanas,

pisos encerrados
paredes techos
rejillas lamparas

1 Areas alternas Lunes a domingo
medicina laboral,
almacén, archivo,

tesoreria, guardia
garita, central de
citas y afiliaciones

SE DEBEN
PROGRAMAR LOS
SABADOS
BRIGADAS DE ASEO
MENSUALES
DONDE SE INCLUYA
LA FACHADA DE LA
ESPCO

Un (1) supervisor y un (1) jardinero 8 horas. 02 operarios apoyo servicios generales 8
horas.

En todo caso para los fines de semana (sabado, domingos y festivos) se requiere de
minimo la presencia simultanea de cinco operarios del servicio de aseo entre las 06:00
horas y las 22:00 horas y de dos operarios en horario entre las 22:00 horas y las 06:00
horas.

En la ejecucion del contrato el supervisor del futuro contratista debera reportar en forma

diaria en una planilla, la totalidad del personal que cubrira los turnos de acuerdo al
cronograma anterior.

Descripcién de las instalaciones que requieren el servicio de aseo

Las dependencias que posee La Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario se describe asi:




PRIMER PISO Comprende todas las dependencias: consulta externas, oficinas
administrativas, pasillos, bafios publicos, la guardia, las éareas de urgencias,
afiliaciones, atencién al usuario, citas, laboratorio, radiologia, archivo, almacén,
morgue, subestacidn eléctrica, UPS, talleres, oficina de referencia y contra referencia,
fisioterapia, ascensores, Talento humano, Oficinas de Auditoria, almacén, medicina
laboral, archivo documental, escaleras, puertas, ventanas, cielorrasos, enseres y
recintos ubicados en el primer piso. Cuarto de calderas zona de desechos hospitalarios
y de basuras.

SEGUNDO PISO Hospitalizacion comprende habitaciones, pasillos, terrazas, salas
de cirugia, UCl (unidad de cuidados intermedios), pediatria, escaleras, puertas
ventanas, pasillos, cielorrasos, terrazas, estar de enfermeria y todos aquellos muebles
enseres y recintos ubicados en el segundo piso.

TERCER PISO: hospitalizacion, comprende habitaciones, estar de enfermeria,
terrazas, puertas, ventanas, escaleras, pasillos, cielorrasos y todos aquellos enseres y
recintos ubicados en el piso. Oficinas de mantenimiento y sistemas.

CUARTO PISO: Comprende toda el drea de consultorios de P y P y consulta externa,
auditorio, terrazas, puertas, ventanas, escaleras, pasillos, cielorrasos y todos enseres
y recintos ubicados en el cuarto piso.

QUINTO PISO: zona de bodega: Oficina de Apreciar, pasillos y areas de los motores
de ascensores y terraza y ventanas.

TERRAZAS y AZOTEAS: Comprende desde el segundo al quinto piso, limpieza
recoleccion de basuras lavado de ventanales etc.
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39 MANEJO DE BASURAS Y DESECHOS HOSPITALARIOS

El desplazamiento de basuras y desechos dentro de las instalaciones hacia el depédsito
central debera efectuarse en carros recolectores debidamente tapados, lavables, de
fipo rodante, impermeables, esta labor debera efectuarse de acuerdo a los horarios
establecidos por la ruta sanitaria publicada en todos los pisos de la clinica liderado por
la Oficina de seguridad y salud en el trabajo de la Clinica Regional Caribe. Recolectar,
almacenar y transportar desde las oficinas, habitaciones, bafios, cirugia, uci,
hospitalizacién etc. hasta el sitio asignado, dentro de las instalaciones del edificio,
diariamente, siguiendo la ruta sanitaria establecida de bioseguridad. Para las areas
clinicas y hospitalarias de acuerdo con los cédigos de colores establecidos por las
normas hospitalarias y las entidades gubernamentales, para manejo de basuras y
residuos hospitalarios. Es responsabilidad de la empresa evacuar la basura hacia el
sitio predeterminado. Previamente rotulada con la identificacion de procedencia.
Efectuar el lavado diario y terminal de los carros y canecas de la basura con Solucién
detergente desinfectante no iénico con agente quelante tensioactivo y anfétero
desinfectandolas y desactivando las bacterias y microorganismos existentes con
solucién de N-(3-aminopropil)-N-dodecilpropano-1,3-diamina (51 mg/g), cloruro de
didecildimetilamonio (25 mg/g), excipientes.

Los desechos patdgenos solo seran entregados a la empresa de recoleccion de
residuos hospitalarios que tenga contrato con la Clinica Regional Caribe de acuerdo




con el procedimiento establecido para ello, los cuales deben ser pesados y notificarlo
en planilla diaria (formato RH)

Reclamar el recibo manifiesto de recoleccion por la empresa de desechos patégenos
y residuos ordinarios y hacerla llegar al grupo de gestion ambiental en la oficina de
seguridad y salud en el trabajo.
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DEPOSITO CENTRAL DE BASURAS

Se lavara y desinfectara diariamente, de acuerdo con los protocolos y los principios
activos aprobados y dispuesto en el PGIRASA del Establecimiento de Salud
Complementario.
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Al personal que labora en [as actividades de aseo y cafeteria se le realizara un estudio
de seguridad una vez inicie la ejecucién del contrato teniendo en cuenta que son
instalaciones Policiales y teniendo en cuenta la situacién de orden publico que
atraviesa el pais con grupo al margen La Unidad Prestadora De Salud Atlantico —
Establecimiento De Sanidad Complementario mantendra la reserva si se estableciera
que alguna persona no pudiera continuar como resultado de este estudio y el futuro
contratista realizara el cambio de forma inmediata del trabajador
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DEPOSITO CENTRAL DE BODEGAJE DE INSUMOS Y CUARTO LOKER

El futuro contratista se compromete a que, una vez adjudicado el contrato, el cuidado
y conservacion de estos espacios sera responsabilidad de la entidad contratista y por
este motivo el supervisor el contrato le realizara la respectiva entrega a la entidad de
los mismos.
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El futuro contratista estudiara la posibilidad a que una vez adjudicado el contrato, la
administracién podra mantener en el servicio de aseo, personal que ya viene laborando
con contratos anteriores, esto con el fin de mantener al personal que se le hizo su
estudio de seguridad, teniendo en cuenta el riesgo que se tienen por ser instalaciones
de la fuerza publica.
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ENTREGA DE INSUMOS MENSUAL.:

1.- Una vez se adjudique el proceso el futuro contratista, debera entregar el mes de
insumos en las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Complementario Clinica
Regional Caribe, con el fin de que una vez se entregue carta de inicio se pueda contar
con la disponibilidad inmediata de los mismos, esto sera en coordinacién con el
supervisor del contrato (Debera anexar con la oferta carta de compromiso)
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Se solicita que el oferente tenga establecimiento o sede en la ciudad Barranquilla o su
area metropolitana donde se evidencie que se ejerza la actividad econémica, con
respectivo al objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA),
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS
1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y
JARDINERIA QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO”. Esto sera verificado en la respectiva cdmara de comercio y Rut
de la entidad.




2. OTRAS CONDIONES TECNICAS

2.1 ENTREGA INSUMOS MENSULES MENSUALES

y Ropa desechable para areas aisladas, Uni
_ ] nid 5
conformadas por: gorro, batas, mascarilla N95

2 | Acido desmanchador de bafio Gal 1
Pafios de micro fibra o absorbente en dos

3 |colores para desinfectar mesones enfermeria y Unid 24
demas

4 Bayetas para escobas (Un metro alcanza 3 Metro 12
escobas)

5 | Liquido Limpiavidrios Gal 1

6 | Ambientador Gal 15

7 Bolsa de Blanca 20 Litros marcadas segun la Unid 900
norma

8 Bols’a de basura roja de 20 Litros marcadas Unid 4100
segun la norma

9 Bols’a de basura negra de 20 Litros marcadas Unid 4100
segun la norma

10 Bolsa de basura roja 53 Litros marcadas segun Unid 800
la norma

11 Bols’a de basura blanca 53 Litros marcadas Unid 300
segun la norma

12 Bols’a de basura negra 53 Litros marcadas Unid 800
segun la norma

13 | cera emulsionada Gal 2

14 | Fats spray Gal 3

15 | Acido oxalico Kg 6

16 |detergente en polvo por 1 LB Lb 50

17 | Piedras o tela diamantadas 200 Unid 3

18 | Piedras o tela diamantadas 400 Unid 3

19 | Piedras o tela diamantadas 600 Unid 3

20 | Piedras o tela diamantadas 800 Unid 3

21 | Hipoclorito de sodio AL 13% Cunete 6

22 | Desengrasante Gal 9

23 | Lustra muebles X 500 cc. Unid 1

24 | Mopas secas de microfibras de 35 cm con base Unid 5
Mecha completa con base plastica con base

25 |metadlica largo de dos colores (amarillo y Unid 25
rojo)170 mt (TRAPERO)

26 | Esponja abrasiva negras Unid 20

27 | Gasolina Gal 8

28 |Aceitede V4 Potes 1

29 | Churrusco Unid 1

30 | papel higiénico de 500 mts blanco doble hoja UNIDAD 90

31 | Guantes negros Unid 15




32 | Escobas de palo metalico largo 1.70 mitr. Unid 10
33 | Guantes Amarillos Unid 15
34 |azucar libra 20
35 |café libra 12
36 |aromatica caja 8
37 Va.sos desechables de cartén 4 onzas x 50 Unid

unidades

Mezcladores plasticos para bebidas 500 Unid
38 i . 1

unidades bimensual
39 |Ceraroja galén 1
40 | ambientadores de bafio spray Unid 5
41 |jabén liquido para manos Gl 5
42 | Toallas de mano desechables Rollo 190
43 | Chupas barnos Unid 1
44 | Varsol galén 1
45 | Cepillos tipo plancha Unid 2
46 | Rastrillos de 22 dientes Unid 1
47 | Escobas de palitos Unid 1
48 | Guantes de carnaza Unid 2
49 | Atomizador gatillo capacidad 500 cc Unid 3
50 |Crema brilla metal 200 cm? Unid 3
51 |Marcadores permanentes negros Unid 10

Nota: Los insumos contemplados de entrega mensual, debera ser entregados al supervisor del contrato
y sean dirigidos al lugar de bodegaje destinado para tal fin.

2.2. RELACION DE EQUIPOS, ELEMENTOS E INSUMOS

TEM |  MAQUINARIAYEQUIPO | uND | cant | OFRECE
1 brilladoras con cepillos para lavar y lavar y brillar 17” incluido Pad Unid 5
rojo y Blanco + Dos Extensiones eléctricas de 60 Mts
2 Grecas Cafeteras Para 120 Tintos Unid 1
3 Aspiradora Industrial accesorios Unid 1
4 Guadafiadora con accesorios cuchillas nylon guantes de Unid y
carnaza
5 Sopladora De Hojas Motor Gasolina Unid 1
6 Tijera Manual Y Sierra Poda En Altura Hasta 6m Unid 1
7 Cavador Unid 1
8 Pica jardineria Unid 1
9 Escalera Metdlica de seis pasos Unid 1
10 Sefiales de Seguridad preventivas Unid 15
11 Tanques con ruedas Recolectores 50 Gal. Rojo, verde y gris Unid 3
12 Ca’rrqs Organizadores incluido kit de Envases de 500 c/c para Unid 10
quimicos liquidos y sélidos (10)
13 Doble Baldes escurridores Unid 11
14 Limpiavidrios con extensién telescépica de 8.2mts y para altura Uni
deben incluir arnés y casco nid !




15 Baldes con medidor de 10 litros Unid 10
16 Aragan de vidrios de 35cm Unid 2
17 Tijeras césped mango largo de 50 cms Unid 1
19 Hidro lavadora industrial con accesorios Unid 1
20 Cepillo Industrial Unid 1
21 Mopas secas de microfibras de 1 metro ancho Unid 4
22 Machetes Unid 1
23 Mangueras de 50 Mt Unid 1
24 Mangueras de 25 Mt Unid 6
25 Aspersores para riego Unid 7
26 Cepillo banda de caucho escurridor Unid 1
27 Mascara y delantal para el operador de la guadafadora. juego 1
28 Recogedores Unid 20
29 Gafa de seguridad para operarios Unid 25
30 Tapa oidos tipo diadema Unid 4
31 Respirador Cara completa Mascara + Filtros Unid 5

El personal que realiza la ruta sanitaria (evacuacion de residuos) debe tener la correspondiente
dotacion: GUANTES Y BOTAS MEDIA CANA COLOR BLANCO O AMARILLO, MASCARA CON
FILTRO BIOLOGICO, GAFAS DE SEGURIDAD, GORRO, DELANTAL DE CAUCHO, CAMISA MANGA

LARGA Y JEAN. De acuerdo a la resolucién 1164/02.

Estos elementos deben ser biodegradables o de bajo impacto ambiental.

Las bolsas plasticas deben cumplir con la resolucion 1184 del 2002 del ministeric de ambiente y desarrollo
sostenible, Manual de Gestidn Integral de residuos hospitalarios.

NOMBRE DEL OFERENTE:

NIToC.C.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

CEDULA DE CIUDADANIA:

FIRMA DEL

TELEFONO:

REPRESENTANTE LEGAL:




ANEXO No. 3

FORMATO DE PRESENTACION PARA LA OFERTA ECONOMICA

OBJETO MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO
OFERTADO SOBRE PRECIO TECHO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO
INTERNO DE CAFETERIA), DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y
ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS
PISOS 1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA o,
QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS °
DE ASEQ, CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIO.

NOTA: Se solicita al oferente la discriminacion por porcentaje asignado a cada variable del AlU

- Administracion: %
- Imprevista: %
- Utilidad: %

VALOR MENSUAL TECHO ESTABLECIDO: $ 63.654.522 IVA INCLUIDO

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional
de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta,
pude ser verificada.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CC.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

TELEONO:



ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD.
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

EL JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, CERTIFICA QUE NO POSEE PERSONAL PARA
LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEOQ INTEGRAL HOSPITALARIO (INCLUYE SERVICIO
INTERNO DE CAFETERIA), DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y
EXTERNA DE LOS PISOS 1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE
ASEO, CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO.

CT. GUILLERM® OROZEO CASTRILLON
Jefe Administrativo Y Finakciero

/
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIANACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccidn
Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. DILIGENCIAR
Anexo N° 12

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se hayan suministrado.

CATALOGACION.- EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del experiencia

. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No.04280 del 011113, Guia
Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
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22.

23.

24.

contractual. Informar por escrito y minimo con cinco dias de antelacion, el cambio de personal
gue vaya a realizar y que ejecutan las labores en la Clinica Regional Caribe.

Presentar un plan de contingencia para enfrentar situaciones de ausencia de los operarios u
otro evento fortuito que pudiera afectar la continuidad en la prestacién del servicio.

Cualquier dafio ocasionado durante la ejecucion del servicio, la reposicién, cambio y arreglo
correra por cuenta del contratista. Igualmente la conexidén de los equipos y maquinaria de
aseo debe realizarse en la toma adecuada.

El Contratante podra solicitar al contratista por escrito y con la Motivacién correspondiente, el
cambio de unos de sus empleados.

El Contratista debe especificar los productos a utilizar identificandolos mediante la marca y el
registro sanitario, igualmente informara si los productos disponen de certificado de
aseguramiento de la calidad y la empresa certificadora que lo ha otorgado

Responder por cualquier pérdida, sustraccion o dafo que sea debidamente comprobado a
cualquiera de los empleados del CONTRATISTA.

El contratista debe entregar debidamente empastada copia de los manuales y protocolos
actualizados para las actividades de aseo al supervisor del contrato.

Cuando se lleven a Cabo las actividades de limpieza se deben colocar las sefializaciones
correspondientes a fin de evitar accidentes. En el caso de los pasillos la limpieza se realizara
por etapas, primero el lado izquierdo y posteriormente el derecho.

. El Contratista debe suministrar las BOLSAS PARA BASURA de acuerdo a los colores

identificacion para cada habitacidn, pasillos y demas dependencias de las Clinicas y Centros
de Atencion Ambulatoria para la recoleccidén de basuras que se generen en las oficinas y
dependencias administrativas de la Clinica Regional Caribe, de conformidad con las normas
técnicas vigentes, en especial el de Manejo de Desechos del Ministerio de la Proteccion Social
y el Decreto 2676 de Diciembre 22 de 2000 del Ministerio del Medio Ambiente.

El contratista debera suministrar los insumos y elementos (GRECA) para el servicio de
cafeteria en la atencion diaria de las areas administrativas y eventos accesorios que
demanden la necesidad del desarrollo de esta actividad sin generar costos adicionales.

El Contratista debe suministrar 21 empleados con la debida experiencia y capacitacion, los
cuales laboraran en un horario de (8) horas, conformadas por: Dieciocho (19) operarios de
aseo, UN (2) Todero a cargo del lider de mantenimiento y un (1) jardinero para areas
exteriores y zonas verdes.

El Contratista debe cubrir el 100% del personal de operadores y supervisores, previendo todo
tipo de eventualidades (permisos, vacaciones, incapacidades, calamidades, retrasos, entre
otros) y de acuerdo a todo lo establecido en el anexo 1 personal.



25. el contratista debe contar con una indumentaria adecuada, para realizar su labor de limpieza
de acuerdo en lo establecido en el anexo 1 presentacion e imagen del operario de limpieza.

26. para los fines de semana (sabado, domingos y festivos) el contratista debera aportar minimo
la presencia simultanea de cuatro operarios del servicio de aseo entre las 06:00 horas vy las
22:00 horas y de dos operarios en horario entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

27. La entidad o futuro contratista dispondra una persona para que realice las verificaciones del
servicio previa coordinacién con el supervisor del contrato, dejando constancia del personal
que labora por dia o de forma diaria en una planilia, la totalidad del personal que cubrira los
turnos de acuerdo al cronograma establecido en el anexo 1 condiciones del servicio.

28. el contratista debera realizar de las Manejo de basuras y desechos hospitalarios de acuerdo
a lo establecido en el anexo 1.

29. el contratista debe dar cumplimiento integralmente a las siguientes normas: a)Decreto nimero
2676 del 22 de diciembre de 2000, por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
hospitalarios y similares b)Resolucion numero 01164 de septiembre 6 de 2002, por el cual se
adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y
similares

30. El contratista debe tener implementado y presentar el programa de Salud Ocupacional, que
incluya las areas de Seguridad Industrial Higiene y Proteccién, acciones de prevencion,
proteccion, de conformidad con las normas técnicas sobre la materia. Las normas de salud
ocupacional que se deben cumplir para la prestacion del servicio de aseo.

> Todos los operarios deben tener el esquema de vacunacion completo contra la Hepatitis B y
Tetanos.

> Uso de mascarillas que cumplan las normas de proteccion, que proteja de polvos y neblinas.

> Uso de guantes, polainas, cofia, zapatos antideslizantes y trajes quirlrgicos en zona de
contaminacion patogena.

> Uso de cinturdn, linea de vida y casco de seguridad para trabajos en altura. Uso de
sefalizacion para el aseo y mantenimiento de los pisos, previniendo a transetntes del riesgo
de caidas.

> Copia del examen médico de ingreso del personal que prestara los servicios de aseo.

> Cumplimiento de normas para recoleccion de residuos hospitalarios dados por las entidades
ambientales y sanitarias.

> Cumplimiento de las normas de bioseguridad exigidas por el Ministerio de Salud.

> Cumplimiento de las normas de salud ocupacional emitidas por la Coordinacién de Salud
Ocupacional de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario.

> La desinfeccion debe seguir las normas exigidas en el decreto 2676/00 y su manual anexo y
los protocolos disefiados por la Coordinacion de Salud Ocupacional del Nivel Central DISAN.

> Los desinfectantes deben ser usados a las concentraciones exigidas en las normas sanitarias

y ambientales vigentes.

Capacitacion del personal sobre Salud Ocupacional especificamente sobre riesgos

biolégicos, ergondmicos y psicosociales. La Unidad Prestadora De Salud Atlantico —

Y



31.

32.

33.

34.

35.

36.

Establecimiento De Sanidad Complementario. se reserva el derecho de verificar la adecuada
preparacion de este personal mediante pruebas tedrico practicas

El infringir alguna de estas normas dara lugar a sancion por parte de la clinica de la policia
regional Caribe.

El jardinero debe tener los elementos de seguridad cinturén o arnés mascara protectora y
delantal.

Las demas contempladas en la normatividad existente.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién Contractual.

Realizar brigadas de Aseo y lavado cada 15 dias a las fachadas incluyendo escudos y avisos
luminosos.

El operario de aseo debe realizar el aseo y desinfeccion de: Pisos, Paredes., Bafos,
Ventanas, Techos, Muebles dentro de la Habitacién y Mesa de Comedor.
Realizar Cronograma de Aseos Terminales y Diarios por areas hospitalarias.

Dar cumplimiento a las entrega de los insumos dispuestos mensualmente, si llegado el caso
se requiere mas insumos que otros, estos seran coordinados con el supervisor del contrato
previo conocimiento el jefe administrativo de la Clinica regional Caribe

El OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién No.
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.



ANEXO No. 6
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 8
PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEOQO

La empresa ofertante debera aplicar los protocolos de limpieza que se especifican en el presente anexo, los cuales se
coordinaran con la oficina de Salud Ocupacional, ajustédndolos a las necesidades de cada una de las areas de acuerdo a la
complejidad de aseo y desinfeccion de las mismas, para lo cual debera certificar que se acoge a ellos y que los ajustara
cuando sea requerido por el contratante previo aviso de la Oficina de Salud Ocupacional

PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

LIMPIEZA Y DESINFECCION

Métodos Y Técnicas Empleadas: A continuacion deben considerarse los siguientes conceptos basicos:

1. Debemos saber que la limpieza a realizar en L.a Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario es distinta a la que se hace en cualquier otro centro.

2. Debemos conocer las fuentes de contaminacién y los mecanismos de transmision.

3. La limpieza y desinfeccién siguen siendo la mejor garantia de lucha contra la proliferacion de gérmenes y bacterias.

4. Debemos poner énfasis en destruir la totalidad de gérmenes y no diseminarlos por todo el servicio u hospital.

5. Debemos conocer y respetar las indicaciones técnicas en la utilizacion, almacenaje y distribucién de los desinfectantes a
usar.

6. Los operarios deben contar con el equipo adecuado para medir con precision las cantidades de desinfectante requerido
para la dilucién.

7. Debemos identificar dentro de nuestro servicio tres zonas basicas para aplicar nuestro protocolo, las cuales llamaremos:

Zonas de alto riesgo (Quiréfanos, urgencias, terapia respiratoria, laboratorio clinico, consultorios de procedimientos,
Consultorio de Ginecologia, Ecografias, Odontologia o salud oral, imagenologia, depdsitos de residuos hospitalarios, morgue,
bafios y aquellas dreas donde se hayan presentado derrames de secreciones y que sean requeridas) zonas de mediano riesgo
(habitaciones de pacientes, consulta externa, equipos biomédicos, farmacia, almacén, terapias y salas de espera).

Zonas de bajo riesgo (oficinas administrativas, pasillos, escaleras, ascensores, habitacion de médicos, bodegas, zonas
comunes etc.)

Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o con mopa en todo en cada una de las areas,
utilizando los utensilios de limpieza Gnicamente para este servicio. Ej. Los trapeadores utilizados en la zona de alto riesgo se
utilizaran solo aqui, los de la zona de bajo riesgo solo aqui y asi sucesivamente.

Utilizar las bolsas de basura adecuadas segln el tipo de desecho, y tamafio de la caneca, (infeccioso bolsa roja, reciclable
gris y ordinario verde)

ZONA DE ALTO RIESGO: Desinfeccién regular o concurrente. Antes de la intervencién: Aplicacion de dilucién de
Desinfectante de amplio espectro, bactericida, esporicida, fungicida y virucida para uso externo a 5000 ppm (96 cc porcada
litro de agua) en pafio himedo (para las areas quirtrgica se debera coordinar con el jefe del servicio para el uso alternado de
desinfectantes). Pisos, Paredes, techos, rejillas de ventilacion y persianas.

ZONAS DE MEDIANO RIESGO (Sala de Recuperacién, consulta externa, equipos biomédicos, farmacia, almacén, terapias y
salas de espera). Zonas de bajo riesgo (oficinas administrativas, pasillos, escaleras, ascensores, habitacion de médicos,
bodegas, zonas comunes etc.) Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o con mopa en
todo en cada una de las areas, utilizando los utensilios de limpieza Unicamente para este servicio. Ej. Los trapeadores
utilizados en la zona de alto riesgo se utilizaran solo aqui, los de la zona de bajo riesgo solo aqui y asi sucesivamente. Utilizar
las bolsas de basura adecuadas segun el tipo de desecho, y tamario de la caneca, (infeccioso bolsa roja, reciclable gris y
ordinario verde)

ZONA DE ALTO RIESGO: Desinfeccion regular o concurrente. Antes de la intervencion: Aplicacién de dilucién de
Desinfectante de amplio espectro, bactericida, esporicida, fungicida y virucida para uso externo a 5000 ppm (96 cc porcada
litro de agua) en pafio himedo (para las areas quirtrgica se debera coordinar con el jefe del servicio para el uso alternado de
desinfectantes). Pisos, Paredes, techos, rejillas de ventilacion y persianas

SALAS DE CIRUGIA: Para el desarrollo de esta actividad los operarios asignados a estos, deberan usar trajes quirtrgicos
estériles o desechables suministrados por parte del contratista asi como Elementos de Proteccion Personal. En cuanto el



paciente haya sido trasladado fuera de la sala de cirugia se limpiaran las superficies (pisos, paredes, techos, rejillas de
ventilacion, persianas, ventanas y marcos de ventanas) con la solucién desinfectante sugerida. De ser necesario se
desmanchara el piso con la solucidn de jabon desinfectante y fibra limpiadora. El balde y los pafios no se utilizaran en otras
zonas. Se empezara de arriba hacia debajo de adentro hacia afuera. Se colocaréan nuevas bolsas de plastico. El equipo de
baldes para los trapeadores no entrara al quiréfano sino permanecera en las puertas del mismo. Todos los elementos utilizados
se someteran a una desinfecciéon cuidadosa.

En las otras areas de alto riesgo: se limpiaran las superficies (piso, paredes, techos persianas y rejillas de ventilacion) con
la solucion desinfectante sugerida. De ser necesario se desmanchara el piso con la solucién de jabdn desinfectante y fibra
limpiadora. El balde y los pafios no se utilizaran en otras zonas, Se empezara de arriba hacia debajo de adentro hacia afuera.
Se colocaran nuevas bolsas de plastico, los lavamanos y bafios se lavaran primero con una solucién jabonosa desinfectante
se lava finalmente posteriormente se limpiaran con solucion desinfectante sugerida, sobre el suelo se aplicara una solucion
de un desinfectante de amplio espectro desde adentro hacia fuera, se procedera a la limpieza de pasillos corredores, y otras
dependencias anexas al area, el suelo se limpiara con barrido himedo y fregado con trapeador y doble balde

Desinfeccién Terminal: Se debe realizar una (1) vez por semana o a solicitud del Jefe del Area, por ejemplo después de
realizar una intervencion quirtirgica en un caso sumamente contaminado, consiste en una limpieza y desinfeccion mas
profunda y minuciosa. En la desinfeccién del area se debe aplicar como pintando desde arriba hacia abajo siguiendo un orden
para no dejar areas sin ser "pintadas” de solucion del desinfectante de amplio espectro, siempre desde el lugar mas alto y
mas lejano a la puerta de salida, dejar secar la solucién aplicada por espacio de 30 minutos

ZONA DE MEDIANO RIESGO Se aplicara una dilucion de un desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera
generacion a 1000 ppm (20 cc porcada litro de agua) en pafio himedo.

Se limpiaran las superficies (piso, paredes, techos y persianas) con la solucién desinfectante sugerida. El balde y los pafios
no se utilizaran en otras zonas, se empezara de arriba hacia abajo y de adentro hacia afuera. Se colocaran nuevas bolsas de
plastico. Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o mopa en cada uno de los
servicios.

ZONA DE BAJO RIESGO Se aplicara una dilucién de un desinfectante catidénico de amplio espectro a base de "Biguanidina
Polimérica y alcohol etilico al 70% a 200 ppm (4 cc por cada litro de agua) en pafio himedo. Se limpiaran las superficies (pisos,
paredes, techos, escritorios, computadores, televisores, teléfonos, archivadores y persianas) con la solucién desinfectante
sugerida. Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o con mopa en cada area de trabajo

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los operarios que realicen el servicio deben utilizar la proteccién de seguridad:

Proteccién de cabeza (gorros)

Proteccién visual (Gafas antiempaniantes para aqueilas actividades que lo requieran)

Proteccién respiratoria (tapabocas desechables para material particulado, Tuberculosis, mascara con filtro para
riesgo bioldgico y quimico de acuerdo con el area y la sustancia quimica).

Proteccién de miembros superiores para realizar la desinfeccion (guantes de caucho calibre 35 colores negros y rojo
de acuerdo con el area, tipo de riesgo y proceso que se realice)

Proteccién de miembros superiores para realizar la ruta sanitaria (Guantes de caucho calibre 35 negros tipo
mosquetero

Proteccion de Tronco (Delantal de PVC, uniforme de dotacién de acuerdo con el area de trabajo )

Proteccion de miembros inferiores (zapatos cerrados antideslizantes y Botas de caucho).

Evitar consumir alimentos en zonas de riesgo medio y alto.

Los funcionarios no deberan realizar la evacuacién de los residuos de las canecas con las manos
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2. RUTA SANITARIA

Métodos Y Técnicas Empleadas: La entidad contratada debera acogerse al horario de recoleccién de los residuos en cada
area y/o servicio, al igual que el uso del ascensor asignados para dicha actividad.

Los carros empleados para realizar la ruta sanitaria deben permanecer siempre cerrados, con el fin de disminuir la
posibilidad de contaminacién, una vez termine el recorrido de la ruta deberan lavarse los carros con una solucién de un
desinfectante de amplio espectro a 5000 ppm.

No se podréan recoger las bolsas que se encuentren sin marcacién, sin la bolsa correspondiente al tipo de residuo, peso
minimo para levantamiento, bolsas que presenten escurrimientos o boisas que se encuentren fuera del area de
almacenamiento temporal de residuos.

Los carros recolectores deberan ser [avados a entregas de turnos y cada vez que se realice entregas de residuos a los
gestores correspondientes.

Todos los residuos recolectados deberan ser pesados en cada una de las basculas correspondientes y registradas en el
formato RH1 diariamente, destinados para tal fin.



Estos formatos deberén entregarse totalizados, diariamente al Programa de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental de la
institucién, no se permite ningln tipo de tachdn o uso de corrector.

El personal que realice la ruta sanitaria debera utilizar los elementos de proteccion tai como se muestra en la guia de
seguridad industrial.

El personal de la ruta sanitaria sera responsable de la entrega de los residuos a los correspondientes gestores.

3. RECORRIDO PARA LOS RESIDUOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad es aquella que realiza el personal de aseo y desinfeccion en cada una de las areas, para descanecar cada
uno de los residuos. Para lo anterior se hace necesario que:

El personal cuente con los elementos de proteccion adecuados para la realizacion de la actividad. Los carros empleados
para realizar el recorrido deben permanecer siempre cerrados, con el fin de disminuir la posibilidad de contaminacion, una
vez termine el recorrido deberan lavarse los carros con una solucion de un desinfectante de amplio espectro a 5000 ppm.
No se permite el traslado de las bolsas con los residuos de un area a otra, o de un area hacia el almacenamiento temporal,
siempre se usara el carro para el recorrido.

No es permitido colocar bolsas en el suelo, siempre usar el carro para el recorrido.

Se debera realizar la recoleccion de residuos no peligrosos y posteriormente los peligrosos de manera independiente.

Las bolsas que se entreguen a la ruta sanitaria, deberan estar marcadas de tal manera que sea visible su inscripcion de la
siguiente manera:

Residuos Infecciosos o de Riesgo Bioldgico:

Tipo de residuo: anatomopatolégico, cortopunzante, biosanitario

Institucion

Area Fecha y Turno

Residuos Quimicos

Tipo de Residuo: farmacos parcialmente vencidos o consumidos, metales, reactivos, aceites usados, quimicos, tonners,
cartuchos, lamparas, mercuriales.

Institucion

Area

Fecha y turno

Residuos No Peligrosos (Ordinarios y Reciclables):
Tipo de residuo

Institucién

Area

Fechay Turno

Nota: Lo anterior segun Manual para la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (Resolucién 1164 de 2002.
Min. Ambiente)

Los residuos liquidos siempre deberan colocarse en doble bolsa y en ninguna de ellas podra presentar escurrimiento,
llevarlos a la unidad de refrigeracion ubicado en el cuarto de almacenamiento central.

La empresa contratada se hara cargo de la limpieza de las canecas y colocarle las bolsas, si en estos procesos existe
deterioro por inadecuado manejo del personal del aseo. (P. Ej. Abrazaderas de canecas, etc.) Debe asumir los arreglos o
remplazos correspondientes

4. SUMINISTRO INSUMOS (BOLSAS RECIPIENTES RIGIDOS)

Métodos Y Técnicas Empleadas:
La entidad contratante debera utilizar bolsas y recipientes rigidos que cuenten con las siguientes caracteristicas, dando
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente:

1. Bolsas:

Las bolsas deberan soportar la tensién ejercida por los residuos contenidos y por su manipulacion, la resistencia de las
mismas no debera ser menor a 20 Kg.

Los colores de las bolsas seguiran el cédigo establecido, seran de alta densidad y calibre minimo de 1.4 para bolsas
pequerias y de 1.6 milésimas de pulgada para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame durante el
almacenamiento en el lugar de generacién, recoleccién, movimiento interno, almacenamiento central y disposicién final
de los residuos que contengan.

Marcacion de las bolsas



RESIDUOS INFECCIOSOS O DE RIESGO BIOLOGICO (Color Rojo):

Simbolo Internacional de Riesgo Bioldgico
> Tipo de residuo: anatomopatoldgico, cortopunzante, biosanitario
> Institucion
> Area
» Fechay Turno

RESIDUOS QUIMICOS (Color Rojo):

Simbolo de Riesgo Quimico (con fondo blanco)

Tipo de Residuo: fAirmacos parcialmente, vencidos o consumidos, metales, reactivos, aceites usados.
Institucion

Area

Fecha y turno

RESIDUOS NO PELIGROSOS: (ORDINARIOS-color verde) (RECICLABLES Color Gris): Simbologia de Ordinario y
material Reciclable.

Tipo de Residuo

Instituciéon

Area

Fecha y turno

2. Recipientes Rigidos Desechables:

Recipientes para residuos quimicos: plasticos, de color rojo, boca ancha, doble tapa(es decir tapa de seguridad), etiqueta de
riesgo quimico. La capacidad estara dada por la necesidad del area y/o servicio.

Recipientes para residuos infecciosos: plasticos, de color rojo, boca ancha, doble tapa(es decir tapa de seguridad), etiqueta
de riesgo bioldgico. La capacidad estara dada por la necesidad del drea y/o servicio. Recipientes para residuos mercuriales:
vidrio, color ambar, boca ancha minimo de 500ml, etiqueta con la siguiente escritura: simbologia de riesgo quimico, residuos
mercuriales, institucion, area, fecha inicial, fecha final. Recipientes para residuos corto punzantes: resistentes a ruptura y
perforacién por elementos corto punzantes, con tapa ajustable o de rosca de tal manera que al cerrarse quede completamente
hermético, rotulo de acuerdo a la clase de riesgo y suministro de sus correspondientes soportes.

Los recipientes deberan contar con el tipo de residuos a disponer por recipiente en impresiéon screem en contraste con el
color del recipiente.

3. Gelificacién de residuos anatomopatologicos:

El contratista debera suministrar insumo como el gelificante para la solidificacion de residuos anatomopatolégicos,
en caso de presentarse alguna emergencia

5. PROGRAMA DE RECICLAJE

Métodos y Técnicas Empleadas:

La entidad contratista debera apoyar el programa de reciclaje por medio de las siguientes actividades: Ser la conexién entre
La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario como generador y el gestor como
aprovechador del material reciclable.

Para todo el material susceptible a ser aprovechado, se debera asignar el gestor, el cual contara con la con las normas
exigidas por las entidades de control.

La venta del material recuperado apoyara el programa de residuos de cada establecimiento. Se aclara que dicho apoyo sera
de acuerdo a la cantidad de material reciclado de cada establecimiento.

Seleccionadores ¢ preclasificacion del material reciclable antes de la entrega al gestor.

Entregar previamente el proceso de reciclaje para cada uno de los materiales y las caracteristicas para la presentaciéon del
material aprovechable al gestor.

Copia de los permisos ambientales de los gestores y cada vez que haya cambio de los mismos que apoyan el programa.
Entregar las actas de aprovechamiento de cada uno de los materiales aprovechados mes a mes al area de Salud Ocupacional
de La Unidad Prestadora De Salud Atlantico ~ Establecimiento De Sanidad Complementario

La empresa gestora debera permitir como minimo una vez al afio visita de seguimiento y verificacion por parte del generador
o cuando lo vea necesario.

Se debera entregar previamente el costo/kilo del material aprovechable

Los horarios y fechas de recoleccion del material se realizaran de acuerdo a la necesidad de La Unidad Prestadora De Salud
Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario La empresa contratada debera suministrar los insumos y elementos

requeridos para la entrega del material aprovechable al gestor, como lo es zunchos, lonas, etc., segtn la necesidad de la
actividad.




NOTA: Todo material reciclable serd pesado antes de entregarse al gestor

6. PROGRAMA DE RECICLAJE

Métodos Y Técnicas Empleadas:

El plan de induccion: se refiere a la informacién que se le da al personal que ingresa a la empresa, que rota de oficio o que
reingresa al trabajo. Para ello se debe tener en cuenta: la informacién general sobre el proceso; la informacion sobre los
factores de riesgo del puesto de trabajo y las consecuencias sobre la salud; la informacién sobre las actividades del programa
de salud ocupacional.

El plan de capacitacién: debe elaborarse teniendo en cuenta las prioridades contempladas en el diagnéstico integral de las
condiciones de trabajo y de salud, el cual debe estar acorde a la legislacién. Temas de capacitacidn

En el Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad.

Manejo Integral de residuos, expedido por el Ministerio de Salud o gufa que lo modifique o sustituya. Técnicas apropiadas
para las labores de limpieza y desinfeccion de acuerdo al drea o servicio a intervenir (habitaciones, sala de procedimientos,
baros, derrames con o sin riesgo biolégico o quimico, limpieza de &reas comunes, central de esterilizacion, area quirtrgica,
etc.).

Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento, ruta sanitaria, simulacros de aplicacién del Plan
de Contingencia, etc.

Desactivacién de residuos: procedimientos utilizados.

Formulacién y aplicacién de soluciones desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacién. Lavado de manos.
Uso de elementos de proteccién personal.

Dosificacion y almacenamiento de productos quimicos.

Recoleccidon de derrames.

Manejo de accidentes de trabajo.

Plan de emergencia interna

Nota: La capacitacion debera realizarse mensualmente a todo el personal contratado: Debera contar con procedimientos
documentados para induccién y capacitacién del personal (registros, cronograma de capacitacién para el tiempo de
ejecucion del contrato, etc.

7. VACUNACION
Métodos Y Técnicas Empleadas:
FUNDAMENTOS PARA LA VACUNACION

Proteger a los trabajadores del riesgo de padecer determinadas enfermedades transmisibles.

Evitar que los trabajadores sean fuentes de contagio de enfermedades transmisibles para otros trabajadores o para la
comunidad.

Prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores que estén inmunocomprometidos o padezcan patologias cronicas
(cardiacas, pulmonares, renales...), lo que seria un riesgo grave para ellos.

Evitar ausentismo laboral, como consecuencia de enfermedades adquiridas por trabajadores en el desempefio de sus
funciones.

VACUNAS QUE SE DEBEN APLICAR A LOS TRABAJADORES:

» Vacuna Tétano diftérico, influenza, Rubeola-Sarampion
> Vacuna Hepatitis A, Hepatitis B, Varicela o titulos de anticuerpo

Una vez se inicie la ejecucion del contrato todo el personal debe ingresar con el esquema completo de vacunacién

8. EXAMENES MEDICO LABORALES VACUNACION

Métodos Y Técnicas Empleadas:

EXAMEN DE INGRESO: Determinar el estado fisico y mental del trabajador, con énfasis osteomuscular.

EXAMEN DE EGRESO: Evaluar [a salud del trabajador en el momento de retirarse de la empresa. EXAMENES
PARACLINICOS PERIODICOS: Con el fin de prevenir, diagnosticar y tratar condiciones de la salud asociadas al trabajo y a
las enfermedades comunes. Incluye: CUADRO HEMATICO.

PARCIAL DE ORINA.

VISIOMETRIAS.

Se debe anexar el concepto laboral para realizar las actividades de acuerdo a perfil, competencia y capacidad psicofisica



10. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Objetivo: es detectar los riesgos y definir cuales de ellos requieren intervencion.

Definicién: Es el conjunto de medidas técnicas, destinadas a controlar los riesgos que puedan generar accidentes de trabajo
con el fin de conservar la vida, la salud e integridad fisica de los trabajadores asi como a conservar las instalaciones,
magquinaria y materiales fuera de peligro y de las mejores condiciones de servicio y de productividad dentro de las
actividades a desarrollar estan:

Elaborar o actualizar panorama de factores de riesgo en cada una de las areas de trabajo segun lo establecido en norma
GTC 45. (Panorama de riesgo) para el Programa de Salud Ocupacional.

Clasificacion de los factores de riesgo:

Quimico; Sélidos (sélidos, poivos y fibras), liquidos (liquidos, neblinas rocios) gases y vapores. Biolégicos; Virus, hogos,
bacterias y parasitos.

Ergondmicos; Carga fisica {postura, fuerza, movimiento)

Psicolaborales; Ambiente de trabajo organizacion del trabajo y del talento humano, horario de trabajo, contenido del
trabajo, carga mental, patrones de desgaste y caracteristicas individuales.

Seguridad; Eléctricos, Locativos, manejo y almacenamiento de materiales, trabajo en alturas, explosion e incendios.
Publico: orden publico y violencia.

Natural; Sismo e inundaciones.

Saneamiento basico; disposicion adecuada de desechos y basuras, lavado de manos, Actividades a desarrollar:

Priorizacion de Factores de riesgo Evaluar cuantitativa y cualitativamente la magnitud de los riesgos para establecer su
peligrosidad y controles a implementar.

Seleccionar, entregar e inspeccionar a los operarios los elementos de proteccion personal adecuados y en forma oportuna.
Investigar y analizar las causas de los accidentes de trabajo.

Organizar el plan de emergencias.

Almacenara y dispondra en forma adecuada los productos quimicos, los cuales deben ir rotulados e identificados conforme
con las normas nacionales e internacionales:

Ley 1252 del 27 de noviembre de 2008
Resolucién 019 del 30 de octubre de 2008
Ley 55 de 1993 Convenio 170 de 1990
Resolucién 2400 de 1979 Ley 9 de 197

Se hace necesario anexar las fichas técnicas y de seguridad de cada uno los insumos usados y aquellos nuevos, en las
diferentes areas de la institucion. Se aclara que los productos usados deberan ser biodegradables y se debera entregar el
certificado correspondiente de cada producto.

11. TRABAJO EN ALTURAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

El personal que realice actividades de trabajo en alturas debe tener la formacién y el entrenamiento necesario para esta labor,
por lo que deben estar certificados cumpliendo con la Circular 070 de 2009 del Ministerio de Proteccién Social.

Deben contar con los equipos y dispositivos indicados para la labor que realicen con el fin de proteger y prevenir caidas.
Realizar examenes médicos, orientados a verificar el buen estado fisico y mental del trabajador, mediante evaluacién general
de estabilidad mental, equilibrio, visién, niveles de azlcar, padecimiento de enfermedades, secuelas de enfermedades y/o
accidentes.

12. SENALIZACION, PROGRAMA DE Y DEMARCACION

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Cada area de trabajo se debe demarcar y sefializar de acuerdo a la resolucién 2400 del 79 Titulo V de los Colores de
Seguridad, NTC 1461.

En las areas asignadas y durante la ejecucion de las actividades



13. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Métodos Y Técnicas Empleadas:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Los elementos de proteccién deben ser suministrados de acuerdo a los
riesgos de exposicion y al area de proteccion.

Proteccidn de cabeza (gorro).

Proteccion visual (gafas).

Proteccion respiratoria (tapabocas para material particulado, mascara con filtro para riesgo biolégico de acuerdo al
area de trabajo).

Proteccidén de miembros superiores (guantes de caucho calibre 35).

Proteccion de tronco (overol enterizo que aisle los microorganismos de la ropa personal).

Proteccion de miembros inferiores (botas de caucho o polainas).

Los EPP y barreras de proteccion deben ser de uso exclusivo de cada area de trabajo a los cuales se les debe dar
el uso adecuado y el mantenimiento respectivo.

YVVY VYVV

14. MODELO DEL PROGRAMA DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTROQUCCI()N Y OBJETIVOS

2. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

2.1 Generalidades de la empresa: Se describen los siguientes aspectos: Breve resefia historica: Razén social y Nit:
Actividad econdmica, clase y grado de riesgo: Ubicacion: Nimero de trabajadores y turnos de trabajo: Beneficios al
personal: Organigrama de la empresa:

2.2 Politica en salud ocupacional: Esta politica debe presentar las siguientes caracteristicas: Definir la cobertura a todos
los centros de trabajo. Contemplar las exigencias en salud ocupacional a contratistas. Estar escrita, firmada, publicada y
difundida al interior de la empresa. Involucrar a todos los niveles de la estructura que tengan responsabilidades en salud
ocupacional. Se hace indispensable el compromiso de los siguientes niveles:

> Gerencia,

> Mandos medios,

> Trabajadoresy

> Comité paritario de salud ocupacional

2.3 Organizacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo: Coordinacién del programa de salud ocupacional
Comité Paritario de Salud Ocupacional: Otros grupos que se puedan conformar: Eje: brigada emergencias Recursos fisicos.
Recursos financieros Recursos tecnolégicos Procedimientos administrativos

3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
3.1 Diagnéstico de las condiciones de trabajo:
> Panorama La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario de factores de
riesgo: La Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad Complementario, este Ultimo debera
realizarse de una vez sea adjudicado a la empresa y de acuerdo al puesto de trabajo de los operarios)

3.2 Diagnéstico de las condiciones de salud El perfil socio demografico Demograficas: edad, sexo, estado civil, raza.
Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicién familiar, vivienda, nutricién, ingresos. El perfil de morbi-
mortalidad debe incluir: Comportamiento de la morbi- mortalidad general Comportamiento de la morbi-mortalidad
profesional (ATEP) Comportamiento del ausentismo laboral.

4. PLAN DE ANALISIS Y PRIORIZACION
5. PLANEACION

5.1 Objetivos

5.2 Metas

6. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:
6.1. Controles de Higiene y Seguridad

6.2 Elementos de proteccién personal.

6.3. Estandares de trabajo seguro

6.4 Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales
6.5 Inspecciones.

6.6 Demarcacion y Sefializacién.

6.7 Plan de Emergencias



6.8 Mantenimiento Preventivo - Correctivo: maquinas, equipos y que contemple los siguientes aspectos basicos: Elaboracién
de ficha técnica. Responsables Cronograma donde se determinen fechas, puestos, areas.

6.10 Hojas de seguridad para productos quimicos (MSDS) Cuando en el proceso de produccion se utilicen productos
quimicos, las hojas de seguridad contienen como minimo la siguiente informacién: Nombre comun y nombre quimico del
material. Nombre, direccion y nimero de teléfono del lugar de manufactura. Nameros de emergencia para obtener
informacion inmediata acerca de los peligros de quimicos especificos. Informacidn sobre volatilidad e inflamabilidad.

» Peligros de reacciones quimicas.

» Informacion sobre los peligros para la salud.

> Medidas de prevencion y control, incluyendo el control de los derrames y escapes.
> Licencia correspondientes

5. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUD

7.1 Intervencion sobre el estado individual de salud: Plan de evaluacion y pruebas ocupacionales, Examenes de ingreso
Examenes periddicos Examenes de retiro: .

7.2 Intervencién para el fomento de estilos de vida y de trabajo saludables El plan de induccién: El plan de entrenamiento Ei
plan de capacitacién: Nota: Para la programacion de estas actividades se puede contar con el Plan General de Capacitacion,

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Todas las actividades planeadas dentro del programa de salud ocupacional, deberan estar programadas en un cronograma,
asignandoles las fechas precisas y los responsables para su realizacion, con el fin de evaluar periédicamente el grado de
cumplimiento del programa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2018. Este cronograma de actividades debe presentarse a partir del inicio del
contrato, debe incluir actividad, responsable y tiempos.

37. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PISOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

La actividad de limpieza y desinfeccién se hara de forma diaria (en la mafana, tarde y noche un vez durante cada jornada) o segun
la necesidad o requerimiento del jefe del servicio.

Se deben usar los elementos de proteccidn personal adecuados, guantes de caucho (negro o rojo), gorro, tapabocas y uniforme de
acuerdo con el area de trabajo. Identifique el tipo de &rea y el nivel de desinfeccidn que requiere realice la dilucién de un
desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera generacion adecuada y aliste todos los elementos (trapero, mopa o
perezoso, cepillo, bolsas, chupa, balde, fibra limpiadora) y productos de limpieza necesarios (dilucién del desinfectante con base
en Amonio Cuaternario de tercera generacion, jabén desinfectante, ambientador y Cera polimétrica blanca auto brillante
antideslizante para tréfico pesado) Todos los insumos empleados que son desplazados al area deben ir en recipientes
debidamente rotulados en los cuales se indique que contenido, concentraciones y uso. Estos elementos deben desplazarse al érea
de servicio en el carro de aseo nunca en la mano. Ubique las sefiales de seguridad necesaria y correspondiente al &rea. Emplee
barrido himedo o con mopa. Limpie los rayones con la solucién jabonosa desinfectante y enjuague, luego realice la limpieza y
desinfeccion (con la dilucién del desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera generacién adecuada al drea)
correspondiente con trapero dejar secar.

Realizar la dilucién de la cera polimétrica blanca, auto brillante, antideslizante para trafico pesado segan indicaciones del fabricante.
Dejar secar y posteriormente brillar.

Retire las sefales ubique nuevamente los elementos en el carro Finalizar con la respectiva limpieza y desinfeccién de los elementos
empleados.

El sellado de pisos se debe realizar de acuerdo a la solicitud del supervisor del contrato y a las necesidades de la institucion.

38. LIMPIEZA Y DESINFECCION RUTINARIA AREAS ADMINISTRATIVAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad se llevara a cabo de forma diaria segln el horario establecido por las distintas areas administrativas para su
adecuada ejecucion y cada vez que el sitio asi lo requiera. El personal de limpieza y desinfeccién: Empleara de forma permanente
sus elementos de proteccion personal como (gorro, guantes, tapabocas, gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfeccién de
areas administrativas. Para estas areas los guantes utilizados seran de color Negro. Iniciar con el retiro de las bolsas de las
canecas de basura, los desechos y material reciclable del &rea donde se va a realizar la Limpieza y Desinfeccién, iniciando por
desechos reciclables, no peligrosos y peligrosos (si los hay) eliminando su contenido. La limpieza se realizara de arriba hacia abajo,
de adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo mas contaminado de acuerdo con las normas de bioseguridad. Remover
totalmente los residuos sdlidos y suciedad presentes en todas las areas.

Se eliminaré el barrido en seco, para lo que se utilizara mopa o escoba protegida con bayetilla o protector de tela humedecido.
Humedecer las areas con agua y aplicar solucion detergente ejerciendo accién con trapero sobre las superficies a limpiar.

Trapear para enjuagar areas, humedeciendo el trapero en agua limpia.

Remover la suciedad y polvo presente en muebles y superficies con limpién himedo.




39. LIMPIEZA Y DESINFECCION TERMINAL AREAS ADMINISTRATIVAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad se llevara a cabo de forma semanal en los dias y horarios que se hayan establecido por parte de las areas
administrativas

El personal de limpieza y desinfeccion: Empleara de forma permanente sus elementos de proteccién personal como (gorro,
guantes, tapabocas, gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfeccion de areas administrativas. Para estas areas los guantes
utilizados seran de color Negro.

PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION RECIPIENTES DE DESECHOS Y CONTENEDORES

Iniciar con el retiro de las bolsas de las canecas de basura, los desechos y material reciclable del area donde se va a realizar la
Limpieza y Desinfeccién, iniciando por desechos reciclables, no peligrosos y peligrosos (si los hay) eliminando su contenido.
Remover totalmente los residuos sélidos y suciedad presentes en todas las areas. Se eliminara el barrido en seco, para lo que se
utilizard mopa o escoba protegida con bayetilla o protector de tela humedecido y aspirar zonas de alfombras (si las hay).

Iniciar la limpieza de arriba hacia abajo, de adentro hacia afuera y de lo menos contaminado a lo méas contaminado.

Remover la suciedad y polvo presente de toda la infraestructura (techos, paredes y Ventanas) empleando un pafio himedo y agua
limpia.

Limpiar muebles, escritorios y sillas removiendo la suciedad y polvo presente, empleande pafio himedo y agua limpia.

Humedecer las areas con agua y aplicar solucién detergente, ejerciendo accidén con trapero sobre las areas de pisos a limpiar.

La solucién utilizada para la limpieza de superficies, se debe cambiar cada hora o cuando esté visiblemente sucia.

Trapear para enjuagar humedeciendo trapero en agua limpia, retirando los residuos de detergente y suciedad de las areas de pisos.
Aplicar solucién desinfectante de acuerdo con la dilucién del Desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera generacion,
ingrediente activo al 40% establecida en el siguiente cuadro, garantizando que todas las superficies entren en contacto con éste,
empleando un trapeador y avanzando de la zona de menos transito. Los pisos se deben trapear en ZIGZAG

40. LIMPIEZA Y DESINFECCION CUARTO DE DESECHOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:
Los elementos que se utilizan para la limpieza y desinfeccién deben ser exclusivos de cada area y estar debidamente rotulados.

Realizar limpieza de tipo terminal una vez se verifique que los desechos hospitalarios se encuentran evacuados del cuarto
intermedio y/o del cuarto central (segun el caso), (después de la recoleccidn por parte de las empresas de recoleccion de residuos).

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION RECIPIENTE DE DESECHOS Y CONTENEDORES
Auxiliar de Limpieza y Desinfeccion

Limpiar inmediatamente cualquier tipo de derrame (agua o cualquier otro liquido) si existe en el area a realizar limpieza y
desinfeccion.

1. Iniciar adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo mas contaminado, retirando de las superficies toda suciedad
existente.

2. Realizar barrido del piso (comenzando por el lado opuesto de la entrada).

3. Retirar manualmente residuos existentes en las rejillas de desague.

4. Humedecer con agua todas las areas del cuarto de almacenamiento de desechos (paredes, pisos, techos), iniciando
preferiblemente por techos y paredes.

5. Aplicar solucién detergente sobre las areas a limpiar iniciando por techos y paredes para posteriormente culminar con los pisos.
6. Ejercer accidn mecanica con cepillos, para remover la suciedad y grasa presente de las superficies, con agua y detergente
aplicados en las superficies realizando el avance desde la zona méas limpia a la mas sucia.

7. Enjuagar con abundante agua las superficies de techos y paredes para retirar el detergente y suciedad de las areas.

8. Aplicar solucién desinfectante previamente preparada a 5000ppm sobre paredes y techos del cuarto con ayuda de bayetilla y
posteriormente en pisos utilizando trapero, asegurandose de que todas las superficies mencionadas hayan entrado en contacto con
la solucién.

9. Los utensilios utilizados para la limpieza y desinfeccién de estas areas, seran de uso exclusivo, estaran debidamente
identificados y permaneceran en perfecto estado de limpieza.

Nota: El Anexo N° 8 “PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO" aprobado y coordinado por la oficina de
Salud Ocupacional de la Unidad, seré supervisado e implementado y sometide a verificacion una vez se adjudique y se dé inicio a
las actividades contractuales del presente proceso de contratacién.



ANEXO 9

APOYO A LA INDUSTRIA

Yo en calidad de representante legal de
certifico bajo la gravedad del juramento que:

Me encuentra catalogado como:

EMPRESA EXTRANJERA EMPRESA EXTRANJERA SIN
CON RECURSO HUMANO RECURSO HUMANO
NACIONAL NACIONAL

EMPRESA DE ORIGEN
NACIONAL

Esta informacion puede ser verificada por la Unidad Prestadora De Salud Atlantico — Establecimiento De Sanidad
Complementario de la Policia Nacional en cualquier momento.

NO

MBRE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEG

C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCION

TELEFONO



EXPERIENCIA DEL OFERENTE

ANEXO NO. 10

Consecutivo Fecha de Fecha de Plazo de Valor del
Contratante No Objeto RUP % Participacion Inicio Terminacion ejecucion contrato
Contrato (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) en meses

La informacion incluida en este formulario es de responsabilidad del Oferente.

Nota no. 1: para cada contrato se debe indicar la razén social del contratante, el nimero y objeto
y si se ha ejecutado en forma individual (i), en consorcio (c) o en unién temporal (ut) y el porcentaje
de participacion del integrante.

Nota no. 2: en el caso de contratos suscritos en consorcio o unién Temporal indicar Unicamente
el valor que corresponde segln la participacion.

Nota no. 3: el valor consignado debe expresarse en pesos colombianos.

Nota no. 4: para el caso de los contratos adjudicados o suscritos que aln no tienen orden de
iniciacion diligenciar solo la informacién referente al nimero de la orden, el nimero y el objeto
contrato.

Nota no.5: la columna correspondiente a la suspensién solo se debe diligenciar, cuando el
contrato se haya suspendido.

Nota no 6: los valores en SMMLV consignados en la Gltima columna deben corresponder al afio
de facturacién del contrato.

C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCION

TELEFONO



Anexo N° 11

FORMATO DE ASISTENCIA — VISITA

[ FORMATO DE VISITA AL SITIO OBJETO DE ESTUDIO

PROCESO DE CONTRATACION:

LUGAR:

ESPACIO PARA DILIGENCIAR AL
MOMENTO DEL TERMINO DE VISITA

FECHA:

HORA INICIO VISITA:

TOTAL DE
ASISTENTES A VISITA

HORA DE FINALIZACION:

DELEGADO QUE PRECIDE LA VISITA POR UPRES
DEATA:

TOTAL DOCUMENTOS
ANEXOS A VISITA

MATRICULA FIRMA A QUIEN

NOMBRE PERSONA QUE ASISTE A VISITA | IDENTIFICACION PROFESIONAL REPRESENTA

PROCESO | TELEFONO

FIRMA

OBSERVACIONES:

POST-FIRMA FUNCIONARIO QUIEN PRESIDE LA VISITA

CC.

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:




Anexo N° 12
FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que
se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar informacién de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de
acceso a la informacion de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania No.

, con domicilio en , de la
empresa , cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo No. del ,

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacidn, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacién laboral y
por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e Laviolacién o el incumplimiento de fa declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERGO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que
haya lugar.

e Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

e EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.



e E|l CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

e EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

» He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT- MA-
0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es mi deber
conocer la tltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacién.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafic a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en , alos (_ ) dias del mes de del afio
20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
Identificaciéon
Empresa:
Cargo:




