FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA v CONTABLE DE PERSONAL -

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X7 TOTAL ]
No. 401

Bogota enero de 2022

Nombre compisto: JOHANNA ELVIR

Identificacitn: §2.781,816

1. CONTI - Ngg_mrll_afid'ad: COLOMBIANA
NTRATISTA Bireccién Calle §3 F No 72-55; interfor 8, apto 402

Teléfono de contacio: 311 8574700

E-mail de contacto: juanitasantos19@amail.com
Mw

‘Nombre. compigto; LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDG

A SANTOS RINCON

2, SUPERVISOR Cargo OFICIAL-JUR_IDICO CENAC DE PERSONAL =
| Resolucion de nombramiento Ng. 00000045 de fecha 03 de Enero de 2022
3. No. DEL CONTRATO = :
FECHA . DE | No. Dél contrate 003
SUSCRIPCION Fecha.de suscripcian 11 de enero-de 2022

- _ . | No. De ia Péliza 600-47-984000063402 _

4, {'f-‘LIZA DE GARANTIA Entidad que expide Ia péliza ASE_GURADORA'SOLIDA_RIA DE COLOMBIA,
UNICA Fecha del certificads de‘aprobacién de la Peliza 1710172022

| Aprobado.por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERO

No, CRP 1222 N

Fecha expedicion 13/01/2022 o _

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAGC DE PERSONAL

5. CRP 'D'epend_encfa-CONTRATACION _ '

- Posician catalogo de gasto_02-02-02—008-003-09_

Fuente NACION '

Recurso 10 _

Valor $44.000.000;00

6. FECHA INICTO
EJECUCION 17 De enero.de 2022
CONTRAGTUAL
PLAZO DE EJECUCIGN | 15 OE DICIEMBRE 3633 _

_ PRESTAR LOS SERVIEIOS PROFESIONALES BN ASESGRIA JURIDIGA PARA BL
OBJETO CONTRACTUAL | /2% DE CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL _

1. Todas: las actividades gue se realice:en virtud de la ejecucion del objgte contractual se
debin realizar:mediante I3 plataforma.del SECOF ||,

2, Participar en jos camités Esiructuradares ¥ evaluadores de ios precesos contractuales
que la.CENAG PERSONAL adelante:

3. Asesorar y participar en |3 elaboracion de loy estudios previos para -adefantar los

9. OBLIGACIONES cor_l_sist'en_le:e_:n_lq revision y estructuracion de. I_p;_p!a'!ﬁes-'.de necgsidades de Ios procesos
CONTRACT-UAL-ES en.los que p_amcrpe"corn_o comité e_s_lrucluradorjurld_:cq._ _ _

o 5. Emittir y entregar todos los conceptos que carrespondan a la etapa 'de-_'estruclura'cidn_y
evaluacion juridica hecesarios.para sustentar jos estudios previos y las evaluaciones de
las ofertas presentadas dentio de-los pracesos contractualés ¥ que reposen en.debida
forma en cada expedients fisico contractual,

6. Prestar asesorfa jurldica necesaria ¥ pértinente para la ejecocion de los contratos:que
se suscriban en Ia vigéncia 2022, en lo concernignte adiciones, prérrogas, cesiones,
suspensiones, incumpiimientos ¥ aplicacién de cliusulas exorbitarites o cualquier

vanacién con incidencia en la correcta ejecucion del contrato, _
7. Presiar Asesoffa juridica en la elaboracion  de  jos documentos  soporte,
i]

ARG DEL LiDerszoo, o
# # LAMORALCOMBATIVA Y Ly 4%\
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able emitida por Colomibia Compra Y s directrices del Ministerio de

Nagcional.

hormatividad aplic
Defensa - Ejército. o ) o e
8. Emitir.y entregar iodos los conceptos gue cofrespondan & & n‘a_tapa de estructuracion ¥
evaluacion jurldica necesarios para sijstentar [os estudios previos ¥ las evaluaciones de
1as- ofartas presentadas.dentro de los procesos contractuales -y que TEpesen en dehida
torma-en cada expediente fisico contractual, o _ N

9, Asesorar y participar-en ia elaboradion de. los modelos de plieges de cqnd‘qcn_om_as.
invitaciones Y ‘dacumentos complénientarios correspondientes: & cada modalidad de
_cantratacidn.. ) ) :

10, Participar en las revistas internas y extérnas de ios expedientes contractuales de 1a
" CENAC PERSONAL, verificando que 12 ‘documentacién soporie.se encuentre compieta
y de acuerde can 1o solicitada en la-hoja de ruta aplicable para .cada modalidad de
sglectidn. ) o : ) .
11. Asesorar en g aprobacion de 1as polizas aportadas: como garantia. deniro de ios
PrOCES0S contractuales de su competencia, gue estén vigentes' ¥ acordes a |0s
requerimiéntos de la ceniral administrativa’ y-contable de petsonal.
12. Mantenat actualizados el expediente céhtractual electronico en
I, de acuerde-con |3 .normatividad vigente, ‘ _
13.-Participa.y emite coma asesor juridico las respuestas a las galicitudes, peticiones,
recursos, tuteias de la. poblacién civil y militar que resulten dé los [rocesos
contractuales, que sean competencia-de’la Entidad. o

14, Informar¢-cportunameants: al jefe de area de coniratacion las situaciones especiales
que se presenten en -desarrollo de 108 procesos -asignados como asesor- juridicéd
estructiirador o evaluador. _ ' '
15, Asesorar y redactar los :documentos que la ‘CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera- gestionar en viftud de- la’ ejecucion del
‘presente centrato. .

16. Emitie respuesta a tas solicitudes de derechos de peticion, acciones de tutela v los
-demas Teguerimignto de ordeir legal yio administrativo que llegue & la GENAC
PERSONAL. -

17, Asesorar en ia revision de las:. actas de liquidaciones bilaterales yio unilaterales de
los contratos asignados por. el supenvisor del. contrato dentro. del-periodo establecido
paraelle (prestadores de senicios y bienes y/o. servicios), '
18, Agesorara 'as unidades centralizadas en la conformacion de los expedientes
contractuales y revisar sus respectivos sopartes documentales. ’

19. Prestar asesotia juridicamerite en 1a apertura, ‘desarrollo y clerre de los debidos
procésos contractuales que -adalante la Central Administrativa y Confable tle: Personal
segun lo dispone ait. 86 ley 1474 de 2011: o

20. Prestar asesorias en la-socializacion de los boletines emitidos por la insfitucian con
&l fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley ségun su'competencia. ;

21. La doclimentacion’ que se genere en virtud. del cumplimiento de sus actividades. del
-ob]et_o'_cont'r_ac_tua! se.debe realizar mgdiante el sistema de gestion documental _ORFEO
SGD, garantizando con ello & seguridad de la informacién y 1 trazabilidad de fos’
procesos. contractuales y debe reposar en debida fofma eri cada expediente fisico:
tontractual. )

22, Asesorar y revisar que los documentos soportes dé las hojas de vida registradas en.
el SIGEP correspondan a {a gategonia y el nivel, para el que fuéron autorizados.

23, Mantefier actualizado y aplicar las noimas gue regulan la contratacion estatal en los
_procesos que adelante la CENAC DE PERSONAL. ' '
54. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objete

contractual que: coritengan fa descripcion detaliada de fas: actividades réalizadas, este

informe debe ser entregado ‘al superyisor de| cohirate conforne 2 ia -per‘t,o_dicida‘d-q’ﬂe
esie coording para su respectiva fecibo a satisfacgion y tramife de pago.

durante la ejscucion del

{a plataforma SECOP

25. Asesorar en las demas que sean necesanias y pertinentes.
contrato. N

0. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2022

ARODEL LIDERAZSO,
LA MORAL TO MBATWAY LA
CONTUNDENGHA DPERACIONAL
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11. DOCUMENTOS
'SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TIPO.DE No. DE o
No DOCUMENTO. RADICADO ASUNTO
REVSION CARPETAS
Contrato — acta de PRESTADORES DE
1| Lorobacion de nélivs N/A SERVICIO {cos: M
prosagion de p PRESTADORES DE
SERVICIO) _
REVSION CARPETAS
- _ PRESTADORES DE
2 | Contrato—acta de N/A SERVICIO  (CD10: &
aprobacidn de pdliza 'PRESTADORES ” DE
SERVICIO)
Modificatorio No.2, CONCEPTO  JURIDICO
Contréto 597 — acta " SOBRE LA ADICION
3| e arabasion o N/A ELABORACION ~ DEL
o MODIFICATORIO No2
po APROBACION DE.POLIZA
PROCESO 0986-
CENACPERSONAL-
2022 CUYO
OBJETO ES “LA
PRESTACION DE
SERVICIOS o _
PROFESIONALES RESOLUCION DE
Y DE APOYO A LA NOMBRAMIENQ DE
GESTION PARA LA. COMITES
REALIZACION DE - _
TALLERES Y ACTAS DE APROBACION
ENCUENTROS VERITICACION DEL
DIRIGIDOS A LOS ESTUDIO PREVIO
% MIEMBROS DEL NIA )
EJERCITO PUBLICAGION DEL
NACIONAL, PROCESO
POBLACION
SENSIBLE Y LAS ELABORACION DEL
FAMILIAS QUE CONTRATO
HAGEN PARTE DE _ _
LA INSTITUCIGN APROBACION DE POLIZAS'
BARALA N DE PO
DIREGCION DE
FAMILIAY
BIENESTAR DEL
EJERGITO
NACIONAL"
ACTA DE.
TERMINACION
ANTICIPADA Y DE
LIQUIDAGION
BILATERAL No;
-00071107 DEL _
CONTRATO DE . ELABORACION DEL ACTA Y
5 PRESTACION DE N/A PUBLICACION EN EL SEGOP
SERVICIOS I
PROFESIONALES
Y APOYOA LA
GESTION No. 052-
CENACPERSONAL-
2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $44.000.000,00

Valor autorizado & pagar: $4.000.000,00

o Obligacion Entidad Vi Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR- 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 0
ARL POSITIVA 0

2022
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1. Informe de gestién sobre el cumplimiento dei objeto contractual, firmado: por. el
CONTRATISTA y &l recibido -a satisfaccion dél-supervistr del contrato, de acuerdo
con ei formato-establecido.
) 2. Copfa discriminada’.de los soportés de page de los aportes mensualés obligatorios ai
14. DOCUMENTOS QUE sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
HACEN PARTE DEL cotizacién det.40% del valot mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
INFORME y.el 12,5% en-salud.
Nota: Lo apferior, conforme lo establece 1& nomhatividad lagal vigente, la
reglamentambn de la materia y de.acuerdo con ia afiliacién. efectuada a la A:R.L.
3. Cuentade Cobro
En el presente informe se deja consfancia que ellla contratista -cumpilé con fas.
_obhgacmnes contractuales y legales regufadas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a sati§faccion de forma PARGIAL xC 1 TOTAL [
A8l misrrio, se :defa. constahcia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laborai:
6. RECOMENDACIONES ) '
17. CONCLUSIONES | Se avala el pago correspondiente al mes de FEBRERD 2022

Para constancia se firm

Do JOSE ACOSTA RICARDO

n. Bogotd, a los Febrero de 2022

OF[CIAL URIDICO. CENAC DE PERSONAL

@ g% = - A DEL LIDERAZGO, o
202 L& MORAL COMBATIVAY LA v@'
CONTUNDENE1A OPERACIDHAL
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