‘FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
CENAC PERSONAL .

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBOQ A SATISFACCIDN PARCIAL X TOTAL 1.

No.

001

BOGOTA FEBRERO DE 2022

Nombré complsto: JOHANA KATERINE JIMENEZ ZAPATA
ldentificacién: 1.061.727.6808
Macionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion Carrera 47 No, 227 65 apto 504 BOGOTA
“Telefono de contacto: 3137010274
E-mail de contacto: Johana jimenezapata@gmail.com
Nombre completo: TE. ACOSTA RICARDO LEONARDO JOSE
SUPERVISOR Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL

Resolucion de nombramiente No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Ne. Del contrato 002- CENACPERSONAL 2022
Fecha de susdripcion 11 De Enero de 2022

POLIZA DE

GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza 600-47-994000063377

Entidad que expide la-péliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacién de la-Poliza 1110142922
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENQ

CRP

No. CDP; 1022 - CRP 1122 Fecha expedicién 13/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejécutora GENAC DE PERSONAL
Dependencia UNIDAD APOYADA

Posicién catalego de gasto 02-02.62-008-003- 09

Fuente NACION

Recurso 1G

Valor§44.00'0,000,00

FECHA .INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 De Enero.de 2022

PLAZO DE EJECUCION

15 BE 'DIC!EMBRE 2023

OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES: Y DE APOYO A

LA GESTION EN ASESORIA JURIDICA COMO ESPEGIALISTA,
EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Todas las actividades que se realice en virtud de la
ejecucion del objeto contractual se deben realizar mendiarite.
la plataforma.dei SECOFII,

2. Participar en los comités Estructuradores y evaluadores de
los -procesos contractuales que la CENAG: PERSONAL
adélante.

3. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos para adelantar los procesos de bienes ¥ servicios,
que adelante el CENAC PERSONAL, dando cumplimientd a la.
normatlwdad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio de
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Defensa Nacional - Ejércita Nacional. _
4. Prestar asesoria integral a 1a- seccién de planes de la-
CENAC PERSONAL, ‘consistente en la .revision ¥
estructuracion de fos planes de necesidades de los procesos:
en los gue participe como:comité estructurador juridico.

5. Emitir y entregar todos los conceptos que correspondar. a
la etapa de estructuracion y evaluacién juridica necesarios
para susteptar los estudios previes v las evaluaciones de las'
ofértas presentadas dentro de los procesds contractuales y
gque reposen en debida forma en cada expediente fisico
contractual. ’

6. Prestar asesoria juridica necesaria y pertinénte para la
sjecucion de los contratos qué .se suscriban en la: wgencla
2022, en lo concerniente adiciones, prérrogas; cesiones,
suspenclones, incumplitientos 'y aphcaclon de -clausulas
exotbitantes o cualquier variacién con incidencia en la

correcta €jecucién del contrato.

7. Prestar Asesoria juridica en la. elaboracion de los
documentos soporte, correspondientes a solicitudes de
terminacién. anticipada y posterior liquidacion de los
contratos -en coordinacion con el area de presupuesto, de

conformidad con. ld normatividad apticable. emitida por

Colombia Compra y las directrices dei Ministerio de Defensa-
Ejército Nacignal.

8. Emiitir y entregar totios los canceptos.-gue: correspnndan a
la etap_a_de estructuracién y evaludcion juridica necesarios
para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las

ofértas presentadas dentro de los procesos contractuales y

que reposen en debida forma en cada expediente fisico
contractual. _

9. Asesorar y participar enla elaboracion de los modelos de
pliegos- de condiciones, invitaciones y documentos
complementarios  corfespondientes a cada modalidad de
contratacion.

10. Par’ucnpar en las reévistas internas y externas de los
expedientes contractuales de la CENAC PERSONAL,
verificando gue la documeérntacién -soporte ‘se éncuentre
completa y -de acuerdo con lo solicitado en la hoja de ruta
aplicable para cada modalidad-de ‘seleccisn.

11. Asesorar en la-aprobacion da las pélizas aportadas como
garantia dentro de [os procesos. contractuales de su
competencia, gque estén vigentes. y acordes a los
requerimientos de la central administrativa y contable de
personal.

12. Mantenér actualizados el expeadiente contractual
electronico en la plataforma SECOP I, de acuerdo con la
normatividad. vigenta.

13. Participa 'y emife como asesor juridico las respuestas a las
solicitudes, peticiones,; recursos, tutelas de la poblacidn civil
Y militar que resulten de los procesos contractuales, que
'sean competencia-de la Entidad.

14, Informar oportunamente al jéfe:de &rea de contratacidn las
situaciones especiales que se presenten en desarrcilo de los

‘procesos asignados ¢omo asesor juridico estrustirador o

evaluador,
15, Asesorar y redactar los documentos gue la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera

gestionar en virtud de la ejecucion del presente contrato.

16. Emitir respuesta a las solicitudes de derechos de
peticién; .acciones de futela y los demés requefimiento de

‘orden legal y/o administrative que llegue a la CENAC

PERSONAL

17. Asesorar en la revision de las actas de liquidaciohes
bllaterales y/o unilaterales de los contratos asignados- por el
supervisor del contrato dentro del periodo establecido para
gllo (prestadores de servicios y bieries y/o servicios).

18. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformacion
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de los expedientes contractuales y revisar sus respectivos
soportes documentales, ;

18 Prestar asesaoria juridicamente en 1a apertura, desarrollo y
cierre de los debidos procesos contractuales que adelante la

Central Administrativa y Contable de Personal segin lo

dispone art. 86 ley 1474 de 2011.
20. Prestar asesorias en la socializacion de los boletmes

-emitidos por la institucién ¢on el fin de brindar aplicabilidad
-conferme:a la ley segin su competencia.

21. La documentagion que se genere en virtud del

cumplimienfo de sus. .actividades del objeto contractual se

debe realizar mediante- el sistema de gestién documental

‘ORFEQ SGD, garantizando. con ello fa seguridad de la

informacion y la trazabilidad-de fos proceses contractuales y
debe reposar en debida forma en cada expediente fisico
contractual. _ '

22, Asesorar y revisar que los documentos soportes de las
hojas de vida registradas en el SIGEP correspondan a la
categoria y el nivel, para el que fuercn autorizados.

23. Mantener actualizado y aplicar las normas que regulan Ja
contratacion estatal en los procesos. que adelante la CENAC
DE PERSONAL.

24, Entregar el informe de las actividades realizadas de
acuerde con ‘el objeto contractual que contengan la
descripcion detallada de [as .actividades' realizadas, este
informe ‘debe ser enfregddo al -stupervisor el contrato
conforme a la pericdicidad -que este coordine para su
respectivo recibo.a satisfaccion ytramite de-pago.

25, Asesorar en las demds que sean necesarids y pertinentes
durante la ejecucidn del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articuls 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista serd responsable: por'la gestién documiental.de las
actividades: realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en gl-cronograma de actividades y-en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almagenamiento dei Orfeo hasta &l archivo de los
documentos.

¥ El contratista debe custediary a la terminacidn del presente
contrata. devolver Ips insiimos, suministros, hérramientas,
dotagion, implementacién, inventarios ¥fo materiales que sean
puestos a su disposicién.para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de’ la prestacidn de! servicio, Backus de Ja
informacidn producto ejecucin del-contrate;

v El confratista autoriza al MBN = EJERCITO NAGIONAL &
Tealizar Jos estudies de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de peligraffas ¥ pruebas
sicométficas-antés y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma .SECOP 1l, item
sjecucion del contrato: cuenta de cobro. y/o factura de venta
fen case de -aplicar), Informe. de gestion sobre gl
cumplimiento def objeto confractual, firmade por el contratista
y &l recibido a satisfaccidn del supervisor del conirate, de
acuerda. al formato establecido, Copia discriminada de los
soportes. de pago dg los aportes fnensualgs: obligatorios af
sistema general de seguridad-social en salud y.pension, sobre
n ingreso base de cofizacion del 40% def valor mensual-del
‘contrato, con-aporte. del 16% en pansiones y el 12, 5% en
salud {conforme a la normatividad aplicable).
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¥ Las demas obligaciones. establecidas en.el estudio previo, |
documento que el contratista declara cenocer, y que hace:
patte-dei presente contrato:

¥ Las demds obligaciones que se deriven de! obieto del
contrato.

PARAGRAFO ‘PRIMERO: Independencia del Contratisia, El
Contratista es mdependuante del Ministeric de Dafensa — Ejermto
Nacional, ¥ en .consecugncia; el Coniratista no es su
representante, agefite o mandatario. El Contratista ne lisne la
facuitad de-hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre det Ministerio de Defensa — Ejército Nagicnal, nt de
tomar decisiones o iniciar accicnes que generen obligaciories & su
cargo. .

s

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE2022 ¥

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES

CUMPLIMIENTC DE

CONTRACTUALES.

QUE
EL

LAS

‘contractuales de su competencia, gue estén vigentes y
.acordes a los. requerimientos de la central administrativa y
‘contable de personal,

‘Aprabacion polizas. Contratos 291-292-293-204-295.206-297-
298-299:300-370-394-395-396-397-398-399-400-401-402-403-

‘sug respectivos soportes dotumentales.

Obligacior No. 2 Participar en los comités Estructuradores ¥
evaluadores de los procesos contractuales que la CENAC
PERSONAL adelante.

Procesc 071, Contrataria prestacion de servicios profesionales
de dpoyo @ la gestion para la realizacién de los calculos
actuariales para el recanocimiento, medicibn y control de fos
bengficios a empleados.a.lafye plazo para -é_i Ejercito 'N_act'onai,:

Obligacién No 9. Asesorar y participar en la elaboracion de
los modelos de pliegos de condiciones, invitaciones y
documentos complementarios  correspondientes a cada
modalidad de contratacion.

Froceso 071, Contratar la prestacion de servicios profesionales
de: apoyo a la gestidn para la realizacion de los caloulos
actuariales para ef reconocimiants, medicion y control de los
beneficios a emgleados a !argo plazo para gl E}ermto Nacignat.

Obligacién No ™11, ‘Aseésorar en la aprobacion de: las pélizas
aportadas come garantia dentto de los procesos

404-405-406-407-408-409:410

Obl;gacron No. 18. Asesorar a las unidades centralizadas en
ia conformacion de los expedientes contractuales y revisar

Procesoes 039 - 040 — 059- 060 -071-104

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $44.000.000,00 .
Valor autorizado a pagar: $4.000:000.00.

13. CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad VIr, Pago |
PENSION 0
BALUD 0
ARL 0
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objsto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy &l recibido a
satlsfacc:on del supervisor del contrato, de acuerdo . -con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes dé pago de los aportes
mensuales obllgatorlcs al sistéma. general de seguridad

social en salud y pensidn, sobre -un ingreso base de

cotizacioh ‘del 40% dei valor mensual del contrato, con
aporte dei 16% en pensiones:y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme i @stablece la normatividad
iegal vigente, la reglamer:tacmn de la materia y de acuerds.
con'la afifacion efectuada a la A.R.L,

Cuenta de Cobro

15. -CONSTANCIAS

En el gresente informe se deja constancia gue ella contratista.
cumplié- con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este fipo de contfrato ¥ COmo consesuencia se recibe a
satisfaccionde forma PARCIAL X TOTAL 3

‘Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejecucidn del
‘contrate no se han configurado 1os presupuestos légales que
regulan el contrato. laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

TE. LEONAREQ J0O ACOSTA RICARDO.
OFICIAL JURIDICO/CENAC DE PERSONAL
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Para constaricia se firma en, Bo ')?té,.a tos FEBRERC de 2022
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