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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

1. "Proyectar decretos, resoluciones, circulares y procedimientos, relacionados con el proceso de Gestidn
Integral del Talento Humano del Municipio de Medellin™

Productos:

1. Ajustes al proyecto de acto administrative por medic dei cual se declara la vacancia definitiva del emplec que coupa &
sefior YERLYN VALENCIA JIMENEZ, por abandone iniustificado del mismo,

2, Proyecto_ de acto administrative mediante el cual se declara ia vacancia definitiva del empieo que ocupa el sefior
JORGE VAN JIMENEZ RESTREPD, en cumplirniente de una orden judicial gue impone inhabilidad

3. Proyecto de acto administrativo para modificar la Resolucion 201750023130, "Por medio de la cual se adoptan los
ajustes al Sisterna Propio de Evaluacién def Desemperio Laboral de los empleados publicos de la Alcaldla de Medeflin
de carrera adminisirativa, en periodo de prueba y de libre nombramiento y remocion distintes a los de Gerencia Publica”,

2. "Proyectar los actos administrativos requeridos, que resuelven recursos de reposicién yio apelacion, que sean
de competencia de la Unidad de Gestién Plblica de acuerdo a la normatividad vigente",

Productos:

1. Proyecto acto administrativo que resuelve recurso de reposicion presentado por fa sefiora MARCELA ZAPATA
ALZATE, en contra de la Resolucion 202250007428 del 3 de febrero de 2022, por medic de la cual se le dio por
terminada la modalidad de Teletrabajo por cambio de empleo.

3. "Proyectar respuesta a los derechos de peticidn, quejas o reclamos referentes a los asuntos propios de la
Unidad de Gestion Pdblica, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y dentr de los
términos de ley". :

Productos:

1. Proyecto de respuesta a Derecho de Peticion impetrade por la sefiora DIANA ISADORA BOTERO MARTINEZ contra
la resolucién de traslado No 202250006697 DE 31/01/2022.

2. De iguai forma y previa soctalizacion con la Lider Lina Maria Acevedo v la Profesional Universiario Carmen Ediima
Busizmante,se proyectd respuesta 2 Derecho de Peticion formulado por la sefiora SILVIA ARIAS, relacionado con
observacicnes realizadas al Decreto 0788 del 11 de noviembre de 2021, relacionado con las nuevas normas que regiran
parz el tema de Teletrabajo.

4. "Proyectar las respuestas a las acciones de tutela, impugnaciones, incidentes de desacato, conciliaciones
prejudiciales, y demds acciones judiciales relacionadas con los asuntos de competencia de la Unidad de Gestidn
FPiblica de acuerdo a Iz normatividad vigente y dentro de fos términos de fey",

Productos:

1. Se proyectd Respuesta a Accion de Tutela interpuesta por la sefiora JAQUELINE BARRAGAN ROMERGC, ante el
Juzgado Doce Civil Municipal de Oralidad de la ciudad de Medellin. Se remitieron inmsumos 2 la Secretaria General a
través del sistema MERCURIO v por correo glectronico

5. "Emitir conceptos juridicos y prestar orientacion legal a fa Unidad de Gestion Pablica de acuerdo a fa
normatividad vigente".

Productos:

Se realizarcn reuniones en forma presencial en las oficinas de la Unidad de Gestién Publica, con el fin de absolver
inquietudes y emitir conceptos relacionados frente a temas referentes z la provision y desvinculacion, asi como de
evaluacion del desempefic laboral
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6. "Realizar acompafiamiento juridico al proceso de Gestién Integral del Talento Humano del Municipio de
Medellin de competencia de fa Unidad de Gestion Publica de acuerdo a Ja normatividad vigente y entro de fos
términos de fey”.

Productos:

1. Reunldn conla Profesional Lniversitario CARMEN EDILMA BUSTAMANTE CASTRILLON v fa abogada SANDRA
PATRICIA ALVAREZ, para estudiar ef tema de la socializacidn del Decreto 0788 del 11 de noviembre de 2021,
elacionado con la reglamentacién del Teletrabajo en el ente territorial.

2. Apoyo juridico frente a la peticion interpuesta por la seficra SILVIA ARIAS. Reuniones para tratar &} tema

3. Reunién con la Lider AHIDA LADING GAITAN, con la Lider LINA MARIA MEJA ACEVEDO y con la abogada
SANDRA PATRICIA ALVAREZ, para gjustar la presentacidn de la sccializacion de! Decreto 0788 de 2021, relacionado
con la reglamentacion del Teletrabajo.

4, Reunidn con 'a doctora LINA MARIA MEJIA ACEVEDO, la Profesienal Universitaric CARMEN EDILMA BUSTAMANTE
CASTRILLON y la Abogada LORENA ZAPATA ARANGO, para asesorar a la Lider LINA MARIA, quien requeria dar
respuesta al Secretario de Movilidad de Medeliin, scbre una soficitud de Teletrabajo para 12 Agentes de Transitc, que se
encontraban con trabajo en casa, sin legalizar.

De otro lade quiers dejar constancia de las dificuitades gue se tuvo durante ef presente perfodo para la normalizacion,
de! carreo institucianal, la deficiencia del internet v de las faltas de herramientas instiucionales que no se pueden insalar
en e computador, por ser de caracter personal y no de propiedad del municipio de Medellin.

BAENA GOMEZ
CONTRATISTA




