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CONTRATO N° 478 de 2022

Todos los documentos deben ser originales, con excepcion de los requisitos que indican
y copia.
CUMPLE
ITEM REQUISITO si NO| NA
1 Formato de Viabilidad de Pago expedida por la Secretaria v
2 Cuenta de Cobro (si es régimen simplificado) o factura (régimen v
comun y persona juridica)
3 | Copia Certificacion Bancaria. (En caso de que aplique) v
4 Copia Contrato / Copia Adiciones / Copia Modificaciones (*Nota 1) v
5 Copia Registro presupuestal v
6 | Copia informe del Interventor y/o Supervisor v ]
7 |Copia de Plan de Inversién / Acta de Terminacién /Acta de 7
Liquidacion (**Nota 2)
8 | Copia Acta de recibo Parcial o Final para conirato de obra v
g |Copia Entrada de Almacén Municipal Contrato de Suministro, M
Compraventa de Bienes (Inmuebles, Muebles) 4
10 [ Copia del Rut actualizado : ' v
11 | Copia del certificado de la Camara de Comercio, para aquellas I
personas Naturales o Juridicas amparadas a la Ley 1429 de 2010. al
12 | Certificacién Declarante o No Declarante de Renta v
13 [Planilla de Seguridad Social v
14 | Acta de Inicio : v
15 Pantallazo como evidencia de informacién ingresada en el SECOP P
I
*Nota |En caso de existir adiciones y/o modificaciones contractuales, debera adjuntarse
1 copia respectiva
**Nota | Anticipos: Adjuntar Plan de Inversion Aprobado
2. | Pago Final: Acta de Terminacién y/o Acta de Liquidacién

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN LA SECRETARIA

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN CONTABILIDAD

Registrado SIG: 1310172021
1652-F-GCO-02-V7



CUENTA DE COBRO No. 1

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

DEBE A:

DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con cédula de ciudadania
No.1.121.818.841 expedida en Villavicencio, la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000 MN/CTE) por concepto del primer
pago del Contrato No. 478 del 22 de enero de 2022, cuyo objeto contractual es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA
PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" con‘espondiel_'lte al
primer periodo comprendido del 23 de enero al 22 de febrero de 2022.

de Febrero de 2022.




Bancode Bogota 3 | -
sl REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DAVID VERA, identificado(a)
con Cedula de ciudadania numero 1.121.818.841 esta vinculado(a) con el BANCO DE
BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 364556100, abierta/o desde el 14/3/2012.

»

Se expide en Bogota el dia 22 del mes de Febrero del afio 2022 con destino a: ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Firma Autorizada

—

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Moo O VIR o .
CONTRATO : N°478 DE 2022
CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA : 'DAVID RICARDO VERA GARZON

N°IDENTIFICACION : 1.121.818.841 de Villavicencio

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y

OBJETO : BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, : -

VALOR : TREINTA MILLONES DE PEsoﬁsao.ooo.oom coP

PLAZO : “SEIS (6) MESES

LUGAR 0 n - pg i ‘

sk S :  VILLAVICENCIO - META

FECHA DE _

SUSCRIPCION 22 ENE 202

Entre los suscritos, a saber: de una parte, el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, entidad territorial
representaca por VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ,'identificada con cedula de ciudadania
N°. 1.121.868.862 de Villavicencio (Meta). en su caricter de Jefe de la Oficina de Contratacion,
nombrada mediante Decreto 1000-24/011 del 19 de enero de 2022 y Acia de Posesién N°. 1100-04-
82/138 del 19 de enero de 2022, delegada,pata contratar de conformidad con la Resolucion N°. 174
de! 31 de Mayo de 2012, quien para los efectos del presente contrato se lamara EL MUNICIPIO, por
una pqg.le, y por [a otra, DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado con la cedula de ciudadania
N° 1.121.818.841 de Villavicencio y NIT {%21850307-2. obrando en nombre propio, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna mhatilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regira por las cia que adelante se e . Previas las siguientes
consideraciones: 1. Que mediante certificado N® 1101-11/45 de fecha % de enero de 2022, ta
DkedomderldelehbbdeViﬂvhendocerﬁ&aquemexistepemnaldepbnta
suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad para la OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, por eso se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYQ INTEGRAL A LA
OFICINA DE CONTROL lmw!SCIPUNARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ. 2. Que
mediante oficio de fecha 6 de de 2%?25. la Oficina de Control Intemo Disciplinario elabora el
presupuesto oficial por un valor tatal de A l{l;LONES DE RESOS ($30.000.000) COP. 3.
Que mediante certificado N°. 1010-35.02/65 de fecha? de enero de 2022, la Jefe encargada do b
Oficina de Contratacion del Mmi:ipiodeVilavicencboetﬁﬁcaquepa:aelpmcesodemnu-atacﬁn
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOQ
ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIQ DE VILLAVICENCIO se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022. 4. Que la Oficina de Controf Intermo
Dmbewam&bmls&mmmdwwmmamm
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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presente proceso de contratacidn directa_ 5. Que [a Oficina de Control Intemo Disciplinario present6
estudio previo modalidad contratacién directa cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO
INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO justificando que ("La Oficina de Control Intemo Disciplinario, tiene como objetivo
planear, dingwr y evaluar Informes, quejas y/o procesos, para determinar cudles conductas de los
servidores publicos afectan o desatienden del deber funcional a partir de la aplicacion de la
maﬁrﬁad@n@enmt&bd@cbﬂwiamndpmpdﬁodegﬁrmmbsmiwbbSM@eﬂ
laadh'idadadminfstmfﬁ'a(M.ZOQdefaCP),deprubhdebkb_alahnnﬁt:p&bﬁny finalmente
Wummmommwmmm:mbmwmdwmm
prevencion y el mejoramvento continuo de Iz entidad. Es asi, que con el dnimo de garantizar los fines
esencicles del Estado amparado en el articulo 2 de la Constitucién Politica y en cumplimiento del
Acuerdo Municipal 325 de 2017 por el cual se modifica y ajusta la estruclura orgdnica de la
administracn central de la alcaldia municipal de Villavicencio, fa Oficina de Control Infemo
Disciplinaro es una oficna creada en atendiendo en lo dispuesto en el Art, 76 de la ley 734 de 2002
con competenca para € ejercicio del poder punitivo del estado a través del derecho a sancicnador
discplinano y cuya gestion comporta la realizacidn de una funcion pablica reservada a ciertas
autondades. Asi las cosas, se presenta la necesidad de contratar profesionales especializados para
amrowmmw.mm.mmmwmmhmw

Mmmmmmmaﬁemwmfemmmm'

Mydispaﬁiﬂadmhﬂﬁdzade%nﬁd“emﬁsciﬁwbdelﬂm@bde Vilfavicencio,
paadeMerh!abatem:aﬂa.ang@ﬂohmcesidaddemmrhmsoMedee
servicios para poder cesarrollar en forma temporal fareas de funcionamienfo propias de esta
dependemﬁ,mhabnadmmb&zn&:dede&mﬁwaﬁbsmdebsmmm
afedanodesatkrﬁenddeberﬁmab:wfapa&dsh'&ﬂbacﬂwdehm%adv@wﬂem
matena disciplinaria con el propdsito de garantizar los principios que rigen la actividad administrativa
(MZWdehCP).dqérrbedebﬁma&ap&bfmymwmmﬁmm
o preventiva asi como correctiva, para lo cual es necesario confar con el recurso humano idéneo con
emﬁbhybem&n:ﬁmﬁmmamyhﬁﬂemmhmmmdamw
juridico y susfanciacioa, queaﬁezcasopmeprfd&:omﬂicadoycmmempamdesmy
afencion de cdichas actuaciones, asista y/o atienda audiencias y/o diligencias y asuma con
compromiso y disposicion tas demds tareas especificas que sean asignadas.“§. Que para la
suscripcion del presente contrato se cuenta con la Dispondilidad Presupuestal N°® de! 14 de
enero da 2022 por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) COP. 7. Que &
propuesta presentada por EL CONTRATISTA hace parte integral del presente contrato. 8. Que el
interesado aliegé a ka Oficina de Control Interno Disciplinario los respectivos documentos necesarios
para la contratacion y la Hoja de Vida, los cuales haran parte integral del presente contrato. 9. Que
ELCONTRA‘HSTAsc—mwnetemniaerﬂidadalaeiemciéniddneayopoﬁunadelobieto

contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentanos-

y por las siguientes cldusutas: CLAUSULA PRIMERA. —- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO
INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO CLAUSULA 'SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA
debera desamrollar las siguientes actividades: 1) Elaborar y/o reaiizar un diagndstico mensual de los
mdmmwm.mdhmmhﬁgemhdebstmm
prescripcidn y caducidad de la accidn disciplinaria de los procescs asignados a Su cargo; diagnostico
md&aﬁwmmﬁededﬁamhwmmdecadaw«medeemﬁn
contractual. 2) Proyectar dentro del término conferido y/o legalmente establecido la contestacidn,
maﬂadﬁndemyagmmmﬁnmaelasPQRS(Peﬁdm.qwiasyM).
mmmvmmmyummdetmmydmmwm
odenatuabzamnstlmhmlque'semunuevanovitulmahominadecomlmm
dsciplinario. 3) Plantear, revisar yfo evaluar la produccidn juridica de proyectos de providencias en
mﬁnsquemnmwmbﬁdadodespedaimacbnyloquesem
mensuaimente en a proyeccidn e impulso de al menos ocho (08) productos que pueden ser de los
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diferentes autos de Indagacién preliminar y/o apertura de investigacidn y/o decisidn inhiitoria yfo
pﬁegosdemrgogy{odecsbnesdemchhoylohﬂosdepmmwodecsmM
declaren la prescripcion y/o caducidad de la accidn disciplnaria yfo autos que resuelvan nulidades
porsohcﬂuddeparteodeoﬁcio.oqueresmwenpmebasy!onulidadesendescargosoremmos.4)
Rece_pcionar quejas y apoyar integralmente las diligencias disciplinarias de conformidad con los
témnosquesgdeteqni?e,pamlawédka,mudoemmmadmuepmebasdmmdehs
distintas actuaciones disciplinarias; preparar y acompaiiar el desamollo de las audiencias publicas
. durante el transcurso de un procedimiento verbal o escritural y la realizacién y prictica de pruebas,
audiencias de pruebas, dando cumplimiento a la normatividad vigente. 5) Conceptuar ylo elaborar
nﬂomgsmnw!aiadisdp&mhmr(ﬁmddjefedebownadeamdomhspdiﬁzs
ns!iuc:or:ales manuales y reglamentos intemos y el ordenamiento juridico vigente, asi como brindar
soporte juridico calificado y competente para el estudio y atencidn de las actuaciones disciplinarias.
6)Amrenhdabmadénymmmndemmdegeslbndebspmmosasum@ode
wﬂum@admnhsdmdﬁmhpaﬂﬂaspadkfedehmayaqwbsquemmde
sus actividades y/o tareas especificas asignadas sean requeridos. 7) Participar en las reuniones,
evedos.foms.juntasyconﬂésalaswalesseaoomocadopore”efedelaOﬁcha.deoonfocmidad
con el objeto contractual, con el fin de garantizar el buen desamolio de la gestién. 8) Apoyar
integralmente en el disefio y ejecucidn de las diferentes estrategias de caract preventivo a (a
incursion de faltas disciplinaras, asi como su implementacion, orientando, asistiendo técnicamente

mtemo disciplnano; ﬁdemdvimsysodam.midemesdejumasdeacdénmmlyveedmes
ciudadanos: en la aplicacion del régimen disciplinario, asi como aquelfios que tengan un vinculo legal
mhmuiawm@bwwmmoseanﬁadasmrdiefedehoﬁc&mm
estrategia de prevencién. 9)Revisarmensuainenteunnﬁmeromhferioravehte (20) expedrentes;
asignados por reparto a efeclos de establecer y/o procurar la vigencia de fos téminos ylo la
pmcedendadesuprérmga,elrecaudopmbatodoyfolanecesidadypertinerdaeniaobtenci_éno
ptéclicademaomésmuebas,dtrémiﬁedebsmmialesymunicadonamdbidosyagmgados
o incorporados al expediente, la actuacion procesal y/o decisién subsiguiente (De sustanciacién o
defocwdo):erxtregandoalJefedeOfidnaunit\formeeject:tivomual_dorldeseevidendendestado
actual en que se encuentren fos procesos a su cargo. 10) Brindar apoyo en [a revisién, proteccion,
u@ny,m@d&dehspdbbﬂ&easignadasymaﬁmdasendapﬁmﬁodemﬂol
documental (Control Doc), oelquehagaswveces.asimoenbssistemsdehfonnaciéno
comunicacién intemos y apoyar con la implementacién, mantenimiento yfo mejora del Sistema
Integrado de Gestion. 11) Apoyar en la proyeccion y revision integral de los diferentes autos de
swtanc‘aciénydefmdoqueseanelabomdospabdeMBprdesbnalesasignadosalaoﬁcim
de control intemo disciplinario. 12) Las demds que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina en
cumplimiento del objeto contractual para el cual presta sus Servicios. CLAUSULA TERCERA. —
\\VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente contrato la suma de
.000.000) COP, en los términos y cubrimientos presentados

TREINTA MILLONES DE PESOS (330
en [a propuesta, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del
valor estiputado, esta incluido 1a totalidad de los costos que demande su ejecucion, utifidad DEL

CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la prestacidn del servicio, costos
administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto confractual
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente
contrato, estin a cargo DEL CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las retenciones -
de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL
CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con tada fo
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. - FORMA
DE PAGO: El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el presente contrato en SEIS (6)
mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) COP previo
itfoanedeactividadadelconhaﬁstaylaentmgadesopodesdepagode_seguridadsocial(plarina
yrecbodepago)oonmpmdimtealmejewtado. cuenlade_oobroe!nfonnedelsl,pervisorde
cumplimiento a cabalidad de lasobligaa‘ongsawrgodeicqntratlsta. El uftimo pago se realizara con
acta de terminacion. CLAUSULA QUINTA. — APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromiscs
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contractuaies que se deriven del presente contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al codigo presupuestal 0401-2.1.2.02.02.008-02 de Ia
cuenta denominada SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESAS Y SERVICIOS DE

RODUCCION, de acusrdo al Certificado de Disponibiiidad N°'220 de! 14 Ue enero de 2022,
CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El témmino para la ejecucién
del objeto contratado sera de SEIS (6) MESES contados a partir de la firma del acta de inicio. La
cual debera su_s_cribrse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la supervision,
previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. — VIGENCIA DEL
CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion de ‘a prestacion del
servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumphmiento de las obligaciones DEL
CONTRATISTA, se harz a través del jefe de la Oficina de Control Intemo Disciplinario o el funcionario
que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- En concordancia
con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato
debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato. 2
Certificar y reafizar infome de cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por EL
CONTRATISTA. 3. Allegar a 2 oficina de contratacion acta de inicio, designacidh de supervision y
documento de afiliacion a la ARL por parte DEL CONTRATISTA. 4. Allegar a la oficna de
contratacion mensualmente los informes de supervision que soporten la ejecucion del mismo. 5.
Verificar y certificar e/ cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte DEL
CONTRATISTA con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En
caso de incumplimiento por parte DEL CONTRATISTA debera requeririo e informar a la oficina de
contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contralacién la

actualizacién de las polizas para su aprobacion que se realicen a causa de una medificacion,

prorroga. suspension, adicidn o reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSULA DECIMA. —
BLIGAC

8] IONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Municpio se
compromete a: 1) Summistrar oportunamente ka informacion necesaria para el éptimo desarrollo del
contrato. 2) Constituir Ia reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3)
Cancelar el valor pactado en el conirato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplmiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA
DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son derechos generales DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion econdomica que en su favor establece el presente
contrato. 2. Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten indispensables para cumglir con las
obligaciones. Son obligaciones generales DEL CONTRATISTA: Ademas de ias estipuladas en la Ley
80 de 1993 1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds.
2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiiarse al sistema de segundad
social integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el
40% bruto del valor mensual. En ningtn caso la base gravable podra ser menor al salaro minimo
mensual legal vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia
legble del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos sefiatados en ka Ley. 6. EL CONTRATISTA debe demostrar buen manejo de las relaciones
interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las aclas comespondienles para el
desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion contractual 8. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de [a celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del
presente contrato. 11. Realizar las demds obligaciones de acuerdo con su competencia profesional
- yqueseanhherentesalobjancmm'adual.12.Denﬁsactimd§|desquecomrimyanalmnp&nienm
- del objeto contractual. 13. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan
ocasionar la pardfisis en ia € ion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES:

Las oblgaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de

1010-F-GCT47-VS Piginadde?: ' Registrado SiG:30-08-2017




i %]

S\;‘Fé“ i - Proceso de gestién de la contratacidn
. "r'l"‘i ) MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
= A : Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTOD

WNCDT O VEROTO

201:{ expedido por Mmlste_rio de Salud y Proteccidn Social; lo anterior ante la contratacidn Yy
considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15.
Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Rlesgo_s Laborales, en especial, las sguientes: 1. Reportar a 'a Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes
de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencién y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica
el presente decreto en el Sstema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permilir fa
particpacion DEL CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesanos para cumplir [a actividad contratada de las personas a las que les aplica
el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afifados en riesgo [V yfo V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar ks mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la cotizacidn, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16.
Obigacnnes‘DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accident
de trabajo y enfermedades aborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir {as normas, reglamentos e
nstrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segin la
informacion contenida en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo DEL
CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a ta Administradora de Riesgos Laborales,
conforme las actividades. propias del contrato es: Nivel 1. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra EL CONTRATISTA personal
a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla
al haber un rniesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de manera
general, en aplicacidn al principio de economia establecido en el articulo 2 de I Ley 1437 de 2011,
y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.12.1.45. del Decreto 1062 de 2015, el cual
establece: “En k2 contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatonia y la
justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos CLAUSULA
DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas ¢ dependientes. CLAUSULA DECIMA
INTA. — EXCLUSION DE_RELACION LABORAL- Las actiidades que ejecuta EL
CONTRATISTA, en desarrolio del presente coniralo no genera relacidn laboral, ni prestaciones
sociales, por lo tanto no da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este
contrato, de acuerdo con lo establecida en inciso 2° Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL
CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO efectuard los
‘controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiiado durante el
desarrolio del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiiado y a paz y salvo en los pagos al
sistema de Seguridad Sodal.almanefmodeipetfecdmniemodeloqnumoyencadapagoquese
haga al mismo asi: 1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de
VA 2. Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos
Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesga del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de [VA. PARAGRAFQ: Corresponde al supervisor del contrato vertficar el pago de
estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad
imoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos

resultantes de ka ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza DEL MUNICIPIO, de
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la
facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATIS TA muktas sucesivas de! (0.1%) por ciento diario,

hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se
entencdera pactada una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente aldiez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA.
El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de [a Cléusula Penal pecuniaria,

de los saidos que se adeuden al CONTRATISTA por razdn de este conlrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA-
CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica safvo
autorzacion previa, expresa y por escrto del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA —
TERMINACION Y LIQUIDACION: EL. CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta
de terminacidn del contrato al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan
dejar constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecutd el objeto y el balance
financiero de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no serd cbjeto de hiquidacion,

disposicion contractual que cbra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevaria a
cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acverdo enfre las partes, suspender
temporalmente [a ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo exintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA promogara ka vigencia de la garantia anica de cumplimiento por el tiempo que dure
la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra declarar la
mduodadadnnstraﬁvadesteoonuampormdoderesdumnnwvada a través de la cual lo
Dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFOQ
PRIMERO: Deciarada Iz caducidad EL CONTRATISTA hara una relacidn detaliada de los informes
o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutona de la resolucion que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Cantratacién.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, EL CONTRATISTA se hara acreedor a las
sanciones o inhabilidades previstas en [a ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucidn
de este contrato a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el
MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervenciéa
necesarias para garantzar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. — SOLUCION DE_CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarsecmtruversnasodi‘erenuas en la ejecucion de! contrato, se reculmira en primesa instancia
a los mecanismos altemativos de solucidn de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales
establecidcs para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — TERMINACION, MODIFICACION
E INTERPRETAC!ON UNILATERALES: De conformidad con kos articulos 15 al 17 de la ley 80 de
1593, el MUNICIPIQO se reserva en su favor & interpretacion, medificacion y terminacion unilaterales
del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacidn detemminan, regulan,

complementan Yy, adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibiidad
Presupuestal N* expedido por la Direccién de Presupuesto del MUNICIPIQ. 2) Estudio previo 3)
Documentos DEL CONTRATISTA. 4) Demds documentos necesarios para el desarrollo del objeto
confractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes
conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las cladusulas y sus apartes, contenidas en
esteContmto También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de
alguna o algunas DELlas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se
entiende que los titulos de cada cldusula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion
de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
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\Vurropic de ViayTenoo

contratantes acue:da como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META Y
rea'b«an m;.eﬁfm asi: EL CONTRATISTA en la calle 4B N° 34C - 66 Brr Rosa Blanca Oriental.

podr?sermide:?damcmﬁdencialla informacién que sea susceptible de ser conocida
m!edantela ul.ﬂ:;ac-ondewnales mgularesylegalesdeinfonnacidnrﬁlainfomaciénqueseade
publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que loda informacidn

imecr:ambiadaenh'eIaspmasescm\ﬁdenciaLydebeadecuarseabestableddoenelprsente “

contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad
conbseﬁahdoenesta&usuh,laiﬂomad&:wfﬂenchlquesea.recﬁdapm&

CONTRATISTA, serd exclusiva y Gnicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada '

y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacidn expresa de la parte que suministro la
informacion. CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material
fisico, digital, y los elementos utilizados para desamollar el objeto del contrato al supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: la falta de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de
Control Intemo Disciplinario. CLAUSULA TRIGESIMA: PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO: EI presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracién del
contrato por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere:
a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento del Supervi i
Acta de Inicio. d) Afiliacidn ARL.

MUNICIPIO,

Registrado SIG30-08-2017
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e NIT. £92099324-3
"FCE i REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
% :J“_
T
3 E Registro No. 522
Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:23 de enero de 2022

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

eficiario
C.D.P.: 220 o4 c
, de Compromisa Servicios Profesionales

rata: 4178 Fecha:22012022 Vence: 317122022

VERA GARZON DAVID-RICARDO

to: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO

Fecha de Expedicién del C.D.P.: 14 de encro de 2022

vitz [121818841 -0

-GRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Con Formalidades Plenas

Urilidad = OFICINA DE CONTROL INTERNOQO DISCIPLINARIO
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
»s-Funcionamicuta
-3-120202008-02 Servicios prestadas 2 bas ermpresas v servicios de produccién 30.000.000.00
Recarve Propie-1 2ve Decraces
_ Recamses Propeos
' - ' Total C isos I -$30.000 00000
Programacién de Pagos P 2
Mes Valor
0 $30 DJO Co0 00
Total Preg. \ S0 GUU w0, U0

7
RN

CESAR ALBERTO RODRIGUEZ PARAMO
Director ¢ Presupuesto (E)
y A
/ L
£
CGARCIA

Impramid: KGOMEZ

_ PCT Enterprisc - Paze 6 o 13 -RPC 52



Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Villavicencio, 24 de Febrero de 2022

Doctora:
VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe de la Oficina de Contratacion

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Asunto: Contrato N° 478 de 2022 - No. del Proceso en SECOP CD- 626-2022

Primero Periodo de ejecucion contractual comprendido entre el 23 de enero
de 2022 al 22 de febrero de 2022.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion
contractual e informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su
ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83,
84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | 478 DEL 22 DE ENERO DE 2022, No. DEL

(incluir el niamero del proceso en | PROCESO EN SECOP CD-626-2022.
Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) | SECOP | OSECOPIl X '

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: | DAVID RICARDO VERA GARZON

No. DE IDENTIFICACION 1.121.818.841 DE VILLAVICENCIO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

| CON NUMERO DE | 1.121.856.122 DE VILLAVCIENCIO -

NOMBRE DEL SUPERVISOR | JUAN ANDRES GOMEZ LOPEZ, CEDULA N°

IDENTIFICACION: (De todos los
que haya tenido, empezando por
el vigente) ;

FECHA DESIGNACION | 22 DE ENERO DE 2022
SUPERVISION: (De todos los

que haya tenido, en orden
empezando por el vigente)

CONDICIONES INICIALES -

VALOR DEL CONTRATO (letras | TREINTA MILLONES DE PESOS MI/CTE

F-GCT-22.v7
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Proceso Gestion de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
y nimero): § ($30.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIO: 23/01/2022
FECHA DE TERMINACION: 22/07/2022 -
- MODIFICACIONES:
CESION: FECHA
VALOR DE ADICION: $ O N.|FECHA|
A. y z .
NUEVO VALOR DEL
CONTRATO: (INICIAL + $
ADICION)
PRORROGAS MESES O | FECHA
3 DIAS s
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA:
REINICIOS: ~ |_MESES O N.|FECHA | DIA/MES/ANO
- | A. :
NUEVA FECHA . DE
TERMINACION DEL
CONTRATO:

2 DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta
que mediante acto administrativo del 22/01/2022, se-me design6 como
SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito presentar el informe del
desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO 1 del 23/01/2022 al
22/01/2022 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y
Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de
julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente
periodo, que corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 16,67 %.

ACTIVIDAD No.1

Elaborar ylo realizar, un diagnéstico mensual de los procesos disciplinarios
asignados por reparto, con el fin de establecer la vigencia de los términos de
prescripcion y caducidad de la accion disciplingria de los procesos asignados a su
cargo; diagnostico que debera ser enviado al jefe de oficina para la presentacion
de cada informe de ejecucién contractual.

5
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%_r? 1 Proceso Gestién de la Contratacién
;Q f—'—' INFORME DE SUPERVISION
Municipo de VIloencio

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual, el contratista elaboré
en formato Excel el diagnostico mensual; en el cual revisé todos los 57 procesos

disciplinarios asignados bajo su reparto, e identificé las fechas de prescripcion y '

caducidad de la acci6n disciplinaria en cada uno de los procesos disciplinarios
asignados a su cargo. ‘ '

Anexos y Evidencias: Se adjunta diagnostico en medio magnético CD.-.
ACTIVIDAD No. 2

Proyectar dentro del término conferido y/o legalmente establecido la contestacion,
sustentacion de recursos y argumentacion juridica, de las PQRS (Peticiones,
quejas y reclamos), requerimientos y solicitudes asignados y de las acciones de
tutela y demas acciones constitucionales o de naturaleza constitucional que se
promuevan o vinculen a la oficina de control interno disciplinario.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual, el contratista -

proyecto la respuesta a las siguientes peticiones:

« Proyecté respuesta a la peticion radicada con ID 1795, en la cual se informé al

peticionario la apertura de investigacién disciplinaria con ocasiéon a la queja
presentada. : ‘ -

« Proyectd respuesta a la ‘peticion radicada con ID 668, en la cual se informé al
peticionario la apertura de investigacion disciplinaria con ocasién a la queja
presentada. : '

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 3

Plantear, revisar y/o evaluar la. produccién juridica de proyectos de providencias
en asuntos que revistan mayor complejidad o de especial connotacion y lo que se
concrete mensualmente en la proyeccién e impulso de al menos (ocho) 08
productos que pueden ser de los diferentes autos de Indagacion preliminar y/o
apertura de investigacion y/o decision inhibitoria y/o o pliegos de cargos y/o
decisiones de archivo y/o fallos de primera instancia y/o decisiones que declaren

la prescripcion y/o caducidad de la accién disciplinaria y/o autos que resuelvan

nulidades por solicitud de parte o de oficio, o que resuelven pruebas y/o nulidades
en descargos o recursos.

Descripcion del avance: En el presente periodo cc_mtraf:tual, el contratista
proyecté las siguientes providencias:

» Auto archivo de investigacion disciplinaria proceso radicado con el No. 2193-
2016.

Péagina 3 de 13 Registrado SIG: 30/11/2021
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Proceso Gestidn de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

;;\1“510 archivo de investigacién disciplinaria proceso radicado con el No. 2110-

-Au(;o archivo de investigacién disciplinaria proceso radicado con el No. 2898-
2020.

° A;ugo de apertura de investigacion disciplinaﬁa proceso radicado con el No. 2718-
2019.

« Auto de apertura de investigacion disciplinaria proceso radicado con el No. 3232-
2022. ‘ '

« Auto de apertura de investigacion disciplinaria proceso radicado con el No. 3233-
2022.

« Auto que resuelve solicitud de pruebas en etapa procesal diferente a descargos
proceso radicado con el No. 1964-2015. :

» Auto que resuelve solicitud de pmebés en etapa procesal diferente a descérgos
proceso radicado con el No. 2350-2017.

e Auto que corre traslado para presentar alegatos de conclusion proceso radicado
con el No. 2331-2017. : ‘ _

Anexos y Evidencias:-NIA
ACTIVIDAD No. 4

Recepcionar quejas 'y apoyar integraimente las diligencias disciplinarias de
conformidad con los términos que se determine, para la practica, recaudo e
incorporacién  de pruebas dentro de las distintas actuaciones disciplinarias;
preparar y acompaar el desarrollo de las audiencias publicas durante el
transcurso de un procedimiento verbal o escritural y la realizacion y practica de
pruebas, audiencias de pruebas, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Descripcion_ del avance: En el presente periodo contractual, el contratista
recepciond y apoy6 en la toma de las siguientes diligencias:

« Declaraci6n juramentada en calidad de testigo de la sefiora GLADYS GARZON,
proceso radicado con el No. 2680-2019.

« Acta de no comparecencia a rendir version libre y espontanea de la sefiora
ANDREA JULIANA ROJAS CASTIBLANCO, proceso radicado con el No. 2066-
2015.

Pagina 4 de 13 Registrado SIG: 30/11/2021
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INFORME DE SUPERVISION

*Acta de no comparecencia a rendir declaracion juramentada en calidad de

testigo del sefior AUGUSTO REYES BENITO, proceso radicado con el No. 2680-
2019. '

» Acta de no comparecencia a rendir declaracién juramentada en calidad de

testigo del sefior JOAN SEBASTIAN ARIZA SOTELO proceso radicado con el No.
2680-2019. '

¢ Acta de no comparecencia a rendir version libre y espontanea del sefior
CARLOS HERNANDO PINZON NIEVES, proceso radicado con el No. 2350-2017.

e Visita administrativa especial al Almacén municipal, practicada dentro del
proceso radicad.o con el No. 2331-2017.

* Visita administrativa especial al Almacén municipal, practicada dentro del
proceso radicado con el No. 2350-2017.

e Visita administrativa especial a la Direccién de Control Urbano y Construcciones,
practicada dentro del proceso radicado con el No. 1964-2015.

» Visita administrativa especial a la Oficina de Control' Interno de Gestion,
practicada dentro del proceso radicado con el No. 2331-2017.

e Visita administrativa especial a la Direccion de Personal de la Alcaldia,
practicada dentro del proceso radicado con el No. 2331-2017.

* Visita administrativa especial a la Direccion de Personal de la Alcaldia,
practicada dentro del proceso radicado con el No. 2350-2017.

e Visita administrativa especial al Almacén Municipal, practicada dentro del
proceso radicado.con el No. 2349-2017.

e Visita administrativa especial a la Direccién de Personal de Ia Alcaldia,
practicada dentro del proceso radicado con el No. 2348-2017.

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 5

Conceptuar y/o elaborar informes en materia disciplinaria por directrices del jefe de
la oficina de acuerdo con las politicas institucionales, los manuales y reglamentos
internos y el ordenamiento juridico vigente, asi como brindar soporte juridico
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INFORME DE SUPERVISION

calificado y competente para el estudio y atencion de las actuaciones
disciplinarias.

Descripcion del avance: El contratista realiz6 el respectivo soporte juridico para
el estudio y atencion de los procesos a cargo de la oficina. Igualmente, la
busqueda de jurisprudencia utilizada por el contratista que sirvié como soporte de
las decisiones que se toman, con el fin de dar impulso procesal y/o tramite o en su
defecto proceder con el auto de archivo a los que haya lugar en los expedientes
que reposan en la oficina de control interno disciplinario. Alguna de la
jurisprudencia utilizada por el contratista para la proyeccion de las providencias
fueron las siguientes:

« Sentencia de la Honorable Corte Constitucional T-733 de 2009.
« Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-028 de 2006.
« Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-329 de 2003.
e Fallo Procuraduria Delegada para la Moralidad Publica de la Procuraduria

'General de la Nacién dentro del radicado N. 095- 2099/2006.

« Sentencia de la Sala Penal de la Honorable Corte Suprema dé Justicia radicado

36350 del 9 de mayo de 2011.
« Sentencia de la Sala Penal de la Honorable Corte Suprema de Justicia radicado

341 del 2018.
« Secci6n Tercera del Consejo de Estado, fallo de fecha trece (13) de junio de dos
mil trece (2013) Radicacién nimero: 08001-23-31-000-1997-11812-01(27353).

» Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia
No. SP-15912020 (49323), de fecha Junio 24 de 2020.

Anexos y Evidencias: N/A
ACTIVIDAD No. 6

Apoyar en la elaboracion y presentacion de los informes de gestion de los
procesos a su cargo de conformidad con las directrices impartidas por el Jefe de la
Oficina y aquellos que con ocasién de sus actividades y/o tareas especificas

asignadas sean requeridos.

Descripcién del avance: En el presente periodo contractual el contratista realiz6
lo siguiente: ~

A El contratista realizé el informe para el jefe de la OCID; el cual versa sobre
el cronograma y avance de las actuaciones realizadas en los procesos
adelantados contra los agentes de transito de esta municipalidad.

Pagina 6 de 13 Registrado SIG: 30/11/2021
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v El contratista realizé informe para el jefe de la OCID; el cual versa sobre el
cronograma y avance de las actuaciones realizadas en los procesos adelantados

| contra los docentes adscritos a esta municipalidad.

i

i" Forcy 2277

Anexos vy Evidencias: (En el CD adjunto, se encuentran los informes
mencionados anteriormente). '

ACTIVIDAD No. 7

Participar en las reuniones, eventos, .foros, juntas y comités a las cuales sea

convocado por el Jefe de la Oficina, de conformidad con el objeto contractual, con .

el fin de garantizar el buen desarrollo.de la gestion.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual, el contratista
participé en las siguientes reuniones y/o comités convocados por el Jefe de la
Oficina: :

« El 31 de enero de 2022, el contratista: participé en el comité técnico semanal,
realizado al interior de 1a OCID, el cual se habl6 sobre la elaboracion y plazo para
la entrega del diagnéstico de los procesos disciplinarios asignados por reparto; y a
su vez, se hablé sobre la realizacion de las capacitaciones internas en la oficina
sobre el proceso disciplinario previsto en la Ley 734 de 2002 — CDU y la entrada
en vigencia de la nueva reforma prevista en la Ley 2094 de 2021 (Céodigo General
Disciplinario) . )

« El 7 de febrero de 2022,-el contratista participé en el comité técnico semanal,
realizado al interior de la OCID, el cual se hablé sobre la distribucion de los
técnicos encargados de la elaboracion y entrega de correspondencia producida
por la oficina.

o El 14 de febrero de 2022, el contratista participé en el comité técnico semanal,
realizado al interior de la OCID, el cual se hablé sobre la celeridad y agilidad que
se requiere en la presentacion y entrega de informes los mensuales. -

« EI 21 de febrero de 2022, el contratista particip en el comité técnico semanal,
realizado al interior de la OCID, el cual se hablé sobre el manejo, control y
custodia de los expedientes disciplinarios a cargo de la oficina.

Anexos y Evidencias: (En el cD adjunto, se anexa listado de asistencia).

ACTIVIDAD No. 8

Pagina 7 de 13 Registrado SIG: 30/1 12021
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Apoyar integralmente en el disefio y ejecucion de las diferentes estrategias de
caracter preventivo a la incursién de faltas disciplinarias, asi como en su
implementacién orientando, asistiendo técnicamente y apoyando a través de
capacitaciones dirigidas a los funcionarios; contratistas de la Oficina de Control
Interno Disciplinario; lideres civicos y sociales, presidentes de junta de accion
comunal; y veedores ciudadanos; en la aplicacién del régimen disciplinario, asi
como a aquellos que tengan un vinculo legal con la Alcaldia del Municipio de
Villavicencio .cuando sean fijadas por el Jefe de la Oficina como estrategia de
prevencion.

Descripcién del .avance: En el presente periodo contractual, el contratista
participd y dicto la siguiente capacitacion: '

« El 2 de febrero de 2022, el contratista participo en la capacitacion dictada al
interior de la- OCID, sobre el tema denominado: “Proyecto de reestructuracion de
la Oficina, con ocasion a la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021 — Nuevo
Cadigo General Disciplinario”.

« El 4 de febrero de 2022, el contratista participd y dicté la capacitacién al interior
de la OCID, sobre el tema denominado: “Notificacién de las decisiones
disciplinarias”, dirigido al personal administrativo de la OCID.

Anexos y Evidencias: (En el CD adjunto, listado de asistencia y‘registro
fotografico) - i

ACTIVIDAD No. 9

Revisar mensualmente un numero no inferior a veinte (20) expedientes;
asignados por reparto a efectos de establecer y/o procurar la vigencia de los
términos y/o la procedencia de su prorroga, el recaudo probatorio y/o la necesidad
y pertinencia en la obtencion o practica de una o mas pruebas, el tramite de los
memoriales y comunicaciones recibidos y agregados o incorporados al
expediente, la actuacion procesal y/o decision subsiguiente (De sustanciacion o
de fondo); entregando al Jefe de Oficina un informe ejecutivo mensual donde se
evidencien el estado actual en que se encuentren los procesos a su cargo.

Descripcién del avance: De la revisién realizada, de acuerdo al reporte enviado
al Jefe de la OCID via correo electrénico; en el presente periodo contractual, el
contratista reviso los siguientes expedientes:

1964-2015; 2066-2015; 2110-2015; 2119-2015; 2162-2015; 2173-2015; 2226-
2016; 2247-2016; 2248-2016; 2283-2016; 2331-2017; 2349-2017, 2350-201 Y

Pagina 8 de 13 , Registrado SIG: 30/11/2021
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2355-2017; 2357-2017; 2358-2017, 2362-2017, 2364-2017, 2366-2017; 2898-
2020; 3232-2022; 3233-2022.

Anexos y Evidencias: (En el CD adjunto. se anexa pantallazo de los correos
enviados al Jefe de la OCID).

ACTIVIDAD No. 10

Brindar apoyo en la revision, proteccién, produccién y contestacion de las
peticiones asignadas y realizadas en el aplicativo de control documental (Control
Doc), o el que haga sus veces, asi como en los sistemas de informacion o
comunicacion internos y apoyar con la implementacion, mantenimiento y/o mejora
del Sistema Integrado de Gestion.

Descripcion del avance: Durante el periodo contractual del 23 de enero de 2022
al 22 de febrero de 2022, el contratista contesté las siguientes peticiones
asignadas:

« Radicado ID 668 de 2021, en la cual se informa que se decret6 por parte de la
OCID, apertura de investigacion disciplinaria conforme a los hechos descritos en la
peticion del usuario JUAN CARLOS PORRAS REY.

» Radicado ID 1795 DE 2021, en la cual se informa que se decreté por parte de Ia
OCID, apertura de investigacion disciplinaria conforme a los hechos descritos en la
peticion del usuario KEVIN ALECXON BAQUERO PARRA. ‘

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 11

Apoyar en la proyeccion y revision integral de los diferentes autos de
sustanciacion y de fondo que sean elaborados por los diferentes profesionales
asignados a la oficina de control interno disciplinario.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual, el contratista brindé
apoyo en la revision integral de las siguientes providencias proferidas por la OCID,
las cuales se describen a continuacion:

« Fallo sancionatorio de primera instancia proceso radicado No. 2403-2017.
* Pliego de cargos proceso radicado No. 2518-2018.

* Revocatoria directa de oficio del fallo sancionatorio de primera instancia proceso
radicado No. 2048-2015.

* Auto archivo investigacion disciplinaria proceso radicado No. 2383-2017.

Pégina 9 de 13 Registrado SIG: 30/1172021
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» Auto que decreta nulidad procesal de oficio proceso radicado No. 2753-2019.
» Auto que decreta nulidad procesal de oficio proceso radicado No. 2585-2019.
» Auto apertura de investigacion disciplinaria proceso radicado No. 2726-2019.

»Auto que decreta practica de pruebas en etapa procesal diferente a descargos
proceso radicado No. 3028-2021.

» Auto apertura de investigacion disciplinaria 2835-2020.
» Auto archivo de investigacion disciplinaria proceso radicado No. 2534-2018.

 Auto que decreta nulidad procesal de oficio proceso radicado No. 2515-2018.
e Auto apertura de investigacion disciplinaria 3080-2021.

*Auto que decreta practica de pruebas en etapa procesal diferente a descargos
proceso radicado 2979-2020. ‘

= Auto apertura de investigacion disciplinaria 3062-2021.

Anexos y Evidencias: N/A

ACTIVIDAD No. 12

. Las demas que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina en cdmplimiento del
objeto contractual para'el cual presta sus servicios.

Descripcion del avance: Durante el periodo contractual del 23 de enero de 2022
al 22 de febrero de 2022, al contratista no se le han asignado funciones u
obligaciones diferentes a las estipuladas en el contrato; por cuanto el contratista le
dio prioridad a la elaboracion del diagnéstico mensual de los procesos
disciplinarios; y el registro de la entrega de requerimientos por parte del contratista
se realiz6 por medio de los libros radicadores establecidos al interior de la OCID.

Anexos y Evidencias: N/A

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista suge_ré las especificaciones técnicas establecidas de los

productos o servicios.

El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los
BUENA g

productos o servicios.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no
REGULAR . A 5 : .

son graves, ni se considera que incumplié el mismo.

El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y
NO CUMPLE - . e -

se considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

GCT-22.7
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EUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o EXCELENTE
servicios; Atencidn a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las EXCELENTE
necesidades y expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del EXCELENTE
contrato)

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o EXCELENTE
servicio suministrado)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente
sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

Mes de Cotizado ENERO
Fecha de Pago 02/02/2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) ' $ 533.334
Numero de Planilla 9430333884
Valor pagado en SALUD $ 66.700
Valor pagado en PENSION $ 85400
Valor pagado en ARL . $ 2800

NOTA: Es de aclarar, que el contratista realizé el pago de la planilla de seguridad
social integral, calculando el IBC del valor ‘del contrato, pagando el -valor
proporcional desde la fecha en que se suscribi6 el acta de inicio hasta el dia 31 de
enero de 2022; es decir, pagando el contratista el valor de la planilla desde el dia

23 de enero al 31 de enero de 2022.

El INGRESO BASE DE COTIZACION - IBC, fue calculado segun lo establecido
en la ley (40% del valor mensual del contrato) pagandose el valor proporcional
desde la fecha en que se suscribi6 el acta de inicio hasta el dia 31 de enero de

2022.

Se verificé en la pagina de la administradora de los aportes de seguridad social
APORTES EN LINEA, el comprobante de pago.

El contratista se acogi6 a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, y realizara el
pago mes vencido de los aportes de seguridad social respecto al mes de febrero

del afio 2022.

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR
EL CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y
fisico de un (1) CD vy fisico de los archivos, documentos y demas informacion
manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion comprendido entre
el 23 de enero al 22 de febrero de 2022. \

CT-2247 Pégina 11 de 13 Registrado SIG: 30/11/2021
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6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Ceriiﬁco que el contratista dio cumblimiento a los requisitos y lineamientos

establecidos por el Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Cumplié / No
Gestién Requisito Cumplié
aplicable _ e i i

. \ Usé la documentacion vigente establecida aplicable e Cumbplié
Colidad - | dasamolios da ks obloaciones conbackisies. -
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié
Sequridad Realizd las obligaciones contractuales utilizando los )
Sagmd en J elementos de proteccion personal o protocolos de| Cumplié 7
Trabajo bioseguridad. : e s
En el desamollo de sus actividades no incumié en actividades )
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié
necesarios. :
La documentacién que generd el contratista esta acorde a los

Documental |lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié

gestion documental de la entidad. . ;

Seguridad y ge ma:';gjge resen;l de la informacién utilizada para el Ctimpli 6

| Privacidad de la }So>2rrolo o NN, e - n :
Informacién | >€ 9arantizé la integridad y disponibilidad de la informacién P
: enerada de la gestion contractual. ; P
. El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a
Medio Ambiente los lineamientos normativos vigentes. Cumplis

NOTA: Se puede modificar esta

- Se informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, tambigé 1

7_. BALANCE FINANCIERO DE
siguiente es el balance financier

n puede ampliar el detalle_ de la evaluacién.

0 de ejecucion del contrato:

EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION|  FECHA %
ANTICIPO 0
PRIMER PAGO —
EETORAZR%Dsgni: $5.000.000 23/01/2022 al| 16,67%

| INFORME i

SALDO DEL
CONTRATO $25.000.000 2310272022 al | 83,33%
PENDIENTE POR 22/07/2022
EJECUTAR
VALOR  TOTAL $30.000.000 23/01/2022 al| 100%
DEL CONTRATO ' 22/07/2022

F-acrg,, '
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMiENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscritoc SUPERVISOR certifica que durante el
PERIODO N°. 1 comprendido entre el 23 de enero de 2022 al 22 de febrero de
2022, el contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades objeto del contrato y
todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del
sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de CINCO MILLONES DE

PESOS ($5.000.000 COP). El presente informe se encuentra cargado en la
plataforma SECOP 1i

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
Un CD. :

Periodo 23/01/2022 al 22/02/2022 °
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
- Celular No. 313-2793407

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona
contacto en caso de alguna modificacion al informe.
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Proceso Gestion Financiera

o ===l
rk‘ &4 Subproceso Gestion Contable
PN j DECLARACION DE PERTENENCIA A CEDULA FISCAL
IER
g
-‘d/__p—‘
\cpe o2 VikacenCo

jvicencio, Febrero 24 del 2022

DAVID RICARDO VERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1.121.818.841
Jillavicencio, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario,
ifiesto expresamente y solo para fines tributarios bajo gravedad de juramento lo siguiente:

s0y personal natural, residente en Colombia [NO

"engo dos (2) o mas empleados o contratistas vinculados con esta actividad [st] INO X
[s1 xX] [NO
ales superan los 1.200 UVT, equivalente a $45.604.800. [SI | [NOX

[siIXx | [NO

soy declarante sobre el Impuesto sobre la renta

lis ingresos totales anu

:ngo dependientes . econémicos.

oportunamente cualquier cambio en la informacién aqui

Registrado SIG:03-02-2022
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&7 Banco AV Villas

COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

AT ) s s

S A00 )

Si usted va a ealizar of pago con ol nimero de Planila. diigncle esta secty 403 20220201 15217 SC 106 LINEA

———— e ——— - ——

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

A4

m ————

UR-PAGADD: 154, 900.00
NONBRE :APORTES EN LINEA

[meren LABDBESIEBELL Dt . 1

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico. diligencle esta soccién: num ah . .

- . widainies B f plicacién:20220202 PIN:151732
PAGO CON PiN UNICO Estimado cliente: Verifique los datos de

- —

su pago. Después de retirarse de 13

Oparador de Informacion: .

ventanilla no se aceptan reclamos.

70721 Ol

P4 gL COMPRORARTE BFA CORRECTA ¥ QUE

Periodo de Cotizacidn n Pagar

i 1O PO
Vi ANRALL IS BERA LR W e By DGTOMA RECLERDE QUI s
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L VALON NECIATRADD
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(0 B i 0 w3 T CCOR BT T nicn SORONTE 11510 OF 8



i
. e i P ESE——————————--—--- .].l/

&  2pOres Resumen General de Pago
@> enlinea \
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\gentificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfona nuo.!ununqug []
€L 1121818841 VERA GARION DAVID RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLAN2025 VILLAVICENCIO-META £603851 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ’
Pertodo Clave Tipo Fecha /" Paga
Pension Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco . .| Dlas Mora Valor
[2ener  |mwae 30313884 £430123884 1 | o 2022/02/01 | BANCO AV VILLAS ] $134,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD . CCF RIESGOS PARAFISCALES
o | igentteacon | tombres | Cocigo s 1BC Aorte Codigo |ofas]  18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC aporte | Dias| 1BC | aporte
[NCH { f i 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $333,334 45,400 $331,014 $66,700 0 40 $313,334 $2,800 2 $0
Cucad: VILLAVIZENCIO Depto: META ( 8 Afiacos) 451,304 §85,400 2 $513,104 §68,700 L] $0 $513,334 §2,800 $0
1 Tn Tn.._.! _.Er Daviz anu _ ] 533,34 s a00| orsocH 8 $530,034 60,700 ] [ saf 11| # $533,304 s2.000( © %]
{Total  Afiliados(1) $323.004 " 85,400 $313,034 $66,700 50 fof = $532,334 $2,800 $0
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Resumen General de Pago

en __38
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ientificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono nub:!onn“ﬂ SENA ¢
. . I
[« RFET T TTR) VIRA GARTON DAVID RICARDO INDEPENDUENTT PRINCIPAL CLLAN202Y - VILLAYICENCIO-META £6038%1 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago *

Pension Salud Pago Planflla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor :
082201 010 30313884 $43C110884 I 012/00109 2022/02/02 | BANCO AV VILLAS ] $134,900 |
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RIESGO [T Ez.w = (ﬁ,.ﬂw.nj 828«? INTIERE0V.TUAFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES HORA Wi SALDOS £ TR ﬁhx IVALOR A PAGARIS
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AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ) 1 $83,400 50 8 ) $85,400
PORVENIR 23001 800,224,808 8 1 83,400 50 0 $85,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,800 50 0 $§2,800
ARL SURA 1441 £0,90,7% 5 - 1 $2,800 50 50 $2,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 - $66,700 40 0 $66,700
SANITAS EPS00S 800,251,440 & 1 $66,700 $0 $0 566,700

i -5184,900° Bt




‘\\F’M; PROCESO DE GEITION DE LA CONTRATACION
Eéu ACTA DE WNICIO
REF:MTDNo-moemzlroammammm.nwmemamwﬂCﬂm“m"
FECHADELACTA | 23 1 2022
U0 | Eat 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VID RICARDO VERA GARZON
No. DOC IDENTIFICACIONMNIT: 1.121 818 841 DE VILLAVICENCIO

NOMERE DEL SUPERVISOR-
pEL - JUAN ANDRES GOMEZ LOPEZ

Ho. DOC [DENTIFICACION: 1.121.856.122 DE VILLAVICENCIO
ﬁ“’o"fm'“‘“’- [PRESTACION DE SERWVICIOS PROFESIONALES |
"|PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ ESPECIALISTA PARA
OBJETO DEL CONTRATO: IASESORAR Y BRINDAR APOYD INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPUNARIO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO - META
TERMING DE EJECUCION:
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FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 2| o7
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VALOR DEL CONTRATO :
LETRAS: TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
NUMEROQOS: $30.000.000 MICTE
Con la susaripcion de [ presente acta de invicio, el MUNICIPTO 2 traves del SUPERVISOR deja constancia de la verficacion del cumplimiento de
1) Regrstro presupuestal N* 522 de fecha 23 de Enero de 2022
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Registrado SIC: 01-07.2002
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para poder dar inicio al presente conrato.

consideren
(=] por fa veracidad de la informacidn contenida en k2 presente acta.
Ea % | : erte\, fomen 2 presente acta.
{CARDO JUAN ANDRE LOPEZ -
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