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w, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
JEFATURA ADMINISTRATIVA

031786

‘ ;"’1 MINISTERIO DE DEFENSA
Sfd  PoLiciA HACIONAL
s

Unidagd:

Radicado No:
Recibido por:

—
Fecha: tora:

/ UPRES — JEFAD — 3.1

Tunja, 23 de febrero del 2022

Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja *

Carrera 11 19 85 Centro
Ciudad

Asunto: Solicitud contratacién profesional administrative Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice proceso para contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para una Profesional Universitario — Contador
Publico de 8 Horas para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, o que coadyuvara a la continuidad de las tareas
administrativas que se desarrolian para garantizar la continuidad de los servicios de salud para los usuarios del
Subsistema de-Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; teniendo en cuenta que
esté autorizado en [a constancia de necesidades de personal administrativo y en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia, en concordancia con el plan de compras nimero 117 de fecha 23 de febrero de 2022,

expedido por la responsable de direccionamiento estratégico y de recursos de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 26.328.876,000 para la Vigencia 2022, .
Plazo de Ejecucion: 09 Meses 24 Dias desde 07 de marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
Modalidad: Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de febrero de 2022.

Atentamente,

Capitan DIANA CARDLINA TORO TORO
Jefe Administrativa Uhidad Prestadora de Salud Boyaca

DORA YANNETH RISSANE G‘ESPI;}\

de Salud Boyaca

2
Vo.Bo. D\ Ceapita
Jefe Unidad Prestador

Eiaborado por: CT Dlana Carolina Torg Toro - Jefe Administrativa UPRES BOYACA@
Revisado por: MY Dora Yanneth Riscirevo Espitia — Jefe UPRES BOYACA

Fecha de elaboracién; 23-02-2022.

Ubicacién: Mis documentos\efad 2022\Contralistas CPS.

Calle 21 8 70 Centro Historico
Teléfono PBX 098-7458626 Ext 7051
deboy.upres-gre@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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R . . . Valor Honorarios
No. de profesionales Servicio ‘Horas Diarias Mensuales
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
UNO (01) CONTADOR PUBLICO 8 HORAS $ 2.686.620,000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL (@) ol seocreiss
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unicac:
JEFATURA ADMINISTRATIVA Ry o

Fecha; Hora:

Gs-2022-_ 030578 UpRES.JEFAD — 3.1

Tunja, 22 de febrero del 2022

Patrullera

YOPHANA ANDREA SUAREZ PUIN

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos
Unidad Prestadora De Salud Boyaca

Calle 21 No. 8 — 70 Centro Histérico
Ciudad

Asunto: Solicitud Certificado de Plan de Compras contratacion personal administrativo.

De manera atenta solicito a la Sefiorita Patrullera realizar el tramite para la expedicion del
Certificado Plan de Compras, donde conste la existencia de recursos para amparar la
contratacion de Profesional Universitario — Contador PUblico quien se encargara de las
actividades propias del presupuesto en la unidad, como se indica a continuacion:

No. de profesionales Servicio Horas Diarias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
UNO (01) CONTADOR PUBLICO 8 HORAS

Capitan DIAN AROLINA TORO TORO
Jefe Administrativa Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado por: Capitan Diana Carolina Toro Toro
Revisado por:  Capitan Diana Carolina Toro Toro
Facha de elaboracion: 22-02-2022

Ubicacion e:WMis Documentos\2021\0Oficlos Salidos,

Teléfono PBX 7458626 Ext 7011
deboy.upres-con@policia.qov.co

Calle 21 No. 8 — 70 Centro Histérico ’
www.policia.qov.co i
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

—

FECHA:

1510112015

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 23 de febrero del 2022

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional

Universitario Administrativo — Contador Piblico para la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

1.1 DESCRIPCION CLASILFS]gggON Segmento Familia Clase Producto
gSSIE?gL DEL Servicios de
gestion, servicios | Servicios | Servicios
80111601 profesionales de | de de
empresa y | recursos | personal
servicios humanos | temporal
administrativos
Teniendo en cuenta los recursos asignados por la Direccidn de Sanidad
mediante Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2022 desagrega el detalle del
anexo del Decreto de liquidacion del Presupuesto General de la Nacion No.1793
del 21 de diciembre de 2021 para la Vigencia fiscal 2022, se detallan los ingresos
del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia
Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto
de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud,
1.2 VALOR Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la
ESTIMADO Vigencia Fiscal 2022", el valor estimado corresponde a |la suma de VEINTISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($26.328.876,00), amparados en la siguiente apropiacion
presupuestal:
Programa:
Q - SERVICIOS DE PERSONAL
Rubro:
A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUGCION
A-02-02-02-008-03-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
1.3 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL DE 117 A-02-02-02-008-03-09 16 2022 $ 26.328.876,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DEL. CONTRATO $ 26.328.876,00
1.4 CLASE DE Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Ge;tién
CONTRATO {Art. 32 Ley 80 de 1993, Codigo Civil y Codige de Comercio)
Titulo: Profesional Universitario — Contador Ptblico,
1.5 Si?_::&\; DE LOS Experiencia Laboral: Superior a doce {12) meses. g l
i tar los servicios profesionales de acuerdo a las
PROPONENTES Con capacidad de prestar p

caracteristicas establecidas en el presente estudio de conveniencia.




1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere un Profesional Universitario — Contador PUblico para I.a realizacion de activida‘de;s propias
de contabilidad y desarrollar el proceso de Presupuesto, tendiente a generar procedlfmfentos de
generacion de certificados de disponibilidad presupuestal, registro de COMPromisos y seguimiento a la
ejecucion presupuestal en tipos oportunos y razonables utilizando distintos instrumentos como la
depuracién, la revision exhaustiva y el registro de situaciones contables.

La contratacion de! Profesional Universitario — Contador Publico se realiza con el fin de garantizar el
desarrollo coordinado de las diferentes actividades de tipo presupuestal, encaminadas a obtener los
resultados propuestos por la Direccidn de Sanidad para la gestion del gasto con enfoque en la
optimizacion de los recursos.

Se requiere la contratacién del profesional por un plazo total de ocho (09) meses y veinticuatro (24)
dias.para la vigencia 2022, acorde a lo expuesto el item 1.2 del presente estudio.

la Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales y se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931 servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente.

2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, teniendo
en cuenta que se trata de una contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la
cual la entidad estatal podréa contratar directamente con personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionadas.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.11

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Contador Publico

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses como Contador Publico.

3.1.1.3 HABILIDADES

.

Excelente comunicacion escrita.,

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparieros de trabajo, con
diversa formacion académica,

Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

Conocimientos en sistemas informaticos de administracion contable.

Pag. 2de 12




3.1.1.4 FORMACION

Profesional Uniyersitario — Contador Publico con Conocimientos en Sistemas Informaticos de Administracion
Contable, Manejo Avanzado de! Sistema Operativo Windows y de herramientas generales del paquete Office.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario — Contador Pablico, se llevara a cabo en

la Unidad Prestadora de Salud Boyaca — Oficina Administrativa, ubicada en la Calle 21 No. 8 - 70 Centro Historico
en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se hard cumpliendo las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo Ne. 1, por ocho (08) horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales .

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia

Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizaré por un total de ocho (09) meses y veinticuatro (24) dias para
la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del presente contrato al
Contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS. ($2.686.620,00) o su equivalente por fracciones de mes segun el caso, de

acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 0125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de
Sanidad.

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro
{en original) en la central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyacé junto con los soportes que
acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales de! periodo
que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de
20035 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido
por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable de Planeacion de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, o quien
con posterioridad designe el comandante de la Policia Metropolitana de Tunja, quien verificara la ejecucion idon;a
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la Resoluclon
No. 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de julio de 2014".

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No, 3.
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Para prestacién de servicios profesionales se anexa los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidald, jefe de la unidad.

>

> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

> Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificade que acredite
carrera profesional)

>  Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

> Tarjeta profesional, si es del caso,

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

> Libreta militar para menores de cincuenta arnos;

> Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia &filiacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

> Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contralorfa (Verificacion en Boletin de Responsables  Fiscales).

> Certificado vigente de Registro Unico Trlbutano (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

b

Oficlo mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

Capitan DIANA CAROLINA TORO TORO
Jefe Administrativa Unidad Prestadora de Salud Boyaca

K
Elaborada por: Capitan Diana Carolina Toro Tor

Fecha de Elaboracién; 23/02/2022
Ubleacidn e:WMis Documentos\Presupuasto Sanidad Boyacal12 Presupuesto Vigencia 2022
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ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Universitario: Profesional Universitario Administrativo — Contador Ptiblico

Formacion: Profesional Universitario — Contador Publico con conocimientos en
Profesional Universitario |§temas mforr_naﬂcog de admmlstracxc_m contable, manejo Avanzadp del
Contador Ptiblico Sistema Operativo Windows y de herramientas generales del paquete Office.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. .. Horas Prestacion Servicio
No. i
(o} Denominacion Bia Semana Mes Honorarios Mes
Profesional Universitaric Administrativo
1 Contador Priblico 8 44 190 $ 2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
identificar las normas, procedimientos y lineamientos en general que regulan la ejecucion de los recursos para el
inicio y transcurso de la vigencia.

Comunicar las normas, procedimientos y lineamientos en general que regulan la ejecucion de los recursos para el
inicio y transcurso de la vigencia.

Analizar las apropiaciones presupuestales de la resolucién que desagrega el decreto de liquidacion y que se
incorporan en los sistemas financieros SFI y SIIF NACION 1.

Validar que en los sistemas financieros SF| y SIIF NACION [l las apropiaciones presupuestales de la resolucién de
desagregacion presupuestal estén correctamente incorporadas.

Recepcionara las resoluciones de modificacion a las apropiaciones presupuestales, al decreto de liquidacion, a la
desagregacion inicial y a la distribucién inicial de asignaciones que se incorporé en los sistemas financieros SFI y
SIIF NACION 1,

Validar que las Rescluciones de modificacion a las apropiacicnes presupuestales, al decreto de liguidacion, a la
desagregacion inicial y a la distribucion inicial hayan sido cargadas correctamente en los sistemas financieros SFI y
SIIF NACION II.

Validar que la informacion incorporada del cupo de |as vigencias futuras en el sistema financiero SI'F NACION |l se
encuentre debidamente asignada a la USP con su respectiva autorizacion.

Identificar y analizar las necesidades de personal a contrato, que atienda las labores inherentes al proceso de
presupuesto y que no son efectuadas por el personal de planta

Analizar ejecuciones mensuales segtn los reportes del sistema SFI, SIIF NACION Il y el informe de aplicacion de
recursos, para proceder a proyectar informes de ejecucién,

Analisis y envié de informe de austeridad del gasto y aplicacién de recursos.

Recepcionar y verificar saldos actas de liquidacion con saidos en el sistema SFI, SIIF NACION i

Verificar y estructurar el cuadro definitivo de la cancelacién de la reserva presupuestal

Estructurar |los informes de ejecucién mensual generados por los sistemas financieros SilIF NACION I y SFl de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Analizar los informes de ejecucion mensual de |os sistemas financieros SIIF NACION |1y SF! de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

Revisar y confrontar informes de ejecucion presupuestal de los sistemas financieros sistema SFI, SIIF NACION [l de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
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Analizar informes de ejecucién presupuestal vs plan de compras con sus modificaciones presupuestales del nivel
central.

Recepcionar, Radicar y Verificar las solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, para su revision de existencia en el plan de compras.

Expedir, revisar y Firmar los reportes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal incorporados en los sistemas
financieros conforme a los lineamientos establecidos.

Entregar los reportes de los Certificado de Disponibilidad Presupuestal debidamente firmados por el Jefe de
Presupuesto a la oficina solicitante.

Recepcionar y Radicar las solicitudes de Registro Presupuestal del Area de Sanidad Boyaca.

Verificar y analizar las solicitudes de Registro Presupuestal de la Unidad Prestagiora de Salud Boyaca con los actos
administrativos de reconocimiento del gasto de procesos contractuales y resolutivos

Expedir, revisar y Firmar los reportes de los Registros Presupuestales incorporados en los sistemas financieros
conforme a los lineamientos establecidos.

Entregar los reportes de los Registros Presupuestales con los documentos anexos debidamente firmados a la oficina
solicitante.

Consolidar y estructurar el Informe de los Certificados de Disponibilidad presupuestal con saldo por comprometer de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca acorde a las necesidades de |la Jefatura.

Elaborar, revisar y ajustar el informe de la Reserva Presupuestal con saldo por Obligar para su andlisis.

Entregar Informe de Reserva Presupuestal con saldos por Obligar de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca a las
diferentes dependencias.

Generar informes de ejecucion de la de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, recurso y maxima desagregacion de
la vigencia actual en el sistema SFI.

Verificar los Informes de ejecucion generados de los sistemas SFl vs SIIF NACION |l de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca

Ajustar los sistemas financieros con las diferencias encontradas en los informes generados de la Direccién Sanidad
y la RASES Bogota.

Verificar que los reportes generados por los sistemas SF| Vs SIIF se encuentren igualmente clasificados en forma
correcta con el fin de analizar la homogeneidad financiera en los Sistemas

Elaborar la base de datos que contiene las Reserva Presupuestal para incluir las Actas de Cancelacion Reserva
Presupuestal.

Recepcionar la solicitud de liberaciéon de saldos por cuenta del area de Contratos.

Elaborar, verificar, revisar y firmar el cuadro definitivo de la Cancelacion de la Reserva Presupuestal, por parte del
Jefe de Presupuesto y posterior firma del Ordenador del Gasto.

Elaborar oficio remitiendo el Acta de Cancelacién de la Reserva, al proceso de Presupuesto de la DISAN.

Registrar los compromisos por concepto de vigencias futuras al sistema financiero SIIF.

Validar y Generar Reporte de vigencias futuras comprometidas en el sistema financiero SIIF.

Generar Analizar y validar informes de ejecucién mensual sistemas financieros SIIF Y SFI de la reserva presupuestal.

Verificar que la informacién sea consistente con la incorporada en los Sistemas financieros SF1y SIIF de la reserva
_presupuestal.

Entregar la Constituciéon de la reserva presupuestal a la Direccion de Sanidad.

Registrar, verificar y controlar la aplicacion y ejecucién del presupuesto del gasto al porcentaje establecido bajo los
lineamientos del nivel central.

Cruce presupuestal mensual con |a oficina de contratos y plan de compras.

Analizar y proyectar informes de seguimiento a los planes de mejoramiento del Area Administrativa y Financiera -
Presupuesto.

Identificar anomalias del procedimiento y ejecutar los planes de mejoramiento.
Ejercer control de legalidad a la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Participar en el comite de contratacién, audiencias de las actividades contractuales e integrar los comités asesores
y evaluadores.

Participar en la revision de las actas de liquidacién verificando el cumplimiento del objeto del contrato, fecha de
entrega e informe final de la ejecucién de los contratos segun la normativa vigente.

Apoyar el tramite de procesos de contratacion estatal en el Area de Sanidad Boyacd, con el fin de lograr una optima
gestién contractual.

Realizar la elaboracién de reportes estadisticos con la ayuda de las diferentes bases de datos que se manejan en el
servicio que aporte para la toma de decisiones.

Apoyar a la gestién para proyectar los informes de ejecucion al plan de compras de contratos de prestacion de
servicios profesionales, con el fin de evaluar la ejecucién del 100% de los recursos asignados.

Participar en los comités econémicos de evaluacion de propuestas de procesos contractuales.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacion que tenga o
sea puesta a su cargo.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecerun servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario,
el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o de! Estado cuando asi se requiera,

Ejercer su profesién con moral y ética,

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuzales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
gue puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion de! contrato se observe
lz persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa, .

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacidén con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto (_:o_ntractuaI.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la nprmatlwdad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). ) N

Identificar las normas, procedimientos y lineamientos en general que regulan la ejecucion de los recursos
para el inicio y transcurso de la vigencia. ) 3

Comunicar las normas, procedimientos y lineamientos en general que regulan la ejecucion de los recursos
para el inicio y transcurso de la vigencia. o
Analizar las apropiaciones presupuestales de la resolucion que desagrega el decreto de liquidacion y que
se incorpaoran en los sistemas financieros SFl y SIIF NACION |1, o

Validar que en los sistemas financieros SFl y SilF NACION i _Ias apropiaciones presupuestales de la
resolucion de desagregacion presupuestal estén correctamente incorporadas.
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ionara las resoluciones de modificacién a las apropiaciones pr.esupuestales., al decreto de
:i?qeuciggg;ggéaala desagregacion inicial y a la distribucién inicial de asignaciones que se incorporoé en los
sistemas financieros SF|y SIIF NACION II. o
Validar que las Resoluciones de maodificacion a . Ias. apropiaciones presupuestales, al decreto de
liquidacion, a la desagregacion inicial y a la distribucion inicial hayan sido cargadas correctamente en los
sistemas financieros SFl y SIIF NACION Il . ' ' ‘ A
Validar que la informacion incorporada del cupo de las vigencias futuras en el §lst9ma financiero SIIF
NACION Il se encuentre debidamente asignada a la USP con su respectiva autorizacion.
Identificar y analizar las necesidades de personal a contrato, que atienda las labores inherentes al
proceso de presupuesto y que no son efectuadas por el personal de planta _
Analizar ejecuciones mensuales segun los reportes del sistema SFI, SIIF NACION Il y el informe de
aplicacion de recursos, para proceder a proyectar informes de ejecucion.
Analisis y envi6 de informe de austeridad del gasto y aplicacion de recursos.
Recepcionara y verificar saldos actas de liquidacién en cuadro control Excel, con saldos en el sistema
SFI, SIIF NACION Il
Verificar y estructurar el cuadro definitivo de la cancelacion de la reserva presupuestal
Estructurar los informes de ejecucién mensual generados por los sistemas financieros SIIF NACION |l y
SFI de la Unidad Prestadora de Salud.
Analizar los informes de ejecucion mensual de los sistemas financieros SIIF NACION Il y SFI de la Unidad
Prestadora de Salud.
Revisar y confrontar informes de ejecucién presupuestal de los sistemas financieros sistema SFI, SIIF
NACION Il de la Unidad Prestadora de Salud.
Analizar informes de ejecucion presupuestal vs plan de compras con sus modificaciones presupuestales
del nivel central.
Recepcionar, Radicar y Verificar las solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal de la
Unidad Prestadora de Salud Boyacd, acorde a su existencia en el plan de compras.
Expedir, revisar y Firmar los reportes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal incorporados en los
sistemas financieros conforme a los lineamientos establecidos.
Entregar los reportes de los Certificado de Disponibilidad Presupuestal debidamente firmados por el Jefe
de Presupuesto a la oficina solicitante.
Recepcionar y Radicar las solicitudes de Registro Presupuestal de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.
Verificar y analizar las solicitudes de Registro Presupuestal de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
con los actos administrativos de reconocimiento del gasto de procesos contractuales y resolutivos
Expedir, revisar y Firmar los reportes de los Registros Presupuestales incorporados en los sistemas
financieros conforme a los lineamientos establecidos.
Entregar los reportes de los Registros Presupuestales con los documentos anexos debidamente firmados
a la oficina solicitante.
Consolidar y estructurar el Informe de los Certificados de Disponibilidad presupuestal con saldo por
comprometer del Area de Sanidad Boyaca acorde a las necesidades de la Jefatura.
Elaborar, revisar y ajustar el informe de la Reserva Presupuestal con saldo por Obligar para su analisis.
Entregar Informe de Reserva Presupuestal con saldos por Obligar de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca a las diferentes dependencias.
Generar informes de ejecucién de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, recurso y maxima
desagregacion de la vigencia actual en el sistema SFI.
Verificar los Informes de ejecucion generados de los sistemas SFI vs SIIF NACION Il de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

Ajustar los sistemas financieros con las diferencias encontradas en los informes generados de la
Direccion de Sanidad y la RASES Bogota.

Verificar que los reportes generados por los sistemas SFI Vs SIIF se encuentren igualmente clasificados
en forma correcta con el fin de analizar la homogeneidad financiera en los Sistemas

Elaborar la base de datos que contiene las Reserva Presupuestal para incluir las Actas de Cancelacion
Reserva Presupuestal.

Recepcionar la solicitud de liberacién de saldos por cuenta del area de Contratos.

Elaborar, verificar, revisar y firmar el cuadro definitivo de la Cancelacién de la Reserva Presupuestal, por
parte del Jefe de Presupuesto y posterior firma del Ordenador del Gasto.

EIabprar oficio remitiendo el Acta de Cancelacion de la Reserva, al proceso de Presupuesto de la DISAN.
Regnstrar los compromisos por concepto de vigencias futuras al sistema financiero SIIF.
Validar y Generar Reporte de vigencias futuras comprometidas en el sistema financiero SIIF.

Pag. 8 de 12



50.
51,

52.
53.

54,
55.

56.
57.
58.
98,
60.
61.
62.

83.
64.

Generar Analizar y validar informes de ejecucion mensual sistemas financieros SIIF Y SFi de la reserva
presupuestal,

Verificar que la informacién sea consistente con la incorporada en los Sistemas financieros SFly SIIF de
la reserva presupuestal.
Entregar |a Constitucion de la reserva presupuestal a la Direccién de Sanidad.

Registrar, verificar y controlar la aplicacién y ejecucion del presupuesto del gasto al porcentaje establecido
bajo los lineamientos del nivel central.

Cruce presupuestal mensual con la oficina de contratos y plan de compras.

Analizar y proyectar informes de seguimiento a los planes de mejoramiento del Area Administrativa y
Financiera -Presupuesto.

Identificar anomalias del procedimiento y ejecutar los planes de mejoramiento.

Ejercer control de legalidad a la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion,
Participar en el comité de contratacién, audiencias de las actividades contractuales e integrar los comités
asesores y evaluadores.

Participar en la revision de las actas de liquidacion verificando el cumplimiento del objeto del contrato,
fecha de entrega e informe final de la ejecucion de los contratos segun la normativa vigente,

Apovyar el tramite de procesos de contratacion estatal en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, con el
fin de lograr una dptima gestién contractual.

Realizar la elaboracion de reportes estadisticos con la ayuda de las diferentes bases de datos que se
manejan en el servicio que aporte para la toma de decisiones.

Apoyar a la gestion para proyectar los informes de ejecucion al plan de compras de contratos de
prestacion de servicios profesionales, con el fin de evaluar la ejecucion del 100% de los recursos
asignados.

Participar en los comités econémicos de evaluacién de propuestas de procesos contractuales.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta fa Ley general de archivo, de toda la documentacion
que tenga o sea puesta a su cargo.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion
de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole |a ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo "ANEXO
TECNICO”,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En Eg deﬁnici_c’nn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 - Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

TIPIFICACION, DEL

Contratista

a la
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El valor de este amparo sera el equivalente veinte Por Ciento
(20% dei valor total del Contrato, E| CONTRATISTA debera
otorgar este amparo con un término igual a la ejecucidn del
Contrato garantizado, vigencia y 2 meses mas,

Contratista

Este amparo cubrird a Ja Entidad Estatal contratante de los
perjuicios imputables al Contratista garantizado los que surjan
durante la ejecucién del contrato y con posterioridad a la
terminacién del mismo y que se deriven de |a mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el contrato.

El valor de esta Garantia no podré ser inferior al Cincuenta
Por Ciento (50%) del valor total del Contrato, y debera
extenderse por la efecucién del contrato, la vigencia y 2 meses
mas.

Contratista

Procede su aplicacion, como sancién por el incumplimiento
parcial o definitivo del contrato por parte del contratista. Lo que
se pretende con ella, es el pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que se causen a la entidad. No obstante, la entidad se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por valor
superior al porcentaje que se sefnale en la respectiva estipulacién
contractual cuando quiera que los mismos se acrediten, La
cuantia de la clausula penal sera como minimo del 20% del valor
del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere
el porcentaje sefalado. El pago de la cldusula penal pecuniaria
estard amparado por la garantfa tinica exigida en el respectivo
contrato.

Contratista

Multas cuyo valor se liquidara con base en tero punto cinco por
ciento (0.5%) sobre el valor de lo no entregado por cada dia de
retardo hasta por un plazo de quince (15) dias calendario, que se
descontara del saldo que le adeude la Entidad. Esta sancion se
impondra medijante acto administrativo motivado, en el que se
expresara las causas que dieron lugar a ella,

de ejecucion y
legalizacién

AMPARO: T RIESGO
cumplimiento 20%
Que
Ampara la
Garantia
Unica
Callda-d _de[ 50%
servicio
Clausula penal
Pecuniaria 20%
Multas
Vir de!
Incumplimiento |incumplimiento,
Parcial. aplicacién
Multa.
(0.5%)
Multa por la mora
en la constitucion
de los requisitos 0.2%

Contratista

Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la
forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios,
yl/o alguno de los requisitos de Jegalizacion, EL CONTRATANTE
podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA
con multa, cuyo valor se liquidara con base a un (0.2%) del valor
del contrato, por cada dia de retardo y hasta paor diez {10} dias,

Nota 1: En todo caso en el mecanismo de cobertura de riesgo debera constar expresamente que se ampara el
incumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad
aseguradora renuncia al beneficio de excusion. Asi mismo, se indicara que el evento en que por incumplimiento
del contratista asegurado garantizado al asegurador resolviera continuar como cesionario, con la ejecucion del
contrato y la entidad estatal contratante estuviere de acuerdo con ella, ef contratista garantizado aceptara desde
el momento de contratacion de la poliza la cesion del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo
del tipo de mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1082

de 2015,
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MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacion, se identifican conforme lo sefiala la guia de Colombia
Compra Eficiente:

Participante del proceso: Personas naturales que tengan dentro de su profesion la experiencia vy
conocimiento objeto de este proceso y cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo

Beneficiarios Proceso de Contratacién: Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
La entidad cuenta con el presupuesto para la contratacion del servicio.
No existe ninguna condicidn politica y ambiental que afecte el proceso.
De acuerdo al “Manual para la |dentificacién y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion”
de la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el presente Anexo se establece la matriz que incluye los
riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de
ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar vy
caracteristicas de su monitorec, como se relaciona a continuacion:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION !

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional ARIEL PULIDO CASTRO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 7187922 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la
gestion como CONTADOR PUBLICO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 03 de Marzo 2022

Subintendente MILT(&?\{ A

\ A°MILLAN
Responsable de Talento Humano UP

/ DEBOY

Elaborado por: Subintendents MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM,
Revisade por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANY JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién; 03 de Marzo 2022

Ubicacién c:\WMlis documenios\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co |




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion Oj6 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracié!n del

Talento Humano (SIATH) de |a Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de CONTADOR PUBLICO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario confratar a la sefior ARIEL PULIDO CASTRO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7187922 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca JEFAD UPRES DEBOY, segln lo autorizado mediante 68-VIl 2024 emitida por
Jefe Grupo Talento Humano Direccién de Sanidad, para (8 HORAS) vy lo certificado en el plan
anual de adquisiciones Nro.117 del 23 de Febrero del 2022.

Dada en Tunja, a los 03 de Marzo 2022

MILLAN 3
ES / DEBOY

Subintendente MILTON
Responsable de Talento Humano U

Revisado por: Subintendenle MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 03 de Marzo 2022

Elaborado por: Subinterxiente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUA \
Ubicacidn c:\Wis documenios\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Telefonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qgov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD ‘
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENC!A Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El' suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, medifica y complementa el Manual de Contratacién de |a Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
CONTADOR PUBLICO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) ARIEL PULIDO CASTRO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 7187922 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales,y de
apoyo a la gestion como CONTADOR PUBLICO ha demostrado idoneidad, |a experiencia requerida
y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual
de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por. el la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
l\

Subintendente MILTO (INDO GARCIAMILLAN
Responsable de Talento Humanio UP

Dada en Tunja, a los 03 de Marzo 2022

Rewvisado per: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 03 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUW,
Ubicacién c:\Wis documentosiTAHUM 2022
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