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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA
OBJETO “APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES”
PROCESO MINIMA CUANTIA
FECHA MARZO DE 2022

1 MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizan o impartiran
con antelacioén al inicio del proceso de seleccion del contratista o a la firma del contrato segun sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12, establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de
seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
los pliegos de condiciones, segln sea el caso.

La ley 80 de 1993, establece que toda suscripcion de contrato, debe estar precedida de un estudio
realizado por la entidad respectiva en la cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y
su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras, presupuesto, segun el caso.
Cuando sea necesario, el estudio debera estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y
evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad.

En desarrolio de lo anterior se tiene entonces, que los estudios y documentos previos estaran
conformados por documentos definitivos que sirvan de soporte a la contratacion, es asi como el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 determino aspectos y elementos a tener en cuenta
en los procesos contractuales de Minima Cuantia de manera que permitan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la entidad.

La presente contratacion se realizara bajo la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el Articulo 2 de la ley
1150 de 2007, el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del decreto 1082 de 2015.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimientc de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR.

Ala luz del Decreto N°. 0238 de Julio 10 de 2021, articulo segundo se establecio lo siguiente:
“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE
DESPACHO, SUBSECRETARIOS YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central
del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto
correspondiente a los procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccion
establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos y convenios cuya
escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucion
comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar,
aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar las érdenes de pago, expedir las
decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y
cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones
propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

La Entidad Contratante es competente para la celebracién de este contrato fundamentado en los
siguientes documentos:

a) LaEntidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato fundamentado en el
Decreto No. 0238 de 2021, por medio del cual se delega la facuitad para contratar y ordenar el
gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administracion distrital.
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b) Decreto 125 del 30 de junio de 2015- establece lo relacionado con los interventores y/o
supervisores del Municipio de Barrancabermeja.

c) Decreto 125 del 30 de junio de 2015, que expidid y adopté el Manual de Contrataciéon del
Municipio de Barrancabermeja, Decreto 146 del 28 de julio de 2015 por medio de! cual se
precisan algunas disposiciones del mismo.

d) Articulo 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, referente a las facultades y deberes de los supervisores
e interventores.

e) Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, implementd y reglament6 la estructura organica de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo 013 de 2020
y se definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan
otras disposiciones.

f) Que el presente proceso motivo de estudio se encuentra dentro del Banco de programas y
proyectos del Distrital, proyecto denominado APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS
CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD VULNERABLE - SECRETARIA DE
LAS MUJERES Y FAMILIA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, proyecto de inversién
registrado con el nimero BPPID - 20210680810021 y BPIN — 2021680810018, y certificado el
dia 07 de Febrero de 2022, por el Secretario de Planeacion Distrital de Barrancabermeja, y tiene
validez hasta el 31 de diciembre de 2022.

g) Certificacion CEPAA, de fecha 03 de marzo de 2022, nimero 4239, Codigo presupuestal No. 2.3-
41-4103-1500-4103052-2021680810018-96290; descripcion APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES, Codigos UNSPSC
80141607, 80141902, 93141701, 90151801, 90151802, en la que consta que el objeto del
presente estudio se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($43.939.600).

h) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 22-03442 de fecha 04 de marzo de 2022,
identificacion  presupuestal N° 2.3-41-4103-1500-4103052-2021680810018-96290, por
concepto: Actividad: “Otros servicios escénicas, eventos culturales y de entretenimiento
en vivo.”, fuente de financiacion Recursos Propios, cuyo objeto es “APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES®, por un valor de
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($43.939.600).

4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito
de Barrancabermeja elabor6 el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y
servicios que se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a
contratar. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado por el Distritc de Barrancabermeja en
el SECOP.

§ AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccion del contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el
Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, el cual debe contener la informacion establecida en dicha norma.

6 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la
divisién politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios pablicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la reptiblica.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la

administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las
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formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a
estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir fos fines del estado conforme lo consagra el articulo
2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, asl:

*Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ja
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del
Municipio de Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la
autorizacién para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorg6 la Categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de
Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019

{Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico af
municipio de Barrancabermeja en ef departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART. 1°—Adici6nese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico. Su régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determine fa Constitucién y las leyes
especiales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los
municipios.

ART. 2°—Adicionese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Politica, el cual quedara asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico (...).”

Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019, por medio el cual se realizan acciones
tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la
categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de
Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el distrito de Barrancabermeja se adoptd
con el acuerdo 027 de agosto de 2017, por ende, se hace necesario crear un espacio institucional y
contar con personal idoneo que permita la implementacion y puesta en marcha de dicha politica
publica con el objetivo de buscar la igualdad de oportunidades para las mujeres y garantizar su
equidad en los diferentes ambitos publicos y privados.

Que mediante decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se implement6 y reglamenté la estructura
organica de la administracién central del Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante acuerdo
013 de 2020 y se definieron los grupos y subgrupos de trabajo que integran algunas dependencias
y se dictan otras disposiciones. Asimismo sefiala dicho decreto que con la aprobacion del acuerdo
013 de 2020 expedido por el Concejo Distrital de Barrancabermeja se acogi6 la propuesta de crear
algunas sectoriales dentro de estas, la SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA ya que la
violencia contra las mujeres ha venido en aumento en Barrancabermeja, siendo necesario crear la
misma con el fin que se convierta en rectora de la politica publica para las mujeres, contribuyendo
en hacer realidad el acceso, la garantia y la igualdad de sus derechos y oportunidades, asfi como
disminuir las practicas discriminatorias que atenten contra el desarrolio politico profesional
académico, social, econdémico y cultural de las mujeres de la ciudad, a través del disefio,
implementacion, coordinacién, monitoreo y asesoria de las politicas, planes y programas del distrito.

En el referido decreto municipal se establece que la misién de la SECRETARIA DE LAS MUJERES
Y LA FAMILIA la de liderar orientar y coordinar la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de la politica puablica de mujeres, familias y equidad de género, asi como la
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transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, los nifios y la familia, en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales para la proteccién, garantia y materializacion de
los derechos humanos, promoviendo su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el
Distrito. Ademas, en este mismo decreto municipal se dio competencia a la SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y LA FAMILIA de las siguientes Funciones:

1. Coordinar Ia formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos que generen
desarrolfo social para las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Actuar como ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial liderar y orientar las
etapas de diseifio, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector administrativo de mujeres.

3. Coordinar ia formulacién, coordinacion y ejecucién de actividades para los grupos de mujer del
Distrito.

4. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacion de empleo para las mujeres
por medio de acciones de responsabilidad social y empresarial.

5. Propender por el establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado, ONG y demés
instancias no gubernamentales, para el cumplimiento de programas sociales en favor de las
mujeres y la equidad de género.

6. Recolectar, actualizar y difundir la informacién del sector social y de los grupos de mujer del
Distrito para la toma de decisiones adecuada frente a la inversién de recursos en estos sectores.

7. Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que en materia de
mujer, se adelante en el Distrito por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.

8. Coordinar con las entidades nacionales e infernacionales publicas y privadas cormrespondientes,
el apoyo que brinden para el desarrollo econémico y social de las mujeres del Distrito.

9. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén del género y violencia
contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales, para tal fin propendera por
la participacién de las organizaciones e instancias de la sociedad civil.

10. Articular con las diferentes sectoriales de la administracién Distrital la incorporacion del enfoque
de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politicas, planes,
programas y proyectos iVOS.

11. Coordinar la transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas para las mujeres
garantizando su cobertura en todo el Distrito.

12. Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocién de
los derechos de las mujeres, prevencién de los diversos tipos de violencia contra ellas, atencion
de sus demandas y sus necesidades, incorporacion de la perspectiva de géneros en planes,
programas y proyectos y su articulacién en el nivel local, asl como procesos de sensibilizacion,
formacion y capacitacion para las mujeres.

13. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica publica
de mujeres y equidad de género del Distrifo.

14. Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a
través de la utilizacién de lenguaje incluyente y de formas comunicativas basadas en el enfoque
de derechos de las mujeres y la equidad de género.

15. Apoyar las diferentes formas de asociacién de las mujeres en el Distrito.

16. Coordinar y dirigir la atencién oportuna a las mujeres que se han objeto de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.

17. Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y la Nifiez desde las Comisarias de Familia
del Distrito, en coordinacién con las instituciones pertinentes.

18. Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Programa de Familias en Accién.

16.1 GRUPO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y GENERACION DE BIENESTAR

Misién: Construir trayectorias educativas y laborales para las mujeres a ftravés del acceso a
educacibn sin estereotipos de género, la generacion de ingresos y recursos propios en igualdad de
condiciones que los hombres, considerando el uso del tiempo y la contribucién de las mujeres a la
economia. Ademas, liderar el ciclo de planeacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y la implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de género.

16.2 GRUPO DE PROMOCION, PREVENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

Misién: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias de género a través de la
articulacion interinstitucional para concretar esirategias de prevencién de los feminicidios y otras
formas de violencia tanto en el ambito familiar como en el comunitario. La oferta institucional
comprende la articulacién con las casas refugio, la secretaria técnica de los Consejos Consultivos
de mujeres y la ruta de atencién a violencias contra las mujeres entre otras.

16.3 GRUPO CASA DE MUJERES EMPODERADAS

Mision: Crear un espacio seguro por y para las mujeres de Barrancabermeja y la Region del
Magdalena que permita el goce y disfrute de las mujeres, asi como su empoderamiento en el marco
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de las autonomias fisica, econémica y de toma de decisiones por medio de la puesta en marcha de
la casa de mujeres empoderadas.

16.4 GRUPO DE PROMOCION DE LA FAMILIA

Misién: Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de las personas del nucleo familiar
en el que se hayan presentados casos de violencia intrafamiliar. Ademas, promover, divulgar y
garantizar los derechos de las personas que hacen parte de las diferentes familias propendiendo por
la satisfaccién de las necesidades basicas, materiales, biolégicas, emocionales, sociales, laborales,
culturales, recreativas, productivas y espirituales de las familias, permitiéndoles su desarrollo
armonico.

16.5 GRUPO FAMILIAS EN ACCION

Misién: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas con el DPS a través de los convenios
suscritos para la implementacién de los programas de la direccién de transferencias monetarias.

16.6 GRUPO PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Misién: Contribuir a la garantfa de los derechos de los nifios. nifias, y adolescentes. mediante el
fortalecimiento de los procesos de articulacion institucional y sectorial. El fomento de su participacion
y la promocién de la corresponsabilidad de las familias, la sociedad y el Estado.

Ahora bien de conformidad con el Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021 |a Secretaria de Las
Mujeres y la Familia del Distrito de Barrancabermeja tiene como propésito principal el “Liderar,
orientar y coordinar la implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas puablicas de Mujer
y Equidad de Género, Familia y Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar,
asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, los nifios, nifias y
adolescentes y la familia, en los planes, programas, proyectos y politicas publicas distritales para la
proteccion, garantia y pleno de su ciudadania en el Distrito”.

A su vez se asignaron como funciones a la Secretaria de las Mujeres y la Familia las siguientes:

1. Coordinar la ejecucion de polfticas, planes, programas y proyectos que generen desarrollo social
para las mujeres del Distrito de Barrancabermeja.

2. Liderar el ente rector del sector de mujeres en el Distrito y en especial, orientar las efapas de
ejecucion, seguimiento y evaluaciébn de las politicas generales, plan de igualdad de
oportunidades, estrategias, planes, programas y proyectos del sector administrativo de mujeres.

3. Incentivar la participacion de la empresa privada en la generacién de empleo para las mujeres

por medio de acciones de responsabilidad social empresarial; asi mismo propender por el

establecimiento de alianzas estratégicas con el sector privado, ONG y demd4s instancias no
gubernamentales, para el cumplimientfo de programas sociales en favor de las mujeres y la
equidad de género.

Recolectar, actualizar y difundir la informacion del sector social y de los grupos de mujer del

Distrito, para la toma de decisiones adecuada frente a la inversién de recursos en estos sectores.

Propender por el acceso en condiciones de equidad, para todos los proyectos que, en materia

de mujer, se adelante en el Distrito por parte del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.

Coordinar con las entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas correspondientes,

el apoyo que brinden para el desarrollo econémico y social de las mujeres del Distrito.

7. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén del género y violencia
contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y cuiturales.

8. Articular con las diferentes sectoriales de la administracion Distrital, la incorporacion del enfoque
de género. derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres, en las politicas,
planes, programas y proyectos respectivos.

9. Coordinar la transversalizacion y territorializaciéon de la politica publica, para las mujeres
garantizando su cobertura en todo el Distrito.

10. Coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocién de los
derechos de las mujeres, prevencion de los diversos tipos de violencia contra ellas, atencion de
sus demandas y necesidades, asi como procesos de sensibilizacién, formacion y capacitacién
para las mujeres.

11. Coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a la politica Publica de Familia, con el fin
de atenderla de forma integral y garantizar sus derechos.

12. Articular la oferta institucional con las diferentes secloriales de la administracion Distrital, el
Gobierno Nacional y Departamental, para desarrollar programas y proyectos, orientados a las
Familias.

13. Coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a la politica pablica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.
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14. Articular la oferta institucional con las diferentes sectoriales de la administracion Distrital, el
Gobierno Nacional y Departamental, para desarrollar programas y proyectos, orientados a la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

15. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica pablica
de mujeres y equidad de género del Distrito.

16. Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la cuitura institucional y ciudadana a
fravés de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicalivas basadas en el enfoque
de derechos de las mujeres y la equidad de género.

17. Coordinar y dirigir la atencién oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencia en orden de restablecer los derechos vulnerados.

18. Prestar los servicios integrales a la Mujer, la Familia y los Nifios, Nifias y Adolescentes, desde
las Comisarfas de Familia del Distrito, en coordinacion con las instituciones pertinentes.

19. Atender el cumplimiento de las actividades relacionadas con el Programa de Familias en Accion.

20. Las demas que le sean asignadas por su superior

Por ofro lado, el decreto 238 del 19 de julio de 2021, en su articulo segundo delega la facultad para
contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor en la administracion central
asi: “ARTICULO SEGUNDOQ: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los secretarios de despacho,
subsecretarios, jefes de oficinas asesoras del sector central del Distrito de Barrancabermeja, Ia
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las
diferentes modalidades de seleccién establecidas por la ley, asi como también para toda clase de
contratos y convenio cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: La facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder,
terminar y liquidar los contratos, generar las ordene de pago, expedir las decisiones refacionadas
con el ejercicio de potestades excepcionales y en general todos y cada uno de los demés actos
administrativos que se requieran en desarrolfo de la actividad contractual en todas sus etapas, que
se adelante en cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion”.

Asi las cosas, el Distrito ha adoptado un nuevo plan de desarrollo mediante acuerdo 004 del 15 de
julio de 2020 para el siguiente cuatrienio, como instrumento de planificacién garantizando la
articulacion de las propuestas territoriales, politicas y estrategias del Plan Nacional.

El principal objetivo del gobierno es mejorar la calidad de vida de todas las personas que habitan el
Distrito, a través de intervenciones integrales con enfoque de género, intercultural, diferencial e
interseccional, enmarcado todo ello en las politicas nacionales y los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS).

En atencion a la necesidad de desarrollo de las actividades organizacionales que debe realizar Ia
Alcaldia Distrital para asegurar la realizacién de eventos que promuevan programas, proyectos,
estrategias y acciones a su cargo, se hace necesario contar con recursos encaminados a la ejecucién
de diferentes actividades institucionales para dar cumplimiento a las metas planteadas en el plan de
desarrollo distrital de manera efectiva. Es asi como, en procura de contar con herramientas
adecuadas que posibiliten el despliegue logistico para llevar a cabo estos eventos y contar con la
participacion de la poblacién beneficiaria de los mismos.

El cumplimiento de estas actividades es de vital importancia para que la alcaldia distrital logre
fortalecer el contacto y relacion con los diferentes sectores de la poblacion en especial de mujeres,
nifios, nifias, adolescente y las familias. En razon a ello y de acuerdo a los objetivos estratégicos de
la entidad plasmados plan de desarrollo distrital es importante promover eventos institucionales y
participar en actividades relacionadas con el quehacer institucional con el fin de generar recordacion
de manera y visibilidad en el distrito y en la poblacién en general, sobre los programas que se
impulsan en el gobierno actual.

Para que se lleven a cabo estos eventos satisfactoriamente se requiere un apoyo logistico de alta
calidad durante la preparacion del sitio sea abierto o cerrado y demas actividades que se planeen
para el dia del evento, lo que garantizara el buen funcionamiento del mismo. Este apoyo debe contar
no solo con los equipos y elementos propios de la logistica sino con el recurso humano disponible
para coordinar las actividades encomendades y todo el personal que haga parte de la ejecucion del
conirato.

En Barrancabermeja, el sector inclusién social plasmado en el plan de desarrollo centenario

Barrancabermeja 2020-2023 distrito muy especial. Ha querido resaltar y crear un espacio donde se

involucre los distintos grupos poblacionales en especial él de mujeres, nifios, nifias, adolescentes y

fas familias y se les brinde todas las condiciones necesarias para asi hacerlo. Existen diferentes

acciones que el gobierno distrital ha promovido; entre ellas Eventos conmemorativos para la

poblacién mas vulnerable; Estos espacios simbolicos, que hacen eco de la memoria histérica de la
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nacién y de la humanidad, son acontecimientos especiales para la revalorizacién y resignificacion
de los hechos que dan forma a la vida social y politica de las comunidades. A través de la reflexion
acerca de la relevancia cultural de cada una de estas fechas y de su contextualizacién histérica, se
brindan elementos para la compresién y apropiacién de este patrimonio de la humanidad.

Debido a que gran parte de las conmemoraciones son de caracter infernacional y son promovidas
por la Organizacion Internacional de las Naciones Unidas ONU, la informacién que se consolidé esta
relacionada con la resolucion o resoluciones que oficializaron estas fechas y con las historias
particulares que las inspiraron.

De esta manera y bajo un enfoque de inclusion social, la Administracion Distrital, se preocupa por
conmemorar fechas de tan grande relevancia para el reconocimiento, representacian, visibilizarian
e inclusién de los grupos diferenciales y los grupos de interés, contribuyendo asi, a la comprensién
de estas fechas mas alla de los conocimientos tangenciales que se tiene de las mismas y que suelen
caer en imprecisiones y lugares comunes. Se frata, entonces de una invitacion a explorar la
naturaleza de estas fechas y a celebrarlas en el marco de la reivindicacion y reconocimiento de los
Derechos Culturales de todos y cada uno de los ciudadanos.

En el 2014 se constituye mediante el Decreto 038; mediante el cual se crea el Consejo Consuitivo
de Mujeres, escenario de construccién colectiva que cuenta con la presencia permanente de
representantes de 29 Organizaciones femeninas que se destacan por el fuerte compromiso de
trabajo que se expresa en los encuentros que desarrollan para efectos de coordinacion con la
institucionalidad distrital y/o departamental.

A traves del Consejo Consultivo de Mujeres, se socializa el Plan de Accién del programa MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO, en este espacio se hace concertacion de las actividades y acciones para
dar cumplimiento a las Metas estipuladas en el Plan de Desarrollo Distrital. EI Consejo Consultivo de
Mujeres con su labor permanente ha posibilitado el posicionamiento y promocién de la perspectiva
de género en el Distrito y visibilizar la situacion de las mujeres en Barrancabermeja. Las
organizaciones femeninas requieren de fortalecimiento interno a través de espacios de integracién y
reconocimiento de sus Derechos.

Por lo anterior, la Administracion Distrital a través de la Secretaria de las Mujeres y la Familia con el
fin de cumplir con las metas establecidas en el plan de desarrollo, requiere desarrollar actividades
dirigidas a brindar atencién en la poblacion MUJER, dado que en Barrancabermeja las mujeres han
venido fortaleciendo las organizaciones y asociaciones y han trabajado por la defensa de sus
derechos en el territorio.

Con el desarrolio de las acciones dirigidas a beneficiar a la mujer integrandola en espacios de
reconocimiento a sus Derechos se aporta de forma significativa al cambio social y con equidad de
género, dandole el valor e importancia que esta poblacion merece por su lucha constante de dar
cumplimiento a sus derechos civiles, generando conciencia en la ciudadania a través de acciones
para que la Mujer se prepare y asuma con liderazgo lo reconocido por la norma.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente descrito, le corresponde a la Secretaria de las
Mujeres y la Familia, desplegar una serie de actividades direccionadas al enfoque del programa
“Mujery Equidad de Género’, que busca lograr que la Mujer en el Distrito de Barrancabermeja, tenga
la capacidad de autonomia y de organizacion.

En Barrancabermeja el sector poblacional MUJER, ha venido desarrollando tareas de asociatividad
y organizacién con el objetivo de crear e implementar una Politica Publica que les permita fortalecer
Sus acciones y procesos para lograr un mejoramiento en sus condiciones de Equidad de Género. Un
buen nimero de mujeres se encuentran asociadas a grupos y organizaciones y han desarrollado
liderazgo en la defensa de los derechos de la Mujer y Equidad de género. Sin embargo, se hace
necesario brindarle a esta poblacion, espacios de integracién en los cuales a través de actividades
formativas y culturales se les reconozca la importancia de su rol y el valor significativo que este
representa en la sociedad.

Bajo implementacion de acciones orientadas a reconocer y restablecer los derechos de la Mujer. En
Barrancabermeja el sector poblacional MUJER, ha venido desarrollando tareas de asociatividad y
organizacién con el objetivo de creare implementar una Politica Publica que les permita fortalecer
Sus acciones y procesos para lograr un mejoramiento en sus condiciones de Equidad de Género. Su
participacién y defensa de los derechos, como ya se expreso6 anteriormente a través del Decreto 038
de 2014 se cre6 el Comité Consultivo de Mujer, siendo su objetivo fa interlocucién y coordinacion
entre las organizaciones de mujeres y la administracion distrital, actuar como consultiva y veedora
en materia de disefio, ejecucién y control social a las politicas publicas de mujer y género. Con el
Decreto 039 de 2014, se cred y reglamento el Comité Interinstitucional para la erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres en el Distrito de Barrancabermeja.
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Ahora bien, para logro de la inclusion de la mujer en lo social y la defensa de los derechos, se hace
necesario el establecer actividades culturales y formativas en el marco de la conmemoracion de dia
internacional de la mujer; igualmente se requiere integrar a la mujer en espacios a través de los
cuales se les brinde un reconocimiento a su participacion dentro del proceso histérico y la capacidad
de esta en vincularse y contribuir a la transformacion en los diferentes sectores cultural, politico,
econdémico, social, religioso; maxime si tenemos en cuenta que las relaciones asimétricas derivadas
de la discriminacion que histéricamente se ha expresado contra el género femenino y que hacen
referencia al conjunto de desigualdades y exclusiones, que se expresan tanto en el ambito publico
como privado (REPETIDO. A pesar de los avances, persisten diferencias sociales en la condicion y
posicién de las mujeres y los hombres, que son discriminatorias para las mujeres, las cuales no son
ni legitimas, ni legales y por ello deben ser modificadas. En este proposito corresponde a los
gobiernos un rol principal, especialmente si tenemos en cuenta que la igualdad ha pasado a
convertirse en una obligaciéon para los Estados democraticos, razén por la cual se ha requerido
desarrollar politicas publicas destinadas a impulsar, contribuir y garantizar los cambios sociales
necesarios.

Es por ello, que se hace necesario e importante avanzar en la superacién de las condiciones de
desigualdad y discriminacién, mediante un conjunto de ejecucién de acciones formativas, Iidico-
culturales, por medio de las cuales se genere la cultura en la poblacién barranquefia del
reconocimiento que merecen las mujeres dentro la sociedad, de esta manera contribuir en la
consolidacién y ampliacion de su ciudadania mediante la proteccién y garantia de sus derechos
civiles y politicos, economicos, sociales y cuiturales, colectivos, ambientales, sexuales y
reproductivos.

Con el desarrollo de la conmemoracion al dia de [a mujer se aporta de forma significativa al cambio
social y con equidad de género, dandole el valor e importancia que esta poblacién merece por su
lucha constante de dar cumplimiento a sus derechos civiles, generando conciencia en la ciudadania
a través de acciones culturales y lidico formativas a que el cumplimienio de estas sea de forma
permanente.

Asi mismo, es importante recalcar que esta conmemoracién del dia de la mujer tiene gran relevancia
porque ademas de todo lo expuesto anteriormente se debe reconocer la lucha de la mujer
trabajadora, aquellas que dfa a dia trabajan en y por la igualdad con el hombre, tanto en la sociedad
como en el desarrollo personal; finalmente de esta forma, con la conmemoracioén y exaltacion de
esta fecha reconocemos la valiosa y fundamental contribucion de la mujer en su rol en el desarrolio
de la sociedad.

Con todo lo anterior, podemos concluir que la Administracién Distrital mediante la Secretaria de las
Mujeres y la Familia, evidencia la necesidad de apoyar la ejecucion del evento conmemorativo cuyo
objeto es: “APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS
MUJERES”.

En ese orden de ideas y en cumplimiento a las anteriores disposiciones legales, en el PLAN DE
DESARROLLO del Distrito de Barrancabermeja: BARRANCABERMEJA 2020-2023, se encuentra
enmarcado el Proyecto denominado “APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS
CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD VULNERABLE - SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y FAMILIA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversion distrital con los nimeros BPPID 20210680810021 y el BPIN
2021680810018, segun certificacion de la Secretaria de Planeacién Distrital de fecha 7 de febrero
del 2022 y tiene vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2022, segunda actualizacion 2022.

7 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Bajo las anteriores consideraciones, la forma apropiada de cumplir con el objeto contractual es la
celebracién de un contrato de compraventa con persona natural o juridica, que, dentro de su
actividad econémica, se encuentre el servicio de apoyo logistico para la realizacion de eventos, sobre
el tema que trata el objeto contractual.

El Distrito de Barrancabermeja considera la alternativa expuesta, como la mas pertinente, ya que
permite efectuar un gasto publico bajo los paréametros de la contratacion estatal y ademas se ajusta,
juridica, técnica y financieramente a las necesidades de la entidad.

8 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O
CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO Y CLASIFICACION UNSPSC.

8.1 OBJETO A CONTRATAR

“APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS
MUJERES”
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8.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Brindar el Apoyo logistico de conformidad con lo establecido en el presupuesto oficial y con las
indicaciones dadas por el supervisor del contrato de la siguiente actividad:

1. REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE
BARRANACABERMEJA (CARNAVAL DE TALENTOS Y EXPOSICION DE ARTESANIAS Y
MANUALIDADES DE LAS MUJERES)

8.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

ANEXO TECNICO
Cédi 1 ACTIVIDAD 1: REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO DE
5 i BARRANCABERMEJA.
e 'TEM DETALLE | UNIDAD | TIEMPO [ CANT. | REQUERIMIENTQ TECNICO
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo
1.1 | MANO DE OBRA CALIFICADA
83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Profesional por dia para coordinacion
Coordinacion y organizador de y organizacion de actividades
d actividades logisticas Personalia 7 1 logisticas perfil: Administrador y o
afines
1.2 | MANO DE OBRA NO CALIFICADA
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entrefenimiento en vivo
Presentador, Persona encargada de
; la presentacion del evento con
1.2.1 | Animador /Presentador Persona/Evento 1 2 experiencia en eventos lidicos,
culturales, y animacion
85999 Otros servicios de apoyo n.c.p.
Personal de apoyo logistico por dia
_ para atencion, montaje, desmontaje
1.2.2 | Personal de apoyo logistico Persona/Evento 1 8 de actividades logisticas. Perfi:
bachiller
1.3 | SERVICIOS SERVICIO PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
73260 Servicios de arrendamiento o alquiler de tejidos, prendas de vestir y calzado
servicio de alquiler de vestuario
1.3.1 | Alquiler de vestuario folklorico unidad 1 300 | flolklorico. vestuario para
presentaciones artisticas flokloricas
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo
Apoyo y fortalecimiento por
presentacion artistica show musical
PR de Tamboras, con seis meses de
ion artistica show : experiencia, estimulo agrupacion
132 | 1 sical de Tamboras Presetactin, | 1 L eyt
reconocimiento local con no menor de
6 integrantes, por presentaciones
realizadas en actividades itinerantes.
3262002 Carteles y avisos
suministro para eventos impresion de
pasacalle, tamafio 6 x 0,8 metros, en
1.3.3 | Pasacalle 6 x 0,80 m unidad 1 3 | lonaa color, con soportes en
extremos. (incluye instalacion y
desinstalado)
suministro para evento, impresion de
1.3.4 | Pendon 2x1m tipo Roll UP unidad 1 1 penddn, tamafio 2 x 1 metros, en lona
a color, con estructura tipo roll up
73240 Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de equipo para |a diversion y esparcimiento
Servicio de alquiler por dia de sonido
en tipo fine array para cubrimiento,
135 Alquiler de Sonido Tipo Line unidad 1 1 compuesto por 8 altavoces a 3 vias
| Array activas originales, consola digital de
24 canales (incluye montaje y
desmontaje, operacion)
73290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.
servicio de alquiler por dia 24 luces
1.36 | sistema de iluminacion 24 Luces unidad 1 1 | ambientacion lipo par led con swcher,
(incluye el montaje y desmontsie)
servicio de alquiler por dia de bafios
1.3.7 | Bafios Portatiles Dia 1 2 | portatiles ecolbgicos (usp) (incluye
montaje y desmontaije)
servicio dia alquiler de vallas de
4 : contencion de 200x120 cm en
1.3.8 | Alquiler de vallas unidad 1 50 estructura en hierro y lamina lisa

negra (incluye montaje y desmontaje)
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[ Alguiler y montaje de Stand de 16 m2,
con soportes, equipados con dos
mesas, ocho sillas plasticas, con
cableado para instalacion eléctrica,
incluye montaje y desmonte de los
mismos en €l sitio del evento
Servicio de alquiler por dia de techo a
1 dos aguas, fipo carpa para tarima de

64 mis. (incluye el montaje y
desmontaie)
Senvicio de alquiler por dia tarima,
medidas 6*4 mts, altura 5 mts, con
piso forraje blanca y dos escaleras.
(incluye el montaje y desmontaje)

1.3.9 | Alquiler de Stand Evenle 1 35

1.3.10 | Alquiler Carpa 6x4 m unidad 1

1.3.11 | Alquiler de Tarima6 x4 m unidad 1 1

14 | SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, COMIDAS Y BEBIDAS
63399 Qtros servicios de suministro de comidas

Refrigerios ejecutivos. compuesto de
un solido (opciones:

*sandwich de pollo y jamén 15 cm +
jugo “tefrapack 200 ml

*ensalada de frutas con yogurt de
300gramos

*arepa rellena de carne o pollo x 200
gramos+ jugo tetrapack 200 ml.
*presa de pollo broaster; piema pernil
0 pechuga + jugo caja letrapack

todo se debe entregar debidamente
empacado en contenedores con los
protocolos de manipulacion de
alimentos.

refrigerios (compuesto de un solido
(croasen, pastelito y/o empanada de
200 g. aproximadamente y un liquido
1.4.2 | Refrigerios Unidad 1 430 | presentacion treta pack de 220mi)
para entregar a los participantes en
los consejos para entregar a los

1.4.1 | Refrigerios Ejecutivo Unidad 1 100

participantes del evento piblico.
2441001 Agua purificada (envasada)
servicio de hidratacion (Bolsa de agua
143 | Hidratacién unidad 1 1000 ! 350mi). incluido tanque de
enfriamiento

8.4 CLASIFICACION UNSPSC.

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION
ITEM UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS
1 80141607 Gestién de eventos
2 80141802 Reuniones y eventos
3 93141701 Organizaciones de eventos culturales
4 90151801 Carnavales ambulantes
5 90151802 Servicios de organizacién o administracion de ferias

9 MODALIDAD DE SE!.ECCI()N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

9.1 MODALIDAD DE SELECCION
La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de MINIMA CUANTIA.
9.2 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En consideracién al monto del contrato que se pretende ejecutar, el presente proceso se adelantara
bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, con fundamento en el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, el cual adiciona el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto
1082 de 2015.

10
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De conformidad al Capitulo Ill Compras Publicas Articulo N © 30, Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020: Mipymes Y Minima Cuantia. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
el cual quedara asi:

Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El tgénnino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Lacomunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aquf previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos
que correspondan a la definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Sobre el asunto a tratar la Agencia Nacional de Contratacién Ptblica Colombia Compra Eficiente ha
emitido concepto en los siguientes términos:

“La Ley 2069 de 2020 -al menos de forma expresa- no deroga el paragrafo tercero que creé e
introdujo la Ley 1955 de 2019 a la Ley 1474 de 2011 (y 1150 de 2007 en consecuencia), por lo cual,
se habrd de examinar entonces si se puede generar (o no) una derogatoria tacita, para lo cual,
necesario resuita efectuar no solo un anélisis finalistico o teleolégico de aquellas, sino el analizar, si
entre las normas en comento se genera (o no) incompatibilidad, incongruencia, antinomia o
irreconciabilidad. Para ello vale decir, que el legislador en el afio 2019, al expedir la Ley 1955,
pretendié potenciar en toda su extension y dar primacia a la utilizacién del Acuerdo Marco de Precios
por sobre la utilizacién del mecanismo de minima cuantia, teniendo como motivacion, la ventaja que
en cuanto a margenes de negociacién y efectos fiscales positivos (mayor valor por dinero) para el
erario pablico significa el poder negociador del Estado que caracteriza el precitado mecanismo.
Ahora, dicho ello, es menester dejar sentado el que existiria cierto grado de antinomia,
irreconciabilidad o tenue pugna entre los dispositivos creados a raiz del Art. 30 de la Ley 2069 y el
42 de Ia Ley 1955, pues si se prefendiese mantener atn en el presente el vigor del conocido
Paréagrafo 3°, se complejizaria el logro del fin perseguido por el legisiador en su mas reciente
expresion (Ley 2069). En efecto, si la modificacion que efectué éste con respecto al tenor original de
la norma contenida en la Ley 1150 Art 2 Num. 5 Par 2°[3] fue precisamente el permitir que las
adquisiciones de minima cuantia se amplien (previo reglamento) a ser realizadas no solamente bajo
modalidad de “gran almacén” sino ahora también a través de “MIPYMES”, y, el paragrafo 3° del afio
2019 lo que ordena es por el contrario preferir la compra a fravés de A.M.P.’s se tendrfa pues
entonces, el gque pretender mantener en vigor tal paragrafo 3°, alteraria u obstaculizaria Ia
materializacion del deseo dltimo del legisiador. - Asi mismo, como elemento sobreviniente el cual
genera sin duda efectos en el criterio adoptado por esta Agencia en relacion con el planteamiento
que nos ocupa, es el tener en cuenta el que el Consejo de Estadof4], mediante providencia de fecha
Abril 26 del afio que avanza, defini6 las reglas y criterios aplicables en materia de “prevalencia” o no
del mecanismo de A.M.P. con respecto a la Minima cuantia. Si bien en esta oportunidad la génesis
del anélisis jurisprudencial en comento se generd con ocasioén de lo determinado en su momento por
el Manual para la Operacién Secundaria emitido de antafio por esta Agencia, mas no en los
discernimientos normativos con ocasion de la reciente expedicion de la Ley 1955 y 2069, es claro
gue los asertos juridicos expuestos por el Maximo Tribunal de cierre resultan claramente aplicables
al momento de analizar el caso exacto que aqui nos ocupa. Asi, el H. Consejo de Estado expreso al
respecto: (...) “segin los antecedentes del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la minima cuantia fue
incluida como una categoria auténoma a las causales de seleccién abreviada -de la que hace parte
tanto la seleccién por AMP, como la menor cuantia- y dicha autonomia, acompafiada del grado de
especialidad que le afribuyé el legislador en funcién de la cuantia, es aplicable independientemente
del objeto de la contratacion. (...) la Sala evidencia que si bien ambas normas contienen rasgos
distintivos que permiten considerarias como normas especiales -en tanto la seleccién abreviada por
AMP se dirige a bienes de caracteristicas técnicas uniformes, y la minima cuantia se especializa en
el valor tope de /a contratacion- la segunda de ellas ostenta un mayor grado de especialidad, puesto
que excluye del ambito de aplicacién de la primera los eventos en los que la contratacion es de
minima cuantia”.
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- Con fundamento en todo lo anteriormente expuesto, al amparo de lo establecido por el Art. 71 del
Cédigo Civil Colombiano y 3 de la Ley 153 de 1887, se tiene que, nos encontramos ante una
derogatoria tacita por las razones detalladas ya arriba vistas, y, aunado a ello, se tiene el que el
méximo Tribunal de lo Contenciaoso Administrativo en la providencia en cifa, dejé expresamente
precisado el que:

“Al hilo de lo dicho, se tiene que, al confrontar el contenido del segmento del manual enjuiciado, con
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se evidencia que las previsiones del acto administrativo
cuestionadas, en efecto, rifien con el precepto legal que disciplina la minima cuantia, pues se
contraponen al enunciado normativo que exigia a la administracion adelantar esta forma de
contratacion “independientemente de su objeto”. (...)

R/ Se considera oper6 una derogatoria tacita del paragrafo 3° del Numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150
de 2007 y ademés, el H. Consejo de Estado evidencio claramente el caracter auténomo y separable
de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima Cuantia y AMP). Por ende, si la
entidad requiere efectuar una compra ptblica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un
Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento
que se debe adelantar seré el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 2° Ley
1150), esto es, a través del procedimiento de minima cuantia.”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta el procedimiento para la
contratacion de minima de cuantia de la siguiente manera: "Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta tltima,
y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. Laentidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
enirega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. Laentidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asf sucesivamente.

5. Laentidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

7. Encaso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato”.

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del
gasto considera pertinente y conducente realizar un proceso de Minima Cuantia, para celebrar un
confrato para el cumplimiento del siguiente objeto: APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES

10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
10.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para Ia determinacién del valor del contrato se tiene en cuenta la informacién suministrada en el
estudio de mercado que realizo la secretaria del interior, el cual se obtiene comparando los valores
obtenidos por las diferentes fuentes de informacién como empresas de distribuciones, suministro y
servicios, se procedid a realizar el sondeo de mercado para establecer los precios para las
actividades y servicios requeridos; hacer los analisis comparativos de precios. Se establece la
descripcion del servicio a contratar para lo cual se estima entonces que el valor del contrato a
celebrarse es de CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($43.939.600), incluido IVA equivalente a 43,9 SMMLV
aproximadamente. y los costos directos e indirectos que ocasionen la ejecucion del contrato.
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1 ACTIVIDAD 1: : REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES EN EL DISTRITC DE
Codigo BARRANCABERME.JA
Des: | 1rem DETALLE UNDAD | TIEMPO | CANT. | NALOR | VALORTOTAL
96290 Ofros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo
1.1 | MANO DE OBRA CALIFICADA | |
83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
111 m&;gg‘;gigggg'm” % | personalDia 7 1 $116.700 $ 816,900
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA £ 816.900
12 MANO DE OBRA NO
’ CALIFICADA
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de enfretenimiento en vivo
1.2.1 | Animador /Presentador Persona/Evento 1 2 $400.000 $ 800.000
85999 Otros servicios de apoyo n.c.p.
1.22 | Personal de apoyo logistico Persona/Evento 1 8 $60.000 $480.000
SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA $1.280.000
1.3 | SERVICIOS SERVICIO PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
73260 Servicios de arrendamiento o alquiler de tejidos, prendas de vestir y calzado
131 | Alquiler de vestuariofolklorico | wnidad | 1 | 300 [  $30.000 $ 9.000.000
96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales y de eniretenimiento en vivo
132 |Fresenacon anSICASNON | presentacion 1 g | $1.000.000 $8.000.000
3262002 Carleles y avisos
1.3.3 | Pasacalle 6 x 0,80 m unidad ;) 3 $ 200.000 $ 600.000
Penddn 2x1m tipo Roll UP unidad 1 1 $310.000 $ 310.000
73040 Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de equipo para la diversion y
esparcimiento
134 m;‘e’de Sonkdo Tipo Line unidad 1 1 $3.200.000 $ 3.200.000
73290 Servicios de amendamiento o alquiler de ofros productos n.c.p.
1.3.5 | sistemade iluminacion 24 Luces unidad 1 1 $ 1.764.000 $ 1.764.000
1.3.6 | Bafos Portatiles Dia 1 $ 228.000 $456.000
1.3.7 | Alquiler de vallas unidad 1 50 $21.000 $ 1.050.000
1.38 | Alquiler de Stand Evenio 1 35 $ 270.000 $9.450.000
1.39 | Alquiler Carpa 6x4 m unidad 1 1 $427.000 $427.000
1.3.10 | Alquiler de Tarima6x4m unidad 1 1 2.095.700 $2.095.700
14 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, COMIDAS Y BEBIDAS
63399 Otro_s servicios de suministro de
comidas
1.4.1 | Refrigerios Ejecutivo Unidad 1 100 $10.500 $ 1.050.000
142 | Refrigerios Unidad 1 430 $28.000 $ 3.440.000
2441001 Agua purificada (envasada)
1.4.3 | Hidratacidn unidad 1 1000 $1.000 $ 1.000.000
SubTotal Servicios servicio para la comunidad sociales y personales y servicios de $41.842.700
alojamiento, comidas y bebidas =
TOTAL ACTIVIDAD 1 $ 43.939.600
VALOR TOTAL PRESUPUESTO $43.939.600

Nota 1: Se deja constancia por fa sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y
tampoco atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas
acordadas.

10.2 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En el banco de proyectos del Distrito de Barrancabermeja se encuentra el proyecto denominado
“APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD VULNERABLE - SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA”, proyecto de inversion registrado con el namero BPPID -
20210680810021 y BPIN — 2021680810018, y certificado el dia 07 de febrero de 2022, por el
Secretario de Planeacion Distrital de Barrancabermeja, y tiene validez hasta el 31 de diciembre de
2022, en donde se encuentran las cotizaciones elaboradas para la determinacion del valor estimado
del contrato.

En este orden de ideas de conformidad con el analisis de mercado realizado por la entidad se ha
determinado que el presupuesto para el presente proceso asciende a la suma CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($43.939.600),
incluido IVA - equivalente a 43,94 SMMLV aproximadamente.
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11 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJEC!ON DEL
PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, GRAVAMENES,
OTROS PAGOS Y ANALISIS DEL SECTOR

11.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El contrato por celebrar se respalda con los siguientes:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 22-03442 de fecha 04 de marzo de 2022, identificacion
presupuestal N° 2.3-41-4103-1500-4103052-2021680810018-96290, por concepto: Actividad:
“Otros servicios escénicas, eventos culturales y de entretenimiento en vivo.”, fuente de
financiacién Recursos Propios, cuyo objeto es "“APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES”, por un valor de CUARENTA'Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($43.939.600).

11.2 FORMA DE PAGO
El Distrito de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

a) Un unico pago equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, una vez el objeto
contractual esté totalmente cumplido y recibido a satisfacciéon por parte del supervisor, este
suscrita el acta final y acta de liquidacién, acompafado de la respectiva cuenta de cobro o
factura.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista.

PARAGRAFO: Para efectos de desembolso, se presentara un acta unificada por las oficinas
gestoras (Secretaria del Interior y Secretaria de las Mujeres y la Familia) que consolide los servicios
ylo bienes suministrados y su respectivo valor, la cual se suscribira por parte del supervisor
(Secretaria del interior) por fuero de atraccion, con apoyo en la ejecucion de la supervision con la
Secretaria de las Mujeres y la Familia en lo concerniente al suministro de 30 chalecos, conforme a
lo sefalado en el decreto 023 de 2021 y demas normas complementarias.

NOTA 1: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista
la constancia de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la
oficina gestora, designado para el efecto, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral
y parafiscal.

NOTA 2: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

NOTA 3: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro,
segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos
profesionales y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

11.3 SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacién, de la orden de
pago, en la Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucién del presupuesto, sin los cuales no se podra
efectuar ninglin pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante la actual
vigencia por estos mecanismos autorizados.

11.4 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.
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11.4.1 ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

Se procedié a consultar en seis (6) distintos proveedores, para proceder a definir los costos del
mercado en el proceso de “APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y
EVENTOS DE LAS MUJERES”

Para el presente analisis de precios se dio aplicabilidad a la circular externa 001, emitida por el Sefior
Alcalde Distrital, el dia 22 de febrero de 2021, donde establece los LINEAMIENTOS ESTUDIOS DE
MERCADO: Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, se insta al ordenador del gasto
responsable de adelantar el proceso de contratacion, que observe lo dispuesto en la guia G-EES-02
en su Anexo 1, literal A, en lo tocante a la medida de tendencia central y dispersion denominada
Promedio o media aritmética, la cual se estima de la siguiente manera "Para calcular la media
antmética o promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el
resultado por el numero total de observaciones, por lo anterior se establecen los precios
unitarios para el presente proyecto los de promedio de las cotizaciones.

PERSONA NATURAL O JURIDICA COTIZANTE DIRECCION CIUDAD

As Eventos Carrera 59 No 27-20 BARRANCABERMEJA
Producciones Event Calle 52b No 21-30 BARRANCABERMEJA
JR Logistica Calle 51 No 12-75 BARRANCABERMEJA
Fundacion Tejiendo Futuro Carera 14 No. 4793 BARRANCABERMEJA
LGD servicios y suminisiros Calle 39 No 26-234 BARRANCABERMEJA
LogisticaYA SAS Calle 64 No 22-18 BARRANCABERMEJA

11.4.2 ANALISIS DE LA DEMANDA DEL MERCADO

A continuacion, se encuentra relacion de los procesos de seleccion que se han realizado en
dotaciones similares al proceso de contratacion del presente estudio, adelantados en el portal de
contratacion SECOP:

PLAZO DE VALOR DEL MODALIDAD DE PR

DE
EJECUCION CONTRATO CONTRATACION | naureato

ARO ENTIDAD OBJETO

CONVENIO DE ASOCIACION PARA
FORTALECER LAS TRADICIONES
ALCALDIA DE SOCIALES A TRAVES DEL DESARROLLO
BARRANCABERMEJA | CULTURAL DE LAS COMUNIDADES
EN LAS FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
PRODUCCION, DE PUESTAS EN ESCENA
ALCALDIA DE DE DIFERENTES OBRAS DETEATRO EN
BARRANCABERMEJA | ELMARCO DE LA CONMEMORACION DEL
DIA INTERNACIONAL DEL TEATROEN EL
MUNICIPIO DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS
EXPRESIONES
ARTISTICAS, CULTURALES ENMARCADAS

ENLA
REALIZACION DE LA VERSION XXV DEL
FESTIVAL
INTERNACIONAL DEL PIANO "CIUDAD
BARRANCABERMEUA'
CONVENIO DE ASOGIACION PARA LA
REALIZACION

et T B i 12018 515.447.160 DIRECTA 8617
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMELA
PRESTARLOS SERVICIOS DE

2017 25 DIAS 178.080.000 DIRECTA 007617

UN MES 66.000.000 DIRECTA 0509-17

ALCALDIA DE

a0 100AS 25.500.000 DIRECTA 183617

07

EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y
ALCAIDADE | APOYO LICITACION
BARRANCABERMEJA | LOGISTICO PARA LA COORDINACIONY | CUATROMESES | 515.447.161 PUBLICA us1
REALIZACION DE EVENTQS Y/0
REUNIONES
PROGRAMADOS EN DESARROLLO DE LA
FUNCION

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

NUMERO

DE
T - CONTRATO
TLANTIC CALDIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERAC
SlSTRITO gé:ELCIAL LOGISTICA EN LOS DIFERENTES EVENTOS QUE 1.000.000.000 | LP-001-2018
X REALICE EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

VALOR DEL
FECHA ENTIDAD OBJETO CONTRATO

1500372018
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INDUSTRIAL Y PORTUARIO |
BARRANQUILLA
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS DE
INTEGRACION, ACTIVIDADES CULTURALES, Menor
41082017 SERVICIO NACIONAL DE | DEPORTIVAS, ACADEMICAS, CELEBRACIONES, 108,834,208 Cuantia
APRENDIZAJE (SENA) CONVIVENCIAS, FERIAS, ENCUENTROS DE sl DRA-CC-
VOCEROQS Y REPRESENTANTES, ENTRE OTROS, 001-2017
PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA,
ADSCRITOS
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA ALSAMC-
2510812017 ALCALDIA DE IBAGUE TERCERA SEMANA INTERNACIONAL DE IBAGUE Y $85,25288 | (oo ooer
EL SEGUNDO FORO IBAGUE SOSTENIBLE A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE IBAGUE

11.4.3 ANALISIS DE PRECIOS

Para estimar el valor del mercado y obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado se
procedi6 con la siguiente metodologia: Primero, se solicitan cotizaciones de los servicios requeridos
a personas reconocidas como Proveedores, y/o consulta de base de datos especializadas, y/o
analisis de consumos y precios histéricos y/o precios pactados por otras entidades oficiales para los
mismos bienes o servicios, estableciendo la descripcion del servicio a contratar.

Teniendo en cuenta el proyecto viabilizado denominado APOYO A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS
CONMEMORATIVOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD VULNERABLE - SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y FAMILIA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEUJA, proyecto de inversion registrado
con el nimero BPPID - 20210680810021 y BPIN — 2021680810018, y certificado el dia 07 de Febrero
de 2022, por el Secretario de Planeacion Distrital de Barrancabermeja, y tiene validez hasta el 31 de
diciembre de 2022, mediante el cual se estructuré la necesidad y el presupuesto para el desarrolio
del objeto del presente proceso de seleccion, se sefiala que, dentro del mismo, reposan las
cotizaciones de empresas legalmente constituidas que ofrecen el servicio requerido, las cuales son
el sustento del andlisis del mercado.

11.5 GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O
CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y OTROS %
Pro-Hospital 2,00%
Pro-Ancianos 2,00%
Pro-Cultura 1,50%
Fonmur 0,50%
Industria y Comercio 0,60%
Pro UIS 2.00%
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40%
Pro-Deportes 1,50%
Subtotal 10.50%

La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen,
cobro, sobre tasa etc. que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

11.6 OTROS PAGOS

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demas erogaciones a que haya lugar.

12 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE
EJECUCION

12.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar se identifica como un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.
. ArFANCaberme: g %
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12.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato en lo referente a [a entrega de la
dotacién es de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2022.

La liquidacion del contrato se realizard de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los seis (6)
meses siguientes a la finalizacién del mismo, y en su defecto se aplicara lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007

12.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.
13 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor.

13.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefalados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electrénico en la plataforma SECOP Il

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE
ALLEGAR EL PROPONENTE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

DEFINICION SITUACION MILITAR.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

e DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.
e ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

13.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien la seccion cuestionario
dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES
DEBERAN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL
SECOP Il LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS CONDICIONES DE CADA
CERTIFICACION.

o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA

B CERT{';FICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.
CERTIFICADO JUDICIAL.

e CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

« CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018
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13.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los
documentos aqui sefialados en la seccién cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP L

+ CONDICIONES DE EXPERIENCIA

e CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

e CERTIFICACION PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE REALIZACION DE EVENTOS
MASIVOS

e INFRAESTRUCTURA PREPARACION DE ALIMENTOS

14 CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

El ordenador del gasto designara a &l o los responsables de efectuar la evaluacion, y la escogencia
recaera sobre aquellas ofertas con el precio mas bajo, siempre que se encuentren en condiciones
del mercado y satisfagan las necesidades de la Entidad, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, previo el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos.

El Comité Asesor y Evaluador designado seleccionara inicialmente al oferente con el precio mas bajo
siempre gue se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad y
procedera a verificar los requisitos habilitantes dando aplicacion a las reglas de subsanabilidad del
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150. Luego de lo anterior procedera a evaluar la oferta. En caso
que el primer oferente con el precio mas bajo no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
pasara al segundo menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no
lograrse la habilitacion, se declararé desierto el proceso. En caso de empate a menor precio, la
entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de
entrega de las mismas. La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una
oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, primara lo sustancial
sobre lo formal y por lo tanto, no sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el contenido de la oferta
y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en la invitacion.

En ningan caso se pedran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar
la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que el proponente no allegue las aclaraciones o informacién solicitadas dentro del
periodo establecido, la propuesta sera RECHAZADA. Conforme a lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, la oferta que presente un valor artificialmente bajo, la entidad
requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofertado, dado lo anterior,
el comité asesor procedera a recomendar el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad

determinara la oferta mas favorable para el caso de seleccion abreviada de menor cuantia teniendo
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

15 RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los
riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacién.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN LA INVITACION PUBLICA ELECTRONICA, EN
LA SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el
proyecto de Pliego de Condiciones.

16 GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
16.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
16.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el coniratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Municipio de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900- 6

Clase

Asegurado/

beneficiario

Amparo

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las
multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Vigencia

Hasta la
liquidacion del
contrato

Valor Asegurado

El valor de esta
Garantia debe ser
por lo menos el diez
por ciento (10%), del

valor del contrato.
Plazo del contrato | EI valor de esta
y ftres (3) afios | Garantia debe ser
mas. por lo menos el
cinco por ciento
(5%), del valor del
contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Calidad del servicio

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Hasta la | El
liquidacion del
contrato

valor de esta

Garantia debe ser

por lo menos el diez

por ciento (10%), del
valor del contrato

= Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societaric que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asf como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.1.1.1 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia anica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
gue se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista,
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16.1.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
C

lase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Municipio de Barrancabermeja identificado con NIT 890.201.900-6 y el
contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

Tornador de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Valor Por un valor equivalente a doscientos (200) SMLMV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

2 Terceros afectados y Municipio de Barrancabermeja identificado con NiT
Beneficiarios | §90.201.900- 6

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

« Nudmero y afio del contrato

’ e Objeto del contrato
" eg'gs";;?:‘;gzm « Firma del representante legal del contratista
de la péliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

17 INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El Distrito de Barrancabermeja, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente
ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, defini6 los Acuerdos Comerciales como los
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y

obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para:

Los bienes y servicios de origen colombiano; y Los proveedores colombianos.
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Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medic de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada
Acuerdo Comercial es tnico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y
obligaciones en materia de compras y contratacién puablica y anexos para determinar si un Acuerdo
Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

En los procesos de minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales:
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-

aplicables-los-acuerdos-comerciales.
18 OBLIGACIONES

18.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las
propias del contrato tales como las siguientes:

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion
que considere necesaria para el desarrollo del mismo

2) Velar porque se cumpla el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas.

3) Da? respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para
la ejecucién y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
gjecucion.

4) R’jequerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

5) Tramitar los pagos en los términos acordados en el contrato, con base en las facturas o cuentas
de cobro que presente el contratista de la entrega efectiva de los servicios previo visto bueno de
aprobacion y satisfaccién por parte del superior del contrato.

6) Las demas que se deriven del objeto contractual y la naturaleza del contrato segun la ley, la
invitacion pablica y la oferta presentada, la cual, con la aceptaciéon por parte de la entidad,
constituye contrato.

18.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y
cumplir con lo establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de
2003, Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

2. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, el presente Contrato, incluyendo sus especificaciones Técnicas
y la invitacién.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones
Técnicas presentadas en los estudios previos, la invitacién plblica y la oferta presentada.

4. El oferente debe mantener los precios fijos de los bienes y/o servicios ofrecidos en la propuesta
durante la ejecucion del contrato.

5. Suministrar ios bienes y servicios objeto del contrato en excelentes condiciones de acuerdo a
las especificaciones técnicas y presupuesto oficial.

6. Contar con el personal — recurso humano - para garantizar cada uno de los items establecidos
en las especificaciones técnicas y presupuesto oficial en relacién con los servicios requeridos
por el Distrito de Barrancabermeja.

7. Todas las actividades, bienes y servicios requeridos para la ejecucién contractual en las
especificaciones técnicas y el presupuesto oficial deben ser coordinadas y avaladas por la
supervisora del contrato.

8. Informar al contratante por intermedio de la supervisora contractual de cualquier situacion que
altere o pueda alterar la debida ejecucién del contrato.

9. Dar a conocer al Distrito cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algtn
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

10. Comunicarie al Distrito cualquier circunstancia juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

11. Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

12. Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e iniciacién del contrato, dentro del
término establecido por la entidad.
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Atender en forma permanente la direccion de la ejecucién del contrato, o mantener al frente del
mismo un supervisor, el cual debe ser aceptado por el Distrito.
Aceptar el control y acatar las o6rdenes e instrucciones de la supervisora del contrato.
Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.
implementar y garantizar todas las condiciones de seguridad y salud para el trabajo y las
medidas de protocolo de bioseguridad contempladas en la Resolucion 666 de 2020 y la
Resolucién No. 223 de 2021 del Ministerio de Trabajo y Protecciéon Social.
El contratista debera cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a lo contemplado en la Resolucién 312 del
13 de febrero de 2019 y demas normas concordantes.
Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposicion del DISTRITO y de los entes de
control. a. Presentar informe de la prestacion del servicio con sus respectivos soportes, los
cuales deberan ser aprobados por la supervisora. b. Acreditacion, de acuerdo con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.
El contratista debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley 1512 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019 y demas normas
concordantes y conexas.
Las demas inherentes al contrato para su ejecucién en debida forma, asi como las contenidas
en la invitacion publica y que no hayan sido incluidas en los numerales anteriores

19 SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato por parte de EL CONTRATANTE sera ejercidos a través del
supervisor, esto es la Secretaria de las Mujeres y la Familia en lo concerniente al apoyo logistico y
sus funciones seran las establecidas en el manual de contratacion publica (Decreto Municipal No.125
de junio 30 de 2015), como lo determinado en el Decreto Distrital No. 238 del 19 de julioc de 2021,
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas complementarias

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO: Anslisis de Riesgo y la Forma de Mitigario
ANEXO: Estudio del Mercado-Presupuesto oficial.

En consecuencia, se:

CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccién de contratista en la
modalidad de MINIMA CUANTIA para la contratacion de “APOYO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS DE LAS MUJERES” para lo cual se atenderan
los parametros establecidos en el presente estudio previo

Qomo\ dﬁg on
Vo. Bo. DIANA YURANY ESTYUPINAN PAEZ

Secretaria de la Mujer y las Familias
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Xiomara Pérez Roca Magda Lucia Morales Drozco
Abogada

Secretaria de las Mujeres y la Familia CPS Protesional Especializada- Secretaria de las Mujeres v Ia Familia

Vo Bo. msou%o}&a@wsz ABRIL
Sub 0 de C :

Destrito de Barancabermesa
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