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‘, D\‘RECC!ON DE GESTION DEL RlESGO EN SALUD

- Lxsta de'ChequeD Documentacion por prestacuon de serwcms

Formato documentos minimos para celebrar contrato:

JUST!F!CAC!ON »yNECESlDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La DITECC!OH de Gestvcn del. Rsesgo en Salud requxere Ia contratacaon de un Agente de Gambio: Gestor Comumtano, Gestor Comumtanos Poblacuon diferencial: Gestor Comumtano
Partera - Fany Estela Mora!es Tumma Ava(ada cab\!do M!sak para Ia reahzacuon de ac’tmdades enla Subred mtegrada de Sewmos de Sa!ud Sur Occvdente ESE;

DESCRIPCION DEL SERVICIO'SOLICITADO o

Prestar servicios en Ios dlferentes om onentes del PSP!C de !a Subred mte rada de Ser\/ cms de Salud Sur Occxdente ESE

Rubro: L i Houor-zARxosD REMUNERACION ssnwcnosrscmco . ASISTENCIAL GENERAL ‘ ] ASISTENC!AL Pic | {

Vigencvasfuturas - SlD e NO ‘ o

Reciirsos ?ifopios! e Sl D
Convenié L - Sl .

PERFIL‘

No. Convemo co1 Pccmazssssos Suscnto con: FONud FI&ANCIERD,DESTRIfALDE SALUD

cabildo: Misak

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
HABILIDADES

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad -3 mcompat:bm ades scbrevxmentes Demora eneli lnICID de 1a ejecucion de! ‘conirato: En'ores enila supemsron Rxesgu :
refagionado aI conocimiento, expenencxa y.destreza enel desempeno de sus achvrdades Rlesgo por no asxstencra alas actividades programadas ‘Riesgo relacionado conlas
:1jconduictas que miran fa intencionalidad del mdlvxduo y Su actividad Valorativa yetxca antelas achwdades ylos tsuarios: Rresgo enia planeacion delas actividades por realizar.
R‘esgo porno cumphm(ento de normasy pohbcas msmuoxonales, entre fas gue se: encuentran mxsmn, vision, planes de accion; objehvos metas e'indicadores. Riesgo:de ro
cufmplimiento de'los parametros de calidad establecrdos por gl supervusor para las ac’uwdades as1gnadas ‘No: entrega de soportes reglstros delas ac’(mdades de actierdo con los
procedxmsentos y requenmlentos de 1a enndad : soiing i : e : : : :

PROYECCI()N ;
Marque con una X Segunicomesporda as condicionas del con!rato enio:
rslacxonado & Honoranios para proyeccyon de! valora contratar i

MES

HORA” ™

ACTIVIDAD -

CTIVI "'DESIOBLIGACIONES DE CONTRATISTA

: Proyectos especiales, cuando. sean Tequeridos: ylo asugnados en: e! _contrato vigente entre T4 Sub. Red Sur Occidente y-la ‘Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplmento a:las
actividades y-etas penod;cas destgnadas en el plan de accis sase en las fichas tétnicasy lmeam;entos deﬁmdos por la sbs. Désarrollo de Accuones en'el Entorrio Hogar!
iParticipar-en la planeacion; dlr=cc10nam|ento tBonico v e;ecucmn dela madas locales’y D|stnta!es de Promoc;on de 15 Salud de acuerdo al cronogratia definido porla Secretaria
Distrital de Salud y Ja Subred, Desarroliar acciones de control social: informacian, sensibilizacion y éducad n' seglimiento a la canalizacion, Generar incidencia‘en’la reduccion defj
dano D4 gestron frente a: probiemancas de salud rden’uﬁca as mp!em mr acnvndades ludxco-pedagogrcas pamcapatwas p ol desarrollo de capacidades'y empoderamlento en
3 istrital de-Salud:; ‘Consdlidar'y fortalecer grupos de
6-de parsonas; colectivos ‘grupos, orgamzacmnes y
a' movrhzacmn socta! ‘por el derecho a Ia salud Reahzar gjustes de mariera: oportuna cuando sean requeridos
facorde:a las pre-atditorias del Referente dél Entomo as:gnado Reali ntrega oportuna‘y cor calidad de mformes requendos “Alistar sopnrtes y préséntar auditorias programadas;
5tanto de‘la ESE como de fa fifma auditora o sSbs entes de contro umir el 100% de Glosa generada. por la firma intefventora al detefiminar inconsistencias en soportes ylo
‘jacciones de calidad; npcrtumdad odeotra indale en la que tenga e ponsabnlrdad el contrahsta (Incumphmuento de meta; moonsnstenaa en sopories, enfre otras)
Realizar actividades: de’ ¢ontencion yio mmgacuon por. Ia pandemla COVID 19 en: el Distrito Capstal en el marco del contrato PSP!C dispanierido ‘de ‘recursos te!efomcos,
techolégicos; de proteccion personal’ ‘que: permitan implementar accvones o:denadas en el marco de los protocalos. gu:as y hneam«entos emanados porel nivel distrital; ‘pard-la
w00 tidentificacion y atencion de £asos nuevos y busqueda de contactos s 2 : .

- g!’edes ‘cofninitatias para impulsar los eyerc:c = parhcnpa

AR Nombre:'

2. identificacions. - . 1020743104 o o 4
3. Perfil oicargo: ~ REFERENTEENTORNOHOGAR
“Hi Tietriasen = Lo “POR EXPERIENC!AEiNSUFIC!ENCIADE
s e _ PERSONAL DEPLANTA
(;.;4

SANDRAMARIABOCAREJOWERNANDEZ ~ = . |
_ DIRECTORA DE GESTION DEL RfEseD ENSALULD - |

= {;f

z - Versronvv,r‘* 0 iy
FORMATO DE REQUER!MIENTO PRESTA 1ON DE SERVIC!OS PARA = b i e
s NUEV o CONTRAT o ; : LFecha de dprobacidn: 25/10/2021
> ’ 1Codcgo e ealbe - 04-02:F0-0011 .
SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCClDENTE ESE e L . S »} q
Quien soﬁciia,- Fecha de 1a Sohc:tud S pepenqehcia o'sede:; '
- “+ISEDE SALUD PUBLICA FONTIBON

. Cumipliria cabahdad cort las actmdades afines al perr 1 profesrona técmcd bachdler on gestor comumtano conforme a Io &stablecido por los hneamtentos dlstntales estandares s
- jinstitucionales’y portafolio: de servicios, ‘con criterios de veracidad, cahdad oportumdad y:pertinencia sequn parametrcs ‘descritos para fos componentes del escenario, espacxo ol

o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AGENTE DE CAMBIO. GESTOR COMUNITARIO
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 28 dias de enero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha Informe |Dia: 23 Mes: 02 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: FxM ___ Otra: Edad: Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ Reintegro S| NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( GESTOR COMUNITARIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
FANNY EiLTALIﬁAMORALES Pruebas Psicologicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ISi X NO
Formacion académica NO CUENTA CON ESTUDIOS
ANALISIS DE HOJA DE VIDA éri laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS (afos)| 0
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente ) SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (50%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Habilidad social (90%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)

comunicacion abierta (80%)[ PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73

Relaciones Humanizacion Total obtenido de

Interpersonales 8 Proyeccion 8 9 85

Factores Evaluados Comunicacion 9
factores Evaluados

Concepto entrevista con lider (si

Favorable No favorable
|aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA

INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio KASANDRA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




