FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO

Versiont:: : 3 - .
Fechaide aprobacién: 25/10/2021 ,&m :
Cédigor .- 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERV!COOS DE SALUD SUR

OCCIDENTEESE

Quien solicita (Nombre'y cargo perfii del requirients)

LUZ DARY TERAN MERGADO - ;
LIDER SERVICIO FARMACEUTICO

Fecha:.de la

|Dependencia o sede:. USS KENNEDY

Dia:

Mes

Ado

17

22022

Area o Servicio: SERWCld F:'ARMACEUVT!CO

Direccidén:a la gue pertenece:
DIRECCION SEF(VICIOS_COMP[EMENTARI’OS

Formato documerntos minimos para celebrar contrato.; Lista de Chequeo Documemacién por prestacuén de servncnos

JUSTIFICACION O NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO :

La'Direccion de Servicios Compleméritalios: requiere; la cbntrata'cién de un A(})iiﬁar de Farmacia para ‘,’Ja realizacidnde acﬁvida’de‘s énla Subred Integrada de Servicios Qe Sa!‘ud Siir Otcidente ESE

| DESCRIPGION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profes‘onales y de apoyo a la gestion, admxmstratwa v/

Teomo AUXILIAR BE FARMACIA dentro de los difer
: SERVfClOS DE: SALUD SUR OCCIDENTE ESE; de acuerdo afas necesndades dela Institucmn

Y procesos y procedirmientos dela SUBREﬁ INTEGRADA DE

Ho&o,RAmos ] D

Rubro: 1 RﬁMUNERACIGN SER\IICI_OS'TECN!COS D i AS!STENCIAL GENERAL I_..l ASISTENCIAL PiC u
Recuirsos Prdﬁjds: §i X‘/ No ]:] . - \(igencias‘fqluras,, - sI D . NO'X v '

Qonvenio ‘ SD NO ‘ . No. kCanvenijo:, éuscﬁto con:

PERFIL' ‘AUX‘LIA;? DE FA)?MACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS. UNA

HABILIDADES: Aux:liar de Farmacia con habmdades para un enfoque complefo Y metédico en:su trabajo Excelente
equipo. Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y dar consejos claros. El Regente de Farmacia ‘que tenga habilidades para trabajar eri centros de atencion primaria y
unidades-de alta complendad debe mostrarsé acces:ble y. amnstoso al trabajar con €l publtco. Debe tener actutud responsable para proteger Ia confdenciahdad del paciente.

¥ ser.muy p

Habihﬁades de trabajo en

al

RlESGos DE LA CONTRATAC!GN. lnhabmdad & mcompanblhdades sobrevmxentes Demora en elinicio de 18 e;ecuc:én del contrato Errores enfasupervisién. Riesgo relacxonado al conocimiento,
experiencia’y destréza en el desempeno de! sus actividades! Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado conlas conductas qiie miran la intencionalidad del individuoy
su-actividad valorativa y éfica ante las: actividades y los-usuarios: Ruesgo en 1a planeacion de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de riormas'y politicas institucionales; entre las que
se’enciientran mision; vision, planes de accion, objetivos; metas e indicadores: Riesgo de no ctimplimiéiito de los parémetros de calidad establec:dos por el supervnsor para las actividades asighadas.

Na'énitrega de soportes’; registros de as-actividates de acuerdo ‘conlos procednmlentos y requerimientos de la entndad

PROYECCION . : | CaNTiDAD  (eses | OBSERVACIONES: :
Marque con una: X segin ¢ P fas i gm cantrato enio: Jhoras actividades & SE SOLIC'TA EN REEMPLAZO DE st NO 2593:2029
i 08 para proy del vaiora coritratar - cgntm!ér)'

MES sl

_ -
JHORA X 186 |
Jacrvioan G 1

; SRS

- ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar Ia dispensacion:dé medicamentos acorde con la formula medica presentada por el usuario. < 2) Registrar de manera oportina, y: adecuada en el sistema dé informacion la totalidad: de fos}:
medicamentos .entregados para: su respectlvo descargue.3) Apoyar enia: gestion.y conservacion de los  medicamentos segun el procedlmlento establecido.4): Apoyar.las condicionas de aseo’y,
adecuado almacenamisnito de los médicamentos a s cargo: 5) thgencxar en forma adecuada fos formatos 0 instrumentos: propios de su‘actuar con criterios'de:Jegibilidad, oportunidad eintegralidad::

~ |6y Apoyar el cumpliriento de las riormag: del Sistéma Obligatario de Gararitia de la Calidad segun requerimientos de la Subred; 7) Elaborar. informe: mensuat 'sobre el désarrolio 'y “avance de 'sus
actividades y entregarlas- al. supervisor del contrato para. que aste cerlifique el cumphm:ento 8} Responder por_ lus: elementos entregados para el desemperio: de las actividades asignadas.
9) Participar en las- jornadas. de- capacitacion, induccion, mesas de acreditacion, reuniongsy. evenitos a los cuales sea convocado. 10) Notificar |as fallas de calidad que se presenténen ‘el servicio e
1 mphmuento alos procedomsentos establecidos pér la Subred, ademas de apoyar la implemeritacion dé los mismigs, 12)

Apoyar a'la Subréd en a5 actividades 'que demande segiin requermientos mtennsntucnonales y extra institucionalés, 13) Elaborar informe mensual ‘sobre”el desarrdlio:y avance de - sus- actividades,
y entregarias al supervisor’ del contrato- para la certificacion.de cumplimiento def contm{o 14) Responder por os elementos entregados para el desempenic de las actividades'asignadas y entregarios
ald persona ghcargada en caso de terminacion del contrato 15} Registrar las: actmdades realizadis; dé acuerds con el sisterna de informacion del servicio, para consolidar 1a produccion mensuat del
servicio [ 16) Entregat 1a-constancia de afiliacibny el pago al sxstema de segurxdad socual en salud; pensiones:y. nesgos profesmnales mensualmente 17) Redlizar las - demas achwdades que !e sean

asignadas acordes ‘con el objeto ded contrato;

wtar las dcciones de mejora definidas para el semmo A1y:Conocery. darc

: 1 Nombre:
2. identificacion: 22639929
3. Perfil 0 cargo:

4. Justificacion:(Si'aplica)

{'LUZ DARY.TERAN MERCADO

LiDER SERVICIO FARMACEUTICO

vNo se‘cuenta con dnspombxhdad de persanal e planta pard e! perfil

PERF!L Y. NQMBBE DE QUIEN EJEBCERA LA SUPER\?ISION

LIC. LUZ DARY CAMH !u MVORENO :

- Difgccion Servicios Cof




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE FARMACIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves,17 de Enero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 1/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese W i
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 28 Mes: 02 Afi0:2022
DATOS GENERALES
Genero: F__X_M__ Otra: Edad: 25_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION COMPLEMENTARIOS
PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado AUXILIAR DE FARMACIA
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
INGRID YISED QUIROGA REYES
Q Pruebas Psicolégicas 35% 35% 18,00%
E: Entrevista 40% 40% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - REGENTE DE FARMACIA - 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) 8 MESES
PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (83%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (83%) Orientacion ac resultados planeacion Trabajo en equipo (100%)
FORTALEZAS (56%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (56%)|Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
QHC?P 0 entrevisf aSFU”N ider Favorable X No favorable ODSEIVAciones | 4o |a subred de servisios integrados de salud.
(si aplica) marque Si o No : Se encuentra apto para desarrollar las
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
71%
La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad: Teusaquillo
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido,
competencias suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que
estuvieron por debajo del promedio.
CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL (l\:/Laa&Tre o Padre cabezade familia: No Localidad donde vive: Teusaquillo Barrio: Soledad Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro

FIRMA QI CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




