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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 1 de marzo de 2022

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354478

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia CENTRO DE ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354478 del afio 2022

OLGA LUCIA MESA OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.401.694 de
MANIZALES, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/ICTE
($34.318.913). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho
(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($3.885.160) cada
uno. b) Un ultimo pago correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2022 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($3.237.633).

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion Reuniones para realizar Actas, grupos
de la oferta formativa de las oferta de la formacién inscritos, fotos
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actividades relacionadas con la PRODUCCION )
formacioén para el trabajo en AGROPECUARIA
emprendimiento segun lo ECOLOGICA PARA LA
establecido en los lineamientos SOBERANIA

entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

ALIMENTARIA, con
enlaces y comunidades de
los municipios Santuario,
Dosquebradas, Pueblo
Rico, Apia, Quinchia, Belen
de umbria, Marsella

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formaciéon cuando
aplique

Articulacion equipo del
SENA-SBDC, Centro de
Desarrollo Empresarial y
programa SER de la
regional.

Acta, fotos

Ejecutar las acciones de formacion
de SER TECNICO area de

Inscripcion a la
Capacitacion en

Fotos, actas,
documentos de

AGRICOLA, haciendo uso de la produccion agropecuaria inscripcion.
estrategia pedagdgica de "formacién | ecoldgica para la

por proyectos", bajo la modalidad de | soberania alimentaria en

atencion sincronica - asincronica de | los municipios:

acuerdo con los procedimientos de Dosquebradas, Santuario,

la Direccion de Formacion Belen de Umbria

Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccion de

Empleo y Trabajo - Coordinacién

Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion Informe de actividades Informe de
con claridad, oportunidad y mes febrero actividades

veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los

No aplica para este
periodo
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aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

No aplica para este
periodo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

No aplica para este
periodo

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

No aplica para este
periodo

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro De apoyo a
la gestion del emprendimiento
rural

No aplica para este
periodo

10

Apoyar la aplicacién del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad

No aplica para este
periodo

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

No aplica para este
periodo

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el

No aplica para este
periodo
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Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

13 | Articular con el instructor de No aplica para este
emprendimiento en las formaciones | periodo

de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda
14 | Identificar y registrar la No aplica para este
sistematizacion de casos exitosos periodo

generados en las actividades
relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento

15 | Consolidar la creacion de las No aplica para este
unidades productivas rurales periodo
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo
a las metas asignadas (84 unidades
productivas para la Regional)

16 | El contratista se compromete a No aplica para este
evidenciar lo establecido en la guia | periodo

para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

17 | De apoyo a la empleabilidad No aplica para este
(OPCIONAL DE ACUERDO CON periodo

LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion para
la ocupacién rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9430525453 de la planilla, aportes en linea de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

o

Firma

Nombres y apellidos: OLGA LUCIA MESA OLIVEROS
Contratista

C.C. No. 30.401.694

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos: NATALIA MARULANTA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354478 de 2022
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Arficulacion Equipo del SENA-SBDC centro da
desarroflo Empresarial y programa SER Regional Risaraida,

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 07 de febrero de 2022 HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio UNIMINUTO PICR’EigggN GENERAL / REGIONAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:.
1. Presentacion Equipos de trabajo
2.. Exposicion Servicios programa SER
3. Exposicion ruta emprendedora SENA-SBDC
4. Estrategias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Articulacion Equipo del SENA-SBDE centra de desarroilo
Empresarial y programa SER Regional Risaralda.

_ _ DESARROLLO DE LA REUNION _
La reunién participa los integrantes de ios-equipos de trabajo del Programa-SER y SENA-SBDC, se inicio
con los siguientes puntos:

i. Presentacién equipo de Trabajo
Cada uno de ios integrantes de los equipos de trabajo realizo su presentacién con el fin de
conocer gn qué reas laborales se. desempefia.

2. Exposicién Servicios Programa SER
El Dinamizador Rural de Centro realiza exposicién de cémo estd conformado los servicios del
programa Sena Emprende Rural allf de Mmanera clara explica cémao se'componen su equipc de
trabajo y cudles son fas actividades que desarrolian en cada uno de los municipios del
Departamento donde se tiene en cuenta Jo siguiénte:

i) Contribuir a fa disniinucion de la migracién de las personas del camipo a la ciudad,

ii} Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral
y las habilidades de ias nuevas generaciones,

iy Fomentar la creacién. de' unidades productivas de autoconsumo 'y la generacién -de negocios
rurales, propiciando la'inciusion social y econdmica de personas y . comunidades rurales vulnerables
de la “Colombia Profunda®, a partir de Ia formacion para el emprendimiento y i empleabilidad rural.
Estos:lingamieritos complementan Jo expuesto en la .Guia de Ejecucidn del Programa SER e &l
marce dé! Procedimiento para ia Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

Iniciativas:

Comunidades de Aprendizaje.

Competencias en Comportamiento Emprendedor.
Fortalecimiento del cooperativismo y la asociatividsd,

8. Exposicion ruta.emprendedora SENA-SBDG o
El enlace de Red del SENA -SBDC Centro de Desarrollo Empresarial de manera magisiral
expone la ruta emprehdedora donde explica.cada uno de los servicias que ofrece el programa
de emprendimiento Tales como:

GD-F-007 Vo2
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Fondo Emprender. _

El fondo emprender como instrumento de politica publica, creado a partir de la Ley 789 del 2002 y
administrado por el SENA, sera parte de las premisas en Gobierno Nacionalen l6 concerniente aiinterés
manifiesto de "Mejorar el acceso y la sofisticacién de mecanismos de financiamiento” para apoyar a los
srprendimientos en sus diferentes etapas.de crecimiento e incentivaria consolidacion de uriecosistema

de inversidn y financiacion con énfasis. en el emprendimiénto; armonizard sus esfuerzo bajo los
siguientes planteamientos.

Fortalecimiento Empresarial B o
El programa de Fortalecimiento Empresarial para la vigencia 2022 continuara con la estratégia de

mejoramiento de capacidades en. materia de estrategia. cultura, innovacién, transformacién digital y
sostenibilidad empresariai

Otras Fuentes de financiacion _
Creacidn de nuevas empresas en el Departamento de Risaralda en pr¢ de ia generacion de empleo y
basado e-en la cadena productiva de la Region.

Ruta del Emprendimiento..

Tallet de orientacion, se realizara todo fos jueves como el emprendimiento (excepto en las semanas
donde haya programacién del canal-virtual, en.caso tal se unifican ios talleres) donde los interesados se
deben inscribir a un link UNICO, serd suministrado por el enlace de emprendimiénto y el apoyo
administrativo le realizara el correspondiente seguimiento, esta actividad sera virtual (se dard iz opeion

de elegir présencial aclarande que se realizara el Gltimo jueves de cada mes en la sede-de Pereira).y

presencial {para universidad o para cuando haya pliblico ya establecido).

Como vender su idea de negocio ‘(entrenamiento), es la preparacién del emprendedor al capital
semilia: fondo emprender PITCH, donde el orientador le comparte todas las herramientas para su
presentacién y la forma como de. vender su idea de negocio én un tiempo Ao mayor a-15 minutos, esta

evaluacién se realizara conl invitados de'la red de-emprendimiente de! departamento expefto acerca de-

la idea. de negocio, se debera realizar acta y lista de-asistencia.

Asesotria, Es prestar el servicio de asesoria a los- emprendedores o empresarios que se
encuentran’ inscritos en el SENA-SBDC como clientes en ofras fuentes de Financiaciorn, Fondo.
Emprender, Fortalecimiento empresarial, se debe respaldar con un acta teniendo en cuenta el
documento avalado por el SIGA, con su respectiva firma del cliente y orientador, se solicita realizar un
documento claro, con los seguimientos de los compromisos anteriores del acta , el desarrollo de 1a
reunion y las compromisos a cumplir en una facha detérminada.

4. Estrategias

1. Liderar la articulacion con las alcaldias; Umatas y demas entidades de cada uno de los
municipios para gestfionar los talleres de orientacion los cuales se realizaran a (Aprendices

‘SENA, poblacién Vulnerable:y publico en.general} _

Por parte del SBDC Centro de Desarrollo empresarial planea los talleres de orientacién y SER

‘apoya la convocatoria con ios diferentes actores. _

Se tiene en cuenta que el programa SER inicia formaciones a pariir del mes de abril.

SER suministrara informacién sobre lideres en cada uno de los municipics para que SBDC

Centro de Desarrollo- empresarial gestione talleres de orientacién..

2. Eiprograma SER solicita apoyo con éntrenarnientos (costos y. teméticas especificas)

‘GD-F2007 V04
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3. Compartir casos de éxito del SBDC Centro de Desarrollo empresarial y programar. visitas
tecnicas con aprendices SER,

4, ldentificar aprendices del programa SER que deseen iniciar la ruta’ emprendédora.

5. El orientador Hemnan Montoya del programa SER deberd identificar Unidad Productivas o
emprendedores. que desean formalizar su empresa ya sea OFF o por FE para ser remitidos al
SBDC Centro de Desarroflo.empresarial.

8. La orientadora de PV Lina Beatriz Jaramillo recibira los aprendices SER de poblacian vulnerable,

remitidos para iniciar la ruta emprendedora, a su'vez Lina Beatriz, debera contactarse con:Diego
Mejia de la APE para validar la informacion grupds con 51% de poblacién vuinerable.

7. Se compartiran la base de datos de los profesionales SER y del SBDC Centro dé Desarrollo
empresarial.

8, Programar visita a la Sede del Lembo para conocer los servicios que ofertan.

CONCLUSIONES

1. 8e ha definido las estrategias para el presenté afo con el programa SER.

2. El'programé SER liderara la articulacion con’las alcaldias de los municipios y defmas entidades
y el SBDC Centro:de Desarroilo empresarial planea y Desarrolla los talléres de-orientacion

3. Losinstructores.del programa SER deberan identificar aprendices dei programa SER que
deseen iniciar la ruta emprendedora y hacer fa entrega al SBOC Centro de Desarrolio
empresarial '

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPGNSAEBLE FECHA

- Se realizara visita a la sede del Lembo. para cohocer los | Enface de red 07-03-2022
servicios que se ofrecen.

- el programa SER debera identificar Unidad Productivas o g”er.'.t_adOF:S-ER Segun
emprerndedores que desean formaiizar su. empresa va sea ernan Montoya. planificacién
OFF opor FE para ser remitidos al SBDC Centro de Desarrollo
empresarial.

- los aprendices SER de pobhiacién vulnerable, remitidos para. Crientadora Lina | Seguin
iniciar la ruta emprendedora seran atendidos por )a | Jaramillo planificacian
orieitadora de. PV
Apoyo
administrativo y
Dinamizador
Rural-de Ceptro

- Se compartiran la base de datos de los profesionales SER y
del SBDC Centro de Desarrollo empresarial.

8-02-2022

_ ~ ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia).
Nota: Puede incluirse imagen o captura de-pa’ntal!a de fos asistentes, si se tiata de una reunion
virtual'o, de los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual,

GD-F-007 Y04
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Registro Fotografico

GD-F-007 vad:



Proceso de induccidn al instructor con el siguiente orden del dia:

Intervencién apoyo supervision instructor, Presentacion programa ser, Ejecucion 2021, Metas
2022, Protocolo de bioseguridad y presencialidad, Materiales de formacidon emprendimiento.
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Hace constar:

Que &l Sr{a) OLGA LUCIA MESA OLIVERDS Identificada(a) con cddula de ciudadania
30401694 realizd 2 dia 23/02/2022 la induccidn en Segquridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene valider para .!FI|ill'.'BI:ilfll'l ¥ uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitule &6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OLGA LUCTA MESA OLIVEROS Identificada{a) con cédula de ciudadania
30401694 me comprometo a dar cumplimients a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiréd su costo.

3. Infarmar & los contratantes la scurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedados laborales,

4. Participar en |as actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud e&n el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sisterna de Gestibn de la
Sequridad y Salud &n el Trabajo SG-55T.

6. Informar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

Forra

Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General -
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