SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ALCA. MA_\’OR =
OEROonTALC INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V7
DATOS DEL INFORME
Perlodo a Certificar: Desde: 01-feb-22 Hasta: 28-feb-22
Nombre del Contratista: NIDIA ESTHELA ACUNA CERVANTES Cédula: 37935640
Correo Electrénico: nidiaorlando@gmail.com Teléfono(s): 3138003647
Nembre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
del Supervisor - C JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apayo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Cadigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratlista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 001255 |afio ontrate] 2022 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 275
PERFIL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
| UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA-ENTORNO COMUNITARIO CUIDADOR
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA ToTAL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mastrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | | 1 [$ -1 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIAY SERVICIO AL CIUDADANO Mast
r
LA SALUD =
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30PI $ 3.627.684 100,00%
2 = 0.00%
S = O 00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 18/01/2022 CONTRATO INICIAL 30/04/2022
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA| FECHA INICIO N MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
Nt TERMINACION No. ADICION ADICION cop CERTIFICADO
£ 5 Enero 3 1.813.842
2 Febrero $ 3.627.684
3
4
5
[
7
8
9
10
11
12
13
VALOR TOTAL DEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO
N T CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 12.334.126 $ 12.334.126 $ 5.441.526 $ 6.892.600
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE|
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ipul i
S| ( Las estipuladas en la minuta ) ] CADA OBLIGACION l PRODUCTO O EVIDENCIA
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1. Fomentar en personas con dit d, familias, cuidad y lideres, Ja gradual de

& realizan fas siguientes actlvndades Précticas de cuidado para persona con

di: idady fales con 14 visitas fas & la persona con
d[scapac:dad ysu famllla, 11 visitas damiciliarias a culdadora/es de personas con
idad, afe i iales y d d derada y severa,

en practicas de cuidado y

dades para la fa fa y el empo

grupales 3 15 parti del grupo Gestores de la RBC, seslones grupales a
15 participantes del grupo Red de culdadores, Sesién grupal de Desarrolfo de
capacidades para la inclusién 3 17 adolescentes y jévenes, Un (1) encuentro interlocal

Reporte en acta de identificacldn y seleccion de familias, de;
cuidadores, de gestores y red de cuidadores nuevos. Acta
lectura de necesidades. Acta Plan de cuidado RBC con
cronograma. Acta y registro de asistencia de los encuentros
realizadas con los grupos. Formata grupos de la Red de
Cuidado Colectivo de la RBC para poblacién con
d dy af P; Tablero de
controf mensual. Reporte MENSUAL SEGPLAN Proyecto
7826 de acuerdo con |a fecha de apertura del aplicativo
desde nivel central. Formato de sesiones colectivas. informe]
de Gestion Mensual.

fi fas

2. Seguimlento presenclal o no presencial a cada persona con dl d o cuidador, id:

d de apoyoyla de rutas si es pertinente.

Se realizan Veintlacho {28} seguimientos a personas con discapacidad, veintidds a {22)
a cuidadores de persanas discapacidad, una {1} sesién de fortalecimiento de las
competencias ciudadanas al grupo de Gestores de RBC y una {1) sesion de
fortalecimiento 3 la Red de Cuidado Colective de Cuidadores de la RBC.

s ¥ o
Tablero de controf mensual. Formato de sesiones
colectivas, Acta y registro de asistencla de los encuentros
realizados con los grupos. Formato grupos de la Red de
Cuidado Colectivo de la RBC para poblacton con

Y P

3. identificar y direccionar a personas con discapacidad, a su grupo familiar y/o cuidadoras/res donde se
encuentren y prioridades de or y asesoria.

4. Orientar acclones diferenciales para el cuidado y prevencién del contagio de covid-19 en poblaciones con
discapacidad.

Orientacidn sobre rutas de acceso y uso de serviclos y programas de salud,
rehabilitacién y sociales.

Canalizaciones, Formatos de Seguimiento de la SDSy
reporte diario de COVID 19

Recomendaciones diferencizles en la persana can

4, Orientar acciones diferenciales para el cuidado v prevencidn del contagio de covid-19 en pablaci con Ori i dife les para manejo de v el post » Jo af N Reporte d
discapacidad, seglin se requiera. v - Repo ©
asesorfa y seguimiento RBC,
5. Cumplir con la disponibllidad asignada, acuerde al portafolio de servictos de la E.S.E Dispanibilidad Actas, listados de asistencia
Entregar cada uno de los sopartes de las d a nivel {,yde

6. Adherirse al proceso de gestién decumental, en 1a organizacidn y custadia de los documentos generados.

acciones colectivas, asf como la base RBC Soporte soclal, el reparte diario, solicitud de
codigos de las asesorfas a familias y grupos, informe mensual, reporte en et aplicativo
distrital de Ia oferta Bogots Discapacidad, SEGPLAN, con calidad,

Entrega de formatos y bases. Realizar el correspondiente
archivo de soportes

Las demds acciones gue se requleren de acuerdo a las necesidades de 1a Institucion y del PIC,

Reuniones establecidas por la Sub Red para RBC Soporte social: entrega de formatos
para digitaclén GESL, reunidn técnica con el apoyo a la gestion, articufacion con
Gobernanza, aslstencia SDS primeros auxilios psicoldgicos, asistencia técnica SDS Red
de cuidado RBC

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta y listados de asistencia

["PERIODD AL GUE
CORRESPONDE £L FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
T e T e 1 Ty VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 1.813.842
2022 2022} 01 i 31
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL DCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESOBASEDE | VALORMINIMODELOS | o\ ) 4oo: e os ingresos mensuales) no debe ser inferior
COTIZACION APORTES 3 un SMLMV
I PENSIONADO [ no COLPENSIONES 5 160,000 | 5 232.200
SALUD FAMIGANAR S 1.000.000 S 1250001 S 181.400
ARL | 3 SURA bt S 24,4001 S 35.400
CAJA DE COMPENSACION ] NO S 309,400 § S 449.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A, freocuental avorros | NRO CUENTAl . 7530322769
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NIDIA %‘(HELA ACUNA CERVANTES
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
37.935.640

€C. NO. CONTRATISTA

JEISON RODRI

LIDER DE PROCESQ

4]

NOMBRE DEL APOYO TECHICO A LA SUPERVISION

o

2021-02-12

RTRIANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR
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