
NOMBRE

PRESENTADO

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS 

N.A 

PRESENTADO

TP - 78982 

DE CUMPLE

3/05/2021 SI 

12/10/2020 SI 

23/01/2020 SI 

1/06/2020 SI 

1/06/2021 SI 

14/06/2016 SI 

31/06/2018 SI 

1/10/2019 SI 

26/01/2018 SI 

3/02/2016 SI 

7/05/2009 SI 

(Firma)

Nombre OSCAR FERNANDO RODRIGUEZ SUAREZ

OBSERVACIONES:                                                                                                                                                                                                                                                   Tarjeta profesional 
como Administrador de Empresas ;  resolución  15  del 27  de marzo  de 2015, verificado en la página institucional del Consejo Profesional de Administracion de Empresas.
Requisito exigido para el cargo en cláusula tres del contrato 670 FIP 2021: Experiencia General 4 Años, Experiencia Específica: 3 años en ejecucion de activiadades profesionales durante la ejecucion de 
proyectos y/o contratos cuyo objeto tenga relacion con Infraestructura Social.
Se tomaron experiencias generales desde la matrícula profesional y en la experiencia específica se tomaron las experiencias certificadas.

Una vez revisada(s) las hojas de vida y documentos de soporte remitidos por el contratista , certifico que el personal presentado cumple  con los requisitos de profesión , experiencia general y experiencia 
específica, de acuerdo con lo requerido en el contrato. 

Para constancia se firma en Bogotá  a los 14 días del mes de diciembre de 2021

Anexos:   
Hojas de vida con sus soportes

TOTAL EXPERIENCIA APORTADA VÁLIDA 12 años y 6 meses 5 años y 10 meses 

Supervisor Contrato 670 -2021
Dirección de Infraestructura Social y Hábitat

SENA - Instructor áreas: Mercadeo – Comercialización - 
Administración -sistemas

30/12/2015 40.8 meses 

MINISTERIO DEL INTERIOR - Enlace Dirección de Gobierno 
departamento de Caldas

6/08/2018 6.4 meses

SENA  - Líder dependencia evaluación y certificación de 
competencias laborales

 30/12/2017 23.2 meses 

SENADO DE LA REPUBLICA  - Asesor Dirección 
Administrativa División Bienes y Servicios  

30/09/2018 3.01 meses 

SENADO DE LA REPUBLICA  - Asesor Dirección 
Administrativa División Bienes y Servicios  

19/06/2020 8.73 meses

PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO (´PROYECTA) - 
Asesor proyectos Sociales 

30/09/2021 4.03 meses 4.03 meses 

ALLEATA GROUP (Grupo Constructor)  - Promotor social – 
Administrativo y Financiero 

31/12/2019 48.02 meses 48.02 meses 

PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO (´PROYECTA) - 
Asesor proyectos Sociales 

28/06/2020 5.23 meses 5.23 meses 

PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO (´PROYECTA) - 
Asesor proyectos Sociales 

10/10/2020 4.36 meses 4.36 meses 

ASCONDESARROLLO - Director de Proyectos 10/08/2021 2.63 meses 2.63 meses 

PREVISORA COMPAÑÍA DE SEGUROS ESTATAL - Subgerente 12/04/2021 6.06 meses 6.06 meses 

EXPERIENCIA 

CERTIFICACIÓN HASTA EXPERIENCIA 
GENERAL

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA

Especialización N.A N.A 

REQUISITO PARA EL EJERCICIO

LICENCIA PROFESIONAL O MATRÍCULA
SOLICITADO CUMPLE SI/NO

PROFESIONAL SI 

REQUISITOS

EXIGENCIA ACADÉMICA SOLICITADO CUMPLE SI/NO

Titulo Profesional 
TITULO PROFESIONAL EN INGENIERA 
INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE 

EMPRESAS O AREAS AFINES 
SI 

INTERVENTOR:
(Escriba el nombre o razon social del Interventor)

N.A NIT N.A

APROBACIÓN DE PERSONAL SOLICITADO EN LOS PLIEGOS

Cargo PROFESIONAL SUPERVISOR 
ADMINISTRATIVO 

ALEJANDRO NOREÑA CASTRO 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE OBRA:
Dia  Mes - Año

06 DE DICIEMBRE DEL 2021
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE OBRA:
Dia  Mes - Año

31 DE JULIO DE 2022

N° ACTA DE ASIGNACIÓN DEL PROYECTO DE 
INTERVENTORÍA:

N.A 

CONTRATISTA 
(Escriba el nombre o razon social del constructor contratado)

EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA NIT 801.004.883-0

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRA: 
(Indique el plazo en No. de meses o días en letras y números)

HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022
VALOR DEL CONTRATO DE OBRA:
(Escriba en números el valor del contrato)

   $ 49.460.119.107 

ACTA DE APROBACIÓN DE PERSONAL DE OBRA
Código: F-IP-207

Versión: 3

PROCESO: Implementación de Políticas, Programas y Proyectos
Fecha de aprobación: 
Noviembre de 2021

LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO: 
QUINDIO (Varios), TOLIMA (Alvarado, Purificación, Piedras,  San Sebastián de Mariquita, Varios, Saldaña) VALLE DEL CAUCA (La Unión , 
Andalucía , Alcalá , Ansermanuevo , Guadalajara de Buga)

CONTRATANTE:
(Escriba el nombre o razón social del contratante)

DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO 
DE INVERSION PARA LA PAZ

NIT 900.039.533-8

N° Y AÑO DEL CONVENIO (DPS): CONTRATO GERENCIA INTEGRAL 670 FIP - 2021

CONTRATO DE OBRA No: N.A 

OBJETO DEL CONTRATO:  
(Indique el objeto del contrato de ejecución suscrito)

REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON EL PROPÓSITO DE APORTAR A LA INCLUSIÓN 
SOCIOECONÓMICA, LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA, LA CONSOLIDACIÓN DE TERRITORIOS Y LA GENERACIÓN DE ESPACIOS PARA LA 
REINTEGRACIÓN, ESTABILIZACIÓN Y RECONCILIACIÓN SOCIAL EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA No. 001 DEL 2020 Y LA 
REACTIVACION ECONÓMICA, ASÍ COMO A LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE HABITABILIDAD



AH oja deé Vidica: Alejandro Noreña Castro 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOJA DE VIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE ALEJANDRO NOREÑA CASTRO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 75096663 

FECHA DE NACIMIENTO 10/01/1981 

LUGAR DE NACIMIENTO Manizales, Caldas, Colombia 

ESTADO CIVIL Casado 

DIRECCIÓN Carrera 23 75 A 140 Int 204 A 

TELÉFONO Cel. 3135883179 

E-MAIL alejandronorenac@gmail.com 

 
 
 

Profesional en Administración de Empresas, Magister En Dirección Estratégica, 

Especialista en Gestión empresarial y Especialista tecnológico en gestión de 

Proyectos, líder emprendedor, responsable en la preservación del ambiente, ético 

y honesto. Con mentalidad abierta y analítica que me permite enfrentar los retos 

y cambios de un sistema altamente dinámico y una formación integral e 

interdisciplinaria. 

mailto:alejandronorenac@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Magister en Dirección Estratégica 

posgrado Fundación Universitaria Iberoamericana 

 

Especialización en gestión empresarial 

Universidad Politécnico Gran Colombiano 
 

Especialización Tecnológica en Gestión de 

proyectos 
SENA 

 
 

Universitarios: Administrador de Empresas 

Pregrado Universidad Politécnico Gran Colombiano 

 
 

Tecnológicos Tecnólogo en Administración de Empresas 

Agropecuarias 
SENA 

 
 

Técnicos  Técnico en Sistemas 
Unitecnica 

 
 

Estudios Secundarios: Bachiller Académico 

Instituto Universitario de Caldas 

Año de finalización 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción de Formación: “Lenguaje Claro” Departamento de planeación nacional, 35 
Horas. 

 
Acción de formación: “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción” Función 
pública, 20 h 

 

Acción de formación: “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción” Función 
pública, 20 h 

 

Acción de formación: “Jurisdicción especial para la paz” Defensoría del pueblo, 8 h 

 

Acción de formación: “ISO 9001:2008: Fundamentación de un sistema” Servicio Nacional 

de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Actualización en las normas Icontec para presentar trabajos escritos” 

Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Fundamentación en sistemas de gestión ambiental bajo la norma ntc 

iso 14001:2004” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Sensibilización para la implementación de la norma ntc gp 
1000:2009” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Inducción y reinducción en el aseguramiento de la calidad y siga” 
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Sensibilización a planes de educación ambiental” Servicio Nacional 

de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Empresario digital en competencias TIC”MINTIC, 28 h 

Acción de formación: “Ciudadanía digital”MINTIC, 30 h 

Acción de formación: “Aplicación de herramientas de información y comunicación” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Trabajando, aprendiendo y ganando con las TIC” Servicio Nacional 

de aprendizaje SENA, 60 h 
 

Acción de formación: “Informática: mantenimiento de computadores” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 70 h 



 

Acción de formación: “Manejo de herramientas de internet y correo electrónico ” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Herramientas de ofimática” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 

40 h 

 

Acción de formación: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: Word” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: power point” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: Excel” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Vitrinismo como estrategia de comunicación y mercadeo” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 
Acción de formación: “Conceptualización y estructuración de un plan de mercadeo” Servicio 
Nacional de aprendizaje SENA, 20 h 

 

Acción de formación: “Planeación de las actividades de mercadeo” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 60 h 
 

Acción de formación: “Análisis financiero” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Básico en cooperativismo” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 

20 h 
 

Acción de formación: “Formulación de proyectos” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 

8 h 

Acción de formación: “Emprendimiento básico” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 20 

h 

 

Acción de formación: “Conocimientos y principios básicos en la instalaciones eléctricas 
domiciliarias” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Conocimientos y principios básicos en la instalaciones eléctricas 

domiciliarias” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 
 

Acción de formación: “Planificación de proyectos utilizando la herramienta – Microsoft 
Project en el entorno laboral” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 



 

 

 

 

 

 

Acción de formación: “Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con 

las competencias a desarrollar en el estudiante” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 

h 

Acción de formación: “Aplicar tecnologías de la información teniendo en cuenta las 

necesidades de la unidad administrativa” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que conserve la 

conectividad entre los equipos” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Definir los requerimientos necesarios para construir el sistema de 

información de acuerdo con las necesidades del cliente” Servicio Nacional de aprendizaje 

SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Manejar los residuos del beneficio del café para evitar la 

contaminación y obtener otros productos útiles a partir de ellos” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Aplicar plaguicida con equipos manuales según recomendación 
técnica” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Alistar equipos para manejo de plagas según procedimiento técnico” 
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Construcción un invernadero con estructura de madera” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Ensamble de estructuras en guadua 1” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 50 h 

 

Acción de formación: “Manejo y producción de pollo de engorde” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Elaboración de productos de aseo” Servicio Nacional de aprendizaje 
SENA, 50 h 

 

Acción de formación: “Higiene y manipulación de alimentos” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 24 h 

 

Acción de formación: “Caracterización físico química del agua” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 8h 

 

Acción de formación: “Establecimiento de hortalizas con criterios técnicos y ecológicos” 
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “obtener colinos de café de acuerdo con los parámetros de calidad” 

Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción de formación: “Creación de modelos de estrategias didácticas innovadoras” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Pedagogía básica para orientar la formación profesional integral” 
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 140 h 

 

Acción de formación: “Mejoramiento de procesos formativos” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Manejo del aplicativo Sofía plus” Servicio Nacional de aprendizaje 
SENA, 40 h 

 

Acción de formación: “Transferencia tecnológica blackboard-LMS” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 8 h 

 

Acción de formación: “Formación tecnopedagógica en ambientes virtuales de aprendizaje 

blackboard 9.1” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 60 h 

Acción de formación: “Estrategias para la orientación de procesos de formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 50 h 

Acción de formación: “Evaluador de competencias laborales para el área técnica de su 

dominio” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Evaluador de competencias laborales V.3” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Actualización proceso de evaluación y certificación de competencias 

laborales” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 8 h 

Acción de formación: “Salud ocupacional” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Salud ocupacional: factores de riesgo y prevención de accidentes” 

Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Factores de riesgo ocupacional” Servicio Nacional de aprendizaje 
SENA, 16 h 

 

Acción de formación: “Primeros auxilios” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Humanización de los servicios de salud” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Habilidades de lúdicas para emergencias” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 16 h 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción de formación: “Taller de sensibilización tejiendo valores” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 5 h 
 

Acción de formación: “Encuentro regional de experiencias y perspectivas” Cámara de 
comercio de Manizales, 24 h 

 

Acción de formación: “Congreso estrategias educativas didácticas” Cámara de comercio de 
Manizales, 20 h 

 

Acción de formación: “Paisaje cultural cafetero y café Colombia” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 50 h 

 

Acción de formación: “Fundamentos de inglés A2” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 
40 h 

 

Acción de formación: “Ingles básico” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Ingles básico I” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Ingles básico II” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Ingles básico III” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Producir textos en inglés” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 

40 h 

Acción de formación: “Gestión de aprendizaje en la formación profesional integral en el 

Sena” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 60 h 
 

Acción de formación: “Unificación Sena Sofía plus y oficina virtual” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 4 h 

Acción de formación: “Actualización para tutores virtuales Sena” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 8 h 
 

Acción de formación: “Bienvenida a instructores Sena” Servicio Nacional de aprendizaje 

SENA, 40 h 

Acción de formación: “Administración de empresas cafeteras” Servicio Nacional de 

aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “Compostajes” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 8 h 
 

Acción de formación: “Manejo integrado de cultivos” Servicio Nacional de aprendizaje 
SENA, 40 h 



Hoja de Vida: Alejandro Noreña Castro  

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción de formación: “Fertilización ecológica -CFC” Servicio Nacional de aprendizaje 

SENA, 40 h 
 

Acción de formación: “Arreglos productivos con criterios ecológicos” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 60 h 

 

Acción de formación: “Producción de plantas medicinales, aromáticas y condimentarías” 
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 20 h 

 

Acción de formación: “Lombricultora y compostaje básico” Servicio Nacional de 
aprendizaje SENA, 50 h 

 
Acción de formación: “Practicas de electricidad basados en normatividad técnica” Servicio 

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h 

Acción de formación: “SARO 2020” Previcrece previsora compañía de seguros, 8 h 

Acción de formación: “SARLAFT” Previcrece previsora compañía de seguros, 8 h 

Acción de formación: “PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO” Previcrece previsora 

compañía de seguros, 8 h 

Acción de formación: “SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD” 

 

Previcrece previsora compañía de seguros, 8 h 

 
Acción de formación: “SISTEMA DE ATENCION AL CONSUMIDOR SAC” Previcrece 

previsora compañía de seguros, 8 h 

Acción de formación: “MIPG” FUNCION PUBLICA, 40 h 

 
Acción de formación: “ISOLUCION Y SGI” Previcrece previsora compañía de seguros, 8 h 



Hoja de Vida: Alejandro Noreña Castro  

 

Acción de formación: “SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” 

 

Previcrece previsora compañía de seguros, 8 h 

 
Acción de formación: “RESPONSABILIDAD SOCIAL” Previcrece previsora compañía de 

seguros, 8 h 

Acción de formación: “CODIGO DE ETICA” Previcrece previsora compañía de seguros, 8 

h 

Acción de formación: “SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL” Previcrece previsora 

compañía de seguros, 8 h 



Hoja de Vida: Alejandro Noreña Castro  

 

 

 

 

 

 

ASCONDESARROLLO 

Director de proyectos  

May 3 2021 – Ago 10 2021 

 
PREVISORA COMPAÑÍA DE SEGUROS ESTATAL 

Subgerente sucursal Manizales octubre 12 2020 – abril 12 2021 

 

PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO (´PROYECTA)  

Asesor proyectos Sociales 

 23 enero 2020 – 28 Julio 2020 

1 de Julio de 2020 – 10 octubre de 2020 

1 de Julio de 2021 – 30 septiembre de 2021 

 

Apoyo mejoramiento movilidad vial urbana barrio las Villas (Circasia Quindío) (20 enero – 9 

de junio de 2020) Ver certificado general enviado por la empresa 

 

Apoyo mejoramiento de la red vial urbana y construcción de acueducto y alcantarillado en el 

municipio de la Tebaida (24 febrero – a la fecha) Ver certificado general enviado por la 

empresa 

 

Apoyo al proyecto construcción de obras de mitigación sobre el rio lejos del municipio de 

Pijao (10 de diciembre de 2020 – a la fecha) Ver certificado general enviado por la empresa 

 

ALLEATA GROUP (Grupo Constructor) 

Promotor social – Administrativo y Financiero 

14 junio 2016 – 31 Diciembre de 2019 

 

SENADO DE LA REPUBLICA 

Asesor Dirección Administrativa División Bienes y Servicios 

septiembre 1 2018 – Julio 31 2018 

Octubre 1 2019 – Julio 19 de 2020 

 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

Enlace Dirección de Gobierno departamento de Caldas 

26 enero 2018 – 6 agosto de 2018 

 

SENA 
Líder dependencia evaluación y certificación de competencias laborales 

3 febrero de 2016 - 30 Diciembre 2017 

 

 
 



Hoja de Vida: Alejandro Noreña Castro  

SENA 

Instructor áreas: Mercadeo – Comercialización - Administración -

sistemas 7 de Mayo 2009 – 30 de diciembre 2015 

 

 

Giga Systems Ltda 

Gerente 

Año de Inicio 2008 – 2009 

 

 

Diginet Computadores y Suministros 

Director Comercial 

Año de Inicio 2004 - 2008 



Hoja de Vida: Alejandro Noreña Castro  

 

 

 

 

 

 

 

 

Anwar Galeth Mustafa 

Gerente 
Manizales 
Positiva ARL 
3113108635 

 

 
Anderson González 
Gerente general 

Grupo empresarial AG 
3005272163 

 
 

Dayro Alexis Giraldo Bustamante 

Líder Tecno academia 

SENA Caldas 
3116193303 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALEJANDRO NOREÑA CASTRO 

C.C. 75096663 de Manizales 

Referencias 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

S 
 

 
Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

 
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

ALEJANDRO NOREÑA CASTRO 
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663 

 

 
Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el 

 

Título de 

 

 
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 

 

GESTIÓN DE PROYECTOS 

 

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Manizales, 

a los doce (12) días del mes de abril de dos mil trece (2013) 

 

 

 
Firmado Digitalmente por 
JULIAN MUÑOZ ARIAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogotá - Colombia 

JULIAN MUÑOZ ARIAS 

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 

REGIONAL CALDAS 

 

 
9970542 - 12/04/2013 

No y FECHA REGISTRO 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 911200407399CC75096663C. 

http://certificados.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALEJANDRO NOREÑA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
75.096.663 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número de Contrato : 145 de 2009. 
 

Objeto : Prestación de servicios personales como instructor contratista, impartiendo 
horas de formación profesional presencial (asesoría, formulación y acompañamientos en planes de negocios, 
atención a los aprendices) en los programas de formación profesional integral del Centro para la Formación 
Cafetera del SENA. 

 

Plazo : Siete (7) meses y once (11) días 

 
Inicio de Ejecución : 7 de mayo de 2009. 

 

Término de ejecución : 18 de diciembre de 2009 

 

Valor : DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIÚN MIL OCHOCIENTOS 

SETENTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($16.221.879.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: a)adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad ,y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 

.B)cumplir el objeto y alcance del contrato ,en los horarios necesarios para dictar la formación profesional y 
lugares que el SENA indique prestando sus servicios con seriedad , responsabilidad ,profesionalidad y eficiencia 
.C)vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida 
y racionalmente , para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 
D)desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato .E)avisar 
al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir 
en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en los intereses legítimos del SENA. F) 
Avisar al SENA ,dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia ,la causal de incompatibilidad o inhabilidad 
sobreviniente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución ,la ley y los reglamentos internos 
los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de trabajador oficial del 
SENA .H)permanecer identificado con su carne dentro delas instalaciones del SENA y dictar las clases con el 
delantal u overol que le hayan sido asignados por la subdirección de centro ,cuando así se requiera .I)deberá 
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial .J)mantener 
actualizados los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud y fondo de pensiones de acuerdo a 
las normas vigentes , lo cual será un requisito para el pago de su remuneración por servicios prestados ;así como 
para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y 
pensiones. K) demostrar el oportuno registro de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su 
responsabilidad .Esta obligación será requisito para el pago .L) las demás contempladas en el artículo 5 de la ley 
80 de 1993y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el 
desarrollo de la misión institucional del SENA. 
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2. Número de Contrato : 90 de 2010 

 

Objeto : Como instructor contratista, impartiendo formación profesional presencial 
y/o virtual (asesoría, formulación y acompañamientos en planes de negocios, atención a los aprendices) en los 
programas de formación. 

 
Plazo : Once (11) meses 

 
Inicio de Ejecución : 26 de enero de 2010. 

 

Término de ejecución : 25 de diciembre de 2010 

 
Valor : VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS 

MC/TE($27.610.000.oo) 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: a)adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad ,y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 

.B)cumplir el objeto y alcance del contrato ,en los horarios necesarios para dictar la formación profesional y 
lugares que el SENA indique prestando sus servicios con seriedad , responsabilidad ,profesionalidad y eficiencia 
.C)vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida 
y racionalmente , para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 
D)desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato .E)avisar 
al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir 
en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en los intereses legítimos del SENA. F) 
Avisar al SENA ,dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia ,la causal de incompatibilidad o inhabilidad 
sobreviniente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución ,la ley y los reglamentos internos 
los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de trabajador oficial del 
SENA .H)permanecer identificado con su carne dentro delas instalaciones del SENA y dictar las clases con el 
delantal u overol que le hayan sido asignados por la subdirección de centro ,cuando así se requiera .I)deberá 
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial .J)mantener 
actualizados los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud y fondo de pensiones de acuerdo a 
las normas vigentes , lo cual será un requisito para el pago de su remuneración por servicios prestados ;así como 
para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y 
pensiones. K) demostrar el oportuno registro de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su 
responsabilidad .Esta obligación será requisito para el pago .L) las demás contempladas en el artículo 5 de la ley 
80 de 1993y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el 
desarrollo de la misión institucional del SENA. 

 

3. Número de Contrato : 06 de 2011 
 

Objeto : Contratación de Instructores por periodos fijos de tiempo presencial y/o 

virtual, para la ejecución de acciones de Formación Profesional, en el Centro para la Formación Cafetera. 
 

Plazo : Cinco (5) meses 
 

Inicio de Ejecución : 1 de febrero de 2011. 
 

Término de ejecución : 30 de junio de 2011 

 
Valor : ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

OCHO PESOS MC/TE ($ 11.271.908.oo). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: A)adelantar todas las gestiones necesarias para ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 
.B)ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico ,sin perjuicio 
del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación , el 
calendario académico , la programación de clases , las estrategias para evitar la deserción , el lugar ,los fines y 
objetivos misionales ,las normas y directrices del SENA .Para ello aplacara las herramientas pedagógicas 
,criterios de evaluación ,adjudicación de calificaciones , entre otros aspectos que considere necesarios 
,conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices ,coherentemente con la filosofía institucional .C)vigilar y salvaguardar los bienes y 
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente , para los fines que 
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito)Desarrollara las actividades adicionales 
que como instructor se requieran para la ejecución del contrato; se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicaciones de las TIC (manejar los sitios web oficiales ,utilizar correctamente los 
correos electrónicos (revisar periódicamente y contestar requerimientos ),velar por la correcta utilización de la 
imagen institucional , reportar al área de comunicaciones de la regional en las reuniones citadas por el centro 
(procesos de inducción ,grupos primarios ,comités de evaluación y seguimiento ,entre otros )E)Avisar al SENA 
dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho no circunstancias que puedan incidir en la 
no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA 
.F)Avisar al SENA , dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o 
inhabilidad sobreviviente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución, la ley y los 
reglamentos internos , los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de 
trabajador oficial del SENA .H)permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y 
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan asignado por la subdirección del centro ,cuando así se 
requiera .I)deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial)mantener actualizados los pagos correspondientes a entendida des promotoras de salud , fondo de 
pensiones y administradora de riesgos profesionales , de acuerdo a las normas vigentes , lo cual será un requisito 
para cada de uno de los pagos por los servicios prestados , así para la legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema general de seguridad social integral (salud ,pensiones y riesgos profesionales ).en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la ley de 2007 ,el contratista deberá acreditar debidamente 
encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo 
para cada pago que se le vaya a efectuar .K)efectuar y demostrar el oportuno y correcto de las matriculas 
evaluaciones y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad , en los 
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin , así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 
los formatos del sistema de mejora continua institucional , de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices 
internas que regulen estos aspectos . Esta obligación será requisito para el pago .L) participa activamente, 
impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y 
seguimiento de los proyectos de aprendizaje .LL) Las demás contempladas en el articulo5 de la ley 80 de 1993 
y aquellas adicionales relacionadas derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la 
misión institucional del SENA. 

 

4. Número de Contrato : 174 de 2011. 
 

Objeto : Prestación de servicios temporales como instructor, por periodo fijo, para la 
ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o virtuales en el Centro para la Formación Cafetera, 
apoyar el desarrollo de formación de proyectos y diseño de actividades de aprendizaje, en el área de Tecnologías 
de la información. 

 

Plazo : Cinco (5) meses y cuatro (4) días 
 

Inicio de Ejecución : 13 de julio de 2011. 
 

Término de ejecución : 16 de diciembre de 2011 
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Valor : ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MC/TE ($11.572.494.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: A)adelantar todas las gestiones necesarias para ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 

.B)ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico ,sin perjuicio 
del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación , el 
calendario académico , la programación de clases , las estrategias para evitar la deserción , el lugar ,los fines y 
objetivos misionales ,las normas y directrices del SENA .Para ello aplacara las herramientas pedagógicas 
,criterios de evaluación ,adjudicación de calificaciones , entre otros aspectos que considere necesarios 

,conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias 
por parte de los aprendices ,coherentemente con la filosofía institucional .C)vigilar y salvaguardar los bienes y 
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente , para los fines que 
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito)Desarrollara las actividades adicionales 
que como instructor se requieran para la ejecución del contrato; se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicaciones de las TIC (manejar los sitios web oficiales ,utilizar correctamente los 
correos electrónicos (revisar periódicamente y contestar requerimientos ),velar por la correcta utilización de la 
imagen institucional , reportar al área de comunicaciones de la regional en las reuniones citadas por el centro 
(procesos de inducción ,grupos primarios ,comités de evaluación y seguimiento ,entre otros )E)Avisar al SENA 
dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho no circunstancias que puedan incidir en la 
no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA 
.F)Avisar al SENA , dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o 
inhabilidad sobreviviente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución, la ley y los 
reglamentos internos , los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de 
trabajador oficial del SENA .H)permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y 
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan asignado por la subdirección del centro ,cuando así se 
requiera .I)deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial)mantener actualizados los pagos correspondientes a entendida des promotoras de salud , fondo de 
pensiones y administradora de riesgos profesionales , de acuerdo a las normas vigentes , lo cual será un requisito 
para cada de uno de los pagos por los servicios prestados , así para la legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema general de seguridad social integral (salud ,pensiones y riesgos profesionales ).en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la ley de 2007 ,el contratista deberá acreditar debidamente 
encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo 
para cada pago que se le vaya a efectuar .K)efectuar y demostrar el oportuno y correcto de las matriculas 
evaluaciones y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad , en los 
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin , así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 
los formatos del sistema de mejora continua institucional , de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices 
internas que regulen estos aspectos . Esta obligación será requisito para el pago .L) participa activamente, 
impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y 
seguimiento de los proyectos de aprendizaje .LL) Las demás contempladas en el articulo5 de la ley 80 de 1993 
y aquellas adicionales relacionadas derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la 
misión institucional del SENA. 

 

5. Número de Contrato : 52 de 2012 
 

Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 
por periodo fijo, para le ejecución de acciones de formación profesional, presenciales y/o virtuales de aprendizaje, 
en el Centro para la Formación Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, formulación de 
proyectos y diseño de actividades de aprendizaje, en el área, TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN. 

 

Plazo : Cinco (5) meses y cinco (5) días 
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Inicio de Ejecución : 25 de enero de 2012. 

Término de ejecución : 29 de junio de 2012. 
 

Valor : DIEZ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS MC/TE ($10.333.333.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) 
Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista teórico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar el pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, la programación de clases, la estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las norma y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagógicas, criterios de 
evaluación, adjudicación de calificaciones, entre los aspectos que considere necesarios, conducentes y 
pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por partes de 
aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han 
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que le fueron entregados 
de conformidad con el objeto de contrato suscrito. 4) desarrollar las actividades adicionales que como instructor 
se requieran para la ejecución del contrato. El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente los correos 
electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar el área de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación, y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de inducción, grupos 
primarios, comités de evaluación y seguimiento, entre otros). 5) avisar al SENA dentro de los veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 6) avisar al SENA, dentro 
del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente. 7) 
cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberá 
conocer sin que por ellos adquiera la calidad de empleado público o trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer 
identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que 
le hayan sido asignados por la subdirección el centro, cuando así se requiera. 9) deberá promover entre sus 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos 
correspondientes a Entidades promotoras de salud, fondo de pensiones y administradora de riesgos 
profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual será un requisito para cada uno de los pagos por los 
servicios prestados, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de 
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberá acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el 
pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya 
a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demás 
novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que 
cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema 
de mejora continua institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen 
estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 12) participar activamente, impulsar, acompañar y 
estimular a los aprendices en los procesos de formación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos 
de aprendizaje. 13) podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de 
pruebas para la selección de aprendizaje, entre otras. 14) participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

15) Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizado la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos: creación de rutas y asociación de aprendices; 
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico 
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oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
16) El coordinador académico del centro podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación 
y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen a 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 
80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el 
desarrollo de la misión institucional del SENA. 18) diseño actualización y fortalecimiento del banco de actividades 
de los programas de formación. 19) Contemplar el diseño y la actualización de mínimo un curso bajo la estrategia 
virtual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los seis (6) días del mes de Diciembre de 2019. 

 
 
 
 

 
OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE 

Centro para la Formación Cafetera 

Proyectó: Sandra Alvaran – Apoyo de Administrativo CFC 
Revisó: Adriana Garcia – Profesional Apoyo de Administrativo CFC 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALEJANDRO NOREÑA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
75.096.663 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número de Contrato : 183 de 2012. 
 

Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 
por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o virtuales, en el Centro 
para la Formación Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y 
diseño de actividades de aprendizaje, en el área MANEJO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA DISEÑOS 
EN WEB. 

 

Plazo : Cinco (5) meses y diez (10) días 
 

Inicio de Ejecución : 3 de julio de 2012. 
 

Término de ejecución : 12 de diciembre de 2012 
 

Valor : DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS MC/TE ($12.426.667.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) 
Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista teórico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar el pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, la programación de clases, la estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las norma y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagógicas, criterios de 
evaluación, adjudicación de calificaciones, entre los aspectos que considere necesarios, conducentes y 
pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por partes de 
aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han 
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que le fueron entregados 
de conformidad con el objeto de contrato suscrito. 4) desarrollar las actividades adicionales que como instructor 
se requieran para la ejecución del contrato. El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente los correos 
electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar el área de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación, y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de inducción, grupos 
primarios, comités de evaluación y seguimiento, entre otros). 5) avisar al SENA dentro de los veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 6) avisar al SENA, dentro 
del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente. 7) 
cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitución, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberá 
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conocer sin que por ellos adquiera la calidad de empleado público o trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer 
identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le 
hayan sido asignados por la subdirección el centro, cuando así se requiera. 9) deberá promover entre sus 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos 
correspondientes a Entidades promotoras de salud, fondo de pensiones y administradora de riesgos 
profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual será un requisito para cada uno de los pagos por los 
servicios prestados, así como para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de 
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberá acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el 
pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya 
a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demás 
novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que 
cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema 
de mejora continua institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen 
estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 12) participar activamente, impulsar, acompañar y 
estimular a los aprendices en los procesos de formación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos 
de aprendizaje. 13) podrán conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o 
conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de 
pruebas para la selección de aprendizaje, entre otras. 14) participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 
15) Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garantizado la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos: creación de rutas y asociación de aprendices; 
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
16) El coordinador académico del centro podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación 
y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen a 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 
80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el 
desarrollo de la misión institucional del SENA. 18) diseño actualización y fortalecimiento del banco de actividades 
de los programas de formación. 19) Contemplar el diseño y la actualización de mínimo un curso bajo la estrategia 
virtual. 

 
2. Número de Contrato : 53 de 2013 

 
Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o virtuales, en el Centro 
para la Formación Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y 
diseño de actividades de aprendizaje, en el AREA AGRICOLA, ADMINISTRACION Y CAFE. 

 
Plazo : Diez (10) meses y veintitrés (23) días 

 

Inicio de Ejecución : 21 de enero de 2013. 

 
Término de ejecución : 13 de diciembre de 2013 

 
Valor : TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS 

OCHENTA Y DOS PESOS MC/TE ($33.180.282.oo) 
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Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, la programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de 
evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y 
pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de 
los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le 
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron 
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que 
como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la 
correcta utilización de la imagen institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o 
actividades a realizar que requieran divulgación, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro 
(Procesos de inducción, Grupos Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en 
la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 
6) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o 
inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitución, la ley y los 
reglamentos internos, los cuales deberá conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado público o de 
trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y 
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la Subdirección de Centro, cuando así 
se requiera. 9) Deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de 
Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo 
cual será un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, así como para la legalización del 
contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse 
a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo para cada 
pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matrículas, 
evaluaciones y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los 
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los 
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices 
internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 12) Participar activamente, 
impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y 
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podrán conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 14) Participaren la programación 
y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 15) Reportar en el 
sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicaral Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 16) El 
Coordinador Académico del centro podrá designarlo como gestor de proyectospara apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17) diseño, actualización y fortalecimiento del banco de 
actividades de los programas de formación. 18) Contemplar el diseño y la actualización de mínimo un curso bajo 
la estrategia de formación virtual.19) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas 
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se 
requieran para el desarrollo de la misión institucional del SENA.. Además de las anteriores, el contratista deberá 
cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y/o 
interventor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse 
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al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales), y para la 
realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protección Social y el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF ycajas de 
Compensación Familiar. 4. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único 
Tributario – RUT. b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una EmpresaPromotora de 
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
diligenciado (DAFP). d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por GrupoMixto de 
Apoyo Administrativo de la Regional. 

 
3. Número de Contrato : 213 de 2014 

 
Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal, como instructor, 

por período fijo, para la ejecución de acciones de formación profesional, presenciales o virtuales, en el Centro 
para la Formación Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, formulación de proyectos y 
diseño de actividades de aprendizaje, en el área DE AGRÍCOLA. 

 

Plazo : Siete (7) meses doce (12) días 
 

Inicio de Ejecución : 20 de enero de 2014. 

 
Término de ejecución : 31 de agosto de 2014 

 

Valor : VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHENTA 
PESOS MCTE ($23.489.080,oo) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1)diseño ,actualización y fortalecimiento del banco de actividades de 
los programas de formación .2)contemplar el diseño y la actualización de mínimo un curso bajo La estrategia de 
formación virtual (para tutores virtuales).3)cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según los estándares para el seguimiento 
del instructor ,entregado por la dirección de formación profesional (para tutores virtuales ).4)apoyar cuando sea 
requerido la gestión de registro calificado ,acreditación de alta calidad para los programas de formación titulada 
del centro .5)desarrollar y apoyar actividades de investigación dentro de grupos o semilleros de investigación de 
los centros de formación .6)aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de 
competencias laborales según normas de competencias que apliquen a la función del instructor 

,así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores 
.7)capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. Además de las anteriores , 
el contratista se obliga también a:1)desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia , oportunidad y 
calidad de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA .2)Ejecutar el contrato con autonomía e 
independencia desde el punto de vista técnico y científico ,sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al 
pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación , el calendario académico , la programación de 
clases , las estrategias para evitar la deserción ,el lugar ,los fines y objetivos misionales las normas y directrices 
del SENA .para ello aplicar las herramientas pedagógicas , criterios de evaluación adjudicación de calificaciones 
,entre otros aspectos que considere necesarios , conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus 
conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía 
institucional .3)vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad ,y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato ,por lo que son sujetos de control y vigilancia .en consecuencia deberán dar 
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cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario , de ser procedente .4)desarrollara las actividades adicionales que como instructor se 
requieran para la ejecución del contrato :el contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación 
del SENA y aplicación de las TIC (manejar los sitios web oficiales , utilizar correctamente los correos electrónicos 
(revisarlos periódicamente y contestar requerimientos ), velar por la correcta utilización de la imagen institucional 
, reportar el área de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación 
y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de inducción , grupos primarios . comités 
de evaluación y seguimiento ,entre otros).5)avisar al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al 
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los interese legítimos del SENA .6)avisar al SENA , dentro del día hábil siguiente a 
conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente .7)cumplir cabalmente los 
deberes que le impone la constitución , la ley y los reglamentos internos , los cuales deberá conocer sin que por 
ello adquiérala calidad del empleado público o de trabajador oficial del SENA .8)permanecer identificado con su 
carne dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados 
por la subdirección de centro ,cuando así se requiera .9)deberá promover entre sus aprendices y velar por el 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 
1562de 2012,el(la) contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social integral (salud ,pensión y riesgos laborales )y para la realización de cada pago 
derivado del mismo ;estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que 
determine el ministerio de trabajo .cuando legalmente le corresponda , a el (la)contratista también debe acreditar 
el pago oportuno de los aportes al SENA ,ICBF y cajas de compensación familiar .11)efectuar y demostrar el 
oportuno y correcto registro de las matriculas ,evaluaciones y demás novedades de los aprendices y programas 
de formación bajo su responsabilidad ,en los aplicativos con los que cuenta el SE3NA para tal fin así como 
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora continua institucional de 
acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos . Esta obligación será 
requisito para el pago.12)participar activamente ,impulsar ,acompañar y estimular a los aprendices en los 
procesos de formulación ,elaboración ,ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje .13)podrán 
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o conjunto de programas por redes 
tecnológicas , para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos , el diseño de actividades 
de aprendizaje , el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices , entre otras .14)participara en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción .15)reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 3 
días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad , garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como :registro de los juicios evaluativos 
;creación de rutas y asociación de aprendices ;registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos ;comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías , inconsistencias novedades de 
aprendices y hallazgos en el de la información.16)el coordinador académico del centro podrá designarlo como 
gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación de proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje .17)el 
contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales que le atañen ,en especial las 
siguientes :1.procurar el cuidado integral de su salud .2.contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada ,para lo cual asumirá su costo .3.informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes , accidentes de trabajo y enfermedades laborales .4.participara en las actividades de 
prevención y promoción organizadas por los contratantes , los comités paritarios de seguridad y salud en el 
trabajo o vigías ocupacionales o la administradora de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.6.informar 
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato .18) realizarse y presentar oportunamente 
los exámenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el decreto 723 de 
2013 . en virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la ley 1562de 2012 , la entidad institución 
contratante deberá establecer las medidas para que los contratista sean incluidos en sus sistemas de vigilancia 
epidemiológica , para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos ,el 
costo de los exámenes periódicos será asumidos por el contratista.19)las demás contempladas en el artículo 5 
de la ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para 
el desarrollo de la misión institucional del SENA . 
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4. Número de Contrato : 1179 de 2014 

 

Objeto : Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar las 
actividades administrativas correspondientes a la producción agrícola y pecuaria en le finca los Cerezos del 
Centro para la Formación Cafetera, para el período posterior al cierre del calendario académico 

 
Plazo : Diecinueve (19) días 

 
Inicio de Ejecución : 13 de diciembre de 2014. 

 

Término de ejecución : 31 de diciembre de 2014 

 
Valor : UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 

PESOS MC/TE ($1.495.300.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: •Apoyo a la estructura administrativa de la finca y articulación con 
Sena empresa, con actividades diaria. •Presentación de informes y consolidados de producción. •Verificar el 
desarrollo y realización de las actividades programadas coordinadas con las áreas agrícolas y pecuarias según 
los cronogramas y planes de producción. •Gestionar, planear y controlar la producción pecuaria y agrícola de la 
finca durante la temporada de vacaciones según calendario académico. •Supervisar y programar actividades de 
trabajadores de campo, aprendices vinculados con contrato de aprendizaje y pasantías. •Realizar seguimiento y 
control del sistema de gestión de calidad del área administrativa de la finca (actividad diaria con evidencia 
permanente y disponibilidad de la información inmediata. •Apoyo en la elaboración de registros productivos y 
trazabilidad de las labores. 

 
 

5. Número de Contrato : 443 de 2016 
 

Objeto : Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como líder de 
Certificación de Competencias Laborales, encargado de coordinar, diseñar y ejecutar, planes y programas para 
el cumplimiento de metas en el campo de ECCL de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

Plazo : Diez (10) meses y veintisiete (27) días 
 

Inicio de Ejecución : 3 de febrero de 2016 
 

Término de ejecución : 30 de diciembre de 2016 

 
Valor : TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE. 

($38.150.000.00). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: Liderar con el equipo de trabajo el cumplimiento de proyectos propios 
de su área operativa. 2. Promover el proceso de evaluación y certificación de competencias laborales para de 
acuerdo con las líneas de atención establecidas y formular proyectos de certificación. 3. Gestionar, ordenar y 
controlar el desarrollo del proceso de certificación. 4. Gestionar y administrar los instrumentos de evaluación 
requeridos para el proceso ante el Banco Nacional de Instrumentos. 5. Programar de manera eficiente los recursos 
físicos, humanos y tecnológicos de acuerdo con la planeación operativa del Centro. 6. Realizar seguimiento y 
evaluación a todo el proceso de Certificación de Competencias Laborales. 7. Velar por el cumplimiento de los 
objetivos y acciones propias del procedimiento de Certificación de Desempeño Laboral. 

8. Mantener información organizada, actualizada y completa de su área operativa. 9. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 
10. Verificar la construcción y gestionar la corrección del Diseño de los Ítems e indicadores entregados por los 

http://www.sena.edu.co/


Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

  Regional Caldas Centro para la Formación Cafetera  
Regional Caldas, Manizales. - PBX (57 6) 874 84 44 IP: 62448 

GTH-F-131 V03 Pag 7 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

Certificación No. 191-2019 (2 de 2) 
 

evaluadores en dado caso, en cada mes; dichos instrumentos deberán ser remitidos al Banco Nacional de 
Instrumentos y velar por su seguridad y confidencialidad y queda entendido que los derechos de propiedad 
intelectual sobre los mismos corresponde al SENA. 11. Verificará que el responsable de identificar expertos 
técnicos valide con ellos los instrumentos Plantilla Acta de Procedimiento POO1-D Control de Registros antes de 
aplicar las pruebas. 12. Igualmente el Líder deberá velar por la confidencialidad del material, absteniéndose de 
hacer uso diferente a la entrega al SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, 
integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 13. 
Gestionará y verificará que se reporte en el aplicativo institucional, en los plazos previstos por la Dirección del 
Sistema, de todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad y suficiencia de la información y su coherencia con el proceso. 14. Atenderá e informará oportunamente 
del conocimiento, de anomalías, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la información al Grupo 
de Certificación de Competencias de la Dirección General. 15. Diligenciar los documentos relacionados con el 
proceso de certificación de competencias laborales presentados por el Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo. 16. Elaborar los proyectos de Evaluación y Certificación de acuerdo a la solicitud 17. Prestar sus 
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indique. 18. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 19. 
Tener disponibilidad para desplazamiento en el evento que se requiera. 20. Tener conocimiento y dominio de las 
herramientas de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones y actualizarse constantemente, 
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentación de los reportes e informes entre otras. 21. 
Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 

 
6. Número de Contrato : 123 de 2017. 

 
Objeto : Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, como líder de 

Certificación de Competencias Laborales, encargado de coordinar, diseñar y ejecutar, planes y programas para 
el cumplimiento de metas en el campo de ECCL de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

Plazo : Once (11) meses y doce (12) días 

 
Inicio de Ejecución : 20 de enero de 2017. 

 

Término de ejecución : 30 de diciembre de 2017. 

 
Valor : CUARENTA Y UN MILLONES CUARENTA MIL PESOS MC/TE 

($41.040.000.oo). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Liderar con el equipo de trabajo el cumplimiento de proyectos 
propios de su área operativa. 2. Promover el proceso de evaluación y certificación de competencias laborales 
para de acuerdo con las líneas de atención establecidas y formular proyectos de certificación. 3. Gestionar, 
ordenar y controlar el desarrollo del proceso de certificación. 4. Gestionar y administrar los instrumentos de 
evaluación requeridos para el proceso ante el Banco Nacional de Instrumentos. 5. Programar de manera eficiente 
los recursos físicos, humanos y tecnológicos de acuerdo con la planeación operativa del Centro. 6. Realizar 
seguimiento y evaluación a todo el proceso de Certificación de Competencias Laborales. 7. Velar por el 
cumplimiento de los objetivos y acciones propias del procedimiento de Certificación de Desempeño Laboral. 

8. Mantener información organizada, actualizada y completa de su área operativa. 9. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 
10. Verificar la construcción y gestionar la corrección del Diseño de los Ítems e indicadores entregados por los 
evaluadores en dado caso, en cada mes; dichos instrumentos deberán ser remitidos al Banco Nacional de 
Instrumentos y velar por su seguridad y confidencialidad y queda entendido que los derechos de propiedad 
intelectual sobre los mismos corresponde al SENA. 11. Verificará que el responsable de identificar expertos 
técnicos valide con ellos los instrumentos Plantilla Acta de procedimiento POO1-D Control de Registros antes de 
aplicar las pruebas. 12. Igualmente el Líder deberá velar por la confidencialidad del material, absteniéndose de 
hacer uso diferente a la entrega al SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, 
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integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 13. 
Gestionará y verificará que se reporte en el aplicativo institucional, en los plazos previstos por la Dirección del 
Sistema, de todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad y suficiencia de la información y su coherencia con el proceso. 14. Atenderá e informará oportunamente 
del conocimiento, de anomalías, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la información al Grupo 
de Certificación de Competencias de la Dirección General. 15. Diligenciar los documentos relacionados con el 
proceso de certificación de competencias laborales presentados por el Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo. 16. Elaborar los proyectos de Evaluación y Certificación de acuerdo a la solicitud 17. Prestar sus 
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indique. 18. 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 19. 
Tener disponibilidad para desplazamiento en el evento que se requiera. 20. Tener conocimiento y dominio de las 
herramientas de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones y actualizarse constantemente, 
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentación de los reportes e informes entre otras. 21. 
Presentar el reporte mensual de la ejecución del objeto de su contrato con los anexos. 

 
7. Número de Contrato : 17-00352 de 2019. 

 
Objeto : Prestar los servicios profesionales en la implementación de la estrategia 

nacional de etapa productiva, asesorar, ejecutar, brindar acompañamiento y seguimiento a los aprendices, 
centros y equipos de apoyo para ofrecer respuesta oportuna a los aprendices en etapa productiva, con el 
propósito de aumentar los niveles de certificación. 

 

Plazo : Diez (10) meses y veintiún (21) días 
 

Inicio de Ejecución : 08 de febrero de 2019 

 
Término de ejecución : 30 de diciembre de 2019. 

 

Valor : CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MC/TE ($40.999.982.oo). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: "1) Elaborar plan de trabajo y proyección de meta anual en 
coordinación con el responsable de seguimiento a etapa práctica en modalidad virtual y distancia y realizar 
verificación mensual a su ejecución, 2) Trabajar articuladamente con los demás integrantes del equipo para 
proponer instrumentos de recolección de información sobre las opciones de etapa productiva, gestionar su 
diligenciamiento y consolidar información en base de datos, 3) Trabajar articuladamente con los demás 
integrantes del equipo de seguimiento a etapa productiva, para proponer la estrategia de implementación para 
que los aprendices desarrollen su etapa productiva en cada una de las alternativas contempladas en el 
reglamento, 4) Proponer acciones de mejora a la guía metodológica para el proyecto productivo, 5) Implementar 
la estrategia de seguimiento y acompañamiento a cada una de las alternativas contempladas en el reglamento, 
en procura que los aprendices puedan aprobar este resultado de aprendizaje, de acuerdo con lineamientos, 
formatos y modelos preestablecidos, 6) Asesorar en la formulación de planes de negocio a aprendices en la 
alternativa de proyecto productivo, orientada a la especialidad y modalidad escogida, 7) Realizaracompañamiento 
continuo a los aprendices y demás actores en el desarrollo de la etapa productiva, 8) Asesorara los equipos de 
apoyo en la utilización de la herramienta propuesta para la formulación del proyecto productivo,además de pautas 
adicionales requeridas según sea el caso, 9) Brindar apoyo metodológico según sea requeridoen la sustentación 
final de proyecto productivo, 10) Brindar a los aprendices e instructores, un seguimiento a la labor desempeñada 
buscando garantizar el éxito en la metodología planteada por el Grupo de Formación Virtualy a Distancia, 11) 
Seguir las orientaciones y lineamientos brindados por el soporte nacional de seguimiento a etapa productiva en 
el desarrollo del proyecto y el grupo de formación virtual y a distancia, 12) Apoyar las accionesque se adelantan 
desde el Grupo de Formación Virtual y a Distancia de la Dirección General, encaminadas al mejoramiento de 
formación titulada, 13) Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el 
Grupo de Formación Virtual y a Distancia de la Dirección General, 13) 
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Manejar, organizar y realizar transferencia de los expedientes a la oficina de archivo del centro derivados del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo al procedimiento de gestión documental establecido 
por la entidad, 14) Apoyar la proyección de respuestas oportunas de PQRS, 15) Entregar oportunamente los 
informes requeridos sobre las obligaciones contractuales y sus productos resultantes, 16) Portar el carné 
institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del centro y en los 
eventos programados por la entidad, 17) Participar en las reuniones programadas por el SENA, 18) Manejar y 
gestionar la información en los aplicativos vigentes relacionados con el objeto contractual, 19) Atender 
requerimientos de usuarios internos y externos de acuerdo al procedimiento de servicio al cliente establecido por 
la entidad. Evidencias: • Plan de trabajo y porcentaje de avance mensual. • Instrumentos para recolección de 
información de alternativas de etapa productiva seleccionadas por aprendices de titulada virtual y a distancia. • 
Estrategia de implementación de etapa productiva en las diferentes alternativas descritas en el reglamento de 
aprendices para titulada virtual y a distancia. • Guía metodológica actualizada. 
• Informe de la implementación del seguimiento etapa productiva en formación virtual y a distancia. • Informe 
mensual planes de negocio asesorados en modalidad virtual y a distancia. • Cronograma de actividades mensual 
para actividades de apoyo continuo a aprendices de formación virtual y a distancia en etapa productiva. • 
Manuales, instructivos dirigidos a usuarios de la herramienta para formulación de proyecto productivo. •Informe 
de apoyo en sustentaciones finales de proyecto. • Informe de seguimiento con destino a aprendices e instructores. 
• Informe trimestral de efectividad en el desarrollo de la etapa productiva, brindando oportunidades de mejora 
continua." 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los seis (6) días del mes de Diciembre de 2019. 

 
 
 
 

 
OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE 

Centro para la Formación Cafetera 

 
 

Proyectó: Sandra Alvaran – Apoyo de Administrativo CFC 
Revisó: Adriana Garcia – Profesional Apoyo de Administrativo CFC 
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