L Cédigo: F-IP-207
. . ACTA DE APROBACION DE PERSONAL DE OBRA
La equidad Pros_plerldad Version: 3

es de todos Social

Fecha de aprobacion:
N

PROCESO: Implementacion de Politicas, Programas y Proyectos oviembre de 2021

N° Y ANO DEL CONVENIO (DPS): CONTRATO GERENCIA INTEGRAL 670 FIP - 2021

CONTRATO DE OBRA No: N.A

REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON EL PROPOSITO DE APORTAR A LA INCLUSION
SOCIOECONOMICA, LA SUPERACION DE LA POBREZA, LA CONSOLIDACION DE TERRITORIOS Y LA GENERACION DE ESPACIOS PARA LA
REINTEGRACION, ESTABILIZACION Y RECONCILIACION SOCIAL EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA No. 001 DEL 2020 Y LA
REACTIVACION ECONOMICA, AS COMO A LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE HABITABILIDAD

OBJETO DEL CONTRATO:
(Indique el objeto del contrato de ejecucidn suscrito)

QUINDIO (Varios), TOLIMA (Alvarado, Purificacion, Piedras, San Sebastian de Mariquita, Varios, Saldafia) VALLE DEL CAUCA (La Union ,

LOCALIZACION DEL PROYECTO: Andalucia , Alcala , Ansermanuevo , Guadalajara de Buga)

CONTRATANTE: DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO NIT 900.039.533-8
(Escriba el nombre o razén social del contratante) DE INVERSION PARA LA PAZ h -
CONTRATISTA . EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA NIT 801.004.883-0
(Escriba el nombre o razon social del constructor contratado)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA: VALOR DEL CONTRATO DE OBRA:

(Indique el plazo en No. de meses o dias en letras y nimeros) HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022 (Escriba en nimeros el valor del contrato) $49.460.119.107

FFCHA DE INNICIO DEL CONTRATO DE OBRA: 06 DE DICIEMBRE DEL 2021 FFCHA DE T~ERMINACION DEL CONTRATO DE OBRA: 31 DE JULIO DE 2022
Dia Mes - Afio Dia Mes - Afio

N° ACTA DE ASIIGNAcléN DEL PROYECTO DE N.A

INTERVENTORIA: )

(Escriba el nombre o razon social del Interventor) N.A NIT N.A

INTERVENTOR: |

APROBACION DE PERSONAL SOLICITADO EN LOS PLIEGOS

PROFESIONAL SUPERVISOR ~
Cargo ADMINISTRATIVO NOMBRE ‘ ALEJANDRO NORENA CASTRO
REQUISITOS
EXIGENCIA ACADEMICA SOLICITADO PRESENTADO CUMPLE SI/NO
TITULO PROFESIONAL EN INGENIERA
Titulo Profesional INDUSTRIAL , ADMINISTRACION DE ADMIENI::;';‘S":;’R DE sI
EMPRESAS O AREAS AFINES
Especializacién N.A N.A N.A
REQUISITO PARA EL EJERCICIO
, SOLICITADO PRESENTADO CUMPLE SI/NO
LICENCIA PROFESIONAL O MATRICULA
PROFESIONAL TP - 78982 SI
EXPERIENCIA
A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CERTIFICACION DE HASTA CUMPLE GENERAL ESPECIFICA
ASCONDESARROLLO - Director de Proyectos 3/05/2021 10/08/2021 SI 2.63 meses 2.63 meses
PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS ESTATAL - Subgerente 12/10/2020 12/04/2021 SI 6.06 meses 6.06 meses
PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO ( "PROYECTA) -
Asesor proyectos Sociales 23/01/2020 28/06/2020 SI 5.23 meses 5.23 meses
PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO ( "PROYECTA) -
Asesor proyectos Sociales 1/06/2020 10/10/2020 SI 4.36 meses 4.36 meses
PROMOTORA DE VIVIFNDA DEL QUINDIO ( "PROYECTA) - 1/06/2021 30/09/2021 st 4.03 meses 4.03 meses
Asesor proyectos Sociales
ALLEATA GROUP (Grupo Constructor) - Promotor social —
Administrativo y Financiero 14/06/2016 31/12/2019 SI 48.02 meses 48.02 meses
SENADO DE LA REPUBLICA - Asesor Direccion
Administrativa Division Bienes y Servicios 31/06/2018 30/09/2018 st 3.01 meses
SENADO DE LA REPUBLICA - Asesor Direccién
Administrativa Divisién Bienes y Servicios 1/10/2019 19/06/2020 St 8.73 meses
MINISTERIO DEL INTERIOR - Enlace Direccion de Gobierno 26/01/2018 6/08/2018 sI 6.4 meses
departamento de Caldas
SENA - Lider dependencia evaluacion y certificacion de 3/02/2016 30/12/2017 st 23.2 meses
laborales
SENA - Instructor areas: Mercadeo - Comercializacion -
Administracién -sistemas 7/05/2009 30/12/2015 St 40.8 meses
TOTAL EXPERIENCIA APORTADA VALIDA 12 aiios y 6 meses 5 afios y 10 meses
OBSERVACIONES: Tarjeta profesional

como Administrador de Empresas ; resolucion 15 del 27 de marzo de 2015, verificado en la pagina institucional del Consejo Profesional de Administracion de Empresas.

Requisito exigido para el cargo en clausula tres del contrato 670 FIP 2021: Experiencia General 4 Afios, Experiencia Especifica: 3 afios en ejecucion de activiadades profesionales durante la ejecucion de
proyectos y/o contratos cuyo objeto tenga relacion con Infraestructura Social.

Se tomaron experiencias generales desde la matricula profesional y en la experiencia especifica se tomaron las experiencias certificadas.

Una vez revisada(s) las hojas de vida y documentos de soporte remitidos por el contratista , certifico que el personal presentado cumple con los requisitos de profesion , experiencia general y experiencia
especifica, de acuerdo con lo requerido en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotg 14 del mes de dicdembre de 2021
(Firma) @ro ( oWl %}%
[ EZJ
Nombre OSCAR FERNAN RODRIGURZ)SUAREZ

Supervisor Contrate-670 -2021
Direccion de Infraestructura Social y Habitat
Anexos:

Hojas de vida con sus soportes




HOJA DE VIDA

NOMBRE ALEJANDRO NORENA CASTRO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 75096663

FECHA DE NACIMIENTO 10/01/1981

LUGAR DE NACIMIENTO Manizales, Caldas, Colombia
ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION Carrera 23 75 A 140 Int 204 A
TELEFONO Cel. 3135883179

E-MAIL alejandronorenac@gmail.com

Profesional en Administracion de Empresas, Magister En Direccion Estratégica,
Especialista en Gestidon empresarial y Especialista tecnolégico en gestion de
Proyectos, lider emprendedor, responsable en la preservacidn del ambiente, ético
y honesto. Con mentalidad abierta y analitica que me permite enfrentar los retos

y cambios de un sistema altamente dindmico y una formacién integral e

interdisciplinaria.


mailto:alejandronorenac@gmail.com

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro

posgrado

Universitarios:
Pregrado

Tecnolo6gicos

Técnicos

Estudios Secundarios:

Magister en Direccion Estratégica
Fundacién Universitaria Iberoamericana

Especializacion en gestion empresarial
Universidad Politécnico Gran Colombiano

Especializacion Tecnolégica en Gestion de

proyectos
SENA

Administrador de Empresas
Universidad Politécnico Gran Colombiano

Tecndlogo en Administracion de Empresas
Agropecuarias
SENA

Técnico en Sistemas
Unitecnica

Bachiller Académico
Instituto Universitario de Caldas
Afo de finalizacion




Formacion Complementaria: Cursos, Seminarios

Accion de Formacioén: “Lenguaje Claro” Departamento de planeacion nacional, 35
Horas.

Accion de formacion: “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” Funcion
publica, 20 h

Accion de formacion: “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” Funcién
publica, 20 h

Accidn de formacion: “Jurisdiccion especial para la paz” Defensoria del pueblo, 8 h
Accion de formacién: “ISO 9001:2008: Fundamentacion de un sistema” Servicio Nacional
de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Actualizacion en las normas lcontec para presentar trabajos escritos”

Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Fundamentacion en sistemas de gestion ambiental bajo la norma ntc
iS0 14001:2004” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Sensibilizacion para la implementacion de la norma ntc gp
1000:2009” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accidn de formacién: “Induccion y reinduccion en el aseguramiento de la calidad y siga”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accibn de formacidn: “Sensibilizacion a planes de educacion ambiental” Servicio Nacional
de aprendizaje SENA, 40 h

Accidn de formacion: “Empresario digital en competencias TIC”MINTIC, 28 h
Accidn de formacién: “Ciudadania digital’MINTIC, 30 h

Accion de formacion: “Aplicacion de herramientas de informacion y comunicacion” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacidon: “Trabajando, aprendiendo y ganando con las TIC” Servicio Nacional
de aprendizaje SENA, 60 h

Accion de formacion: “Informatica: mantenimiento de computadores” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 70 h




Accidn de formacion: “Manejo de herramientas de internet y correo electrénico ” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accidn de formacion: “Herramientas de ofimatica” Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
40 h

Accién de formacion: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: Word” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: power point” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Manejo de herramientas Microsoft office 2007: Excel” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accidn de formacion: “Vitrinismo como estrategia de comunicacion y mercadeo” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Acciodn de formacion: “Conceptualizacion y estructuracion de un plan de mercadeo” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 20 h

Accion de formacioén: “Planeacion de las actividades de mercadeo” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 60 h

Accion de formacion: “Analisis financiero” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Basico en cooperativismo™ Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
20 h

Accion de formacion: “Formulacion de proyectos” Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
8h

Accion de formacion: “Emprendimiento basico” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 20
h

Accion de formacidén: “Conocimientos y principios basicos en la instalaciones eléctricas
domiciliarias” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacidén: “Conocimientos y principios basicos en la instalaciones eléctricas

domiciliarias” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Planificacion de proyectos utilizando la herramienta — Microsoft
Project en el entorno laboral” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
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Accion de formacion: “Integrar tic en los procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarrollar en el estudiante” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40

h

Accién de formacién: “Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que conserve la
conectividad entre los equipos” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Definir los requerimientos necesarios para construir el sistema de
informacion de acuerdo con las necesidades del cliente” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 40 h

Accion de formacion: “Manejar los residuos del beneficio del café para evitar la

contaminacion y obtener otros productos utiles a partir de ellos” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Aplicar plaguicida con equipos manuales segin recomendacion
técnica” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Alistar equipos para manejo de plagas segin procedimiento técnico”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacién: “Construccion un invernadero con estructura de madera” Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Ensamble de estructuras en guadua 1” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 50 h

Accion de formacién: “Manejo y produccion de pollo de engorde” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Elaboracion de productos de aseo” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 50 h

Accion de formacion: “Higiene y manipulacion de alimentos™ Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 24 h

Accion de formacion: “Caracterizacion fisico quimica del agua” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 8h

Accion de formacion: “Establecimiento de hortalizas con criterios técnicos y ecologicos”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “obtener colinos de café de acuerdo con los parametros de calidad”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
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Accidn de formacion: “Creacion de modelos de estrategias didacticas innovadoras™ Servicio
Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accidén de formacion: “Pedagogia basica para orientar la formacion profesional integral”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 140 h

Accién de formacion: “Mejoramiento de procesos formativos” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Manejo del aplicativo Sofia plus” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 40 h

Accion de formacion: “Transferencia tecnoldgica blackboard-LMS” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 8 h

Accidn de formacion: “Formacion tecnopedagdgica en ambientes virtuales de aprendizaje
blackboard 9.1” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 60 h

Accion de formacion: “Estrategias para la orientacion de procesos de formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 50 h

Accion de formacion: “Evaluador de competencias laborales para el area técnica de su
dominio” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Evaluador de competencias laborales V.3” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Actualizacion proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 8 h

Accion de formacion: “Salud ocupacional” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacién: “Salud ocupacional: factores de riesgo y prevencion de accidentes”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Factores de riesgo ocupacional” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 16 h

Accion de formacion: “Primeros auxilios” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacién: “Humanizacion de los servicios de salud” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Habilidades de ludicas para emergencias” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 16 h
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Accion de formacion: “Taller de sensibilizacion tejiendo valores” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 5 h

Accion de formacion: “Encuentro regional de experiencias y perspectivas” Camara de
comercio de Manizales, 24 h

Accion de formacion: “Congreso estrategias educativas didacticas” Camara de comercio de
Manizales, 20 h

Accion de formacion: “Paisaje cultural cafetero y café Colombia” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 50 h

Accion de formacion: “Fundamentos de inglés A2” Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
40 h

Acciodn de formacion: “Ingles basico” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
Accioén de formacion: “Ingles basico I” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
Accion de formacion: “Ingles basico I1” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
Accion de formacion: “Ingles basico II1” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 40 h

Accién de formacion: “Producir textos en inglés” Servicio Nacional de aprendizaje SENA,
40 h

Accion de formacion: “Gestion de aprendizaje en la formacion profesional integral en el
Sena” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 60 h

Accion de formacion: “Unificacion Sena Sofia plus y oficina virtual” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 4 h

Accion de formacion: “Actualizacion para tutores virtuales Sena” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 8 h

Accion de formacion: “Bienvenida a instructores Sena” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 40 h

Accion de formacion: “Administracion de empresas cafeteras” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 40 h

Accion de formacion: “Compostajes” Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 8 h

Accion de formacion: “Manejo integrado de cultivos” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 40 h
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Accion de formacion: “Fertilizacion ecoldgica -CFC” Servicio Nacional de aprendizaje
SENA, 40 h

Accion de formacion: “Arreglos productivos con criterios ecologicos” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 60 h

Accion de formacion: “Producciéon de plantas medicinales, aromaticas y condimentarias”
Servicio Nacional de aprendizaje SENA, 20 h

Accion de formacion: “Lombricultora y compostaje basico” Servicio Nacional de
aprendizaje SENA, 50 h

Accion de formacion: “Practicas de electricidad basados en normatividad técnica” Servicio

Nacional de aprendizaje SENA, 40 h
Acciodn de formacion: “SARO 2020” Previcrece previsora compafiia de seguros, 8 h
Accion de formacion: “SARLAFT” Previcrece previsora compafiia de seguros, 8 h

Accion de formacion: “PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO” Previcrece previsora

compafiia de seguros, 8 h

Acciodn de formacion: “SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD”

Previcrece previsora compafiia de seguros, 8 h

Accioén de formacion: “SISTEMA DE ATENCION AL CONSUMIDOR SAC” Previcrece

previsora compafiia de seguros, 8 h
Accioén de formacion: “MIPG” FUNCION PUBLICA, 40 h

Accion de formacion: “ISOLUCION Y SGI” Previcrece previsora compafiia de seguros, 8 h

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro



Accion de formacion: “SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Previcrece previsora compafiia de seguros, 8 h

Accion de formacion: “RESPONSABILIDAD SOCIAL” Previcrece previsora compaiia de

seguros, 8 h

Accion de formacion: “CODIGO DE ETICA” Previcrece previsora compaiiia de seguros, 8

h

Accion de formacion: “SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL” Previcrece previsora

compariia de seguros, 8 h

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro



Experiencia Laboral

ASCONDESARROLLO
Director de proyectos
May 3 2021 — Ago 10 2021

PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS ESTATAL
Subgerente sucursal Manizales octubre 12 2020 — abril 12 2021

PROMOTORA DE VIVIENDA DEL QUINDIO ((PROYECTA)
Asesor proyectos Sociales

23 enero 2020 — 28 Julio 2020

1 de Julio de 2020 — 10 octubre de 2020

1 de Julio de 2021 — 30 septiembre de 2021

Apoyo mejoramiento movilidad vial urbana barrio las Villas (Circasia Quindio) (20 enero — 9
de junio de 2020) Ver certificado general enviado por la empresa

Apoyo mejoramiento de la red vial urbana y construccion de acueducto y alcantarillado en el
municipio de la Tebaida (24 febrero — a la fecha) Ver certificado general enviado por la
empresa

Apoyo al proyecto construccion de obras de mitigacion sobre el rio lejos del municipio de
Pijao (10 de diciembre de 2020 — a la fecha) Ver certificado general enviado por la empresa

ALLEATA GROUP (Grupo Constructor)
Promotor social — Administrativo y Financiero
14 junio 2016 — 31 Diciembre de 2019

SENADO DE LA REPUBLICA
Asesor Direccion Administrativa Division Bienes y Servicios
septiembre 12018 —Julio 31 2018
Octubre 12019 — Julio 19 de 2020

MINISTERIO DEL INTERIOR
Enlace Direccion de Gobierno departamento de Caldas
26 enero 2018 — 6 agosto de 2018

SENA
Lider dependencia evaluacion y certificacion de competencias laborales
3 febrero de 2016 - 30 Diciembre 2017

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro



SENA
Instructor areas: Mercadeo — Comercializacion - Administracion -
sistemas?7 de Mayo 2009 — 30 de diciembre 2015

Giga Systems Ltda
Gerente
Afio de Inicio 2008 - 2009

Diginet Computadores y Suministros
Director Comercial
Afio de Inicio 2004 - 2008

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro
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Referencias

Anwar Galeth Mustafa
Gerente

Manizales

Positiva ARL
3113108635

Anderson Gonzalez
Gerente general
Grupo empresarial AG
3005272163

Dayro Alexis Giraldo Bustamante
Lider Tecno academia

SENA Caldas

3116193303

//FM / U/m/ @M

ALEJANDRO NORENA CASTRO
C.C. 75096663 de Manizales

Hoja de Vida: Alejandro Norefia Castro



FTCHA T4 MACMENTO 10-ENE-1981

MANIZALES
(CALDAS)
LUGAR OF WACRS #%T0

1.72 A M

CHTATUMA 0.5 S u‘.‘_

J0-ENE- 10N MANTALE S ]
FELMA vmum s, My




— - e

- FUEMZAR MV ITARES OF GOLOMEIA BANNEITD MAGHI®IAL

ok Gz 982

PED

' | . -

| A ey
y K f.:,.:'
| [} " < }
¥ | 75006663 |
NORENA CASTRO
ALEJANDRO '
FERTENACE AL HIBRCITO O)
TA LIIEA | BA LIMNEA WAL LINLA
A0 Decs MRl CnCEeal | DG seas
o Mnornmess BACHILLER

[ ronrrseieam

NASIT A TAMNS
N




ad con lo dispuesto

dispu
2718de 1984 y la Ley

por la
20 de 1983.




'O UM T RRRs S IHTE S A oMl
‘TP SRICAMITE A

P LA CZ~<m_~m=u>O INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

.H“._w_.__ >5a=&8 29.&3 h&:é

MAESTRIA EN
DIRECCION

.l ESTRATEGICA

. _ Espectalidaden GERENCIA

g A o Wy
7‘.. L L s AL 1 Taredd ¢\ Yo i Basme v ol N o

- »ﬁm\ : ; = ." .i“j

Vjow nansnie clitame st ibe Loumy 12 A Rl AL

FHIE I M)

MASTER IN
STRATEGIC
MANAGEMENT

Speciaity in MANAGEMENT

"

] - - -_—
NS . v - PR > - > ey

o g asd - o ¥ - g CE N e Ay o e - NS . 3 -~
Y - oS . - \\”l e - o . o S .- o -




20 |
!

|| linhanitte| Convalidaciones o Superior

COR-2019-0000696

LA SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

HACE CONSTAR:

Que ALEJANDRO NORERNA CASTRO . Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 75096663 de

Manizales presenté ante este Ministerio la solicitud de convalidacion del titulo de Posgrado de

MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA, ESPECIALIDAD EN GERENCIA

g% UNIVERSIDAD INTERNATIONAL IBEROAMERICANA UNINI en ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
ERTO RICO.

Que los documentos fueron radicados con el mm'crw-zm 8-0008513 de 17 de Marzo de 2019 y su
solicitud se encuentra en tramite con el folder No. 0022060.

La presente se expide a solicitud de! interesado, en Bogota D.C., el 18 de Marzo de 2019.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el
Decreto Reglamentario 1747 de 2000 y las demés normas que los complementen, modifiquen o
reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a http://convalidacion.mineducacion.gov.co/newes, consultar constancia y digite el nimero de la
constancia y/o solicitud de convalidacién,

Mmanw«uc-me&um&mw
Preparé: Grupo Convalldaciones

Calie 43 No, 57-14 Centro Administrativo Nacional, cm.mo.c.nmosnmmzaoo-mmma
m.MMw.m-WMwm



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

,\\NQSS«%.Q Noreria Gastro

CC No. 75096663  Expedida en Manizales

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

%&\Ra&.&\&&& ere Gestion %S\»\.S‘S_\.«X\

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.

Bogotd D.C. 28 de mayo del 2021

%s.\?@n \ )= At Jovain Lo

EL DECANO ELRECTOR ELSECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registré en la Instituciin con base
Diploma 04076 registrado en Libro 12, Folio 03, Reg. Intemo 102708 en las disposiciones legales, especialmente el Registrado en el Libro de actas16, Folio 136
Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995



POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personesia Juridica: Resolucién 19349 del 4 de noviembre de 1980, Ministerio de Educacién Nacional, k P . )
Reforma Estatutaria 8963 del 11 de septiembre de 1991 ) A n s

EN ATENCION A QUE:

Alejandro Porena Castro

o C.C. No. 75096663 Expedida en MANIZALES

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA FUND,
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR POR EL TITULO DE

Aodministrador de Empresas

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA SU IDONEIDAD,
EN TESTIMONIO DE LO CUAL SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA.

& S -
@w L. s 7
J
N € EL RECTOR h\| <
EL DECANO Rese Diglosgte do aglerst ca b Tndriwuckio combods EL SECRETARIO GENERAL

en s disposicioncs legules, cspecialmonte ol
Decreto No. 2150 del 5 de diciembee de 1995

Registrado Libro No5 Folio No. 68, Reg. Interno:40064, Diploma: 31664 Bogoti D.C., marzo 4 de 2015 Anotado en el Folio No. 85 del Libro No. 8



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Curs0 y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Manizales,
a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JULIAN MUNOZ ARIAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REGIONAL CALDAS

9970542 - 12/04/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ndimero 911200407399CC75096663C.


http://certificados.sena.edu.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplfmiento de la Ley 119 de 1994y en atencion a que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

con documento de identificacion No. CC.75096663

Curso y aprob6 el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

CON NIVEL DE INGLES B2
En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en MANIZALES

a los 14 dias del mes de Febrero de 2012.

L EEEEEE———

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

REGIONAL CALDAS

4646634 17/02/2012
Numero y Fecha Registro



Reconocimiento
a los programas

Repitlica de Columbia

Clevretaria de Cdueacion
El Contra de Farmaciin Teoniea
B 4 . d
Gon Stdorizacion de la hoeretaria de Cdl
segin Pesolucin 1423 %‘&andm@u,dmm&»m

%@mgz/& @

C%WM@ %@m
© G 75.096.663

Gl presente certificads de

e 0

an
%Meﬂ 7 ;ljéa/%,. ,M,J.Jr“,.
/ . P ”r/e/w“ Dol sara el 17»

%LWMMMMW# /320/20;’44 deglin las narmas vigentes.
@%W b, 24 de 2006
O del libro de registro.

= O - % P ,

Grardinetin Hhdinde @3@;@:",

Uni-técnica

Porqueaprenderesevolucionar

(576) 8862700 - Carrera 24 - 61-31 Parque estrella&Coliseo, Manizales, Col.

www.unitecnica.edu.co ...antes IngeCompufo



La Repiblica de Colombia
p en su nombre el

Instituto
Anibersitario de Caldas

Jornava ve la Maiana
Manizales - Caldas

Qutorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, segiin
Regolucion H° 04037 vel 30 de Octubre ve 1998, p avserito al C.A.SD.

Confiere a:

Alejandro Porefia Castro

C.C. 75.096.663 Manizales
el Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado p aprobado log estudios correspondientes
al nibel de Educacion Media Poracional, segiin
log planes programas bigentes

Anotado al FFolio q_&);&lihrn ve Registro fo. o/

Secretaria

Expedido Manizales, €aldas a 4 de Diciembre de 1999

/’ é d bor-\'(;ﬁ"‘{cu?q'/r} <.



J
El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a
ALEJANDRO NORENA CASTRO
C.C.: 75096663

Por haber completado exitosamente el curso:
Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Publicos de Colombia \

Fecha de expedicién Intensidad de 35 horas
26 de mayo de 2021 en modalidad virtual

El futuro
@ es de todos mﬁ“::mm

.........
.........
.........

El servicio publico Funcian
s de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

alejandro norena

Participé y completd con éxito of curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas,

AT

Dvector de Participacsan, Tramsparencia y Servicio al Ciudadana
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&O& Defender al pueblo es defender la paz

Defensoria
del Pueblo

La Defensoria del Pueblo

Certifica Que:

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Participé en el curso:
Jurisdiccion Especial para la Paz

Con una intensidad de 8 horas
Este curso es de educacién informal
Fecha de terminacion del curso 21 de abril de 2020

Alvaro Francisco Amaya Villarreal
Promocion y D on de D

y

Director

Se9MT60S-2el-4160-h6b-63%aac 1 {40

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
alejandro norefa

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Maﬁf G{:I'—:ZZ\lez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

46206

" an ) Dhecckionmhwen | i sos v
Gonener e pos posmeateces

Curso Virtual

e S




INSTITUTO
CALDENSE PARA EL

LIDERAZGO
CERTIFICA QUE
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Participé en el Seminario - Taller

“PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL”

. Agosto de 1996 a Junio de 1997

R en Marjizales, los dias _\ ; "
R de s A

Directora Ejecutiva Coordinador Area juveunil




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Curso y aﬁxog. cion de Formacion
CONOCIMIENTOS Y PRINCIEX _w,%_me@u STAIZA CIONES\ELECTRICAS DOMICILIARIAS

CO.
En testimonio de lo anterior, § e iz

Firmado U_m:m_amao u& ”,,
WILLIAM LEPINEUX MORENG 1,
8999990341
Autenticidad del Docume ﬁ@
Bogota - Colombia £

WILLIAM LEPINEUX MORENC

i 20716404 - 08/05/2014
, 5 omziovgsmon:»m“. nm: FECHA REGISTRO
| 2Lalllic ! |REGIONAL

Hﬂ %ﬁ&& an este aoncaﬁas puede ser verificada en el e tra en 13 pigina web httpu/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
EEEIENN32925CCT5096663C1 [ 11 € ; %



REPLIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Curso y aprobo la accion de Formacion
ISO 9001:2008: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

MY -G MR

JULIAN MUNOZ ARIAS SR
SUBDIRECTOR CENTRO v>n> _.> _HOES>COZ CAFETERA mGQJo_ Kw.*od.o 25/06/2012




. Lietiadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.603

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ACTUALIZACION EN LAS NORMAS ICONTEC PARA PRESENTAR TRABAJOS ESCRITOS

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

wBASERsRmbia 753350 - 28/05/2011
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

1cidad de este d to puede ser venficada en el registro electronico que e en la pagina web hitp://certficados.sena.edu.co, bajo el numero 91120014292CCT73096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divilgacion Tecnologica

SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NTC GP 1000:2009

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ 1501883 - 20/11/2012
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificadz en el registro electronico que se encuentTa en Iz pagina web htip:/certdficados.sena edu co. bajo el numero 92110031206CCT5096663C



. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion
FUNDAMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO LA NORMA NTC ISO 14001:2004

con una duracion de 40 horas

En testimonto de lo anterior, se fiima el presente en Manzanares, a los veintidos (22) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 14088061 - 22/07/2013
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
911200525976CC75096663C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En QShEE.u:B & 2 F S 119 de 1994

&& me mm febrera de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
DYRO ALEXIS GIRALDO BUST,
SERVICIO NACIONAL DE APRE o
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia Tt

DYRO ALEXIS GIRALDO BUSTAMANTE /
Subdirector CENTRO PARA LA FORMACION O)ﬂm._.mg
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91120081502CC75096663C.

3315902 - 08/02/2016
FECHA REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

SENSIBILIZACION A PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Marmato, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Y e B
SUBDIRECTOR 6289485 - 10/10/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3z sutenticidad de este documento puede ser venficada en el registio electromico que e encuentia en la pazina web http://cernficados.sena.edu.co. bajo el numero
911200259095CCT5096663C.



EL PROGRAMA BMAPRESARIC DIGITAL

CERTIFICA QLE

quNTiF TADO CON C.C, 75098883
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€$> D l IT I- s::vmon PUBLICO DIGITAL

EL PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL DEL MINISTERIO TIC
CERTIFICA QUE

b ALEJANDRO NORENA CASTRO

IDENTIFICADO CON C.C. 75096663

w

CUENTA CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES
NIVEL BASICO, CORRESPONDIENTE A 30 HORAS DE FORMACION

Fechao de expedicion: 05 de agosto de 2013 16:05:29.

T
Diego Molano Vega

Jaime Alberio Leal Afanador
Ministro.de Tecnologias de & Informacion Rector Universidad Nacional Atéerta y a Distancia
y las Comunicaciones

.. B .O
D Universidad Naclonal
Abserta vy & Distancia
E




. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion

APLICACION DE HERRAMIEMTAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mamizales, a los tremnta (30) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 10903589 - 30/11/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
91120044928 7CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobd la accién de Formacion
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Siete (07) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

f < J
SN N

4
JOSE FROILAN RAMI IERRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20091366508 07/07/2009
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobo la accion de Formacion
INFORMATICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

Con una duracion de 70 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Tumaco a los Veinte (20) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 )
@“
[ (RN

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERQ DE LA COSTA PACIFICA SGCV201 13644305 20/10/201 1
REGIONAL NARINO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Curso y aprobd la accion de Formacion )
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Quince (I5) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

/ X |
Hon. R

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20113543623 15/09/201 1
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



,  Liberadyorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SRS RGN
SUBDIRECTOR 4721179 - 20/06/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el regzistro electronico que se encuenfrz en la pazinz web http://certificados sena edu co, bajo el nimero
911200204637CCT5096663C.



. Libettad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Integrar tic en los procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar

en el estudiante.
Cédigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC01679 - 31/10/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JULIAN MUNOZ ARIAS 31 de Octubre de 2015

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el numero
9112002402010481022CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: WORD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Arauca a los Veintitres (23) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)

s

- -2 -
o e (e
—CRISHAN-VAURICIO GALLEGO SOTO L L
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA SGCV20124016165 23/03/2012
REGIONAL ARAUCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: POWER POINT

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. ¢. a los Cuatro (04) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

o B MR
SSEVMANESTS

WILHAM OROZCO DAZA~
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCV201 13695355 04/11/2011
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobod la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: EXCEL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Diecisiete (17) dias del mes de Enero de Dos Mil Doce (2012)

=7 A

OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES S
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO SGCV20123908529 17/01/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO'NORENA CASTRO |
Con Cedula de ﬂ....:&a&&:.n No. 75.096.663

Cursé y aprobé la accion de Formacion

VITRINISMO COMO ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y MERCADEO

con una duracion de 40 horas

N

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Aguadas, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO \
SUBDIRECTOR 41323832 - 12/12/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS . FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada ¢n el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9306001350642CC75096663C. . .




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRONORENA CASTRO
Ci dadama No. 75.096.663

Curso y aprobé la -acczon de Formacion

CONCEPTUALIZACION’Y”ESTRUC'IIURACION DE'UN PLAN DE MERCADEO
' con una durac:or{ de 20 horas —-X

Jl

En testimonio de lo anterior, se firma el presente q:_‘fggyadqm los lrece»({ 3) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente po\r /
ELKIN MAURICIO AVILAOSORIO £ RN
SERVICIO NACIONAL DE"APREND ZAJE SENA
Autenticidad del Documento 3 i
Bogoté - Colombia /. 7

ELKIN MAURICIO AVILA osomo

SUBDIRECTOR /. 41323788 - 13/12/2016
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ; FECHA REGISTRO
REGIONAL CALOAS 4 s 5,
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el reglstro electronico que se cncuentra en la pigina web http//certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
93060013526430CTS095663C. QY / 2

& A




. Lberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Marquetalia, a los veinte (20} dias del mes de noviembrs de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JULIAN MUNOZ ARIAS

SUSDIRECTOR 10129644 - 20/11/2012
CENTRC PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenficidad de este documento puede ser verificads en el registro elecronico que se encuenma en la pagzina web hrp.//cemificados.sena edu.co. bajo el mamero
211200414043CCT75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ANALISIS FINANCIERO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se fii :Fa en Ibague a los Un (O1) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

BRI BAZIN BULLA TOVAR NI

SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV201 13593339 01/10/201 |
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO



., Ubedadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

BASICO EN COOPERATIVISMO

con una duracion de 20 horas

En testimonio. de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

BRSPS ARRIR
SUSDIRECTOR 3246608 - 16/06/2011
CENTRO PARA LA FCRMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenncidad de este documento puede ser venficada en el remismo electromco que se encuentiz en la pazmaz web hitp://certficados sena.edu co. bajo el mumero
911200144362CCT5096663C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

FORMULACION DE PROYECTOS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

3 - ia
JRRASBRZARME 1094252 - 07/12/2011
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagmna web http://certificados.sena edu co, bajo el mimero 91120021823CC75096663C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO BASICO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma €l presente en Manizales, a los cinco (3) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JUERSP IR
SUBDIRECTOR 5868937 - 05/07/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autennicidad de este documento puede ser venficada en el remstro elechomico que se encuentma en la pazmnz web hitp://cartificados sena edu co, bajo el nimmero
911200247759CCT3096663C.




REPLIBLICA DE COLOMBIA

i Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEJANDRO MORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien %383 su Competencia Laboral en la
Norma

Aplicar tecriologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa.

Codigo 210601012
En testimonio de lo anterior se finma el presente en Maui cuatro (%) dias del mes %aﬁo%aoma_ diez 2010)

(uaoe s/

O DE Eog.uom _zo?gm _ Vignda
~~.. REGIONAL CALDAS . {B0E Ohclembre DE 2004

SGCQ00SNCO0S50 16/12/2009
No Y FECHA DE REGISTRO




. Libettad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que conserve la conectividad entre los equipos.
Cédigo: 220501004

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC02266 - 28/11/2012 Bogoté - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JULIAN MUNOZ ARIAS 28 de Noviembre de 2015

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena.edu.co, bajo el numero
9112002205010041022CC75096663C.
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. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion
PLANIFICACION DE PROYECTOS UTILIZANDO LA HERRAMIENTA -MICROSOFT PROJECT EN EL ENTORNO
LABORAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Mamzales, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 12005401 - 23/05/2013
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
911200468766CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobo la accion de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Cuatro (04) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

oy
A | VMBI

WILHAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SGCVI01 13695452 04/11/201 1
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



. Libedadyorden
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintiseis (26) dias del mes de febrero de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JRRIR NGRS
SUBDIRECTOR 521332 - 2010/02/26
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autenncidad de este documento puede ser venficada en el remistro elechionico que se encuenfra en la pazina web http://certificados zena edu co. bajo el numero
91120036569CCT5096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 75096663

Cursd y aprobo la accion de Formacion
MEJORAMIENTO DE PROCESOS FORMATIVOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Valledupar a los Dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

- '_: ‘(l < 4/('] .'/‘{ /.. >~'.-:--:-: - ;— y II/II" ||’“||||IIIII|I||M|
S TS 526

FARITH HERNANDO PABA RUBIO

SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SGCV201 13551526 16/09/201 |
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co



., Lberadyorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

MANEJO DEL APLICATIVO SOFIA PLUS

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

o
SUBDIRECTCR 1451517 - 13/09/2010
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La zutenncidad de este documento puede ser venficada en el registro electionico que se encuenfiz en la pazina web hitp:/‘cartificados sena.edu co, bajo el nimero
91120078591CCT5096663C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA BLACKBOARD - LMS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintisels (26) dias del mes de junio de dos mil rece (2013)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS 1782996 - 26/06/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagmna web http://certificados.sena 2du co, bajo el mimero 91120038470CC75096663C-



. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663
Cursé y aprobd la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Vailedupar, a los dieciocho (18) dias del nes de noviembre de dos nil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA

SUBDIRECTORA 16263839 - 18/11/2013
CENTRQ DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
952100614484CC75096663C.



REPUBLICA B COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpfmvento de la Ley 119 de 1994

: ' ~‘ E - d
En testimonio de lo anterior se firma en Mamza?es mfos!%? 6
MYM-CA - 5 S
-5 TR ?
JULAN MUNOZARIAS ; B g
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFEYERA *@w SGCV20101995988 06/04/2010
REGIONAL CALDAS = 9 No. Y FECHA DE REGISTRO

v Para verificar la validez de este Cem'ﬁudo consulte la pégina hetp://sis.sensvirtual.edu.co
S Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2005




. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EIL. AREA TECNICA DE SU DOMINIO.

con una duracion de 40 horas

En tesumonio de lo anterior, se firma el presente en Bogold, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JAIME S&E%‘EACTDCI)QA OTet 39207540 - 03/10/2016
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS. LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados sena edu.co, bajo el nimero
93030012896 75CC75096663C.



. Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES V.3

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veinte (20) dias dsl mes de mayo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SJERER UL AR
SUBDIRECTOR 908846 - 20/05/2010
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autenficidad de este documento puede ser venficada en el regisho electromico que ze encuentrz en la pazina web http://cerificados sena edu co, bajo el nimero
91120057144CCT5096663C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ACTUALIZACION PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

con una duracion de 8 horas

En tesiimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil diecisels (2016)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO 3315031 - 19/01/2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena 2du co, bajo el mimero 93060081 195CC75096663C-



., Liberad y osden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé y aprobo la accion de Formacion

SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

RSP RAGHCARRIR
SUBDIRECTOR 2577685 - 17/11/2010
REGIONAL CALDAS

L3 autenticidad de este documento puede ser venficada en el rezistro electromico que e encuentra ex la pagzma web http://certificados sena edu co. bajo el numero
911200117542CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobd la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Dieciseis (I 6) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)

\ il a ey AN

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV201 13831314 16/12/2011
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



. Livenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Participé en el evento de Divuigacion Tecnologica

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS 1517263 - 26/11/2012
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentsa en Ia paging web hnp:/ceraficados sena.edu co, bajo el namero 91120031335CCT75096663C



. y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a loz veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JULIAN MUNOZ ARIAS

SUBDIRECTOR 10355500 - 29/10/2012
CENTRC PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada el registro electronico que se encuends en la pagina web hitp://certificados.sena edu co, bajo el mimero
911200408771CCT5096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobd la accion de Formacion
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pasto a los Veintiocho (28) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

JAIRO ENKIQUE LASSO MEDINA e o

SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE SGCV20124355581 28/06/2012
REGIONAL NARINO No. Y FECHA DE REGISTRO




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

HABILIDADES DE LUDICAS PARA EMERGENCIAS

con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veinticinco (23) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM LEPINEUX MORENO
8999990341
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAM LEPINEUX MORENO 2325940 - 25/06/2014
subdrrector (€) CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagmna web http://certificados.sena 2du co, bajo el mimero 91120054830CC75096663C-



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Participé en el evento de Divulgacion Tecnologica

TALLER DE SENSIBILIZACION TEJIENDO VALORES

con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS 1460398 - 08/11/2012
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autenticidad de este documento puede ser verificada ea el registro elactronico que se encuenta en la pagina web htip://certificados.sena edu co. bajo &l numero 91120030418CCT75096663C
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Encuentro Regional de experiencias y perspectivas
Oforga el presente

Certificado
. Q\.\\\%s\& orena .

Participd en el Pmer Encuentro Regional de experiencias Yy perspectivas
en Manizales el 3 de Marzo del 2011
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 75096663

Cursé y aprobd la accién de Formacion

PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y CAFE DE COLOMBIA

Con una duracion de 50 Horas

En testimonio de lp anterior se firma en Manizales a los Dieciocho (1 8) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

MY M- U LI

JULIAN MUNOQZ ARIAS

B e e L T “ mmmeas Bl b E———. o e m i mdm aam A w4 e i m e




. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DE INGLES A2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firtna el presente en Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELHIN MALSJ%S:ROEQT\SEA Zaiiio 33444397 - 17/12/2015
CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
9306001123128CC75096663C.



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé v aprobé la accion de Formacion

INGLES BASICO

con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior, se firma €l presente en Manizales, a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

T e S
SUBDIRECTOR 6660441 - 101012011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenncidad de este documento pueds ser venficada en el remstro electidmco que se encuentra en la pazmmna web htip:/cerbficados sena.edu.co. bajo el nmumero
911200276198CC75096663C.



,  Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

INGLES BASICO I

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chinching, a los diez (10} dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE

SUBDIRECTOR 7015560 - 10/1172011
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 presente Cerificacion electronica tene validez junidica v legal en Colombia, conforme a Iz LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000 v las demas
mmbmmpkmﬁnm&ﬁqumormphmhmtm&xhmﬁenﬁcxdaddemalqmuwpumpxe&-edeberaeﬂecﬂmhcmdtaamudehpagma
hitp://z15.senavirtual edu.co, en la cual s2 encuentrz almacenado v disponible el documento dizital onginal bajo el nimero 922000286438CC75096663C. Cualquier copia
impresa de este documento no fene vabidez legal m pnmidica.



Libemd orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curse y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO II

conuna duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chinching, a los diecisiere (17) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
§ g 7306915 - 17/11/2011
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES FECHA REGISTROC
REGIONAL CALDAS

La presents Camficacion electromca tiene validez juridica v legal en Colombia, conforme a Iz LEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentano 1747 de 2.000 y Ias demas

noymas que las complementen. modifiquen o reemplacen. Para venficar Ia autenticidad de cualquier copia mpresa, se deberd efectuar la consulta a fravés de la pagina
hitp://z15.senavirtual edu.co. en la cual se encuentra almacenado v dizponible el documento dizital onginal bajo el mmmero 922000294752CC75096663C. Cualqwer copia
1mpresa de este documento no fene vakdez legal mi junidica.



REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

INGLES BASICO III

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chinching, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011}

Firmado Digitalmente por
JAIME ARTURO ARISTIZABAL ALZATE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA
Autenticidad del Documentio
Bogota - Colombia

JAIME ARTURC ARISTIZABAL ALZATE

SUBDIRECTCR 7654161 - 14/12/2011
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La presents Cernficacion electromea tene vahidez junidica y legal en Colombia, conforme 3 Iz LEY 527 DE 1999. el Decreto reglamentano 1747 de 2.000 y las demas
normas que las lemmten.mo&ﬁquenoreemplaeen?aﬂxaiﬁwlaamnmdaddemﬂmewumma:edebemeﬁemnhmdﬂanmmdelzpagmz
http://515,zenavirtual edu.co, en la cual 22 encuentra almacenado y dispomble el documento dizital oniginal bajo el mumero 922000316993CCT75096663C. Cualquer copia
imp:zadee:tedommemonotenevahdezlegalmpmdm&



. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se fuima el presente en Manizales, al primer(!) dia del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 7324552 - 01/12/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena edu.co, bajo el nimero
911200306240CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 75096663

Curso y aprobo la accion de Formacion
GESTION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Catorce (14) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Doce (2012)

/

( |
SSECY0124923181+

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20124923181 14/12/2012
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

UNIFICACION SENA SOFIA PLUS Y OFICINA VIRTUAL

con una duracion de 4 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a [os cinco (3) dias del mes de febrero de dos mil irece (2013)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS 1656679 - 05/02/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagmna web http://certificados.sena edu co, bajo el mimero 91120034307CC75096663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de E Ley 119 mn 1994

Hacz 82§. que

ALEJANDRO? zoww_y; CASTRO
Con Cédula de D:&&E.E No. 75.096.663

Participd en' el n<§8 de b:EWnn&a N.nn:&owﬂn

ACTUALIZACION wﬂﬂ& TUTORES VIRTUALES SENA
e, COM MR a_s.o&? mu mwoanu S

En testimonio de lo anterior, 3¢ \T:n a nws:a& en »&nau&c n ~2 35258 b& %8 R& mes de mayo de dos mil doce (2012)
Firmado Digitalmente uo..

JULIAN MUNOZ ARIAS ~ ~.0c Sl
SERVICIO NACIONAL DE Zummzc_N}Lm wmz>

Autenticidad dei Documento
Bogota - Colombia i SR ; i . )
JULIAN MURIOZ ARIAS W . 7 : .
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 3 u_wmnamw ﬁ&«m%
i REGIONAL CALDAS REGIS

. .L!.IE&-:-‘gii%l.-gagal-giat1!!«5\%;;&59258538&5




. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mamizales, a los cinco (3) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM LEPINEUX MORENO
8899990341
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAM :‘EI;:?CE?();)MORENO 18424028 - 05/03/2014
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
911200678993CC75096663C.



,  Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETERAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Manizales, a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

W PRI
SUBDIRECTOR 555711 - 2010/04/07
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 zutenticidad de este documento puede ser venficada en el rezistro electiomco que se encuenftra en la pazina web http://cerfificados sena edu co. bajo el mumero
91120040925CCT5096663C.



. Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

COMPOSTAJES

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad de! Documento
Bogota - Colombia
JULIAN MUNOZ ARIAS 1186943 - 23/04/2012

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La auteaticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuenira en Iz pagina web http.//ceraficados sena.edu co. bajo &l numero 91120024047CC75096663C.



., Libertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso v aprobd la accion de Formacion

MANEJO INTEGRADO DE CULTIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JUERSP RGO
SUBDIRECTOR 7349177 - 2111112011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autentcidad de este documento puede ser venficada en el regstro elechomeo que ze encuentrz en la pazma web http://certificados sena.edu.co. bajo el mumere
911200286367CCT5096663C.




, Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

FERTILIZACION ECOLOGICA -CFC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los dos (2} dias dsl mes de mayo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 8217752 - 02/05/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electomico que sé encueawa en la pagzina web http://cestificados.sena edu.co, bajo €l numero
911200337080CCTS006663C.



. Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS ECOLOGICOS

con una duracion de 60 horas

En tesnmonio de lo anterior, se firla el presente en Mamzales, a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 8343723 - 04/06/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edu.co, bajo el nimero
911200346822CC75096663C.



,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

REPRODUCCION DE PLANTAS MEDICINALES, AROMATICAS Y CONDIMENTARIAS.
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riosucio, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

BRSPS
SUBDIRECTOR 6394491 - 20/0912011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro elechomco que se encuentra en la pizmina web hitp://cerfificados sena edu co. bajo el mumero
911200264874CC75096663C.



. Lberiad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé y aprobo la accion de Formacion

LOMBRICULTURA Y COMPOSTAJE BASICO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales. a los memta (30) dias del mes de junio de doz mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 8919620 - 30/06/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidsd de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuangs en la pagina web hitp./certificados. sena educo, bajo el mumero
911200365153CCT5006663C.



, Lbertadyorden
REPUBLICA DE CCLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Cursé y aprobé la accién de Formacion

ESTABLECIMIENTO DE HORTALIZAS CON CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizale:, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JULIAN MUNOZ ARIAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 8100566 - 02/05/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documen:o puede ser verificads en 2] registro electronico que se encusams en la pagina web hitp 'cestificados.sena edu.co, bajo &l mimero
911200328406CCT5006663C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto del Decreto 933 de 2003
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Obtener colinos de café de acuerdo con los parametros de calidad

)
Codigo 270405012

zales a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

£ testimonio de lo anterior se firma el presente en Mani

M\ ¥ —
sul 07 ARIA
& RA Vigencia

SGC01 INCO3094 15/12/2011 CENTRO PARA LA FORMACION C FETE
No Y FECHA DE REGISTRO REGIONAL CALDAS |5 DF Diciembre DE 2014



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Manejar los residuos del beneficio del café para evitar la contaminacion

partir de ellos
)

Codigo 270405011

En testimonio de lo anterior se firma el prasente en Manizales a los diecinueve

y obtener otros productos utiles a

19) dias del mes de dictembre de dos mil once (2011)

B
P

\ &L&Q\WﬂﬁO}Aé'AS‘\\"
Vigencia

$GC201 INCO3095 15/12/2011 CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA
No Y FECHA DE REGISTRO REG‘ONAL CALDAS |5 DE Diciembre DE2014



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
atorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Aplicar plaguicida con equipos manuales segtin recomendacion técnica.

Codigo 270401013

En testiinonio de lo anterior se firma el praconte en Manizales a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos milonce (2011)
VATl
JulIAN MUNOZ ARIAS|
$GC201 INCO3089 (5/12/20] | CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA Vigencia

No Y FECHA DE REGISTRO REGIONAL CALDAS 15 DE Diciembre DE 2014



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania Not 75.096.663

Quien demostrd su Compelencia Laboral en la
Norma

Alistar equipos e insumos para manejo de plagas segiin procedimiento técnico.

Codigo 270401010

Fit testimonio de lo anterior se firma el present= en Manizales a los diecimieve (19) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

OO VA

SGC2Q1 INCO3088 15/12/2011 CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA Vigencia
No Y FECHA DE REGISTRO REGIONAL CALDAS I'5 DE Diciembre DE 2014



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCION UN INVERNADERO CON ESTRUCTURA DE MADERA

con una duracion de 40 horas

En testimonic de lo anterior, se firma el presente en Neira, a los neinta (30} dias dsl mes de agosto de doz mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR 9553156 - 30/08/2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro eleconico que se encuenws en la paginz web htp://certificados.sena edu.co, bajo el mumero
911200388369CCT5006663C.



. Libertad yortien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENSAMBLE DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 1

con una duracion de 50 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNQOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

BRI AGHERLORRS
SUBDIRECTOR 7333199 - 1211272011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRC
REGIONAL CALDAS

La autenncidad de este documento puede ser venficada en el registro electiomco que se encuentra en la pazna web hitp://certficados sena.edu co, bzjo el mmmero
911200302511CCT75096663C.



. Lbertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 75.096.663

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO Y PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los cinco (3) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JLE&S%J?B@};ECTOF{R?% 5893523 - 05/07/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La sutenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electromco que se encuentia en la pazmna web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el mmero
911200248111CCT5096663C,



_ Lbetad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, ze firma el presente en Manizales, a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JULIAN MUNOZ ARIAS

SUSBDIRECTOR 8890213 - 22/06i2012
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenncidad de este documento puede ser verificada en el registro elecmomco que se encuenms en la pazina web hipy certificados.sena edu.co, bajo el mumero
211200360270CCT5006663C,



,  Liberad y oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 73.096.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los veinficuamo (24) dias del mes de junio de dos mil once (2011}

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

JLE SUEEIRECTORN& 5079416 - 24/06/2011
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

L3 autenticidad de este documento puede ser venficada en el remstro electhomco que e encuentra en la pazina web http-//certificados sena.edn co. bajo el numero
911200215571CCT5096663C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEJANDRO NORENA CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.096.663

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

CARACTERIZACION FISICO QUIMICA DEL AGUA

con una duracion de 8 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil irece (2013)

Firmado Digitalmente por
JULIAN MUNOZ ARIAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JULIAN MURIOZ ARIAS 1676897 - 04/03/2013
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagmna web http://certificados.sena 2du co, bajo el mimero 91120034910CC75096663C-



y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

abdiscirie) M £y, A N\ 22892625 -27/08/2014
CENTRO PARA LA FORMACIO ‘P""‘" RA” e Ry FECHA REGISTRO

~La autenticidad de este documemo yuedc ser verificada en'el reg istro ¢ i uentra en pagina web hitp/certificados.sena.edu.co, bajo el nin
91&200803403CC"5096663C R G5



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobé satisfactoriamente el curso

SARO 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

SARLAFT 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS

Dado en Bogoti el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprob¢ satisfactoriamente el curso

Plan de Continuidad del Negocio PCN 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Sistema de Atencion al Consumidor Financiero SAC 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Isolucion y SGI 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Responsabilidad Social Empresarial 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS

Dado en Bogoti el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Codigo de Buen Gobierno 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS

Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Cédigo de Etica - Integridad 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satistactoriamente el curso

Ley Disciplinaria 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que

ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobé¢ satisfactoriamente el curso

Datos Personales 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020



LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Certifica que
ALEJANDRO NORENA CASTRO

Aprobo satisfactoriamente el curso

Sistema de Gestion Ambiental - PIGA 2020

GERENCIA DE GESTION HUMANA COLABORADOR
Y RECURSOS FISICOS
Dado en Bogota el 8 de octubre de 2020
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ASCONDESARROLLO
LA ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS SOSTENIBLES
PARA EL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y TECNICO AMBIENTAL
“ASCONDESARROLLO"

CERTIFICA QUE

El sefior ALEJANDRO NORENA CASTRO identificado con cedula de ciudadania
No 75.096.663 de Manizales, labora para la Asociacion desde el 3 de mayo del
presente afio como Director de Proyectos de los contratos que actualmente ejecuta
la empresa con: ‘

* Masbosques
* Cuenca Verde
* Municipio de Pacora

Y los convenios y contratos que ejecute la empresa, con un salario basico mensual
de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000), con un contrato a término
indefinido.

Manizales, mayo 10 de 2021

Alentamente,

I.\] Ko Ou\l’fevs.‘. lva B

NIXON WALTER SILVA ERAZO
C.C. 16.077.378

RL ASCONDESARROLLO
ascondesarrollo@gmial.com
3005272163 - 3148892718

Carrera 24 No 21 - 52 Edificio Andino oficina 62 — Manizales Caldas, Colombia
Tel. (6) 8820013
ascondesarrello@amail.com




PREVISORA

LA GERENCIA TALENTO HUMANO DE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS Y A SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) ALEJANDRO NORENA CASTRO, identificado (a) con la cédula
No. 75.096.663, prestd sus servicios en esta Entidad con contrato a Término
INDEFINIDO, regido por la Ley 6* de 1945 y su Decreto
Reglamentario 2127 del mismo aio, desde el 13 de octubre de 2020 hasta el 30 de
abril de 2021 desempefando el cargo de SUBGERENTE SUCURSAL TIPO C de la
SUCURSAL MANIZALES.

Dada en Bogota D.C., el 30 de abril de 2021.

g oy

LUZ MERY NARANJO CARDENAS.
SUBGERENTE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Sominisr aaonde Personal Unidn Sdudones.

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web; en caso de verificacion de la informacién,
comuniquese con el drea de ndmina de LA PREVISORA SA.

Lo Fyeveon S A, Comgss s de Segurnos N B0 002 4.2
Liness de Adecidn o chete (L) 3480555 (01 8000 91 0554
Denda cofulnr @ M5 (www iy sdsoa gov oo { Colomidia

S0 LA Cumpaivn e Sapee



J]’h_ EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

PROYECTA CERTIFICACION
Cédigo: Versién: Vigente: Pégina:
GG-R-01 02 04/08/2021 1de4 DOCUMENTO CONTROLADO

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL - PROYECTA
CERTIFICA:

Q_ue, en el archivo de la Empresa para el Desarrollo Territorial - PROYECTA, que para la época de la
ejecucién del contrato que se certifica a continuacién se denominaba, Promotora de Vivienda y
Desarrollo del Quindio - PROVIQUINDIO, reposa documentacion del Administrador de empresas
ALEJANDRO NORENA CASTRO identificado con cédula de ciudadania No 75.096.663 de Manizales -
Caldas, Ejecuto el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO No 002 DE 2020

« Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
TECNICA PARA APOYAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
::a FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA

PRESA.

Fecha de inicio: 23 enero de 2020

Plazo: Cuatro (04) meses

Fecha de Terminacidn contractual: 22 de mayo de 2020
Prorroga 001: Dos (02) meses

Fecha de terminacion segin prorroga 001: 22 de julio de 2020
Valor Contratado: $20.000.000,00

Valor prorroga 001: $ 10.000.000,00

Valor final contratado: $30.000.000,00

Valor Ejecutado: $30.000.000,00

Fecha de liquidacion: 28 de julio de 2020

® © o o ¢ @ o 9 0 o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Realizar la asesoria que requiera la Empresa teniendo en cuenta su objeto social y los proyectos

que formule y ejecute la misma.

2. Asesorar y hacer seguimiento en la ejecucién de las decisiones de la Promotora de Vivienda y
Desarrollo del Quindio en materia Técnica.

3. Elaborar y proyectar documentos Técnicos requeridos.

4, Apoyar desde el punto de vista Técnico a la Empresa en el desarrolio de planes, programas y
proyectos.

5. Acompafiar las acciones para la implementacion, la priorizacion y ejecucion de planes, programas
y proyectos.

6. Hacer seguimiento técnico a los planes, programas y proyectos.

7. Brindar acompafiamiento y asesoria en los aspectos técnicos que regula la Empresa para la
formulacién e inversion de los recursos y ejecucion de los proyectos.

8. Asesoria constante a la Gerencia General en la toma de decisiones

NOTA: Se exige para la expedicién del presente certificado $ 2.700 de estampilla Pro Desarrollo (Decreto 831 del 14 de Diclembre de 2020),
$2.700 de estampilla Pro Hospital (Decreto 832 del 14 de Diciembre de 2020), Dichas estampillas se anulan y se adhleren a la copla del
presente certificado en cumplimiento de la Resolucién 199 del 28 de febrero de 2005.




EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

PROYECTA CERTIFICACION
Cddigo Versidn: Vigente: Péagina:
GG-R-01 02 04/08/2021 3 de 4 DOCUMENTO CONTROLADO

9. Todas las demas relacionadas con el tema Técnico, ademds atender los requerimientos de acuerdo
a la dindmica de la Entidad;

10. Apoyar en el proceso de implementacién y mejora del Sistema Gestién de Calidad y adelantar
las actividades que sean necesarias para tal fin

11. Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su conocimiento,

12. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, se obliga desde la celebracién del contrato y durante todas sus vigencias a
efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién a que haya lugar.

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO No 042 DE 2020

Objeto: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
REALIZANDO Y ADELANTANDO LAS GESTIONES NECESARIAS DE ASESORIA TECNICA
ESPECIALIZADA EN EL PLAN INSTITUCIONAL Y LA FORMULACION Y EJECUCION E
PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL Y LA NATURALEZA JURIDICA DE
LA EMPRESA.

Fecha de inicio: 04 de agosto de 2020

Plazo: tres (03) meses

Fecha de Terminacién contractual: 03 de noviembre de 2020
Prorroga 001: un (01) mese y quince (15) dias

Fecha de terminacion segun prorroga 001: 18 de diciembre d 2020
Valor Contratado: $15.000.000,00

Valor prorroga 001: $ 7.500.000

Valor final contratado: $22.500.000,00

Valor Ejecutado: $22.500.000,00

Fecha de liquidacion: 14 de enero de 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la asesoria que requiera la Empresa teniendo en cuenta su objeto social y los proyectos
que formule y ejecute la misma.
2. Asesorar y hacer seguimiento en la ejecucion de las decisiones de la Promotora de Vivienda y
Desarrollo del Quindio en materia Técnica.
3. Elaborar y proyectar documentos Técnicos requeridos.
4. Apoyar desde el punto de vista Técnico a la Empresa en el desarrollo de planes, programas y
proyectos.
5. Acompaiiar las acciones para la implementacidn, la priorizacién y ejecucion de planes, programas
y proyectos.
. Hacer seguimiento técnico a los planes, programas y proyectos.
. Brindar acompafiamiento y asesoria en los aspectos técnicos que regula la Empresa para la
formulacién e inversion de los recursos y ejecucion de los proyectos.

NG

NOTA: Se exige para la expedicién del presente certificado $ 2.700 de estampllia Pro Desarrollo (Decreto 831 del 14 de Diciembre de 2020),
$2.700 de estampliila Pro Hospital (Decreto 832 del 14 de Diciembre de 2020), Dichas estampillas se anulan y se adhieren a Ia copia del

presente cer en

plimiento de (a ucidn 199 det 28 de febrero de 2005,




EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PROYECTA

PROYECTA CERTIFICACION
Cddigo: Versién: Vigente: Pégina:
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8. asesoria constante a la Gerencia General en la toma de decisiones

9. Todas las demas relacionadas con el tema Técnico, ademés atender los requerimientos de acuerdo
a la dindmica de la Entidad;

10. Apoyar en el proceso de implementacién y mejora del Sistema Gestién de Calidad y adelantar
las actividades que sean necesarias para tal fin

11. Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su conocimiento,

12. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, se obliga desde la celebracién del contrato Yy durante todas sus vigencias a
efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién a que haya lugar.

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO No 055 DE 2021

* Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA
TECNICA PARA APOYAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

IE-:IIPI:IOE%I:ULACION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA

Fecha de inicio: 01 de julio de 2021

Plazo: tres (03) meses

Fecha de Terminacién contractual: 30 de septiembre de 2021
Valor Contratado: $15.000.000,00

El Presente contrato se encuentra en ejecucién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Realizar la asesoria que requiera la Empresa teniendo en cuenta su objeto social y los proyectos
que formule y ejecute la misma.
2. Asesorar y hacer seguimiento en la ejecucion de las decisiones de la Promotora de Vivienda y
Desarrollo del Quindio en materia Técnica.
3. Elaborar y proyectar documentos Técnicos requeridos.
4. Apoyar desde el punto de vista Técnico a la Empresa en el desarrollo de planes, programas y
proyectos.
5. Acompaiiar las acciones para la implementacion, la priorizacién y ejecucién de planes, programas
Yy proyectos.
6. Hacer seguimiento técnico a los planes, programas y proyectos.
7.Brindar acompafiamiento y asesoria en los aspectos técnicos que regula la Empresa para la
formulacién e inversién de los recursos y ejecucidn de los proyectos.
8. asesoria constante a la Gerencia General en la toma de decisiones
9. Todas las demas relacionadas con el tema Técnico, ademds atender los requerimientos de acuerdo
a la dinamica de la Entidad;
10. Apoyar en el proceso de implementacidn y mejora del Sistema Gestion de Calidad y adelantar
las actividades que sean necesarias para tal fin
11. Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su conocimiento,

NOTA: Se exige para la expedici6n del presente certificado $ 2.700 de estampilla Pro Desarrollo (Decreto 831 del 14 de Diciembre de 2020),
$2.700 de estampilla Pro Hospital (Decreto 832 del 14 de Diclembre de 2020), Dichas estampillas se anulan y se adhieren a la copla del
presente certificado en cumplimiento de la Resolucién 199 del 28 de febrero de 2005,
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[II. EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
PROYECTA CERTIFICACION
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12. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, se obliga desde la celebracién del contrato y durante todas sus vigencias a
efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensidn a que haya lugar.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los (07) dias del mes de septiembre del afio 2021.

Elaboré: Martha Liliana Estrada Sema
Secretaria
Revis6: Marco Aurelio Rodriguez Dominduez
Jefe Control Interno
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NOTA: Se exige para la expedicién del presente certificado $ 2.700 de estamplila Pro Desarrollo (Decreto 831 del 14 de Diclembre de 2020),

$2.700 de estampilla Pro Hospital (Decreto 832 del 14 de Diclembre de 2020), Dichas estampilias se anulan y se adhleren a la copia del
presente certificado en cumplimlento de la Resolucién 199 del 28 de febrero de 2005,




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE ALLEATA GROUP SAS
CERTIFICA

Que el sefior ALEJANDRO NORENA CASTRO identificado con cedula de ciudadania N° 75.096.663 de
Manizales, prestos sus servicios profesionales brindando acompafiamiento social, administrativo y financiero en
la ejecucion de las siguientes obras e interventorias, durante el periodo comprendido entre 14/06/2016 al

31/12/2019

Interventoria y mejoramiento de vias rurales en los municipios de Guatica, Mistraté en el departamento
de Risaralda ,Cérdoba y la Tebaida en el departamento del Quindio, Ulloa en el departamento del Valle

del Cauca.
¢ Construccion explanacion via centenario — Armenia
Movimiento de tierra - Urbanizacién Reserva de la Colina

Movimiento de tierra - Urbanizacion los geranios, Carlomagno Plaza

Explanacién en la construccion del vaso en el relleno sanitario de villa Karina municipio de Calarca
departamento del Quindio

Movimiento de tierra fase 2 condominio reserva de la colina — Tebaida - INGNOVARQ
Movimiento de tierra estacion del ferrocarril Armenia — Alcaldia de Armenia
Movimiento de tierra condominio Tesoro campestre — Calarcad — GEMA Constructora
Movimiento de tierra Finca hotel la Pomposa — Armenia — Cliente particular

Disefios técnicos Biblioteca INTEP -~ Roldanillo Valle

Excavacién Torre Valparaiso — Armenia — Construcciones Valparaiso SAS
Movimiento de tierra Proyecto CRQ — Armenia — Geo casa maestra

Movimiento de tierra” basurero Calarca” Multipropésito

Para constancia se firma, a los 30 dias del mes de septiembre del afio 2021

Representante Legal
Alleata Group SAS




CODIGO: PC-Fr07

‘PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

- N v, Ereee—
' X r3
!.HIIIII: = MINUTA DE CONTRATO VERSION: 02
_SENADO DE LA REPUBLICA FECHA APROBACION: 2015.10.20
S i

- - -:--CLASE DE CONTRATO - * =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

)

_ 7 =.7» . NUMERO DE CONTRATO - - { b=

-2 -7~ ~INFORMACION ENTIDAD CONTRATANTE = >~ — - -~ -
- Ordenador del Gasto

Nombre N° NIT | Gast
"SENADO Nombre Identificacion Cargo
DE LA REPUBLICA 899.999.103-1 ASTRID SALAMANCA RAHIN C.C. N° 65.681.897 Directora General

Facultades del Ordenador del Gasto

Conforme a eleccién en Sesion Plenana del 31 de octubre de 2018 como consta en acta No. 22 de la misma fecha y posesion del 31 ds octubre
de 2018, con facultades para contratar de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 034 del 30 de agosto de 2012.

A e s e s v ez NFORMACION DE “EL CONTRATISTA™ st =47 o 5 foms wa s — & e meot pevo -
Nombre Idenﬁﬁcaclén/ Chimeg Eeciromtie
ALEJANDRO NORENA CASTRO ./ C.C. No. 75096663 d&’Manizales anorenac@misena.edu.co
ToreeR e e e e Pt s o i+, ESTIPULACIONES CONTRATUALES e din = s an i bovme f e 50 i o & moin e
. 2 = - 1) Objeto /
Prestacién de servicios profesionales en la Division de Bienes y Servicios del Senado de la Repubiica. 7 /

2) Obligaciones especificas a cargo de “EL CONTRATISTA”

Pr_estacién de servicios profesionales en la Division de Bienes y Servicios del Senado de la Republica, desarrollando las gfguientes actividades: 1.
Brindar apoyo a la Divisién en la supervisién y seguimiento financiero del convenio interadministrativo suscrito con la UNP y presentar los informes
del.caso: 2. Apoyar en los estudios de mercado requeridos por la divisién; 3. Brindar apoyo a la Divisién de bienes y servicios en la de
90txzadones y demas documentos necesarios para la elaboracién de los estudios de mercado; 4. Apoyar a la Divisién en la
informes comparativos del analisis del sector, para la elaboracién de los estudios de marcado; 5. Brindar apoyo asistiendo a las
sean delegadas por el Jefe de la Divis(i?;.e. Brindar apoyo a la Divisién de Bienes y Servicios en la revisién de los docume! (parafiscales,
planillas pila) que soportan las cuentas de-cobro de los contratos cuyas supervisién esté a cargo de la Divisién; 7. Apoyar en la Supervision de los
contratos o proyectos que se encuentrén en cabeza de la Divisién. - .

3 ) Plazo de Ejecucion

Hasta el 31 de MAYO de 2020, cortado a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento requisitos de ejecucion.
Inicio | FECHA 2 Fecha de FECHA

suspensién | NO APLICA V4 reiniclo NO APLICA

4YWalor del coritrato -

SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 60.000.000,00), iAcluido IVA (§f a ello hubiere lugar) y los demas gastos,
que haya lugar. Discriminado asl: *Recursos Vigencia 2019: $ 22.500.000; *Recursos Wgencia 2020: $ 37.500.000.

/
776uestos y deducciones a

5) Pagos a favor de “EL CONTRATISTA”

Recursos Vigencia 2019
[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
| NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA - NO APLICA .- - NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octbre. /. Novbre/ Digbre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 7.500.000° $ 7.500.600 $ 7.500.000
7 Recursos Vigencia 2020  /
Enero / Febrero s Marzo / Abril / . Mayo / Junio
$7.500.000 ¢ $ 7.500.000° $ 7.500.000 $ 7.500.000 $ 7.500.000 NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octbre. Novbre Dicbre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PARAGRAFO UNICO. El Senado pagar4 a la finalizacion de cada mes, mediante transferencia electronica en la cuenta bancaria aportada por el

contratista, la cual podr4 ser modificada o cambiada mediante escrito presentado por EL CONTRATISTA, sin que para el efecto se requiera la
suscripcién de documento modificatorio del presente contrato.

7) Estipulaciones contractuales adicionales

6) Garantias

De conformidad con los estudios previos que precedieron y
hacen parte integral del contrato, no se exigiran garantias.

De manera expresa las partes declaran con la fima del presente contrato, que
conocen y hacen parte integral del mismo las estipulaciones contractuales
adicionales consignadas en el anverso de este documento.

cE e AT T L
D i e e

ST ety e en e eyt e~ INFORMACION PRESUPUESTAL <~ o & S st wan s b o)

y
' : ¥ 1. VIGENCIA 2019 / S .
Y o Fecha Expedicién CDP a afectar en la su
Fuente Rubro //Numero cop S g AT ol /"“
Funcionamiento | A-02-02-02-008 86019 ~ 29 AGOSTO 2019 $ 22.500.000
2. VIGENCIA 2020 / : e
o/szblico Nacional del Ministerio de

Jo con vigencias futuras de acuerdo a autorizacion otorgada por el Director General de Presupuest

Respalda 7
o rédito Publico conforme Oficio No. 2-2019-033087, a afectar en la suma de $ 37.500.000 M/cte.

Haclenday C

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron, en la ciydad 4
Por EL SENADO, Q/

T ASTRID SALAMANCA RAHIN

Directora General

03 07, 2019

EL CONTRATISTA,

0(\&&0 n)«@'f-ﬂ

ALE ANDRO NORENA CASTRO.
C.C. No. 75096663 de Manizales

C.,alos

Scanned with CamScanner



PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03
CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA {705 3016

LA (EL) JEFE DE LA DIVISION JURIDICA

DJU-CS-2519-2019

SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacién contractual suministrada por la Direccion

General Administrativa,

se encontré que el(a) Sefor(a) o Entidad ALEJANDRO

NORENA CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. o Nit. 75.096.663,
suscribio el(os) contrato(s) con el Senado de la Republica Nit. 899.999.103-1, con la
informacién detalla a continuacion:

Numero contrato y
fecha de suscripcion

464 del 27 de septiembre de 2018 /

Fecha acta de inicio

28 de septiembre de 2018 /

Objeto del contrato

Prestacion de servicios profesionales en la Division de Bienes y
Servicios del Senado de la Republica v/

Obligaciones

Prestacion de servicios en la Divisién d/e Bienes y Servicios
desarrollando las siguientes actividades:v1) Brindar apoyo a la
Divisién de Bienes y Servicios en la proyeccion de los estudios
de precios df mercado requeridos para la contratacion de bienes
y servicios.’2) Brindar apoyo en  la proyeccion de conceptos
referentes a estudios de mercado./3) Brindar apoyo a la Divisién
de Bienes y Servicios en la solicitud y verificacion de las
cotizaciones a los diferentes proveedores del bien o servicio a
adquirir por parte de la entidad. /

Plazo de Ejecucion

Hasta el 30 de junio de 2019 ¥

Valor

Sesenta y cuatro millones cuatrocientos mil pesos m/cte.
($64.400.000.00)

Valor mensual

Sept. $1.400.000,/ Octbre. $7.000.000,” Novbre. $7.000.000;
Dicbre. $7.000.000/ Enero $7.000.000,/ Febrero $7.000.000
Marzo $7.0(y.000,varil $7.000.000,”Mayo $7.000.000, Junio
$7.000.000,

Supervisor del

Luis Carlos Vega Contreras — Jefe Division Bienes y Servicios ¢

terminacion

contrato
Cesion (No aplica)
Valor a adicionar: $7.000.000
Valor total: $71.400.000 « |
Adiciones, Prorroga: Hasta el 31 de}ulio de 2019 /
prorrogas Suscrita: 28 Jun. 2019
Otrosi (No aplica)
Suspensiones (No aplica)
Reinicio (No aplica)
Valor total $71.400.000 v
Terminacion (No aplica)
anticipada )
Fecha de 31 de julio de 2019 *

L

Estado del contrato

Finalizado

Pagina 1 de 2
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Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No. 5 — 60 - Piso: 3 - Patio José Eustasio Rivera
Teléfono. 3822320 — 3822317 - juridica@senado.gov.co




PROCESO GESTION DE CALIDAD CODIGO: GJ-Fr03

CERTIFICADO DE CONTRATO VERSION: 1

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 17-05-2018

Calificacion del
cumplimiento Excelente

Dada en Bogota D.C., a solicitud del interesado(a); a los dieciséis (16) dias del mes
de diciembre de dos mil diecinueve (2.019).

La presente certificacion, solo tiene efectos informativos y unicamente da fe sobre los
datos aqui incorporados de Ia relacion contractual.

TR

\JLLL AN ANDRES PRADA BETANCOURT

Proyecto: Maritza C. Mt

Reviso: Franklin R. f’p

Pagina 2 de 2

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez - Calle 11 No. 5 — 60 - Piso: 3 - Patio Jose Eustasio Rivera
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El futuro
s de todos mnln:eqor

EL SUBDIRECTOR DE GESTIQN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN
EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE
AGOSTO DE 2011,

CERTIFICA:

Que una vez venficada la informacion que reposa en les archivos de la Subdireccion de Gestidn
Contractual del Ministerio del Interior con NIT N°830 114 475-6, se pudo constatar gue
ALEJANDRO NORENA CASTRQ'con cédula ciudadania nimero 75.096.663/‘§e celebré la
contratacion que se relaciona a continuacion:

1. N° DE 4 :
e e CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
M- 1173 de CONTRSE%S,EV'T?%%“C'ON LA NACION - MINISTERIO DEL
2018/ INTERIOR
PROFESIONALES
OBJETO

E! contratista se obliga para con el Ministeria del Interior, a prestar por sus propios medios
con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Direccion de
Gebierno y Gestion Territorial apoyande el fortalecimiento de las capacidades de gestion
de las entidades territoriales en matena de implementacion de la Politica Nacional de
Segundad y Convivencia Ciudadana en el marco de construccién de pais con paz, justicia
social y goce efectivo dé derechos en un ambiente seguro y pacifico en I0s MUNICIRIos
ubicacdios en el departamento de Caldas."

FECHA DE FIRMA | : | 26 de Enero de 2018
VALOR TOTAL ' | $24.136.960 /‘
PLAZO DE El plazo de ejgcucion del contrato sers el (08) de agosto de
EJECUCION 2018, contados a partir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y gjecucion-
FECHA DE INICIO | : | 26 de Enero de 2048
1. Brindar apoyo a la Direccion de Goberno y Gestion
Territorial @n |2 asistencia a los Consejos de Seguridad y a
los comités de orden publico para el seguimiento de los
Planes integrales de Seguridad y Convivencia Cludadana -
PISCC en los municipios de! departamento de Caidas, 2
Apoyar a la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial en la
articulacién con las autonidades regionales y locales en los
OBLIGACIONES . | planes o proyeclos encaminados a facilitar una fransicion
ESPECIFICAS nacia las diferentes dinamicas de Ia seguridag y convivencia

ciudadana en los municipios del departamento de Caldas 2
Apoyar a la Direccion de Gobierno y Geslion Territorial en la
elaboracion de documentos e informes de seguimiento en los
cuales se pueda evidenciar el avance por parte de ia entidad
ternitorial en ia elaboracion o actualizacion de los Planes
Integrales- de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC en
g los municipios del departamento de Caldas/4. Brindar 2povyo




£ futuro Miintarior

s de todos

a la Direccion de Gobiemo y Gestion Termritorial en la
articulacidén de los lineamientos insttucionales que desde el
Ministetic de! Interier se promuavan en materia de seguridad
y convivencia ciudadana en el marco deil poscenflicto como
construccion de pals con paz, justica social y goce efactvo
de derechos en un ambiente seguro y pacifico en los
municipios ubicados en el departamentc de Caldas, &
Apoyar a Ia Direccion de Gobierno y Gestion Territonal en el
fortalecimiento institucional de las entidades territoriales en
matena de segundad y convivencia ciudadana, con &l fin de
unir estrategias encaminadas a facilitar una transicion hacia
los diferentes retos de la seguridad y convivencia ciudadana,
de acuerdo con la condicién social, eco ica en los
municipios del depantamento de Caldas /8. Asistr a las
reuniones, talleres, conversatorios, conferencias, foros y
demas eventos que guarden relacidn con la asistencia a las
entidades territoriales en materia de seguridad y convivencia
ciudadana y seguimiento a los Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC y que se
articulen desde la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial
hacia los municipios del departamento de Caldas. 7/ Todas
las demas que le designe e! Supervisor en cumplimientc del
objeto confractual y que guarden relacidn con la poiitica
pubdica de segundad y convivencia ciudadana y seguimiento
a los Planes Integrales de Segundad y Convivencia
Ciudadana - PISCC en los municipios del departamento de

Caldas”

La presente certificacion del contrato No. M - 1173,de 2018, se expide a solicitud de
ALEJANDRO NORENA CASTR/O.‘ en Bogata, D.C., alos 25 dias del mes de abni de 2018,

ALINDO PAEZ
Subdireciar de Gestidn Contractual

1

8 forvls ~Convatinm $GC
Wﬂ Logdr - Conratsa 3GG



Certificacién No. 191-2019 (1 de 2)

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) ALEJANDRO NORENA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.096.663 de Manizales, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero de Contrato : 145 de 2009.

Objeto : Prestacion de servicios personales como instructor contratista, impartiendo
horas de formacion profesional presencial (asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios,
atencién a los aprendices) en los programas de formacién profesional integral del Centro para la Formacion
Cafetera del SENA.

Plazo : Siete (7) meses y once (11) dias

Inicio de Ejecucién : 7 de mayo de 2009.

Término de ejecucion : 18 de diciembre de 2009

Valor : DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS

SETENTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($16.221.879.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: a)adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad ,y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA
.B)cumplir el objeto y alcance del contrato ,en los horarios necesarios para dictar la formacion profesional y
lugares que el SENA indique prestando sus servicios con seriedad , responsabilidad ,profesionalidad y eficiencia
.C)vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente , para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito.
D)desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato .E)avisar
al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en los intereses legitimos del SENA. F)
Avisar al SENA ,dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia ,la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucion ,la ley y los reglamentos internos
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial del
SENA .H)permanecer identificado con su carne dentro delas instalaciones del SENA y dictar las clases con el
delantal u overol que le hayan sido asignados por la subdireccién de centro ,cuando asi se requiera .I)debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial .J)mantener
actualizados los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud y fondo de pensiones de acuerdo a
las normas vigentes , lo cual sera un requisito para el pago de su remuneracion por servicios prestados ;asi como
para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. K) demostrar el oportuno registro de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad .Esta obligacion sera requisito para el pago .L) las demas contempladas en el articulo 5 de la ley
80 de 1993y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la mision institucional del SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas Centro para la Formacion Cafetera
Regional Caldas, Manizales. - PBX (57 6) 874 84 44 |P: 62448

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GTH-F-131V03  Pagl
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Certificacién No. 191-2019 (1 de 2)

SENA
2. Numero de Contrato : 90 de 2010
Objeto : Como instructor contratista, impartiendo formacion profesional presencial

y/o virtual (asesoria, formulacion y acompafiamientos en planes de negocios, atencién a los aprendices) en los
programas de formacion.

Plazo : Once (11) meses

Inicio de Ejecucién : 26 de enero de 2010.

Término de ejecucion : 25 de diciembre de 2010

Valor :  VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS

MC/TE($27.610.000.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: a)adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad ,y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA
.B)cumplir el objeto y alcance del contrato ,en los horarios necesarios para dictar la formacion profesional y
lugares que el SENA indique prestando sus servicios con seriedad , responsabilidad ,profesionalidad y eficiencia
.C)vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida
y racionalmente , para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito.
D)desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato .E)avisar
al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en los intereses legitimos del SENA. F)
Avisar al SENA ,dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia ,la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucion ,la ley y los reglamentos internos
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial del
SENA .H)permanecer identificado con su carne dentro delas instalaciones del SENA y dictar las clases con el
delantal u overol que le hayan sido asignados por la subdireccién de centro ,cuando asi se requiera .I)debera
promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial .J)mantener
actualizados los pagos correspondientes a entidades promotoras de salud y fondo de pensiones de acuerdo a
las normas vigentes , lo cual serd un requisito para el pago de su remuneracién por servicios prestados ;asi como
para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones. K) demostrar el oportuno registro de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad .Esta obligacion sera requisito para el pago .L) las demas contempladas en el articulo 5 de la ley
80 de 1993y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la mision institucional del SENA.

3. Numero de Contrato : 06 de 2011

Objeto : Contratacion de Instructores por periodos fijos de tiempo presencial y/o
virtual, para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional, en el Centro para la Formacion Cafetera.

Plazo : Cinco (5) meses

Inicio de Ejecucidn : 1 de febrero de 2011.

Término de ejecucion : 30 de junio de 2011

Valor : ONCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS

OCHO PESOS MCI/TE ($ 11.271.908.00).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas Centro para la Formacion Cafetera
Regional Caldas, Manizales. - PBX (57 6) 874 84 44 |P: 62448
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SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato: A)adelantar todas las gestiones necesarias para ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA
.B)ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico ,sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion , el
calendario académico , la programacion de clases , las estrategias para evitar la desercion , el lugar ,los fines y
objetivos misionales ,las normas y directrices del SENA .Para ello aplacara las herramientas pedagdégicas
,criterios de evaluacion ,adjudicacion de calificaciones , entre otros aspectos que considere necesarios
,conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices ,coherentemente con la filosofia institucional .C)vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente , para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito)Desarrollara las actividades adicionales
gue como instructor se requieran para la ejecucion del contrato; se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicaciones de las TIC (manejar los sitios web oficiales ,utilizar correctamente los
correos electronicos (revisar periddicamente y contestar requerimientos ),velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional , reportar al area de comunicaciones de la regional en las reuniones citadas por el centro
(procesos de induccidn ,grupos primarios ,comités de evaluacion y seguimiento ,entre otros )E)Avisar al SENA
dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho no circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
.F)Avisar al SENA , dentro del dia héabil siguiente a conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviviente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucién, la ley y los
reglamentos internos , los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial del SENA .H)permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan asignado por la subdireccion del centro ,cuando asi se
requiera .I)debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial)mantener actualizados los pagos correspondientes a entendida des promotoras de salud , fondo de
pensiones y administradora de riesgos profesionales , de acuerdo a las normas vigentes , lo cual sera un requisito
para cada de uno de los pagos por los servicios prestados , asi para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliaciéon al sistema general de seguridad social integral (salud ,pensiones y riesgos profesionales ).en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de 2007 ,el contratista debera acreditar debidamente
encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar .K)efectuar y demostrar el oportuno y correcto de las matriculas
evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad , en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin , asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del sistema de mejora continua institucional , de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos . Esta obligacidon sera requisito para el pago .L) participa activamente,
impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje .LL) Las deméas contempladas en el articulo5 de la ley 80 de 1993
y aquellas adicionales relacionadas derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.

4. Numero de Contrato : 174 de 2011.

Objeto : Prestacion de servicios temporales como instructor, por periodo fijo, para la
ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales en el Centro para la Formacion Cafetera,
apoyar el desarrollo de formacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de Tecnologias
de la informacion.

Plazo : Cinco (5) meses y cuatro (4) dias
Inicio de Ejecucién : 13 dejulio de 2011.
Término de ejecucion : 16 de diciembre de 2011
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Valor : ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MC/TE ($11.572.494.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: A)adelantar todas las gestiones necesarias para ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad , y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA
.B)ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico ,sin perjuicio
del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion , el
calendario académico , la programacion de clases , las estrategias para evitar la desercion , el lugar ,los fines y
objetivos misionales ,las normas y directrices del SENA .Para ello aplacara las herramientas pedagogicas
,criterios de evaluacion ,adjudicacion de calificaciones , entre otros aspectos que considere necesarios
,conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices ,coherentemente con la filosofia institucional .C)vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente , para los fines que
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito)Desarrollara las actividades adicionales
que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato; se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicaciones de las TIC (manejar los sitios web oficiales ,utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisar peribdicamente y contestar requerimientos ),velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional , reportar al area de comunicaciones de la regional en las reuniones citadas por el centro
(procesos de induccidn ,grupos primarios ,comités de evaluacion y seguimiento ,entre otros )E)Avisar al SENA
dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho no circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
.F)Avisar al SENA , dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviviente .G)cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucién, la ley y los
reglamentos internos , los cuales deber& conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial del SENA .H)permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan asignado por la subdireccién del centro ,cuando asi se
requiera .I)deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial)mantener actualizados los pagos correspondientes a entendida des promotoras de salud , fondo de
pensiones y administradora de riesgos profesionales , de acuerdo a las normas vigentes , lo cual sera un requisito
para cada de uno de los pagos por los servicios prestados , asi para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social integral (salud ,pensiones y riesgos profesionales ).en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley de 2007 ,el contratista debera acreditar debidamente
encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo
para cada pago que se le vaya a efectuar .K)efectuar y demostrar el oportuno y correcto de las matriculas
evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad , en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin , asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del sistema de mejora continua institucional , de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos . Esta obligacion sera requisito para el pago .L) participa activamente,
impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje .LL) Las demas contempladas en el articulo5 de la ley 80 de 1993
y aquellas adicionales relacionadas derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la
misién institucional del SENA.

5. Numero de Contrato : 52 de 2012

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para le ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales y/o virtuales de aprendizaje,
en el Centro para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area, TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

Plazo : Cinco (5) meses y cinco (5) dias
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SENA
Inicio de Ejecucién : 25 de enero de 2012.
Término de ejecucion : 29 de junio de 2012.
Valor : DIEZ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTA Y TRES PESOS MC/TE ($10.333.333.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2)
Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista tedrico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar el pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, la programacion de clases, la estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las norma y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre los aspectos que considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por partes de
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que le fueron entregados
de conformidad con el objeto de contrato suscrito. 4) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
se requieran para la ejecucion del contrato. El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente los correos
electronicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar el area de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de induccion, grupos
primarios, comités de evaluacion y seguimiento, entre otros). 5) avisar al SENA dentro de los veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente. 7)
cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera
conocer sin que por ellos adquiera la calidad de empleado publico o trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer
identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que
le hayan sido asignados por la subdireccion el centro, cuando asi se requiera. 9) debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades promotoras de salud, fondo de pensiones y administradora de riesgos
profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los
servicios prestados, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberéa acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el
pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya
a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema
de mejora continua institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) participar activamente, impulsar, acompafar y
estimular a los aprendices en los procesos de formacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendizaje, entre otras. 14) participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
15) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizado la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos: creacion de rutas y asociacion de aprendices;
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
16) El coordinador académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen a
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la mision institucional del SENA. 18) disefio actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades
de los programas de formacioén. 19) Contemplar el disefio y la actualizacién de minimo un curso bajo la estrategia
virtual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2019.

A Lo

OSCA ANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE
Centro para la Formacion Cafetera

Proyectd: Sandra Alvaran — Apoyo de Administrativo CFC
Revisé: Adriana Garcia — Profesional Apoyo de Administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) ALEJANDRO NORENA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.096.663 de Manizales, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero de Contrato : 183 de 2012.

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucién de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, en el Centro
para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area MANEJO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA DISENOS
EN WEB.

Plazo : Cinco (5) meses y diez (10) dias

Inicio de Ejecucién : 3dejulio de 2012.

Término de ejecucion : 12 de diciembre de 2012

Valor : DOCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA 'Y SIETE PESOS MCI/TE ($12.426.667.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2)
Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista tedrico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar el pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, la programacion de clases, la estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las norma y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre los aspectos que considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por partes de
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fine que le fueron entregados
de conformidad con el objeto de contrato suscrito. 4) desarrollar las actividades adicionales que como instructor
se requieran para la ejecucion del contrato. El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente los correos
electronicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar el area de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de induccion, grupos
primarios, comités de evaluacion y seguimiento, entre otros). 5) avisar al SENA dentro de los veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 6) avisar al SENA, dentro
del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente. 7)
cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera
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conocer sin que por ellos adquiera la calidad de empleado publico o trabajador oficial de EL SENA 8) permanecer
identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le
hayan sido asignados por la subdireccién el centro, cuando asi se requiera. 9) debera promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos
correspondientes a Entidades promotoras de salud, fondo de pensiones y administradora de riesgos
profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los
servicios prestados, asi como para la legalizaciéon del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el
pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le vaya
a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema
de mejora continua institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) participar activamente, impulsar, acompafar y
estimular a los aprendices en los procesos de formacion, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos
de aprendizaje. 13) podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendizaje, entre otras. 14) participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

15) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizado la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos: creacion de rutas y asociacion de aprendices;
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
16) El coordinador académico del centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen a
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la misién institucional del SENA. 18) disefio actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades
de los programas de formacién. 19) Contemplar el disefio y la actualizacion de minimo un curso bajo la estrategia
virtual.

2. Numero de Contrato : 53 de 2013

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, en el Centro
para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el AREA AGRICOLA, ADMINISTRACION Y CAFE.

Plazo : Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

Inicio de Ejecucién : 21 de enero de 2013.

Término de ejecucion : 13 de diciembre de 2013

Valor . TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS

OCHENTA Y DOS PESOS MC/TE ($33.180.282.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2)
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Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagodgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de
los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que
como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las
politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro
(Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de
trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados por la Subdireccion de Centro, cuando asi
se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de
Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo
cual sera un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente acreditar encontrarse
a paz y salvo en el pago de sus aportes parafiscales, cuando le corresponda, como requisito previo para cada
pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas,
evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente,
impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacién, elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 14) Participaren la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 15) Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicaral Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 16) El
Coordinador Académico del centro podra designarlo como gestor de proyectospara apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 18) Contemplar el disefio y la actualizacién de minimo un curso bajo
la estrategia de formacion virtual.19) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se

requieran para el desarrollo de la mision institucional del SENA.. Ademas de las anteriores, el contratista debera
cumplir las siguientes obligaciones: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y/o
interventor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse
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al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 'y 6
de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF ycajas de
Compensacion Familiar. 4. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una EmpresaPromotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado (DAFP). d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por GrupoMixto de
Apoyo Administrativo de la Regional.

3. Numero de Contrato : 213 de 2014

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal, como instructor,
por periodo fijo, para la ejecucion de acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, en el Centro
para la Formacion Cafetera, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion, formulaciéon de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area DE AGRICOLA.

Plazo : Siete (7) meses doce (12) dias

Inicio de Ejecucién : 20 de enero de 2014.

Término de ejecucion : 31 de agosto de 2014

Valor : VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHENTA

PESOS MCTE ($23.489.080,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1)disefio ,actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de
los programas de formacién .2)contemplar el disefio y la actualizacion de minimo un curso bajo La estrategia de
formacion virtual (para tutores virtuales).3)cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento
del instructor ,entregado por la direccion de formacion profesional (para tutores virtuales ).4)apoyar cuando sea
requerido la gestion de registro calificado ,acreditacion de alta calidad para los programas de formacion titulada
del centro .5)desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro de grupos o semilleros de investigacion de
los centros de formacion .6)aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias laborales segin normas de competencias que apliquen a la funcién del instructor
,asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores
.7T)capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. Ademas de las anteriores ,
el contratista se obliga también a:1)desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia , oportunidad y
calidad de conformidad a los pardmetros establecidos en el SENA .2)Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico ,sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al
pensum y los contenidos minimos de los programas de formacion , el calendario académico , la programacion de
clases, las estrategias para evitar la desercién ,el lugar ,los fines y objetivos misionales las normas y directrices
del SENA .para ello aplicar las herramientas pedagdgicas , criterios de evaluacion adjudicacion de calificaciones
,entre otros aspectos que considere necesarios , conducentes y pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional .3)vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad ,y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato ,por lo que son sujetos de control y vigilancia .en consecuencia deberan dar
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cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario , de ser procedente .4)desarrollara las actividades adicionales que como instructor se
requieran para la ejecucién del contrato :el contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion
del SENAy aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales , utilizar correctamente los correos electrénicos
(revisarlos peri6dicamente y contestar requerimientos ), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional

, reportar el area de comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion
y participar activamente en las reuniones citadas por el centro (procesos de induccion , grupos primarios . comités
de evaluacion y seguimiento ,entre otros).5)avisar al SENA dentro de las veinticuatro horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los interese legitimos del SENA .6)avisar al SENA , dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia , la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente .7)cumplir cabalmente los
deberes que le impone la constitucién , la ley y los reglamentos internos , los cuales debera conocer sin que por
ello adquiérala calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA .8)permanecer identificado con su
carne dentro de las instalaciones del SENAYy dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados
por la subdireccion de centro ,cuando asi se requiera .9)deberd promover entre sus aprendices y velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562de 2012,el(la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud ,pension y riesgos laborales )y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo ;estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que
determine el ministerio de trabajo .cuando legalmente le corresponda , a el (la)contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA ,ICBF y cajas de compensacion familiar .11)efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de las matriculas ,evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas
de formacién bajo su responsabilidad ,en los aplicativos con los que cuenta el SE3NA para tal fin asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del sistema de mejora continua institucional de
acuerdo a las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos . Esta obligacion sera
requisito para el pago.12)participar activamente ,impulsar ,acompafiar y estimular a los aprendices en los
procesos de formulacion ,elaboraciéon ,ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje .13)podran
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programas o conjunto de programas por redes
tecnologicas , para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos , el disefio de actividades
de aprendizaje , el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices , entre otras .14)participara en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion .15)reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de 3
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad , garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como :registro de los juicios evaluativos
;creacion de rutas y asociacion de aprendices ;registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos ;comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias , inconsistencias novedades de
aprendices y hallazgos en el de la informacién.16)el coordinador académico del centro podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje .17)el
contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales que le atafien ,en especial las
siguientes :1l.procurar el cuidado integral de su salud .2.contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada ,para lo cual asumira su costo .3.informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes , accidentes de trabajo y enfermedades laborales .4.participara en las actividades de
prevencién y promocion organizadas por los contratantes , los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.6.informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato .18) realizarse y presentar oportunamente
los exadmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el decreto 723 de
2013 . en virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la ley 1562de 2012 , la entidad institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratista sean incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemiologica , para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos ,el
costo de los examenes periddicos sera asumidos por el contratista.19)las demas contempladas en el articulo 5
de la ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para
el desarrollo de la misién institucional del SENA .
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4. Ndmero de Contrato :1179 de 2014
Objeto . Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar las

actividades administrativas correspondientes a la produccion agricola y pecuaria en le finca los Cerezos del
Centro para la Formacién Cafetera, para el periodo posterior al cierre del calendario académico

Plazo : Diecinueve (19) dias

Inicio de Ejecucién : 13 de diciembre de 2014.

Término de ejecucion : 31 de diciembre de 2014

Valor : UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS

PESOS MC/TE ($1.495.300.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: *Apoyo a la estructura administrativa de la finca y articulacion con
Sena empresa, con actividades diaria. *Presentacién de informes y consolidados de produccioén. «Verificar el
desarrollo y realizacion de las actividades programadas coordinadas con las &reas agricolas y pecuarias segun
los cronogramas y planes de produccion. «Gestionar, planear y controlar la produccion pecuaria y agricola de la
finca durante la temporada de vacaciones segun calendario académico. *Supervisar y programar actividades de
trabajadores de campo, aprendices vinculados con contrato de aprendizaje y pasantias. *Realizar seguimiento y
control del sistema de gestion de calidad del &rea administrativa de la finca (actividad diaria con evidencia
permanente y disponibilidad de la informacién inmediata. *Apoyo en la elaboracion de registros productivos y
trazabilidad de las labores.

5. Numero de Contrato : 443 de 2016
Objeto : Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como lider de

Certificacion de Competencias Laborales, encargado de coordinar, disefiar y ejecutar, planes y programas para
el cumplimiento de metas en el campo de ECCL de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Plazo : Diez (10) meses y veintisiete (27) dias

Inicio de Ejecucién : 3 de febrero de 2016

Término de ejecucion : 30 de diciembre de 2016

Valor : TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE.

($38.150.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: Liderar con el equipo de trabajo el cumplimiento de proyectos propios
de su area operativa. 2. Promover el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales para de
acuerdo con las lineas de atencién establecidas y formular proyectos de certificacion. 3. Gestionar, ordenar y
controlar el desarrollo del proceso de certificacion. 4. Gestionar y administrar los instrumentos de evaluacion
requeridos para el proceso ante el Banco Nacional de Instrumentos. 5. Programar de manera eficiente los recursos
fisicos, humanos y tecnolégicos de acuerdo con la planeacion operativa del Centro. 6. Realizar seguimiento y
evaluacién a todo el proceso de Certificacion de Competencias Laborales. 7. Velar por el cumplimiento de los
objetivos y acciones propias del procedimiento de Certificacion de Desempefio Laboral.

8. Mantener informacion organizada, actualizada y completa de su area operativa. 9. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato
10. Verificar la construccion y gestionar la correccion del Disefio de los items e indicadores entregados por los
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evaluadores en dado caso, en cada mes; dichos instrumentos deberan ser remitidos al Banco Nacional de
Instrumentos y velar por su seguridad y confidencialidad y queda entendido que los derechos de propiedad
intelectual sobre los mismos corresponde al SENA. 11. Verificara que el responsable de identificar expertos
técnicos valide con ellos los instrumentos Plantilla Acta de Procedimiento POO1-D Control de Registros antes de
aplicar las pruebas. 12. Igualmente el Lider debera velar por la confidencialidad del material, absteniéndose de
hacer uso diferente a la entrega al SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad,
integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 13.
Gestionard y verificara que se reporte en el aplicativo institucional, en los plazos previstos por la Direccion del
Sistema, de todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 14. Atendera e informara oportunamente
del conocimiento, de anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacién al Grupo
de Certificacién de Competencias de la Direccién General. 15. Diligenciar los documentos relacionados con el
proceso de certificacion de competencias laborales presentados por el Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo. 16. Elaborar los proyectos de Evaluacion y Certificacion de acuerdo a la solicitud 17. Prestar sus
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indique. 18.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado. 19.
Tener disponibilidad para desplazamiento en el evento que se requiera. 20. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras. 21.
Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con los anexos.

6. Numero de Contrato : 123 de 2017.

Objeto : Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como lider de
Certificacion de Competencias Laborales, encargado de coordinar, disefiar y ejecutar, planes y programas para
el cumplimiento de metas en el campo de ECCL de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Plazo : Once (11) meses y doce (12) dias

Inicio de Ejecucidn : 20 de enero de 2017.

Término de ejecucion : 30 de diciembre de 2017.

Valor : CUARENTA Y UN MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCI/TE
($41.040.000.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Liderar con el equipo de trabajo el cumplimiento de proyectos
propios de su area operativa. 2. Promover el proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales
para de acuerdo con las lineas de atencion establecidas y formular proyectos de certificacion. 3. Gestionar,
ordenar y controlar el desarrollo del proceso de certificacion. 4. Gestionar y administrar los instrumentos de
evaluacion requeridos para el proceso ante el Banco Nacional de Instrumentos. 5. Programar de manera eficiente
los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos de acuerdo con la planeacién operativa del Centro. 6. Realizar
seguimiento y evaluacion a todo el proceso de Certificacion de Competencias Laborales. 7. Velar por el
cumplimiento de los objetivos y acciones propias del procedimiento de Certificacion de Desempefio Laboral.
8. Mantener informacion organizada, actualizada y completa de su area operativa. 9. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato
10. Verificar la construccion y gestionar la correccion del Disefio de los items e indicadores entregados por los
evaluadores en dado caso, en cada mes; dichos instrumentos deberan ser remitidos al Banco Nacional de
Instrumentos y velar por su seguridad y confidencialidad y queda entendido que los derechos de propiedad
intelectual sobre los mismos corresponde al SENA. 11. Verificard que el responsable de identificar expertos
técnicos valide con ellos los instrumentos Plantilla Acta de procedimiento POO1-D Control de Registros antes de
aplicar las pruebas. 12. Igualmente el Lider deber& velar por la confidencialidad del material, absteniéndose de
hacer uso diferente a la entrega al SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad,
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integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 13.
Gestionard y verificara que se reporte en el aplicativo institucional, en los plazos previstos por la Direccion del
Sistema, de todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 14. Atendera e informara oportunamente
del conocimiento, de anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacién al Grupo
de Certificacién de Competencias de la Direccién General. 15. Diligenciar los documentos relacionados con el
proceso de certificacion de competencias laborales presentados por el Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo. 16. Elaborar los proyectos de Evaluacién y Certificacién de acuerdo a la solicitud 17. Prestar sus
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indique. 18.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 19.
Tener disponibilidad para desplazamiento en el evento que se requiera. 20. Tener conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente,
para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras. 21.
Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con los anexos.

7. Numero de Contrato : 17-00352 de 2019.

Objeto . Prestar los servicios profesionales en la implementacion de la estrategia
nacional de etapa productiva, asesorar, ejecutar, brindar acompafiamiento y seguimiento a los aprendices,
centros y equipos de apoyo para ofrecer respuesta oportuna a los aprendices en etapa productiva, con el
propdsito de aumentar los niveles de certificacion.

Plazo : Diez (10) meses vy veintitn (21) dias

Inicio de Ejecucién : 08 de febrero de 2019

Término de ejecucion : 30 de diciembre de 2019.

Valor : CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MC/TE ($40.999.982.00).

Obligaciones Especificas del Contrato: "1) Elaborar plan de trabajo y proyeccion de meta anual en
coordinacion con el responsable de seguimiento a etapa practica en modalidad virtual y distancia y realizar
verificaciobn mensual a su ejecucion, 2) Trabajar articuladamente con los demas integrantes del equipo para
proponer instrumentos de recolecciéon de informacion sobre las opciones de etapa productiva, gestionar su
diligenciamiento y consolidar informacion en base de datos, 3) Trabajar articuladamente con los demas
integrantes del equipo de seguimiento a etapa productiva, para proponer la estrategia de implementacion para
que los aprendices desarrollen su etapa productiva en cada una de las alternativas contempladas en el
reglamento, 4) Proponer acciones de mejora a la guia metodoldgica para el proyecto productivo, 5) Implementar
la estrategia de seguimiento y acompafiamiento a cada una de las alternativas contempladas en el reglamento,
en procura que los aprendices puedan aprobar este resultado de aprendizaje, de acuerdo con lineamientos,
formatos y modelos preestablecidos, 6) Asesorar en la formulacién de planes de negocio a aprendices en la
alternativa de proyecto productivo, orientada a la especialidad y modalidad escogida, 7) Realizaracompafamiento
continuo a los aprendices y demas actores en el desarrollo de la etapa productiva, 8) Asesorara los equipos de
apoyo en la utilizacién de la herramienta propuesta para la formulacion del proyecto productivo,ademas de pautas
adicionales requeridas segun sea el caso, 9) Brindar apoyo metodolégico seglin sea requeridoen la sustentacion
final de proyecto productivo, 10) Brindar a los aprendices e instructores, un seguimiento a la labor desempefiada
buscando garantizar el éxito en la metodologia planteada por el Grupo de Formacion Virtualy a Distancia, 11)
Seguir las orientaciones y lineamientos brindados por el soporte nacional de seguimiento a etapa productiva en
el desarrollo del proyecto y el grupo de formacion virtual y a distancia, 12) Apoyar las accionesque se adelantan
desde el Grupo de Formacion Virtual y a Distancia de la Direccién General, encaminadas al mejoramiento de
formacion titulada, 13) Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el
Grupo de Formacion Virtual y a Distancia de la Direccion General, 13)
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Manejar, organizar y realizar transferencia de los expedientes a la oficina de archivo del centro derivados del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo al procedimiento de gestién documental establecido
por la entidad, 14) Apoyar la proyeccion de respuestas oportunas de PQRS, 15) Entregar oportunamente los
informes requeridos sobre las obligaciones contractuales y sus productos resultantes, 16) Portar el carné
institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del centro y en los
eventos programados por la entidad, 17) Participar en las reuniones programadas por el SENA, 18) Manejar y
gestionar la informacion en los aplicativos vigentes relacionados con el objeto contractual, 19) Atender
requerimientos de usuarios internos y externos de acuerdo al procedimiento de servicio al cliente establecido por
la entidad. Evidencias: * Plan de trabajo y porcentaje de avance mensual. « Instrumentos para recoleccién de
informacidon de alternativas de etapa productiva seleccionadas por aprendices de titulada virtual y a distancia. *
Estrategia de implementacion de etapa productiva en las diferentes alternativas descritas en el reglamento de
aprendices para titulada virtual y a distancia. * Guia metodoldgica actualizada.

* Informe de la implementacién del seguimiento etapa productiva en formacién virtual y a distancia. ¢ Informe
mensual planes de negocio asesorados en modalidad virtual y a distancia. « Cronograma de actividades mensual
para actividades de apoyo continuo a aprendices de formacién virtual y a distancia en etapa productiva.
Manuales, instructivos dirigidos a usuarios de la herramienta para formulacion de proyecto productivo. *Informe
de apoyo en sustentaciones finales de proyecto. * Informe de seguimiento con destino a aprendices e instructores.

+ Informe trimestral de efectividad en el desarrollo de la etapa productiva, brindando oportunidades de mejora
continua."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2019.

OSCAR DO ECHEVERRI DE LA ROCHE
Centro parala Formacidn Cafetera

Proyecté: Sandra Alvaran — Apoyo de Administrativo CFC
Revis6: Adriana Garcia — Profesional Apoyo de Administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR

Certificacidn No. 154

DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CERTIFICA

Que ¢! sefior ALEJANDRO NORENA CASTRO, Identificada con cédula de ciudadania No.
75.096.663 de Manizales, suscribid con ol Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los
sigulentes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 15893
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No, del Contrator 356 de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestidn del emprendimianto
rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales
sostenibles en el drea de comercializacion y demds &reas
de su competencia, realizando acclones de formackin y de
scempafiamiento técnico para ol desarrollo empresarial
rural, en el marco de los lineamientos del Programa
Jévenes Rurales Emprendedores (JRE).

Fecha de Inicko: Dos (02) de tebrero de dos mil quince (2015)

Término de Ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias, sin exceder el 15 de
diciembre de 2015,

Valor: 1 valor total del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, s por la suma de treinta y cuatro miliones dos
mil treinta y siete pesos  ($34.002.037) contratado a un
pracio mensual de tres millones dosclentos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veinlisdis pesos ($3.269.426)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los
contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Manizales, el 8 de noviembre de 2015 a solicitud dal
interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-base del SENA,

‘v

fue M, ovna.
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
Elabord: Lulsa Fernanda Ramirez
NIS : 2015- 05-056264
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CALDAS, CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

HNSmatro 10 vie ol Megielens ~ POX (V) #T48444
m-w.“*w.'m.‘"l coronn W
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