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ACTA No. 02

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: CUNDINAMARCA / BOGOTA

FECHA: (dd/mm/aaaa) 14/01/2022

LUGAR: Reiunidn Virtuai por TEAMS

HORA: (hh.mm AM/PM) De 3:30 AM & 10:30 AM

| . .
DEPENDENCIA A CARGO: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT.

OBIETIVO; ¢

v
}

Realizar comité Operativo No 02 670 dei 2021 Gerencia Integral PROYECTA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas

ORDEN DEL DIA:

F
H

) AEERE W TEA HEE L " . DEPENBENCIA
e o
2 | Plan Operativo. Revisién, Ajustes y Aprobacién. Gl Proyecta — PS
3 | Hojas de Vida. Revisidn, Complementacidn, Ajustes y Aprobacion. - Gl Proyecta - PS
4 | Revisién Presupuestos Proyectos. - Gl Proyecta - PS
5 |Otros temas. . Gl Proyecta — PS.
6

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

dg.l Tolima.

visitas.

COMPROMISO " |, . * ESTADO Y OBSERVACIONES
Entrega del cronograma de la realizacion de las visitas de los proyectos
teniendo en cuenta los siguientes Hitos:
a. 08/01/2022. La Gl - Proyecta concluirdn las visitas de la totalidad de
los proyectos.
1 |b. Los proyectos no incluyen las plazas de mercado del departamento Cumplido.

€..14/01/2022. La GI - Proyecta Entregara los informes respectivos de las

supervisién del contrato.

Entrega de ajustes del plan operative para revision y aprobacion de la

Cumplido Parcialmente - La
supervision del contrato realizd
nuevas observaciones |as
cuales fueron subsanadas por
la Gerencia el 13/01/2022. Se
realizard nueva revision.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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. Cumplido Parcialmente —~ La
f supervision del contrato realizo
i nuevas observaciones a las 2
Entrega de ajustes de las hojas de vida para la respectiva revision yjhojas de vida de los
3 aprobacidn de la supervisién del contrato. supervisores técnicos las cuales
fueron subsanadas por la
| Gerencia el 13/01/2022. Se
{ ' reallzard nueva revision.
Entrega a la Gl Proyecta, los presupuestos oficiales de cada uno de los .
4 . Cumplido.
proyectos definidos para el contrato.
‘? Cumplido. Memorando de
5 | solicitud de la reserva de los recursos en vigencia del convenio solicitud  No  M-2021-4301-
042852 vy alcance No M-2021-
J 4301-045176
] Préxifmo Comité operativo i:;:}?ﬁggzz Rezlizado el

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Enlace de de;scarga de la grabacidn de la reunién realizada y del listado de asistencia:

https://dpsco-

my.sharepoint.com/personal/oscar_rodriguez prosperidadsocial gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
pnal%2Foscar%SFrodriguez%5Fprosperidadsocial?®sFaoviiSFeo%2FDocuments%2F07%20Grabaclones%20reunion
e5%2F2020%2FGrabaciones%2F14%5F01%5F2022%20%20%209%5F30%20am%2E%20Comit%C3%A9%20T%HCI%A
9chico%20Gerancia%20intepral?%20670%202021%20Proyecta®h2E%2020220114%5F093404%20Grabaci%C3%B3n
%20de%201a%20reuni%C3%83n%2Emnpanarent=%2Fpersonaldt2FoscardSFrodriguez%5Fprosperidadsocial?sSFao

v%SFco%ZFDacuments%ZF07%206rabaciones%20reuniones%zFL{OZO%ZFGrabaciones

CEICY

HMicrnwdl Teamy

1470172022 - 9:30 am. Comité Técnico

. Gerencia Integral 670 2021 Proyecta.
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01.3 14_01/202229_30 am. Comité Tecnico Gitencia Integral 670 2021
Prayacta~20220114_093404-Grabacion de Ja reunidn

L

Por medio de la presente acta, se deja evidencla de la realizacion def comité técnico No. 02 del contrato No 670
2021 de la Gerencia Integral con el Contratista Proyecta. Objeto de contrato: "Realizar Ia GERENCIA INTEGRAL a los
proyectos de Infraestructura Vial con el propdsito de aportar a la Inclusion socioecondmica, la generacién de
espacios para la integracion, estahilizacidn y reconciliacion social en el marco de la convocatoria No. 001 del 2020
v la reactivacidn econdmica, asi como los proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad.”

Asistentes:

Carlos Jaufer Méndez Suarez director de Infraestructura Soclal y Habitat — Prosperidad Social _
Tatfana Medrano Lépez coordinadora GiT de Infraestructura Social y Habitat - Prosperidad Social
Oscar Fernando Rodriguez Sudrez supervisor contrato interadministrativo — Prosperidad Soclal
Erika Ortiz Profesional Soclal — Prosperidad Social

Pablo Cesar Herrera Correa gerente Gerencia Integral Proyecta.

Jorge Ivan Duque proyectos y planeacion Gerencia Integral Proyecta.

Jaime Bejarana director técnico de la Gerencia Integral Proyecta.

Dianz Rincon directora Juridica de la Gerencla Integral Proyecta.

Lina Roldan directora Financiera y Administrativa de la Gerencia Integral Proyecta.

Se da apertura de la reunién a través del supervisor del contrato por parte de Prosperidad Social (PS), dando a
conocer el orden del dia y se continua con la presentacidn de los asistentes.
b

Toma la balabra el Gerente de la Gerencia Integral respecto al punto uno, indicando que en referencia a los
informes de visitas los cuales se fij6 fecha de entrega para el 14/01/2022, han avanzado en la realizacién de fas
visitas de los proyectos de los Departamentos del Quind(o, Valle del Cauca y en el Tolima los proyectos de los
municipios de Alvarado, Purificacién, Piedras y Saldafia, teniendo dificultades por la situacién de la pandemia y
debido a que a la fecha no cuentan con los presupuestos ajustados par prosperidad Social. Se revisa [a situacién y
se llega a la conclusion que se presentd una confusion pues los presupuestos fueron entregados via correo desde
el 20 de: diciembre del 2021 por la Direccién de Infraestructura Social y Habitat a través de) Supervisor del
contrato. En conclusidn, con los presupuestos entregados la Gl Proyecta garantiza realizar la totalidad de las visitas
y consolidar |a totalidad de los proyectos.

Se continta fa reunién con el punto referente al Plan Operativo, para el cual el 13/01/2022 fueron entregados a
través de correo electrénico los ajustes por parte de la Gerencia Integral y con estos se adelantara la revision por
parte de la supervisién haciéndose el compromiso si no se generan observaciones, de realizar su aprobacion antes
del 17/01/2022, Se solicita que dada la aprobacion a través de correo electronico se haga el radicado en fisico en
{3 entidad. )

De igual forma con el punto referente a las hojas de vida, se confirma que las subsanaclones fueron remitidas a la

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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supervision del contrato el 13/01/2022 a través de correo electrénico por parte de la Gerencia Integral y con estas
se adelantard la revisién por parte de la supervision del contrato, haciéndose el compromise st no se generan
observaciones de realizar su aprobacién antes del 17/01/2022. Se solicita que dada a2 aprobacién a través de
correo electronico se haga el radicado en fisico en iz entidad.

5

|
En este punto se dio la palabra a |a Profesional Social de Prosperidad Social Ia cual solicitando aclarar si las hojas
de vida de los profesionales saciales de la Gerencia Integral fueron aprobadas, para lo cual se le indica que si
fueran aprobadas en el primer grupo. Se hace compromiso de ser entregadas por correo electrénico de igual
forma las fichds de las iniciativas de los proyectos asociados el contrato de obra.

Se continua la reunién descartando hablar del punto que toca los presupuestos de los proyectos, el cual ya fue
tratado y definido en el punto numero 1 del orden de [a reunién,

Seguidamente la supervisidn de! contrato abre el punto sobre otros temas y pone en consideracion lo siguiente:

1. SOIicita a la Gerencia Integral, definir fecha de entrega del primer informe mensual para el cual se hace el
camprom:so de entrega para el 18/01/2022,

2. Tramite de la facturacion del primer hito de pago y propone que sea entregada por la Gerencia Integral
antes de finalizar el presente mes.

3. Cronograma Maduracién y ejecucidn de Proyectos asignados al Contrato. La Gerencia define fecha de
entrega del cronograma para el préximo 20/01/2022.

Por otro lado, el Gerente Pablo Cesar Herrera solicita, que el proximo lunes aprovechando que estardn en las
oficinas de Prosperidad Social el Bogota reunido con e} doctor Pierre Garcia y el director de la DISH Carlos Méndez,
sea atendido por un profesional de la subdireccidn financiera para definir la situacién de impuestos referente a:

e Noson declarantes de rentas sinc de ingresos y patrimonios siendo una entidad netamente estatal por lo
que-deducen que el descuento por honorarios no debe hacerse,

» Referente al impuesto de industria y comercio ellos existen por ardenanza al ser entidad priblicay
consideran que no son objeto de RETEICA

Ellos manifiestan que, el descuento aplicado es mayor a lo que corresponde.

La Ingeniera Tatiana vy la Supervision del contrato, se comprometen hacer las diferentes consultas y a solicitar a la

subdireccion financiera asistir a Ia reunidn del lunes a las 10:30 am.
|

Se clerra reunidn y se establecen compromisos.

i
;
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS {Si los hay):
: COMPROMISO RESPONSABLE INICIA * TERMINA ]
1 | Entrega Informe de Visitas Proyectos. Gl Proyecta 14/01/2022 |21/01/2022
Revisiéon de ajustes del plan operativo para
2 | aprobacién {Si se cumplen las subsanaciones |Prosperidad Soclal™ ' |14/01/2022 |i17701/2022° 17T
solicitadas)
Revision y aprobacién de las holas de vida para la . :
3 respectiva aprobacidn de la supervision del contrato. Prosperidad Social 14/01/2022 |17/01/2022
Gl Proyecta - - . e,
4 "Tr.amite de pagc dess‘zmbolso 1 Prosperidad Social 14/01/2022- 31/.01../2(.}2-2
5 | Informe No 1 Mensual Gerencia Integral Gl Proyecta 14/01/2022 | 18/01/2022
5 CrPnograma Maduracién y ejecucién de Proyectos Prosperidad Social 14/01/2022 | 20/01/2022
asignados a! Contrato
o st ; Gl Proyecta - - - 949055 - b o
7 Prox‘lmo Cor:nl.te operativo Prosperidad Sacial {'3:{_/0"2/_2?22 2_8/02/20?2

FECHA DE PROXIMA REUNION: Febrero / 2022

<Sj aplica>

SE CUMPLIG EL OBJETIVO: SI__X NO PARCIALMENTE

ET TN

CARLOS MENOEZSUAREZ TATIANA MEDRANO LOPEZ
Director DISH. Y 4 Coordinadora Gl DISH.

. J

/ (}90@( &@Qo ;exohrq
PABLO CESAR RERREFA CORRIA [/~ TOSCAR FERNANDO RODRIGUEZ SUAREZ
Gerente Gerencla [niﬁw Supervisor Contrato interadministrativo.
Anexos: __SI__{/A hojas)

Oscar R

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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