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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 07 de marzo de 2022

Sefior (a)
Zegrid Francisco Cadena Castafieda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391349
Coordinador Académico
Programas de inclusién Social
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3391349 del afio 2022

Yamile Contreras Galvis, identificado con la cédula de ciudadania No. 37277764 de Clcuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa de atencién a la poblacién desplazada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($38.775.750) PESOS MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
(53.997.500) PESOS MCTE, b) Un (01) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
noviembre de 2022. Cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 21 de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Servicios personales de cardcter temporal en la orientacién de formacion en el programa de atencion a
la poblacidn desplazada conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA Regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder por el adecuado y oportuno | Cumplimiento de las
cumplimiento de las obligaciones | actividades dispuestas por | Registro de tiempos
contraidas del contrato (Electrénico o | coordinacion: ficha 2485698 | en Sofia plus
fisico) higiene y manipulacidon de
alimentos: 48 horas

Ficha 2494052 higiene vy
manipulacion de alimentos :
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48 horas

Gestion con los diferentes
enlaces de poblacién victima:
32 horas

16 horas de Presentacion de
Equipo de Trabajo del Centro
y Reinduccién Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol SIGA y Sofia plus
16 horas desarrollo curricular
(planeacién-guias-
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo)

Total horas mes : 160

Entregar periédicamente vy al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Crear y evaluar los
resultados de aprendizaje
orientados en los tiempos
definidos

Reporte de horas 'y
juicios evaluativos
Sofia Plus

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA

requeridos para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su  desactivacién,

garantizando

la seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

comunidad beneficiada con
las formaciones del programa
para poblacidn victima

Reporte de juicios
evaluativos Sofia Plus

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le

haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Sistematizacién de las
actividades dispuestas para
apoyar la ejecucion de la

formacion profesional
integral por el SENA, en el
programa atencion a

poblacién desplazada

Reportes en sofia
plus

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocada

Presentacién de Equipo de
Trabajo del Centro vy

Listas de asistencia

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Reinduccién Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA y Sofia plus,
Reuniéon con los diferentes
enlaces municipales para
poblacién victima dando a
conocer la oferta institucional
2022

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4432607462
de la planilla, SOl mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

ﬁ

Yamile Contreras G.
Contratista
C.C. No. 37.277.764 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3391349 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 3391349 de 2022 — YAMILE CONTRERAS GALVIS

EVIDENCIAS FEBRERO 2022

Evidencia 1- Presentacion de Equipo de Trabajo del Centro y Reinduccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA
y Sofia plus

AGENDA

Evidencia 2 — evidencia curso de higiene y manipulacion de alimentos ficha 2485698

Paginalde?2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. 3391349 de 2022 — YAMILE CONTRERAS GALVIS

Evidencia 3 — Gestion de grupos — promocidn de oferta institucional municipio de rio negro-Reunion con lider regional de victimas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILE CONTRERAS GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2485698 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2494052 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2022 18/02/2022 OTROS 32,00
01/02/2022 18/02/2022 OTROS 16,00
01/02/2022 18/02/2022 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: YAMILE CONTRERAS GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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