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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 28 de febrero 2022 
 
Señor  
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033 
Instructor Grado 15 
Coordinador académico de programas especiales 
Centro Agroturístico 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 02 del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR 3353033 del año 2022 
 
Argenis del Rocio Torres Mantilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.896.795 de San 
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica de programas especiales, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones 
cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte (39.975.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte (3.997.500)  
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional de nivel 
técnico programada por el centro para el programa de articulación con la media en la red de 
conocimiento agrícola en el área temática agricultura. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación             de 
los procesos 
formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, 
para el área   

Realizar alistamiento de planeación 
pedagógica con el equipo ejecutor 
para las fichas: 2270379, 2283822, 
2501398, 2502614 Y 2502662 

https://drive.google.com/driv
e/folders/17QYkqaISBsXAk
WaKAbLQftqAaqOKIa0p?u
sp=sharing 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/17QYkqaISBsXAkWaKAbLQftqAaqOKIa0p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17QYkqaISBsXAkWaKAbLQftqAaqOKIa0p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17QYkqaISBsXAkWaKAbLQftqAaqOKIa0p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17QYkqaISBsXAkWaKAbLQftqAaqOKIa0p?usp=sharing
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temática del objeto 
contractual. 

2 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de diseño 
y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del contrato.  

No se realizó este mes No aplica. 

3 Evaluar los 
aprendizajes 
previos 
correspondientes a 
las fichas 
asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina.  

La actividad de recoger los 
conocimientos previos por 
competencia es una estrategia de 
entrada para construir y desarrollar la 
metodología decuada para ejecutar 
la formación fundamentada en 
presaberes. 

https://docs.google.com/doc
ument/d/1sQW9nqvt93HR4
h62A--
Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=s
haring&ouid=10431896988
6682178066&rtpof=true&sd
=true 
 
 

4 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
currículo, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto formativo 
de los programas 
del área temática 
objeto del contrato.  

Impartir formación para las fichas 
2270379, 2283822, 2501398, 
2502014 y 2502662 del programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria.  
 
 
 

https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 

5 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 

Preparar material de apoyo, 
actividades didácticas (juego de 
roles, mesa redonda, exposiciones, 
trabajo colaborativo, resolución de 
problemas), talleres, planes 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ulYK65tL1NPU_
WzJEaOmTdBxOCLYcGq9
?usp=sharing 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sQW9nqvt93HR4h62A--Vh1NgdLVyrpnL/edit?usp=sharing&ouid=104318969886682178066&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ulYK65tL1NPU_WzJEaOmTdBxOCLYcGq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ulYK65tL1NPU_WzJEaOmTdBxOCLYcGq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ulYK65tL1NPU_WzJEaOmTdBxOCLYcGq9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ulYK65tL1NPU_WzJEaOmTdBxOCLYcGq9?usp=sharing
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evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de 
la entidad.  

concertados, instrumentos de 
evaluación.  

 

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato.  

No se realizó este mes. No aplica. 

7 Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina.  

No se ejecutó este mes No aplica 

8 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula,· 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 

No se ejecutó este mes. No aplica. 
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requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria.  

9 Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos, rutas 
de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 
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10 Participar cuando 
el centro lo requiera 
en el proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los 
bancos de pruebas 
para la selección 
de aprendices.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

11 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación.  

Se realiza inducción del Reglamento 
del aprendiz  

https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 

12 Apoyar procesos 
de Registro 
calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que 
el centro programa.  

Asistir a la reunión programada por  
el Centro Agroturístico de Inducción 
SIGA.  

https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en 
la promoción del 
portafolio de 
servicios.  

No se ejecutó este mes.  No aplica.  

15 Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva a 
los a los aprendices 
que le sean 
asignados, cuando 

No se ejecutó este mes. No aplica 

https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
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el centro de 
formación lo 
requiera.  

16 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 

17 Acompañar a /os 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

18 Apoyar y 
acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del 
Centro de 
Formación.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

19 Participar en las 
labores de montaje 
y puesta en marcha 
de equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
Formación 
Profesional 
Integral.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

20 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento 
propias del Centro 
de Formación a las 
cuales sea invitado.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 
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21 Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas.  

Asistir a la reunión con el Ing. Oscar 
Vergara Coordinador; donde se 
dieron pautas para el trabajo 
formativo durante el 2022. 

https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 

22 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) que 
programe el Centro 
de Formación.  

Se impartió formación en: 
 
ficha: 2283822 
programa: produccion agropecuaria 
actividad de aprendizaje: 
verificar en las unidades 
agropecuarias de la región la 
aplicacion de las tecnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de acuerdo a la 
normativa vigente. 
competencia: 
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa 
fechas: 3-24 de febrero 
horario: 13:00 – 18:00 
horas: 20 horas. 
 
ficha: 2270379  
programa: produccion agropecuaria 
actividad de aprendizaje: 
cracterizar y diagnosticar los 
animales de las unidades productivas 
para identificar alguna novedad de 
tipo nutricional reproductivo o 
sanitario. 
competencia: 
Coordinar producción de especie 
pecuaria según objetivos de la 
empresa 
fechas: 4-25 de febrero 
horario: 12-18 
horas: 24 horas. 
 
 
Ficha: 2501398 
Programa: Produccion Agropecuaria  
Actividad de Aprendizaje: 
Desarrollar herramientas de 
ofimática, plataformas virtuales y 
redes sociales. 
Competencia: 

https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
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Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
Fechas: 25-26-28 de febrero 
Horario: 6-11:59 
Horas: 18 horas. 
 
Ficha: 2502614 
Programa: Produccion Agropecuaria  
Actividad de Aprendizaje: 
Desarrollar herramientas de 
ofimática, plataformas virtuales y 
redes sociales. 
Competencia: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
Fechas: 26 de febrero 
Horario: 13:18 
Horas: 5 horas 
 
Ficha: 2502662 
Programa: Produccion Agropecuaria  
Actividad de Aprendizaje: 
Desarrollar herramientas de 
ofimática, plataformas virtuales y 
redes sociales. 
Competencia: 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
Fechas: 28 de febrero 
Horario: 13:18  
Horas: 5 horas 
 
 
Actividades adicionales 
 
Diseño curricular 
Justificación: material de apoyo, 
elaboración de guías de 
aprendizaje,instrumentos de 
evaluación, planeación pedagógica 
Fechas: 1-15 de febrero 
Horas: 40 horas 
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otros 
Justificación: Apoyo a matriculas 
grado 10° al programa tecnicoen 
producción agropecuaria. 
Fechas:16-18 de febrero 
Horas: 6 horas 
 
 
HORAS TOTALES MES: 118 horas 

23 Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la 
formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

24 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromlSO - 
Guía Orientación 
Formación 
ambientes virtuales 
de aprendizaje 
(Aplica para 
instructores que 
apoyan formación 
virtual).  

No se ejecutó este mes No aplica. 

25 Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que 
sean requeridas 
por el centro de 
formación.  

Asistir a la reunión programa por el 
Centro Agroturístico de Inducción 
SIGA y reunión de apertura 2022 
CAT. 

 
https://drive.google.com/file/
d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3H
t_UJLsqXywXbh6/view?usp
=sharing 
 
 

26 Apoyar cuando 
será requerido por 
la entidad, los 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 

No se ejecuto este mes. No aplica.  

https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4MydcBs_JvWrUJU3Ht_UJLsqXywXbh6/view?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

innovación, 
cooperación 
técnica nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país.  

27 Realizar 
técnicamente 
cuando sea 
requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional 
y apoyar la 
planeación de los 
procesos 
contractuales de la 
Entidad.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

28 Realizar cuando 
sea requerido por 
la Entidad la 
verificación y 
evaluación técnica 
o económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de 
los procesos de 
contratación de la 
Entidad.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 

29 En aplicación de la 
Ley 147 4 de 2011, 
realizar cuando sea 
requerido por la 
entidad el apoyo a 
la Supervisión de 
los contratos que 
celebre el SENA, 
de acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión del 
SENA vigente.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 
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30 Brindar apoyo en 
todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de 
planeación integral 
participativa del 
Centro.  

No se ejecutó este mes. No aplica 

31 Apoyar en la 
elaboración de 
fichas técnicas1 
estudios de 
mercado1 análisis 
del sector, análisis 
de riesgos y demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y demás 
bienes y servicios 
del Centro según la 
red de 
conocimiento a la 
cual pertenezca.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 

32 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato.  

Se entrega  formato 
GTH_F_062_V08 informe mensual 
de ejecución del contrato. 
Formato cuenta febrero GF-GC 
 

 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1Ex-
HtIvwwsdy_B5kCcLGS0Ye
hInRkCDy?usp=sharing 
 
 
 

33 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual.  

Cumplo con los requerimientos que 
han solicitado la entidad. 

Evidencia 
Secop II 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ex-HtIvwwsdy_B5kCcLGS0YehInRkCDy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ex-HtIvwwsdy_B5kCcLGS0YehInRkCDy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ex-HtIvwwsdy_B5kCcLGS0YehInRkCDy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ex-HtIvwwsdy_B5kCcLGS0YehInRkCDy?usp=sharing
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.8617256541 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de enero 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_______________________________ 
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA 
Contratista 
C.C. No. 37.896795 DE SAN GIL 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
________________________________ 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3353033 de 2022     
Instructor Grado 15 
Coordinador académico programas especiales 
Centro Agroturístico 
San Gil 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
NOMBRE ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033 
MES FEBRERO 

 
Reunión con el Subdirector Oscar Julián Gélvez 

 
 
 

Reunión con Coordinador programas especiales Ingeniero Oscar Vergara 
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Capacitación SIGA 

 

 
 

 
 

 

Ficha: 2502614 

Municipio: Onzaga 

Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

Resultados:  
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Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo 

con el contexto nacional e internacional. 

 

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de 

la información y la comunicación disponibles. 

 

Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa 

formación, con base en la política institucional. 

 

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su 

proyecto de vida 

 

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 

aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA 
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Ficha: 2502662 

Municipio: Coromoro 

Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

Resultados:  

 

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo 

con el contexto nacional e internacional. 

 

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de 

la información y la comunicación disponibles. 

 

Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa 

formación, con base en la política institucional. 

 

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su 

proyecto de vida 

 

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 

aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del sena 

 

 



 

5 

DO-F-012 V.05 

 

 
 

 
 

 

 

                                                                                 
Nombre: Argenis del Rocio Torres Mantilla 

C.C. 37896795 

Contrato CO1.PCCNTR. 3353033 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2283822 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2502662 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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2502614 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2270379 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2501398 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,90
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 40,0001/02/2022 15/02/2022

OTROS 6,0016/02/2022 18/02/2022

46,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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