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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 28 de febrero 2022

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033
Instructor Grado 15

Coordinador académico de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3353033 del afio 2022

Argenis del Rocio Torres Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.896.795 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte (39.975.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil
guinientos pesos m/cte (3.997.500)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la media en la red de
conocimiento agricola en el area tematica agricultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Realizar alistamiento de planeacion | https://drive.google.com/driv
planeacion de | pedagdgica con el equipo ejecutor | e/folders/17QYkagalSBsXAk
los procesos | para las fichas: 2270379, 2283822, | WaKAbLQftgAagOKla0p~?u
formativos de | 2501398, 2502614 Y 2502662 sp=sharing
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el area
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tematica del objeto

contractual.
Participar cuando | No se realizd este mes No aplica.
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme

a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolbgicas que la
entidad defina.

La actividad de recoger los
conocimientos previos por
competencia es una estrategia de
entrada para construir y desarrollar la
metodologia decuada para ejecutar
la formacion fundamentada en

presaberes.

https://docs.google.com/doc
ument/d/1sQW9nqvt93HR4
h62A--
Vhi1NgdLVyrpnL/edit?usp=s
haring&ouid=10431896988
6682178066&rtpof=true&sd
=true

Ejecutar la | Impartir formacion para las fichas | https:/drive.google.com/file/
formacion 2270379, 2283822, 2501398, | d/1Q4MydcBs JvWrUJU3H
profesional integral | 2502014 y 2502662 del programa |t _UJLsgXywXbh6/view?usp
de acuerdo con el | Técnico en Produccion | =sharing

curriculo, Agropecuaria.

desarrollo

curricular y

proyecto formativo

de los programas

del area tematica

objeto del contrato.

Aplicar segun la | Preparar material de apoyo, | https://drive.google.com/driv
modalidad, actividades didacticas (juego de | e/folders/1ulYK65tLINPU
estrategias de | roles, mesa redonda, exposiciones, | WzJEaOmMTdBxOCLYcGg9
ensefianza, trabajo colaborativo, resoluciéon de | 2usp=sharing

aprendizaje, problemas), talleres, planes

seguimiento y
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SENA
evaluacion de | concertados, instrumentos de
acuerdo a los | evaluacion.

lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.

Participar cuando | No se realizd este mes. No aplica.
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica ylo
pedagoégica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio | No se ejecut6 este mes No aplica
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento  de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.
Entregar los | No se ejecut6 este mes. No aplica.
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de

formacion tales
como: Ficha de
matricula,-

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
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requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese

estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica.
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10

Participar cuando
el centro lo requiera
en el proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

11

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Se realiza induccién del Reglamento
del aprendiz

https://drive.qgoogle.com/file/
d/1Q04MydcBs JvWrUJU3H
t UJLsgXywXbh6/view?usp

=sharing

12

Apoyar  procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

13

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

Asistir a la reunién programada por
el Centro Agroturistico de Induccion
SIGA.

https://drive.google.com/file/
d/104MydcBs JvWrUJU3H
t UJLsgXywXbh6/view?usp

=sharing

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
servicios.

No se ejecutd este mes.

No aplica.

15

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando

No se ejecut6 este mes.

No aplica
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el centro de

formacion lo
requiera.
16 | Responder por los | No se ejecut6 este mes. No aplica.
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.
17 | Acompafiar a /os | No se ejecut6 este mes. No aplica.
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y | No se ejecuto este mes. No aplica.
acompanfar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.
19 | Participar en las | No se ejecut6 este mes. No aplica.
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos vy
maquinaria
utiizados en la
Formacion
Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar | No se ejecuto este mes. No aplica.

activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado.
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21 | Participar en | Asistir a la reunion con el Ing. Oscar | https://drive.google.com/file/
reuniones ylo | Vergara Coordinador; donde se | d/1Q4MydcBs JvWrUJU3H
transferencias dieron pautas para el trabajo |t UJLsgXywXbh6/view?usp
técnicas y/o | formativo durante el 2022. =sharing
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la | Se imparti6 formacion en: https://drive.google.com/file/
formacion d/1Q4MydcBs JvWrUJU3H

profesional integral
en los diferentes
niveles

modalidades
(titulada,
complementaria 'y
virtual) que

programe el Centro
de Formacion.

ficha: 2283822
programa: produccion agropecuaria
actividad de aprendizaje:

verificar en las unidades
agropecuarias de la regién la
aplicacion de las tecnicas vy
tecnologias sostenibles e

innovadoras de acuerdo a la
normativa vigente.

competencia:

Coordinar produccién de especie
pecuaria segun objetivos de la
empresa

fechas: 3-24 de febrero

horario: 13:00 — 18:00

horas: 20 horas.

ficha: 2270379

programa: produccion agropecuaria
actividad de aprendizaje:
cracterizar 'y diagnosticar los
animales de las unidades productivas
para identificar alguna novedad de
tipo nutricional reproductivo 0
sanitario.

competencia:

Coordinar produccién de especie
pecuaria segun objetivos de la
empresa

fechas: 4-25 de febrero

horario: 12-18

horas: 24 horas.

Ficha: 2501398

Programa: Produccion Agropecuaria
Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar herramientas de
ofimética, plataformas virtuales vy
redes sociales.

Competencia:

t UJLsgXywXbh6/view?usp
=sharing
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Promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demés y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Fechas: 25-26-28 de febrero
Horario: 6-11:59

Horas: 18 horas.

Ficha: 2502614

Programa: Produccion Agropecuaria
Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar herramientas de
ofimética, plataformas virtuales y
redes sociales.

Competencia:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Fechas: 26 de febrero

Horario: 13:18

Horas: 5 horas

Ficha: 2502662

Programa: Produccion Agropecuaria
Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar herramientas de
ofimética, plataformas virtuales vy
redes sociales.

Competencia:

Promover la interaccion id6nea
consigo mismo, con los demés y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Fechas: 28 de febrero

Horario: 13:18

Horas: 5 horas

Actividades adicionales

Disefio curricular

Justificacion: material de apoyo,
elaboracion de guias de
aprendizaje,instrumentos de
evaluacion, planeacion pedagdgica
Fechas: 1-15 de febrero

Horas: 40 horas
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Justificacion: Apoyo a matriculas
grado 10° al programa techicoen
produccion agropecuaria.
Fechas:16-18 de febrero

Horas: 6 horas

HORAS TOTALES MES: 118 horas

23 | Utilizar el LMS | No se ejecutd este mes. No aplica.
Institucional como
apoyo a la
formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecutd este mes No aplica.
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO -

Guia  Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | Asistir a la reunién programa por el
actividades de | Centro Agroturistico de Induccion | https://drive.google.com/file/
induccién y | SIGA y reuniéon de apertura 2022 | d/1Q4MydcBs JvWrUJU3H
reinduccion que | CAT. t UJLsgXywXbh6/view?usp
sean requeridas =sharing
por el centro de
formacion.

26 | Apoyar cuando | No se ejecuto este mes. No aplica.

sera requerido por
la entidad, los

procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
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innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar No se ejecutd este mes. No aplica.
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

28 | Realizar cuando | No se ejecutd este mes. No aplica.
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacién técnica
o econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacién de la | No se ejecutd este mes. No aplica.

Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el

Manual de
Supervision del
SENA vigente.
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30 | Brindar apoyo en | No se ejecuto este mes. No aplica
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la | No se ejecut6 este mes. No aplica.
elaboracion de
fichas técnicasl
estudios de
mercadol analisis
del sector, andlisis
de riesgos y demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.
32 | Atender Se entrega formato
oportunamente los | GTH_F_062_V08 informe mensual | https://drive.google.com/driv
requerimientos que | de ejecucion del contrato. effolders/1Ex-

haga el supervisor | Formato cuenta febrero GF-GC Htlvwwsdy B5kCcLGS0Ye
del contrato vy hinRkCDy?usp=sharing
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

33 | Las demas | Cumplo con los requerimientos que | Evidencia
necesarias para el | han solicitado la entidad. Secop Il
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.8617256541 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de enero 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
Contratista
C.C. No. 37.896795 DE SAN GIL

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3353033 de 2022
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gill
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033
MES FEBRERO

Reunidn con el Subdirector Oscar Julian Gélvez

— N

Reunion con Coordinador programas especiales Ingeniero Oscar Vergara
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Capacitacion SIGA

Ficha: 2502614

Municipio: Onzaga

Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria

Competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados:
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Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de
la informacién y la comunicacién disponibles.

Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del programa
formacidn, con base en la politica institucional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA
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Ficha: 2502662

Municipio: Coromoro

Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados:

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de acuerdo
con el contexto nacional e internacional.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de
la informacion y la comunicacién disponibles.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa
formacién, con base en la politica institucional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del sena
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Nombre: Argenis del Rocio Torres Mantilla
C.C. 37896795
Contrato CO1.PCCNTR. 3353033
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2283822 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2502662 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2502614 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2270379 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2501398 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 15/02/2022 DISENO CURRICULAR 40,00
16/02/2022 18/02/2022 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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B Perfil-Sociodemagrifico-CAT- £042-Seguridad y Salud en ¢l trabajo-Eje de Madicing Preventiva,
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Perfil-Sociodemografico-CAT- 2022-
Seguridad y Salud en el trabajo-Eje de
Medicina Preventiva,

Se ha regisirado tu respuesta.

Esta formulatio e crad an Sarvicio Nasional da Aprendizaje SENA. Notificar uso ingdecusda

Google Formularios




