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PROCESO CONTRACTUAL  
 
 
 

 
OBJETO 

 
 

EJERCER LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL 
Y JURÍDICA DEL CONTRATO N° 346 DE 2021, CUYO OBJETO ES “ADELANTAR ACCIONES DE 

INGENIERÍA PARA LA CONSERVACIÓN Y DESCONTAMINACIÓN DE FUENTES HÍDRICAS, 
MEDIANTE EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS RURALES CON LA 

CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS SÉPTICOS EN CUENCAS HIDROGRÁFICAS, Y ÁREAS 
PROTEGIDAS DE LA CATEGORÍA DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO Y HUMEDALES 

QUE POSEEN INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN APROBADOS POR LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA, EN SU JURISDICCIÓN”. 

 
 

PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO CM-02-CAM-2022 
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INTRODUCCIÓN 

 

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 

de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 399 de 

2021 y demás normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el 

artículo 209 de la Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 

en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, 

se han realizado los estudios previos con base en los requerimientos de la SUBDIRECCION DE GESTION 

AMBIENTAL, los cuales se plasman en las condiciones del presente documento. 

 

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del proceso, la presente convocatoria se desarrollará a través de la modalidad 

de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO. 

 

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas 

que rigen los procedimientos y actuaciones en la función administrativa serán aplicables en las actuaciones 

contractuales y a falta de éstas, regirán las disposiciones del Código General del Proceso. Se solicita seguir en la 

elaboración de la propuesta la metodología señalada en este documento, con el objeto de obtener claridad y 

ofrecimientos de la misma índole que permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la 

declaratoria de desierta de esta selección. 

 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere 

la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una función social que implica 

obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga. 

 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen 

actividades de carácter público en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, razón por 

la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 

 

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el presente proceso.  

 

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar otra información 

adicional a la solicitada por la CAM en los Anexos o formatos establecidos, podrá anexarla haciendo referencia al 

formato que complementa. 
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y 
ubicación del proyecto objeto del presente proceso de contratación se identifican en la siguiente tabla: 
 

Objeto del proyecto 
Plazo del contrato 

(meses) 

Valor presupuesto 
oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de ejecución 
del contrato 

EJERCER LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, 
AMBIENTAL Y JURÍDICA DEL 
CONTRATO, N° 346 de 2021, 
CUYO OBJETO ES “ADELANTAR 
ACCIONES DE INGENIERÍA PARA 
LA CONSERVACIÓN Y 
DESCONTAMINACIÓN DE 
FUENTES HÍDRICAS, MEDIANTE 
EL MANEJO DE AGUAS 
RESIDUALES DOMÉSTICAS 
RURALES CON LA 
CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS 
SÉPTICOS EN CUENCAS 
HIDROGRÁFICAS, Y ÁREAS 
PROTEGIDAS DE LA CATEGORÍA 
DISTRITO REGIONAL DE MANEJO 
INTEGRADO Y HUMEDALES QUE 
POSEEN INSTRUMENTOS DE 
PLANIFICACIÓN APROBADOS 
POR LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO 
MAGDALENA, EN SU 
JURISDICCIÓN”. 

El plazo de ejecución 
del contrato es de seis 
(6) meses contados a 
partir de la suscripción 
del acta de inicio. No 
obstante, el plazo de 
ejecución contractual 
aquí pactado, se 
supedita a la vigencia 
del contrato principal 
“CONTRATO DE 
OBRA N° 346 DE 
2021”, mediante el 
cual, se ejecuta el 
proyecto que es objeto 
de interventoría, de tal 
suerte que la 
suspensión, 
terminación o prórroga 
del primero, generará 
similar situación para 
éste, de conformidad 
con el canon 85 de la 
Ley 1474 de 2011 

CIENTO 

VEINTISIETE 

MILLONES 

SETECIENTOS 

VEINTIÚN MIL 

CUATROCIENTOS 

TREINTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. 

($127.721.437,oo), 

incluido IVA si a ello 

hubiera lugar 

El lugar de ejecución es 
en los municipios de 
Acevedo, Garzón, 
Guadalupe, Palestina, 
Pitalito, Suaza, La Plata, 
Timaná, La Argentina, 
Santa María y Iquira, que 
hacen parte de las 
cuencas de los ríos 
Guarapas y Suaza y 
Quebradas Garzón y 
Barbillas, así como de las 
áreas protegidas de la 
categoría Distrito 
Regional de Manejo 
Integrado – DRMI, y 
Humedales del 
departamento del Huila, 
según el contenido de la 
cláusula novena del 
CONTRATO DE OBRA 
N° 346 DE 2021 
SUSCRITO ENTRE LA 
CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL 
DEL ALTO MAGDALENA 
Y CONSORCIO SAN 
SEBASTIAN 11-11-2021. 

 

Para lo cual se ha expedido el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000279 del 24 de febrero de 
2022, Rubro GI132320232020 132020082.3.2.0 2.02.008 - GI132320332030 13001 132030472.3.2.0  
2.02.008. Fuente: 11001 - 13001, Nombre: Servicios prestados a las empresas y servicios de producción, 
Fuente: Recursos propios. Por un valor de 128,232,323.00. 
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1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 
 
La modalidad de selección que se utilizará para la celebración del contrato es el resultado del estudio previo y es la 
señalada a continuación de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.1.1 
y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 así: 
 

Tabla 1.  Modalidad de Selección y Fundamentos Jurídicos. 
 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

CAUSAL INVOCADA 
SI – NO 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LO SOPORTAN 

LICITACIÓN PÚBLICA  
Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1º de la 
Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 
1082 de 2015 y normas concordantes. 

 
SELECCIÓN ABREVIADA 

En alguna de las 
siguientes modalidades: 

Art. 2 Numeral 2º de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y normas 
concordantes. 

SUBASTA INVERSA  
Art. 2 Numeral 2º literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 
de 2015 y normas concordantes. 

MENOR CUANTÍA  
Art. 2 Numeral 2º literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 
de 2015 y normas concordantes. 

BOLSA DE PRODUCTOS  
Art. 2 Numeral 2º literal f) de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 2.2.1.2.1.2.11,  y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015 y normas concordantes. 

ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

 
Art. 2 Numeral 2º literal (a) párrafo segundo de la Ley 
1150 de 2007  y Artículo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 
1082 de 2015 y normas concordantes 

CONCURSO DE MÉRITOS 
En alguna de las 
siguientes modalidades: 

Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.3.1  y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015  
y normas concordantes. 

ABIERTO X 

Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y el art. 
2.2.1.2.1.3.2 (Modificado por el artículo 2 del Decreto 
399 del 13 de abril de 2021) y subsiguientes del 
Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes. 

 
CON PRECALIFICACIÓN 
 

 
Art. 2 Numeral 3º de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.3.3  y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 
y normas concordantes. 

 

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD 
 

De conformidad con el parágrafo 1° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual manifiesta que, la entidad deberá 
justificar de manera previa a la apertura del proceso de selección de que se trate, los fundamentos jurídicos que soportan 
la modalidad de selección que se propone adelantar, esta entidad pública procede a tal supuesto, de la siguiente 
manera: 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y al contrato que del resulte, será el previsto en las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y reglamentarias que las 
complementen, modifiquen o adicionen. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas 
comerciales y civiles vigentes. 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%20399%20DEL%2013%20DE%20ABRIL%20DE%202021.pdf
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Que el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, enuncia que, 
 

“Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios 
para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para 
programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra 
o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 
 
Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor 
entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del 
respectivo contrato”. 

 
Que el Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, refiere las modalidades de selección, el cual establece que, la escogencia 
del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos, contratación directa y contratación de mínima cuantía. 
 
Que el Libro 2, Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 3 del Decreto 1082 de 2015, regula las distintas 
modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o sin precalificación, ii) concurso de méritos cerrado 
o con precalificación y iii) concurso de méritos «para la selección de consultores de diseño, planos, anteproyectos y 
proyectos arquitectónicos». El primero está regulado en los artículos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibídem. El segundo, 
además de los dos artículos anteriores, lo regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.3. a 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero lo 
regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto. 
 
Que el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que: 
 

Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales previstas en la ley y en el 
presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación: 
  
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los 
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del 
equipo de trabajo. 
  
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe 
contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, 
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 
  
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante 
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones 
y haya obtenido el mayor puntaje". 

 
Que el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, modificó el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual quedó 
de la siguiente manera: 
 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las reglas generales 
previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto 
o con precalificación: 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.1.3.2
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1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los 
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del 
equipo de trabajo. 
  
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe 
contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, 
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 
  
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante 
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones 
y haya obtenido el mayor puntaje". 

 
En ese sentido, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 reformó la reglamentación del concurso de méritos, para adecuarla 
a los pronunciamientos del Consejo de Estado que habían suspendido provisionalmente algunos numerales del 
artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015. A diferencia de lo que establecía este artículo en su redacción inicial, 
con la entrada en vigencia del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 se observan los siguientes cambios: 
 

1. El informe de evaluación, que la entidad debe publicar durante tres (3) días hábiles, debe contener ya 
no solamente la calificación técnica y el orden de elegibilidad, sino «[…] la evaluación de las ofertas frente 
a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de 
asignación de puntaje». Esta nueva disposición permite que los interesados ejerzan su derecho a conocer el 
informe de evaluación y a formular las observaciones que consideren pertinentes. 
 

2. A diferencia de la reglamentación anterior prevista en la redacción original del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del 
Decreto 1082 de 2015, que establecía que luego de la publicación del informe de evaluación la entidad estatal 
debía revisar la oferta económica, para constatar su correspondencia con el presupuesto oficial, y que 
posteriormente debía tratar de llegar a un acuerdo con el oferente calificado en el primer lugar o, en subsidio, 
con el calificado en segundo orden, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 introduce una modificación 
trascendental, pues elimina estas etapas y señala, en su lugar, que «Una vez resueltas las 
observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto administrativo 
al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya 
obtenido el mayor puntaje». O sea que después de la respuesta a las observaciones del informe de 
evaluación ya la entidad estatal no debe revisar que la oferta económica sea acorde al presupuesto oficial –
pues esto lo debió hacer para elaborar el informe de evaluación– y tampoco debe proceder con una fase de 
«negociación» con el oferente calificado en primer lugar sobre el valor y alcance del contrato, sino que debe 
proceder a la adjudicación a quien haya presentado objetivamente la mejor oferta, teniendo en cuenta todos 
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 
 

3. Como el nuevo artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 
de 2021, ya no establece una fase de negociación entre la entidad estatal y el oferente calificado en el 
primer lugar de elegibilidad, por sustracción de materia, la entidad estatal tampoco debe intentar un acuerdo 
con el oferente calificado en el segundo orden de elegibilidad, ni puede ampararse en el carácter fallido de 
dicho acuerdo para declarar desierto el proceso de selección. 

 
A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en los estudios previos 
del concurso de méritos la información correspondiente a las variables empleadas para calcular el valor estimado del 
contrato, determinando así el presupuesto oficial. 
 
Además, los interesados pueden formular observaciones al proyecto de pliego de condiciones sobre este tema. De igual 
forma, en el pliego de condiciones deben establecerse con claridad los requisitos habilitantes y criterios de calificación 
con fundamento en los cuales la entidad estatal elaborará el informe de evaluación respectivo. 

https://contratacionenlinea.co/index.php?module=resourcesmodule&action=view&id=6371
https://contratacionenlinea.co/index.php?module=resourcesmodule&action=view&id=6371
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Lo que se deduce del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 es que en el pliego de condiciones debe quedar 
claramente establecido el presupuesto oficial, así como la prohibición de superarlo como requisito habilitante 
dentro del concurso de méritos. 
 
En consecuencia, cuando el valor de la oferta exceda dicho presupuesto oficial y tal inconsistencia no sea 
subsanada, deberá procederse con el rechazo y esto debe quedar consignado en el informe de evaluación. 
Las entidades estatales deben realizar la evaluación y publicar el informe correspondiente, «[…] el cual debe contener 
la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos 
habilitantes y los de asignación de puntaje», al tenor del numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2021, 
modificado por el artículo 2 del primero de los decretos mencionados. Es decir que la verificación de que el precio de la 
oferta no excede el presupuesto oficial se debe hacer antes de publicar el informe de evaluación. 
 
En concordancia con lo anterior, la entidad no considera necesario hacer una precalificación dentro de la etapa de 
planeación del concurso, por lo que el proceso de selección del Interventor se adelantará bajo la modalidad de 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, el cual se regirá por lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Artículo 
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. En lo que las 
citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes y estarán 
sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 
1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO 

 

Los documentos del proceso son los Estudios y Documentos Previos, el Estudio del Sector, los Anexos correspondientes 

al Proceso. 

 

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO  

 

Solamente se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en carácter de subsanación, 

anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma del 

SECOP II, único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y la CAM y las solicitudes 

se responderán mediante comunicación escrita por la misma plataforma. 

 

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus observaciones y 

demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico:  contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida 

certificación de indisponibilidad de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 

 

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

 

El contrato de Interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los códigos de la siguiente tabla: 

Código Segmento Familia Clase 

77101500 
77 
servicios medio ambientales 

10 
Gestión Ambiental 

15  
Evaluación de impacto 
Ambiental 

77101800 
77 
Servicios Ambientales 

10 
Gestión Ambiental 

18 
Auditoría Ambiental 

81101500 
81 10 15 

Ingeniería Civil y arquitectura. 

about:blank
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Servicios basados en Ingeniería 
Investigación y Tecnología. 

Servicios 
Profesionales de 
Ingeniería. 

 

*El responsable técnico certifica que el servicio a adquirir se encuentra incluido en el Plan de compras de la entidad 

para la vigencia 2022. 

 

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN  

 
Las erogaciones que realice la Corporación para cancelar el contrato se pagarán con cargo al certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. No. 2022000279 del 24 de febrero de 2022, Rubro GI132320232020 132020082.3.2.0 
2.02.008 - GI132320332030 13001 132030472.3.2.0  2.02.008. Fuente: 11001 - 13001, Nombre: Servicios prestados a 
las empresas y servicios de producción, Fuente: Recursos propios. Por un valor de 128,232,323.00 
 

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  

 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, cumpliendo 

el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que 

pretenda hacer valer en el proceso. 

 

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación, y a más tardar 

en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No 

obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan 

puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones 

o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del 

informe de evaluación, es decir, hasta tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la 

publicación del informe de evaluación. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos 

hasta el término de traslado del informe de evaluación.  

 

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan 

puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término 

igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 

necesario, la entidad ajustará el cronograma.  

 

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán por medio de mensajes en el SECOP II, en la forma 

prevista en la plataforma.  

 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar 

requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 

la presentación de la oferta.  

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas 

de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad. 
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1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO  

 

El cronograma del presente proceso de selección, está determinado directamente a través de la plataforma SECOP II. 

 

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, la CAM lo comunicará a través 

de la plataforma SECOP II a través de adendas CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO. 

 

1.8. IDIOMA  

 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para 

efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma castellano. 

Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua original, pero junto con la 

traducción simple al castellano. 

 

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  

 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, sobre 

la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en el 

exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados 

otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por 

un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en la forma antes indicada.  

 

Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la formación 

académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las normas que regulen la 

materia. 

 

1.10. GLOSARIO  

 

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos deben 

entenderse de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 

2013 y el Anexo – Glosario. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y 

obvio, en el contexto del proyecto que se pretende adelantar y la interventoría a ejecutarse.  

 

1.11. INFORMACIÓN INEXACTA  

 

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo acudir 

a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  

 

Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la 

información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  

 

1.12. INFORMACIÓN RESERVADA 

Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el proponente debe 

manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato 1- Carta de presentación de la oferta, 
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identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposición legal 

que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a 

conocer esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.  

 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener 

la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el 

proponente. 

 

1.13. MONEDA  

  

 A. Monedas extranjeras  

 

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor 

se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de América, 

los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM 

de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto el proponente 

deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el Formato 

3 – Experiencia; la TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  

 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 

Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el 

valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio 

de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, puede utilizar la información certificada por el 

Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente link: 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el 

numeral anterior.  

 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos 

de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada 

por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros  

 

IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 

dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a dólares de los Estados 

Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados 

financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Dólares de los Estados Unidos de América, 

el proponente podrá utilizar la página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto se 

procederá en la forma señalada en el numeral III.  

 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):  

 

Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en salarios mínimos mensuales legales 

vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
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I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o cuya moneda 

de origen sea el peso colombiano deben ser convertidos a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de 

SMMLV establecidos en la página http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del año correspondiente a la 

fecha de terminación del contrato.  

 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deberán ajustarse a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba 

para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).  

 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se procederá así:  

 

Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado en la 

certificación.  

 

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la certificación. 

 

1.14. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL  

 

No podrán participar en el procedimiento de selección, y por tanto no serán objeto de evaluación, ni podrán ser 

adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o 

pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la 

Constitución o la ley. 

 

1.15. CAUSALES DE RECHAZO 

 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación para contratar. [Cuando en el 
mismo proceso de contratación se presenten oferentes en la situación descrita por los literales g) y h) del 
numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el 
tiempo]. 

 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte en 

más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 
 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de 
responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

 
D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situación 

descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 

E. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un documento 
de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo 
solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito 
habilitante en los términos establecidos en la sección 1.6. 

 

http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
12 

F. Que la inscripción en el registro único de proponentes (RUP) que realice el proponente por primera vez o 
cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre 
del proceso de contratación. 

 
G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el registro único de proponentes 

(RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los 
términos de la sección 1.11. 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 
constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

 
J. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

 
K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato. 

 
L. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratación y no se 

subsane este defecto.  
 

M. No afectar la oferta económica por el factor multiplicador y no subsanar ese defecto. 
 

N. No presentar el “Formato – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave” y 
no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, aclaraciones y 
explicaciones” y "3.4.3 Personal de Trabajo Requerido” 

 
O. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

 
P. Presentar la oferta extemporáneamente 

 
Q. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6. 

 
R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en 

la sección 3.6.2 
 

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de 
condiciones. 

 
T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 

mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y 
autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a 
las establecidas por la entidad.  

 
U. Las demás previstas en la Ley 

 
1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

A. No se presenten ofertas.  
B. Ninguna de las ofertas cumpla las exigencias del pliego de condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.  
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D. Lo contemple la ley.  
 
1.17. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES  
 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben ser entenderse de manera 
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información incluida en los 
documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan.  
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones:  
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben interpretarse como 
un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la 
interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las 
palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, salvo que de 
manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo 
corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente. 

E. En caso de contradicción entre el contenido establecido en los documentos tipo y el incluido por la entidad, 
proponentes o contratista en los documentos del proceso, primará lo señalado en los documentos tipo.  

F. Las entidades contratantes no podrán incluir o modificar dentro de los documentos del proceso, las 
condiciones habilitantes, factores técnicos y económicos de escogencia y sistemas de ponderación distintos 
a los señalados en los documentos tipo.  

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.} 
H. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o 

complementen. 
I. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podrán incluir o modificar los Anexos, Formatos y Formularios, 

ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es decir, en los aspectos 
incluidos en corchetes y resaltados en gris. 

J. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del código civil definidas 
en los artículos 1618 a 1624. 

  
1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA  
 
El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una 
vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro 
de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP II sin necesidad de enviar una 
solicitud a la entidad. 
 
1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los siguientes derechos de las 
personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y 
los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el 
derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
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Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  
 
Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 
requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

CAPITULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir firmado por la persona 

natural proponente o por el representante legal del proponente individual o por el representante del proponente plural o 

por el apoderado. 

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la persona natural 

(proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar 

que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 

expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama 

de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta 

profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  

 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente individual 

persona jurídica o el representante o apoderado de la estructura plural, no posee título de una de las profesiones 

catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por un ingeniero, para lo cual deberá adjuntar 

copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería 

de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de 

cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 

artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta de 

presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.  

 

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y 

acepta las obligaciones del Anexo – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este 

documento al momento de presentar la oferta.  

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la información 

solicitada. 
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2.2 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual 

deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al 

apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 

representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato.  

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos 

de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 

integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 

(i) presentar oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y 

aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar 

dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación 

y liquidación, si a ello hubiere lugar.  

 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un sólo apoderado común y, 

en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los 

requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia 

incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo 

acto de constitución del proponente plural. 

 

2.3 LIMITACIÓN A MIPYME  
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015 está derogado, por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 que modificó 
el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, por lo que las Entidades públicas, los patrimonios autónomos constituidos por 
estas y los particulares que ejecuten recursos públicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a mipymes 
hasta que se expida reglamento. Que expedido la reglamentación este no se encuentra vigente Decreto 1860 de 
2021.   
 

“(…) la pérdida de fuerza ejecutoria del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparición 
de su fundamento de derecho, se advierte una manifiesta oposición entre dicho enunciado normativo y el 
nuevo contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 
2020. Ante esta contradicción, se debe aplicar la consecuencia jurídica prevista en el artículo 84 de la Ley 
2069 de 2020, según la cual esta «deroga […] todas las disposiciones que le sean contrarias». Entonces, 
puede afirmarse que, además del decaimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, debe 
entenderse derogado. 
 
Además, no es válido aducir que los apartados normativos del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 
2015 que, en su texto, no sean contrarios a la nueva regulación contenida en el artículo 34 de la Ley 2069 
de 2020 pueden seguirse aplicando. Tal aseveración no es admisible, porque el artículo 34, reiteradamente, 
señala que el gobierno nacional debe definir las condiciones para la aplicación de las reglas recientemente 
expedidas, que permitan llevar a cabo las convocatorias limitadas a mipymes, lo cual demuestra la voluntad 
legislativa de establecer la necesidad de una nueva reglamentación de dicha materia. En tal sentido, el 
gobierno nacional podría, mediante el decreto reglamentario que expida, definir nuevas condiciones y 
montos para las convocatorias limitadas a mipymes. 
 
Por ende, mientras ello no suceda, las entidades estatales, los patrimonios autónomos constituidos 
por estas y los particulares que ejecuten recursos públicos, no pueden adoptar convocatorias 
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limitadas a mipymes, pues al tenor del artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma 
quedó condicionada a la expedición del decreto reglamentario que fije las condiciones de su 
operatividad” (Concepto C ‒ 043 de 2021 de la Agencia Nacional de Contratación Pública ― Colombia 
Compra Eficiente). 

  
2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Solamente se recibirán las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la 
plataforma del SECOP II según lo estipulado en la guía para presentar ofertas en el SECOP. 
 
Este será el único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y la CAM. No se aceptarán 
ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptarán ofertas 
recibidas por correo, radicación o entrega en oficinas de la CAM. De suceder este evento, las propuestas respectivas 
serán devueltas al proponente sin abrir. 
 
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus observaciones y 
demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico:  contratacion@cam.gov.co, adjuntando la debida 
certificación de indisponibilidad de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 
 
La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y la CAM deberán estar 
escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta para efectos de evaluación. 
 
Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de 
encontrarse en otro idioma, deberán acompañarse de una traducción OFICIAL al castellano. Para efectos de 
interpretación de la propuesta prevalecerá el texto en castellano. En caso contrario, no serán tenidos en cuenta para 
efectos de evaluación. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse acompañados de una 
traducción OFICIAL a dicho idioma. 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales 

deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 

La entidad solo recibirá una oferta por proponente.  

 

En caso de presentarse para varios procesos de contratación con la entidad, el proponente deberá dejar constancia 

para qué proceso presenta su ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la 

legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones 

contenidas en el mismo. El Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del 

SECOP II. 

 

Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la entidad en 

ningún caso será responsable de los mismos.  

 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien 

suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y 

expresamente la corrección realizada. 
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2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y hora 
indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por 
excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. 
Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a 
conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que 
sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto 
para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP 
II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 
mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones 
establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia 
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 
 
2.6 INFORME DE EVALUACIÓN  
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación el cual debe contener la 
evaluación de los requisitos habilitantes, la calificación técnica y el orden de elegibilidad, por lo que incluye la asignación 
de puntaje.  
 
El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP II y a disposición de los interesados durante tres (3) días 
hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar 
los documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en la sección 1.6.  
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la adjudicación 
hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de 
evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 
 
Durante el traslado de los análisis y las evaluaciones, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus propuestas, y únicamente podrán entregar soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, 
sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad. 
 
2.7 ADJUDICACIÓN 
  
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad mediante acto administrativo adjudicará el proceso al proponente 
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el presupuesto del proceso 
de contratación. 
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada 
uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV ordenados de mayor a menor. 
 
Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluación, la entidad, por 
medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de 
elegibilidad y cuya oferta económica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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2.7.1 ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 
 
La CAM podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre que cumpla con los requisitos 
del pliego de condiciones, de acuerdo al artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
2.8 PROPUESTAS PARCIALES  
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance 
del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones. 
 
2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas 
 

CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma, de acuerdo con los 
soportes documentales que acompañan la propuesta cargada en la Plataforma del SECOP II. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 
evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluará como “NO CUMPLE”. 
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 
base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente documento.  
 
3.1 GENERALIDADES  
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, 
según lo señalado en el presente pliego de condiciones.  

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas de los pliegos de condiciones.  

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el Formato – 
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar 
certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 

 
3.2 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:  
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras.  

 
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 

7 de la Ley 80 de 1993.  
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Los proponentes deberán cargar en la Plataforma del SECOP II:  
 
3.2.1. Carta de presentación: La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA suscrita por el Proponente.  
 

➢ Persona natural: Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
➢ Persona jurídica: Deben presentar los siguientes documentos:  

 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados 
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 

Contratación.  
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más.  

 
d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, 

deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el órgano social 
competente respectivo.  

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.  

 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta 

o cerrada. 
 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es 
una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida en 
Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
20 

presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario anteriores contados desde la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación por la cámara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho 
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 
y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido 
en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 

Contratación. 
 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, 
en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social para 
cada caso.  

 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

➢ PROPONENTES PLURALES: El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en Consorcio. 
En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso 
de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el “Formato – Conformación de Proponente Plural” (Formato - 
Consorcios) (Formato - UT). Los “Proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo 
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 

 
II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 

conveniente, cuya designación quedará definida en el “Formato  – Conformación de proponente plural” 
(Formato - Consorcios) (Formato - Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas 
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asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos los 
integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el 
contrato, así como también para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 
III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del Proponente plural, en 

caso de que se haya nombrado este último.  
 

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 
Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

 
V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 

integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 
 

VI. En la etapa contractual no podrá modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de 
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante 
sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitución del consorcio 
o unión temporal 
 
Nota 2: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes que participen en este 
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual será causal de rechazo de propuesta.  
 
3.2.2. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Deberá anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el 
proponente es persona jurídica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, unión temporal, 
se deberá presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratándose de varón menor de 51 años. 

  

3.2.3. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: En caso de existir límites a las facultades del representante legal para 

presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorización del órgano competente, en la 

cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su 

defecto certificación del secretario del órgano competente donde conste la autorización. 

 

3.2.4. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD 

SOCIAL:  

 

Si el proponente es PERSONA JURÍDICA, deberá adjuntar con su Oferta, una certificación bajo la gravedad de 

juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) 

meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 

Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

La anterior certificación debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Jurídica, cuando este exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.  
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Si es certificado por el revisor fiscal, deberá adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes 

disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha del cierre prevista 

en el cronograma del presente proceso.  

Nota 1:  La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Nota 2:  Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 

Nota 3:  En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar 

certificación en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona 

jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola 

presentación de la Oferta. Nota: Para la inclusión del anterior requisito deberá ser diligenciado el ANEXO - 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.  

Nota 4:  Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 

las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia  

Si el proponente es PERSONA NATURAL deberá adjuntar:  

a. Documento que acredite la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los 

certificados de afiliación respectivos expedidos dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre, y  

b. Estar al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con la planilla integrada 

de liquidación de aportes (PILA), la cual deberá contener mínimo la siguiente información:  
➢ Datos generales del aportante  
➢ Datos generales de la planilla (número de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc).  
➢ Valor pagado  
➢ Periodo pagado  
➢ Tipo de aportes  
➢ Fecha de pago  

Si la PERSONA NATURAL ES EMPLEADORA deberá adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los 

mismos por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.  

Si la participación es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes deberá 

presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique según su naturaleza jurídica.  

 

3.2.5. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes 

conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario-RUT expedido por la DIAN.  

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no 

deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica 

que deba cumplir obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 

perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o 

una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT).  

 

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, deberá presentar el Registro 

Único Tributario, el cual deberá ser entregado a la Corporación dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 

suscripción del contrato.  

3.2.6. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN: La 

CORPORACIÓN consultará los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de la página web de la 

Procuraduría General de la Nación.  
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3.2.7. ANTECEDENTES EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

LA REPÚBLICA: La CORPORACIÓN consultará los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletín de 

Responsables Fiscales a través de la página web de la Contraloría General de la República.  

 

3.2.8. ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICÍA NACIONAL: La 

CORPORACIÓN consultará los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la página web de la Policía 

Nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012.  

 

3.2.9. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La CORPORACIÓN consultara que 

el proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o integrantes del proponente conjunto) se 

encuentren al día en el pago de las multas establecidas en el código nacional de policía y convivencia – Ley 1801 de 

2016. 

 

3.2.10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de 

seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente, 

según el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará 

la oferta. 

 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía 

bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena NIT 800.255.580-7 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  

A) Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento 

se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

1) Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 

su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

 

3.2.11. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CALIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCIÓN DONDE TENGA EL 

ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS 

JURÍDICAS). 
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Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de Inscripción, Calificación y Clasificación en el Registro 

Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es 

persona natural, o el domicilio principal si es persona jurídica.  

 

La fecha de expedición de este documento no podrá ser mayor a treinta (30) días anteriores a la del cierre del presente 

proceso y deberá contener toda la información que repose en dicho registro. La información contenida en el Registro 

debe estar en firme.  

 

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros debe estar 

inscrito con el código exigido por la Entidad, de conformidad con lo que se señale en forma clara y expresa en el 

documento de conformación de la persona conjunta.  

 

Inscripción de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas 

privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la 

inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de 

la Cámara de Comercio de Colombia.  

 

3.2.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta deberá estar acompañada del 

ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

suscrito por los proponentes.  

 

3.2.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Los proponentes deberán suscribir el compromiso anticorrupción 

contenido en el ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos 

del Estado colombiano contra la corrupción y presentarlo junto con los documentos de participación.  

 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte de los proponentes, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de selección actúe en su nombre, habrá causal 

suficiente para entender como NO CUMPLE la condición de participación jurídica.  
 
DURANTE EL TÉRMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES NO PODRÁN 
ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO. 
 

3.3. CAPACIDAD Y REQUISITOS TÉCNICOS: 

 

3.3.1. PERFIL DEL PROPONENTE: Podrán presentarse en forma independiente, en consorcio o en unión temporal, las 

personas naturales o jurídicas, cuyo objeto social o actividad sea igual o similar al objeto de la presente contratación, lo 

cual se acreditará con el respectivo certificado de cámara de comercio, que les permita contratar y ejecutar el objeto de 

la presente contratación. 

 

Los aspirantes a participar en el presente proceso contractual deberán cumplir todos los requisitos que se relacionan. 

 

3.3.1.1. PERSONA NATURAL: El proponente, persona natural deberá poseer título profesional en ingeniería civil, con 

tarjeta profesional vigente y certificado de vigencia de su matrícula profesional expedido por el Consejo Nacional 

Profesional de Ingeniería – COPNIA, que acredite como mínimo diez (10) años de experiencia profesional, contada a 

partir de la expedición de la matricula profesional. 

 

El proponente persona natural podrá hacer parte del equipo técnico propuesto por el proponente, cumpliendo con los 

requisitos que se señalan más adelante.  
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Nota 1: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de la profesión, que corresponden a los 

años comprendidos entre la expedición de la matricula profesional y la fecha de cierre del presente proceso. 

 

Nota 2: Para la acreditación de la formación académica, se deberá anexar, según aplique, los siguientes documentos:  

 
➢ Copia del título universitario de pregrado.  
➢ Copia de la tarjeta profesional.  
➢ Certificado de vigencia la matrícula profesional, expedida por el Consejo Profesional de Ingeniería (COPNIA) 

o autoridad competente  

 

Nota 3: Para los estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el 

Ministerio de Educación — Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado 

en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 010687 del 09 de octubre de 2019 o las normas que las modifiquen, complementen 

o sustituyan.  

 

3.3.1.2. PERSONA JURÍDICA: debe encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social le debe permitir realizar la 

presente contratación.  

 

La persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento al Artículo 17 de la ley 842 de 2003 que estatuye: 

“Responsabilidad de las personas jurídicas y de sus representantes. La sociedad, firma, empresa u organización 

profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de aquellas que 

correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a 

incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto 
social de la respectiva persona.   

 

Adicional a lo anterior, su representante legal deberá acreditar el perfil de la persona natural (formación académica y 

experiencia); de lo contrario, su propuesta deberá estar avalada por un Profesional que cumpla con el perfil exigido al 

proponente persona natural.  

 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de Comercio, debe 

allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica. 

 

Quien avala la propuesta del proponente persona jurídica podrá hacer parte del equipo técnico propuesto como 

Residente de la Interventoría, cumpliendo con los requisitos que se señalan más adelante.  

 

3.3.1.3. PROPONENTES CONJUNTOS: Los miembros del consorcio o unión temporal, deberán acreditar los anteriores 

requisitos, según se trate de personas naturales o jurídicas. 

 

El Representante Legal del proponente conjunto deberá acreditar que cumple con los requisitos de formación y 

experiencia exigidos para las personas naturales, de lo contrario, en virtud de lo previsto en el artículo 20 de la Ley 842 

de 2003, su propuesta deberá estar avalada por un profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona 

natural. 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su objeto social se 

encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. 

En todo caso, el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas 

las actividades señaladas en el objeto del concurso de méritos. 

 

Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o de unión temporal y en éste último caso, 

señalarán los términos y extensión de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
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modificados sin la autorización previa de la entidad. Las personas que conformen el consorcio o unión temporal deberán 

presentar el documento de constitución del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de participar en la 

presentación conjunta de la propuesta, así como de suscribir el contrato. Deben igualmente designar la persona que, 

para todos los efectos, los representará y señalará las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 

responsabilidad. 

 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en el 

proceso de selección, como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, la CAM podrá exigir 

el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos 

juntos, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se 

impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. 

 

Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y extensión de la participación 

de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios. 

En atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

deben manifestar en el documento de conformación, en relación con la facturación, para efectos del pago, lo siguiente: 

 
➢ Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representación del Consorcio o la Unión Temporal, caso en el 

cual se debe informar el NIT de quien factura. 
➢ Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal, caso 

en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participación de cada uno en el valor del contrato. 
➢ Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número, 

el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, así como su nombre o 

razón social y su número de NIT. 

 

3.3.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LOS PROPONENTES: 

 

El proponente debe acreditar la ejecución en DOS (2) contratos con los que demuestre haber ejecutado contratos de 

consultoría en saneamiento básico, de los cuales UN (1) contrato debe incluir sistemas de tratamiento de aguas 

residuales y/o industriales que comprendan las siguientes actividades identificadas con el clasificador UNSPSC, por una 

cuantía cuya sumatoria sea igual o superior a 128 SMMLV, las cuales serán objeto de verificación en el Registro Único 

de Proponente:  

 

Tabla 2 – Experiencia requerida 

 

Contrato – Código del Clasificador de Bienes y Servicios  

Cuantía – SMMLV 
UNSPSC DESCRIPCIÓN 

77101504 Evaluación de Impacto Ambiental 

Igual o superior a 128 SMMLV 77101803 Auditoría Ambiental 

81101514 Ingeniería Civil y Arquitectura. 

 

Cada uno de los integrantes de oferentes plurales deberá acreditar el haber ejecutado al menos una de las actividades 

señaladas. 

 

De conformidad con lo consagrado por el artículo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, actualización y cancelación del 

RUP Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar 

en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las 

excepciones previstas de forma taxativa en la ley.  
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El RUP debe encontrarse vigente para el momento de la verificación de este requisito. El oferente debe tener en cuenta 

que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente, este certificado debe 

encontrarse vigente para el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. 

 

La Corporación se reserva el derecho de verificar la información presentada en caso de que sea inexacta o presente 

inconsistencias, el proponente será descalificado y su propuesta no será tenida en cuenta. 

 

El Contrato deberá estar ejecutado, terminado y liquidado y debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial de 

contratación, expresada en SMMLV. 

 

Para el caso cuando alguno de los contratos acreditados en el RUP haya sido bajo la modalidad de unión temporal o 

consorcio, el valor acreditado será proporcional al porcentaje de participación del oferente en dicho proceso. 

 

NOTA: Para acreditar la experiencia específica el proponente deberá aportar el contrato con su respectiva acta de 

recibo final y/o acta de liquidación y/o certificación donde se puedan identificar los siguientes datos: 

 
➢ Nombre o razón social de la entidad que certifica, dirección, teléfono, nombre de la persona que expide la 

certificación y cargo. 
➢ Objeto. 
➢ Fecha de suscripción e Iniciación 
➢ Fecha de terminación: Estos contratos deberán estar terminados antes de la fecha de cierre del presente 

proceso. 

 

Los proponentes deberán indicar a que contratos registrados en el RUP corresponden las certificaciones allegadas.  

 

En el caso de que alguno de los contratos acreditados en el RUP haya sido bajo la modalidad de unión temporal o 

consorcio, el valor acreditado será proporcional al porcentaje de participación del oferente en dicho proceso;  

 

En conjunto se debe acreditar la ejecución de todas las actividades solicitadas y serán verificados en el registro único 

de proponentes; de igual forma los oferentes deberán aportar las certificaciones de los contratos con las que acredite la 

experiencia exigida e indicar a cuál contrato corresponde en el RUP. 

 

En el evento que las certificaciones y/o acta de recibo final y/o actas de liquidación no contengan la información que 

permita su evaluación, el Proponente deberá anexar a la Oferta la siguiente documentación:  

 
➢ La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden 

de iniciación o con el documento previsto en el contrato.  
➢ Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de suspensión o de reinicio, según sea 

el caso.  
➢ La existencia del contrato se podrá acreditar con la copia del contrato.  
➢ La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o con el documento previsto 

en el contrato.  

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias 

entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, la Corporación promoverás las actuaciones a que haya 

lugar.  
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Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en cesión, las 

certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y 

el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento de la cesión del contrato. 

 

Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en la 

CORPORACIÓN deberá mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente información:  

 
➢ Número de contrato.  
➢ Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal.  
➢ Objeto del contrato.  
➢ Subdirección o dependencia de la CORPORACIÓN.  
➢ Actividades y cantidades ejecutadas.  
➢ Fecha de suscripción (día, mes y año).  
➢ Valor del contrato. 

 

Si las certificaciones y/o actas de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, la CORPORACIÓN 

procederá a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) 

reportada por el Banco de la República a la fecha de terminación del respectivo contrato. 

 

Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación mediante las cuales se pretenda acreditar experiencia se 

encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características disímiles a la requerida en el presente numeral, 

se tendrán en cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selección. 

Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos 

en dichas certificaciones y/o actas de liquidación. 

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, y/o en la relación de contratos, 

la Corporación podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término establecido en el cronograma 

del proceso para suministrarlas.                                   

 

3.4.3. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: El Proponente en todas sus acepciones deberá acreditar que contará con el 

siguiente equipo de trabajo. 

 

N° 

PERSONAS 
CARGO A DESEMPEÑAR DEDICACIÓN 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

(Posterior a la fecha de grado) 

GENERAL ESPECÍFICA 

1  Director de Interventoría  20% Ingeniero Civil  
Diez (10) 

años 

Dos (2) contratos como 

director de interventoría 

a contratos que incluyan 

actividades u obras de 

saneamiento básico. 

1  Residente de Interventoría  100%  Ingeniero Civil 
Cinco (5) 

años 

Dos (2) contratos como 

residente de 

interventoría a contratos 

que incluyan actividades 

u obras de saneamiento 

básico 
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1  

Profesional SST con licencia 

de Salud Ocupacional 

vigente y formación como 

auditor interno integral en 

ISO 9001:2015; ISO 

14001:2015:  ISO 

45001:2018, otorgado por 

organismo certificador 

30% 

Ingeniero 

Ambiental y/o 

Sanitario y/o 

Ambiental y/o 

Industrial 

Cinco (5) 

años 

Dos (2) contratos como 

Profesional SST de 

interventoría a contratos 

que incluyan actividades 

u obras de saneamiento 

básico 

 

1  Inspector de Interventoría 100% 
Ingeniero/Tecnólo

go en obras civiles 

Dos (2) 

años 

Dos (2) contratos como 

Inspector de 

interventoría a contratos 

que incluyan actividades 

u obras de saneamiento 

básico 

 

Para acreditar las exigencias establecidas para el personal mínimo requerido, se deberán anexar: 

 
➢ fotocopias de actas de grado y/o diplomas,  
➢ fotocopia de las tarjetas profesionales,  
➢ fotocopia de los certificados de vigencia de las tarjetas profesionales y  
➢ fotocopia de las certificaciones laborales y/o de experiencia en las que se precise entidad contratante, objeto, 

fecha de inicio y fecha de terminación. 

 

En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito, la 

propuesta será declarada NO HABILITADA. 

 

Las certificaciones específicas o documentos que acrediten la experiencia deben provenir de la persona contratante y 

aportar como mínimo la siguiente información:  

 
1. Nombre del contratante  
2. Cargo desempeñado  
3. Objeto del contrato  
4. Número del contrato  
5. Valor del contrato 
6. Fecha de inicio y fecha de terminación  
7. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  

 

Las certificaciones en las cuales no aparezca de manera explícita la información mínima anteriormente indicada no 

serán tenidas en cuenta para la evaluación. Se debe anexar copia de la liquidación, acta de recibo y/o certificación de 

la entidad contratante del contrato objeto de interventoría en el cual laboró. 

 

La experiencia específica del equipo de trabajo propuesto debe ser certificada por entidades estatales y/o privadas 

según sea el caso.  

 

El proponente deberá diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los siguientes 

documentos según aplique para acreditar la formación académica del personal propuesto:  

 
➢ Copia de la Cedula de Ciudadanía.  
➢ Copia de la Tarjeta profesional.  
➢ Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional  
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➢ Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios  
➢ Carta de compromiso, según Anexo del pliego de condiciones definitivo. 

 

Para la acreditación de la experiencia de los contratos de interventoría en los que participó el profesional como integrante 

del equipo de interventoría (actas de recibo final y/o actas de liquidación) y de los contratos de obra (actas de recibo 

final y/o actas de liquidación), objeto de la interventoría, las cuales deberán contener como mínimo:  

 
➢ Entidad Contratante.  
➢ Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.  
➢ Valor del contrato ejecutado.  
➢ Fecha de iniciación, indicando día, mes y año.  
➢ Fecha de terminación y liquidación, indicando día, mes y año. 
➢ Valor total ejecutado. 
➢ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

 

Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, deben anexar 

copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente información:  

 
➢ Entidad Contratante.  
➢ Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.  
➢ Valor del contrato ejecutado.  
➢ Fecha de iniciación, indicando día, mes y año. 
➢ Fecha de terminación y liquidación, indicando día, mes y año.  
➢ Valor total ejecutado.  

 

En todo caso, la CORPORACIÓN podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la 

información certificada. 

 

En caso de presentarse un mayor número certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación adicionales a 

las requeridas en el presente proceso, solo se tendrá en cuenta el número de certificaciones requeridas para cada cargo 

relacionadas en el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO. 

 

Los profesionales sólo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecución 

del contrato. 

 

Cuando se presenten experiencias simultáneas (tiempos traslapados) no se realizará doble contabilización de ella. 

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio 

de Educación - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 

30 de 1992 y la Resolución 010687 del 09 de octubre de 2019 o la norma que la modifique, complemente o sustituya 

 

3.4. INDICES FINANCIEROS 

 

3.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA: El Proponente deberá demostrar que acredita la Capacidad financiera (Cf) como 

consultor exigido para ejecutar el contrato. Para el efecto, la evaluación financiera se realizará verificando el 

cumplimiento de cada uno de los siguientes indicadores, a partir de la información reportada en el Registro Único de 

Proponentes (balances a corte de diciembre de 2021), siendo indispensable que la propuesta que es objeto de 

evaluación los cumpla todos para poder continuar en el proceso de evaluación: 

 

Indicador Índice requerido 
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Índice de Liquidez Igual o superior a 1.6 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 60% 

Capital de Trabajo Igual o mayor al Presupuesto Oficial de la contratación en SMMLV. 

Razón de cobertura de 

intereses 
Igual o superior a 4,5 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera 

de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes 

en Procesos de Contratación de conformidad con la siguiente fórmula: 

 

 

 

Donde no es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

Este aspecto no otorgará puntaje se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE    

 

3.4.2. ASPECTO ORGANIZACIONAL 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio Igual o superior a 9,2 

Rentabilidad sobre activos  Igual o superior a 5 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad 

organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos 

Habilitantes en Procesos de Contratación de conformidad con la siguiente fórmula: 

 

 

 

Donde no es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP será presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de 

los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la CAM verificará la información financiera, de acuerdo a lo certificado 

por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente.    

 

El indicador Capital de trabajo de la asociación se determinará por la diferencia entre el activo corriente y el pasivo 

corriente de todos los integrantes de la asociación, el resultado así obtenido deberá cumplir con el mínimo establecido 

para este indicador. 
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CT= ∑ACI - ∑PCI ≥ del valor del presupuesto  

 

Dónde: 

CT     = Capital de trabajo 

∑ACI = Sumatoria Activo corriente de los integrantes 

∑PCI = Sumatoria pasivo corriente de los integrantes 

 

Si CT es mayor o igual al valor del presupuesto oficial el proponente es habilitado. 

Si el CT es menor al valor del presupuesto oficial el proponente no es habilitado. 

 

Registro Único Tributario 

 

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, en el que indique a qué régimen pertenece. 

 
 
3.5. REQUISITOS HABILITANTES DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAÍS. 
 
Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes, por no tener domicilio o 
sucursal en el país, la Corporación, verificará directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes de la siguiente forma: 
 
Capacidad Jurídica 
 

➢ La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante la presentación de 
copia de su pasaporte vigente. 

 
➢ Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad 

extranjera en el país de origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios en Colombia deberá cumplir 
con los requisitos señalados en el artículo 472 del Código de Comercio, que indica: 

 
"ARTÍCULO 472. La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal 
establecer negocios permanentes en Colombia, expresará: 

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley colombiana 
respecto a la claridad y concreción del objeto social; 

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere; 

3) El lugar escogido como domicilio; 

4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de los mismos; 

5) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a la sociedad 
en todos los negocios que se proponga desarrollar en el país. Dicho mandatario se entenderá 
facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y tendrá la personería 
judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales, y 

6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente en 
Colombia." 

 
➢ Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un sólo mandatario común y, en tal caso, 

bastará para todos los efectos la presentación del documento de conformación del Consorcio o Unión 
temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille 
y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en este documento. 
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➢ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 

exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta 
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por 
el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal. 

 
➢ Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 

exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletín de 
Responsables Fiscales o su equivalente, se deberá indicar esta circunstancia así como la declaración de no 
contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la 
gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica, como 
proponente individual o integrante del proponente plural. 

 
Capacidad de Organización 
 
La sociedad extranjera deberá presentar certificación del revisor fiscal o contador público, según corresponda, donde 
consten los ingresos brutos operacionales de los dos (2) mejores años de los últimos cinco (5) años, relacionados 
exclusivamente con la actividad. 
 
Capacidad Financiera 
 
Se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 
Colombia; pero la información de la capacidad financiera estará soportada por el último balance y estados financieros, 
de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura, si son sociedades nuevas sin perjuicio de lo 
establecido en  el Decreto 1082 de 2015. En este caso la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de 
adquisición de la persona jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador público o revisor 
fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal designado en el documento que contiene la decisión 
de establecer negocios en Colombia, en la que certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha 
del cierre fiscal en el país de origen. 
 
Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del decreto 2649 de 
1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. 
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o negocien en bolsa 
y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador público o revisor fiscal de la 
sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal designado en el documento que contiene la decisión de 
establecer negocios en Colombia, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia 
 
Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en el presente decreto, se 
deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, certificación suscrita por el contador 
público o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal designado en el documento que contiene 
la decisión de establecer negocios en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que 
se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español deberán presentarse acompañados de una 
traducción oficial a dicho idioma. 
 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 
del Código de Comercio y en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Colombia. 
 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
34 

CONSULARIZACIÓN 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, "los documentos otorgados en el exterior se 
autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a 
su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en 
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. "Tratándose de sociedades, expresa además el citado 
artículo del Código de Comercio que "al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán 
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. (C.P.C. artículo 65)". 
 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites 
pertinentes. 
 
APOSTILLE 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 
455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en este numeral, siempre que provenga de uno 
de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo será exigible 
la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que 
ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español proveniente de países signatarios de la 
convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual podrá ser 
oficial en los términos del artículo 260 del Código de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, 
pero cumpliendo el trámite del Apostille. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español y que provengan de países NO signatarios 
de la Convención de La Haya deberán presentarse acompañado de una traducción oficial a este idioma, en los términos 
del artículo 260 del Código de Procedimiento Civil. 
 

3.6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO: 
 
El proponente deberá presentar su oferta económica en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del presente proceso, los riesgos y la 
administración de estos, diligenciando únicamente la información en la plataforma de SECOP II anexando el documento 
exigido.   
 
En la propuesta económica el oferente deberá indicar claramente cuál es el precio propuesto. Cualquier costo a cargo 
del proponente que sea omitido en la propuesta se entenderá que se encuentra incluido y por tanto no podrá ser objeto 
de reembolso o de reclamación por restitución del equilibrio económico. 
 
Serán de cuenta del INTERVENTOR todos los gastos como derechos e impuestos que se causen con ocasión de la 
legalización del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre 
el particular. 
 
Se entiende que en el Valor Total de la oferta quedan incluidos todos los gastos que deberá hacer el contratista como: 
administración, salarios, prestaciones sociales, dotación del personal a su cargo, equipos, medios de transporte para el 
personal, todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos, administración, imprevistos y utilidades a que haya lugar, 
y en general todo cuanto sea necesario y conveniente para dar cumplimiento al objeto del presente proceso y la totalidad 
de las actividades. 
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La oferta económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.  
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. 
 
LA CORPORACIÓN NO ASIGNARÁ PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
3.6.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal 
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del 
peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número 
entero. 
 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas analizará la oferta económica.  
 
3.6.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 
durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 
2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

Factor Verificación 

Oferta económica Cumple / No cumple 

 
 

CAPÍTULO IV  
 

3.7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al 
ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o 
de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva”. 
 
Conforme al numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la selección de consultores se 
hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad 
con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del 
equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 
 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores”. 
 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
36 

Y conforme al numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,” La Entidad Estatal en los pliegos de 
condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y 
del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo”. 
 
En aplicación de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificación de los Pliegos de Condiciones 
tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 

1. Experiencia específica adicional del proponente en relación directa con el objeto a contratar, que de acuerdo 
con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite a esta valorar que el proponente ha realizado 
trabajos similares tanto en objeto como en valor.  

2. Experiencia específica adicional a la mínima requerida del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con 
base en el personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollarán en 
la ejecución contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de aquel.  

3. Formación académica del equipo de trabajo, adicional a la mínima habilitante.  
4. Publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo.  
5. Calificación apoyo a la industria nacional  
6. Incentivo por vinculación de trabajadores con discapacidad.  

  

FACTOR CALIFICACIÓN 

Experiencia específica adicional del proponente en relación directa con el objeto a contratar, que 
de acuerdo con las necesidades que la entidad pretende satisfacer, permite a esta valorar que el 
proponente ha realizado trabajos similares tanto en objeto como en valor.  

40 puntos  

Experiencia específica adicional del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el 
personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollarán 
en la ejecución contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de los profesionales 
que realizarán el trabajo, dando mayor calificación a aquellos que ofrezcan mayor experiencia y 
estudios, con referencia a los mínimos exigidos por la entidad.  

30 puntos  

Formación académica del equipo de trabajo, adicional a la mínima habilitante. 16 puntos  

Publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo 3 puntos 

Calificación apoyo a la industria nacional  10 puntos  

Incentivo por vinculación de trabajadores con discapacidad.  1 punto  

TOTAL 100 puntos  

 
1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (40 PUNTOS) 

  
Este criterio será calificado teniendo en cuenta dos (2) contratos de interventoría con entidades estatales y/o privadas 
a proyectos u obras de saneamiento básico y/o baterías sanitarias, y/o alcantarillados, y/o sistemas de tratamiento de 
aguas servidas y/o residuales. Esta experiencia es adicional a los contratos presentados para soportar la experiencia 
específica acreditada.  
  
Por ello, se asignarán 20 puntos por cada contrato de experiencia específica, hasta un total de 40 puntos.  
  
La acreditación de la experiencia se debe realizar por medio de certificaciones expedidas por el contratante, 
acompañada del respectivo contrato para que tengan validez, en donde se puedan observar los siguientes datos:  
  

➢ Nombre del contratante  
➢ Nombre del contratista  
➢ Fecha de inicio y finalización del contrato  
➢ Cuantía del contrato  
➢ Objeto  
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➢ Firma del representante del contratante  
➢ Número del contrato (si aplica)  
➢ Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá informar en la 

certificación el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada CONTRATISTA en forma 
separada de lo contrario se deberá adjuntar el acta de conformación del Consorcio o Unión Temporal, so pena 
de la no aceptación de la certificación.  
 

 También se aceptarán como documentos idóneos para acreditar la experiencia específica los que se indican a 
continuación, siempre y cuando contengan la información requerida por la entidad para evaluar y calificar la experiencia 
del proponente, así: Contratos y/o certificaciones y/o actas de liquidación y/o actas de terminación o recibo final.  
  
Cuando se presente la certificación de un contrato ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, la entidad verificará 
la experiencia del proponente, teniendo en cuenta el porcentaje de participación del integrante en dicho consorcio o 
unión temporal, tanto en actividades (área mínima) como en valor. Esta información debe ser aportada por el 
Proponente, y debe ser explícita en los documentos solicitados para la certificación de la experiencia solicitada, so pena 
de rechazo de la propuesta.  
  

2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS) 
  
La experiencia del equipo humano mínimo requerido, que obtendrá una puntuación máxima de 30 puntos, se calificará 
así:  
  
DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, DIEZ (10) PUNTOS:  
  
Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican el manejo técnico y seguro para la construcción 
de obras de saneamiento básico, ya que desarrollar actividades propias de esta naturaleza requieren el conocimiento 
especializado de profesionales, la entidad considera que es factor determinante de la calidad de la obra, el validar la 
experiencia específica del personal que se propone por su parte como responsable directo de la Interventoría es decir 
el DIRECTOR DE INTERVENTORÍA. 
  
Por ello, se asignarán 5 puntos por cada contrato de interventoría relacionado con obras de saneamiento básico en el 
que demuestre haber actuado como DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, hasta un total de 10 puntos. 
  
La experiencia específica del DIRECTOR DE INTERVENTORÍA propuesto debe ser adicional a los contratos solicitados 
para la experiencia habilitante. 
  
RESIDENTE DE INTERVENTORIA, DIEZ (10) PUNTOS:  
  
Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican el manejo técnico y seguro para la construcción 
de obras de saneamiento básico, ya que desarrollar actividades propias de esta naturaleza requieren el conocimiento 
especializado de profesionales, la entidad considera que es factor determinante de la calidad de la obra, el validar la 
experiencia específica del personal que se propone por su parte como responsable directo de la Interventoría es decir 
el RESIDENTE DE INTERVENTORÍA.  
  
Por ello, se asignarán 5 puntos por cada contrato de interventoría relacionado con obras de saneamiento básico en el 
que demuestre haber actuado como RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, hasta un total de 10 puntos. Por lo menos uno 
(1) de los contratos debe incluir mínimo la construcción de mínimo 100 baterías con tratamiento final de aguas 
residuales.   
  
La experiencia específica del RESIDENTE DE INTERVENTORIA propuesto debe ser adicional a los contratos 
solicitados para la experiencia habilitante.  
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 PROFESIONAL SST, DIEZ (10) PUNTOS:  
  
Partiendo de la naturaleza de las actividades a realizar, que implican el manejo técnico y seguro para la construcción 
de obras de saneamiento básico, ya que desarrollar actividades propias de esta naturaleza requieren el conocimiento 
especializado de profesionales, la entidad considera que es factor determinante de la calidad de la obra.   
  
Por ello, se asignarán 5 puntos por cada contrato de interventoría relacionado con obras de saneamiento básico en el 
que demuestre haber actuado como PROFESIONAL SST, hasta un total de 10 puntos. Por lo menos uno (1) de los 
contratos debe incluir mínimo la construcción de mínimo 100 baterías con tratamiento final de aguas residuales.   
 
La experiencia específica del PROFESIONAL SST propuesto debe ser adicional a los contratos solicitados para la 
experiencia habilitante.  
  
La no presentación de las certificaciones y/o contratos exigidos genera rechazo de la oferta. LA CORPORACIÓN se 
reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes.  
 
Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por LA CORPORACIÓN, se rechazará la propuesta.  
  
La acreditación de la experiencia del profesional se debe realizar por medio de contratos y/o certificaciones y/o actas 
de liquidación y/o actas de recibo final, las cuales deberán estar acompañadas del respectivo contrato para su validez, 
en donde se puedan observar los siguientes datos:  
  

➢ Nombre del contratante  
➢ Nombre del contratista  
➢ Fecha de ejecución del contrato  
➢ Cuantía del contrato  
➢ Objeto  
➢ Firma del representante del contratante  
➢ Número del contrato (si aplica)  

  
Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones como un 
requisito necesario e indispensable para ejercer la profesión, acorde con lo establecido en el artículo 26 de nuestra 
Constitución Nacional, que señala: “ARTÍCULO 26. Toda persona es libre de escoger profesión u oficio. La ley podrá 
exigir títulos de idoneidad”.  
  
Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios 
que no exijan formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones 
legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberán 
ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y establecer los debidos controles”.  
  
Lo anterior indica que, para las profesiones requeridas en el presente proceso de selección, la tarjeta, matrícula o 
inscripción profesional y su respectiva vigencia se exigirá de acuerdo a la normatividad aplicable a cada profesión.  
  
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias 
entre la información suministrada y lo establecido por la Entidad, la Corporación promoverá las actuaciones a que haya 
lugar.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, y/o en la relación de contratos, la 
Corporación podrá solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término establecido en el cronograma del 
proceso para suministrarlas.  
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Nota 1: El perfil profesional requerido es mínimo por lo que una vez estructurado desde los estudios previos y 
posteriormente con el aviso de convocatoria no puede ser modificado a la fecha de presentación de la propuesta para 
el concurso de méritos.  
  

3. FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MÍNIMA HABILITANTE (16 
PUNTOS)  

 

 FACTOR  CALIFICACIÓN  

FORMACIÓN  ACADEMICA ADICIONAL A  LA MÍNIMA 
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO (director, Residente, Profesional SST) 

16 puntos  

4 puntos por cada título profesional o de posgrado adicional, hasta un máximo de 16 
puntos.   

16  

 
4. PUBLICACIONES TÉCNICAS Y CIENTÍFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (3 PUNTOS)  

 
Un puntaje máximo de tres (3) puntos, si cualquiera de los miembros del equipo básico de trabajo, acreditan 
publicaciones técnicas y científicas de temas relacionados directamente con el trabajo a saber: baterías sanitarias, 
alcantarillados, sistemas de tratamiento de aguas servidas-residuales y/o plantas de tratamiento de aguas residuales-
PTAR, los cuales se otorgarán de acuerdo a lo siguiente: 
 

Publicación 
Puntaje por publicación hasta un máximo de 3 
puntos 

Libro 2 puntos 

Artículos técnicos, científicos o ensayos 1 punto 

 
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)  

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
 

i. Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por  
ii. La incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 

 
5.1.  PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, 
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
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en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este 
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las 
reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes 
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir 
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin 
perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente 
al apoyo de la industria nacional.   
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (5.3.4) 

2. 
Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (5.3.4) 

3. 
Únicamente integrado 
por extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país con el que se 
tenga acuerdo comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional (5.3.4) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de los países de 
origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 
(5.3.4) 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 

contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna 

de las cámaras de comercio del país.  
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios 
de:  
 

A. los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación;  

B. los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los 
oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015; o  

C. los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la 
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  

  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia 
y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 
de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural 
deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 
Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
5.2.  INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes 
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a 
la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 
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de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el Proponente que presente el Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya 
recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que 
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar 
a otorgar puntaje por el factor del numeral 5.3.4. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

6. INCENTIVO POR VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018 (1 
PUNTO) 

  
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de 
acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes 
requisitos:  
 
Para esto debe presentar:  
 

I. El Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección; y 

II. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

 
Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 
Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “valor mínimo a certificar de la Experiencia Especifica (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)”. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, señalados a continuación:  
 

Número total del Trabajadores de la planta de 
personal del proponente. 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Conforme a lo anterior, la Corporación asignara máximo Un (1) punto al Proponente que oferte el siguiente personal de 
acuerdo al decreto 392 de 2018, así: 
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Criterio Puntaje 

Ofrecimiento de trabajadores en condición de discapacidad de acuerdo a los requisitos del decreto 392 
de 2018 

1 

Ofrecimiento que no incluya   trabajadores en condición de discapacidad de acuerdo a los requisitos del 
decreto 392 de 2018 

0 

 
3.8. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que: 
 
“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten 
cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, 
deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y 
sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento 
de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020” 
 
Por lo tanto, la entidad reducirá el puntaje de conformidad con lo anterior.   
 

3.9. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará 
el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección de APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
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y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 

por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos 
en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 
6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
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casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que 
la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 

de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
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de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el 
«Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 
está en proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» 
, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes literales: 
 

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
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juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

b. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta.  
 

c. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
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«Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición 
de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

  
a. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
b. la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y  
 

c. ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en 
el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  
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La CAM con el fin de garantizar los principios de selección objetiva y transparencia, procederá a realizar el 
respectivo desempate por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto público, así:  
 
En un recipiente que no permita visualizar su contenido se depositarán igual número de balotas por número 
de proponentes empatados numeradas consecutivamente empezando por el número uno (1) en adelante. Se 
adjudicará el proceso al proponente que saque la balota marcada con el número uno (1). El orden para sacar 
las balotas corresponderá al orden consecutivo de presentación de las ofertas. 

 
Nota 1:  La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto con la propuesta 

el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos 
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de empate, 
en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán en cuenta. 

 
Nota 2.  Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 

Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 
desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 
Nota 3.  La Corporación Autónoma Regional se reserva el derecho de verificar la información suministrada. 
 

3.10. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATACIÓN.  
 

La CAM, reducirá el puntaje obtenido por los proponentes cuando se evidencie las situaciones descritas en el art. 58 de 
la ley 2195 de 2022, el cual indica:  
 

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que 
adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del 
numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente 
se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa 
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de 
la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior.  
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 
contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. 

 
CAPÍTULO V  

3.11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La Matriz – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. Esta matriz describe 
cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de 
ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos. 
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ASIGNACIÓN DE RIESGOS  
 
La Matriz – Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la entidad, hace parte del presente 
pliego de condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido.  
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta 
sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y 
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal 
que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir 
todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato.  
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información que 
pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del 
contrato ni le dará derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna 
naturaleza. 
 
El análisis de la tipificación, asignación y estimación de los riesgos se elaboró con base en la Circular Externa N° 5 - 
Identificación y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente. 
 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionadas en la matriz de riesgos y como principio general, el 
Contratista como experto de negocio, asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal 
ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato. En consecuencia, solo procederán reclamaciones por 
hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de la contratación.  
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ontrol
es a 
ser 

imple
menta

dos 

impacto después del 
tratamiento 

¿A
fec
ta 
la 

eje
cu
ció
n 

del 
co
ntr
at
o? 

Per
son
a 

res
pon
sab
le 

por 
imp
lem
ent
ar 
el 

trat
ami
ent
o 

Fe
ch
a 

esti
ma
da 
en 
qu
e 
se 
inic
ia 
el 

trat
am
ien
to 

Fe
ch
a 

esti
ma
da 
en 
qu
e 
co
mp
let
a 
el 

trat
am
ien
to 

Monitoreo y 
revisión 

Pro
bab
ilid
ad 

Im
pa
ct
o 

Val
ora
ció
n 

del 
rie
sg
o 

Ca
teg
orí
a 

¿C
óm
o 
se 
rea
liza 
el 

mo
nit
ore
o? 

Per
iodi
cid
ad 
¿C
uán
do? 

Ge
ner
al 

E
xt
er
n
o 

Pla
ne
aci
ón 

Reg
ulat
orio

s 

Ries
go 

ocasi
onad
o por 
camb

ios 
en la 
norm
ativid

ad 
técni
ca 

dura
nte la 
ejecu
ción 
del 

proy
ecto. 

exte
nsió

n 
y/o 

retra
so 
en 
el 

proc
eso 
cont
ract
ual 

1 1 2 

Cor
por
aci
ón 

Segui
mient
o a la 
norma
tividad 

1 1 2 
baj
o 

no 
sup
ervi
sor 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

per
ma
nen
te 
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Cl
as
e 

F
u
e
nt
e 

Eta
pa 

Tipo 

Desc
ripció

n 
(Qué 
pued

e 
pasa
r y, 

cómo 
pued

e 
ocurr

ir) 

Con
secu
enci
a de 

la 
ocur
renc

ia 
del 
eve
nto 

Pro
bab
ilid
ad 

Im
pa
cto 
Val
ora
ció
n 

del 
rie
sg
o 

Ca
teg
orí
a 

¿A 
qui
én 
se 
le 
asi
gna

? 

tratam
iento/c
ontrol
es a 
ser 

imple
menta

dos 

impacto después del 
tratamiento 

¿A
fec
ta 
la 

eje
cu
ció
n 

del 
co
ntr
at
o? 

Per
son
a 

res
pon
sab
le 

por 
imp
lem
ent
ar 
el 

trat
ami
ent
o 

Fe
ch
a 

esti
ma
da 
en 
qu
e 
se 
inic
ia 
el 

trat
am
ien
to 

Fe
ch
a 

esti
ma
da 
en 
qu
e 
co
mp
let
a 
el 

trat
am
ien
to 

Monitoreo y 
revisión 

Pro
bab
ilid
ad 

Im
pa
ct
o 

Val
ora
ció
n 

del 
rie
sg
o 

Ca
teg
orí
a 

¿C
óm
o 
se 
rea
liza 
el 

mo
nit
ore
o? 

Per
iodi
cid
ad 
¿C
uán
do? 

Ge
ner
al 

E
xt
er
n
o 

Eje
cuc
ión 

Reg
ulat
orio

s 

Cam
bio 
en 
las 

condi
cione

s 
socia
les 
que 
teng
an 

impa
cto 

en la 
ejecu
ción 
del 

contr
ato, 
tales 
como 
paro

s, 
huelg

as, 
actos 
terror
istas. 

Incu
mpli
mie
nto 
del 

cont
rato 

y 
retra
sos 

1 1 2 

Co
ntra
tist
a 

segui
mient
o a las 
activid
ad del 
contra

to 

1 1 2 
baj
o 

no 
sup
ervi
sor 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

per
ma
nen
te 

Es
pe
cifi
co 

Int
er
n
o 

Eje
cuc
ión 

Ope
raci
onal
es 

Pres
encia 

de 
lluvia
s que 
pued
en 

impe
dir la 
realiz
ación 

de 
las 

activi
dade

s 

Incu
mpli
mie
nto 
del 

cont
rato 

y 
retra
sos 

1 1 2 

Co
ntra
tist
a 

segui
mient
o a las 
activid
ades 
del 

contra
to 

3 1 4 
baj
o 

si 
con
trati
sta 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

me
nsu
al 

Es
pe
cifi
co 

Int
er
n
o 

Eje
cuc
ión 

Ope
raci
onal
es 

Perdi
da 
de 

mate
riales 

y 
equip

os 
que 
se 

Incu
mpli
mie
nto 
del 

cont
rato 

y 
retra
sos 

1 1 2 

Co
ntra
tist
a 

segui
mient
o a las 
activid
ades 
del 

contra
to 

3 1 4 
baj
o 

si 
con
trati
sta 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
los 
inf
or
me
s 

me
nsu
al 
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Cl
as
e 

F
u
e
nt
e 

Eta
pa 
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n 
(Qué 
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e 
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r y, 

cómo 
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e 
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Im
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orí
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én 
se 
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asi
gna

? 

tratam
iento/c
ontrol
es a 
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imple
menta

dos 

impacto después del 
tratamiento 

¿A
fec
ta 
la 

eje
cu
ció
n 

del 
co
ntr
at
o? 

Per
son
a 

res
pon
sab
le 

por 
imp
lem
ent
ar 
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trat
ami
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Fe
ch
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to 

Fe
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to 
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Pro
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ora
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rie
sg
o 
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teg
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a 
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óm
o 
se 
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liza 
el 
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nit
ore
o? 

Per
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cid
ad 
¿C
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do? 

utiliz
an 

para 
la 

ejecu
ción 
del 

contr
ato 

Ge
ner
al 

Int
er
n
o 

Eje
cuc
ión 

Ope
raci
onal
es 

Exte
nsión 
del 

plazo
, 

cuan
do 
los 

contr
atos 
se  r
ealiz
an 
en 

tiemp
os  di
stinto
s a 
los 

inicia
lment

e 
progr
ama
dos. 

amp
liaci
ón 
del 
plaz

o 
cont
ract
ual 

2 2 4 

Co
ntra
tist
a 

segui
mient
o a las 
activid
ades 
del 

contra
to 

2 2 4 
baj
o 

si 
con
trati
sta 

a la 
ent
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a 
de 
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me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
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inf
or
me
s 

a la 
ent
reg
a 
de 
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inf
or
me
s 

dur
ant
e 

tod
o el 
tér
min
o 

de 
eje
cuc
ión 
el 

con
trat
o 

CAPÍTULO VI  
3.12. ACUERDOS COMERCIALES 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la Secretaría 
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior 

al valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacífico 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Chile NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 
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Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior 

al valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

México NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO NO NO NO 

Comunidad Andina - Decisión 439 de 
1998 de la Secretaría de la CAN 

SI SI NO SI 

 
Los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación no requieren plazo mínimo para la 
presentación de ofertas. 
 

CAPÍTULO VII  
3.13. GARANTÍAS 

 
3.14.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el proponente 
hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase  Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria.  

Asegurado/ 
beneficiario  

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena (Nit. 800.255.580-7) 

Amparos  Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.  

Vigencia  Noventa (90) días calendario, a partir de la presentación de la oferta. En todo caso, su vigencia 
deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la 
etapa contractual. 
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Valor Asegurado  Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección [Cuando la oferta o el 
presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicarán las reglas establecidas 
en el Decreto 1082 de 2015]  

Tomador  • Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  
 
• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del 
respectivo contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los 
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
3.14.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Como en todo evento contractual, el riesgo del eventual incumplimiento del contratista siempre estará latente, por ello, 
conforme a los amparos actualmente cubiertos por las pólizas de cumplimiento expedidas en Colombia, se considera 
necesario exigir al contratista constituir a favor de la CAM con una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia, póliza única que garantice los siguientes amparos: 
 

➢ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor 

equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duración del mismo y tres años más. 
➢ CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 20% del valor del contrato, con vigencia igual a la duración del 

mismo y cuatro meses más. 
➢ CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantía equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia 

igual al plazo de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 

de 2011 (artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Este amparo cubrirá a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables 
al contratista. Además de estos riesgos, esta ampara siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria pactadas en el contrato. 
 
Nota 1:  Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la CAM, el valor de la garantía se reduzca, el 

Contratista deberá restablecer el valor inicial de la garantía. 
 
Nota 2:  Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista deberá 

ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 
 
Nota 3:  El hecho de la constitución de la garantía, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en 

relación con los riesgos asegurados. 
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Nota 4:  El Contratista autoriza a la CAM, para que con cargo a las sumas que esta última le adeude, se descuente el 

valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantías, no restablezca, adicione o prorrogue el 
valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. 

 
Nota 5:  En caso de constituir garantía bancaria, esta deberá ser al primer requerimiento. 
 
Nota 6:  El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las 

modificaciones que se realicen al contrato garantizado. 
 
Nota 7:  Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la primera perdida serán 

asumidos o costeados por el contratista.  
 
Nota 8:  El amparo de cumplimiento deberá estar vigente para la liquidación del Contrato, costo que será asumido por 

el contratista. 
 
Nota 9:  La aprobación de la garantía, no obsta para que en cualquier momento de la ejecución y/o liquidación del 

contrato de suministro de servicios que la CAM advierta que la Garantía única de cumplimiento no cumple con 
alguno de los requisitos exigidos en el contrato o las normas que regule la materia, puede exigir al contratista 
la corrección, ampliación o adecuación de dicha garantía, en un plazo máximo de quince (15) días calendarios 
contados desde el requerimiento escrito que para el efecto deberá formularle la CAM. 

 
CAPÍTULO VIII  

3.14. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO: Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberá suscribir el 
contrato dentro del término establecido en el cronograma. 
 
Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedará inhabilitado para contratar 
con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del artículo 
8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantía del derecho de defensa y contradicción. Art. 29 de la 
Constitución Política de Colombia del año 1991. En este evento, la CAM, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al Proponente calificado en segundo 
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 
 
CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 

a) Efectividad de la garantía de Seriedad 
 

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y 
obligaciones establecidas en el presente proceso de Selección y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, 
constituir la garantía única, efectuar la legalización del mismo dentro del término señalado o mantener lo ofrecido en su 
propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor de la CAM a título de indemnización anticipada de perjuicios, 
pudiendo recurrir a las demás acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicará lo previsto en el 
artículo 8º, literal e, de la Ley 80 de 1993. 
 
Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de daños y perjuicios causados y no cubiertos 
por el valor de la garantía constituida. 
 

b) Suscripción de contrato con el proponente calificado en segundo lugar 
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En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de 
los quince (15) días siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al 
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la 
Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
ANTICIPO 
 
No aplica 
 
MANEJO DEL ANTICIPO 
 
No aplica 
 
FORMA DE PAGO 
 
La CAM cancelará el valor del contrato mediante pagos parciales en el mismo porcentaje que se realicen los pagos del 
contrato de obra y el saldo con la liquidación del contrato de interventoría. 
 
Todos los pagos deberán contar con el visto bueno del supervisor designado por la Corporación y se realizarán previa 
entrega del informe de interventoría con el respectivo soporte fotográfico, Avance de obra, acta de comité técnico 
mensual, suscripción de la respectiva acta parcial o final, así como presentación de la factura correspondiente.  
 
El pago final se hará con la liquidación del contrato la cual se producirá una vez liquidado el Contrato de Obra y con la 
presentación de los siguientes documentos:  
 

● Acta de liquidación del contrato debidamente suscrita por la Interventoría y el Supervisor. 
● Paz y salvo del Ministerio de la Protección Social donde se haga constar la inexistencia de reclamaciones 

laborales a cargo del contratista; y Paz y Salvo de pagos de aportes parafiscales por el contrato ejecutado. 
● Acreditación del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema Integral de 

Seguridad Social y parafiscales, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007 y la Ley 1122 
de 2007 

 
Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura se entenderá como no presentada. Los errores aritméticos serán 
susceptibles de corrección en cualquier tiempo, hasta la liquidación final del contrato. Los reconocimientos o descuentos 
a que haya lugar se realizarán en el Acta de Liquidación 
 
Para cada pago parcial, el contratista deberá presentar un informe de ejecución física, con registro fotográfico de cada 
obra ejecutada, previo al último pago se requerirá la suscripción del acta de liquidación. 
 
De igual forma el contratista deberá anexar lo correspondiente al pago de sus aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión, parafiscales y ARL) de los meses laborados previos al respectivo pago, según el caso, Lo 
anterior de acuerdo a lo estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes 
 
 
3.15. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL 

PECUNIARIA 
 
Se aplicará procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las 
actuaciones contractuales, o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.  
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PARÁGRAFO 1:  El valor de los montos causados de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria 
de incumplimiento podrán ser descontados del valor de los pagos que la CAM adeude al 
CONTRATISTA con ocasión del Contrato y/o de cualquier relación jurídica negocial o legal entre 
las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.  

 
PARÁGRAFO 2:  La imposición de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al 

CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie 
un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.  

 
PARÁGRAFO 3:  El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamación de cualquiera de las 

facultades legales o contractuales establecidas a favor de la CAM.  
 
PARÁGRAFO 4:  Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, la CAM 

podrá exigir la cláusula penal o multa.  
 
PARÁGRAFO 5:  Con el pago de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no 

se entiende extinguida la obligación objeto de incumplimiento.  
 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza 
a la CAM para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. 
Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de 
la garantía constituida o la CAM podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva. 
 
MULTAS 
 
En caso de incumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA con ocasión del Contrato, éste autoriza 
expresamente a la CAM para imponerle mediante resolución motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por 
ciento (1%) del valor del Contrato, por cada día calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones 
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrán exceder el diez por ciento 
(10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar 
la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa.  
 
PARÁGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, será 
susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta ocasión por la reiteración, el monto máximo previsto se 
entenderá incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las 
cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.  
 
PARÁGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o daños adicionales que se causen. 
Será procedente sumar los valores de las demás sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.  
 
PARÁGRAFO 3: El valor de la multa se establecerá desde el día en que se debió cumplir con la obligación hasta la 
fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté tramitando el 
procedimiento sancionatorio establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA deberá 
pagar a la CAM, a título de indemnización, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. 
El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro 
de todos los perjuicios o daños adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con 
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los montos que la CAM adeude al CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del Contrato, de conformidad con las 
reglas del Código Civil. 
 

3.16. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL 
 
El presente contrato le será incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Artículos 14, 15, 16,17 y 
18 de la Ley 80 de 1993. 

3.17. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionarán a través de los mecanismos 
de conciliación y transacción previstos en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el 
Decreto 1716 de 2009. 
 

3.18. INDEMNIDAD 
 
El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su costa a la CAM, de cualquier pleito, queja, demanda y 
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente 
a reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecución del contrato.  
 
El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus 
proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la CAM, con ocasión o por razón 
de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecución del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren 
reclamaciones o demandas contra la CAM, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes la fecha en que le sean 
notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle la situación por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en 
garantía.  
 
En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la CAM para 
lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la representación y asumirá el costo de los honorarios de éstos, 
del proceso y de la condena si la hubiere.  
 
Si la CAM estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al 
CONTRATISTA, caso en el cual acordarán la mejor estrategia de defensa o que si la CAM lo estima necesario, asuma 
directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdicción 
Coactiva, la CAM podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cláusula, para lo cual este contrato 
junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo. 
 

3.19. LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en el artículo 11 de 
la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. 
La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden 
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene 
la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier 
tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 

3.20. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR 
 
El Contratista tendrá las obligaciones específicas que se indican a continuación, clasificadas según el tema al que 
corresponden, así: 
 

La interventoría se regirá por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 artículos 82 al 86, 90 y 91, y el Manual de interventoría 

y contratación de la Corporación y demás normas que complementen, amplíen o modifiquen.  

 

La interventoría se hará de manera presencial a través del personal solicitado por la entidad pública, a través del 

respectivo proceso contractual.   

 

La ejecución se desarrollará dentro de un espíritu de colaboración constante entre el Contratante, los contratistas, 

Proyectistas y el personal profesional, técnico, administrativo y asesores para el control del presupuesto y de la 

programación de la obra. 

 

La interventoría debe utilizar y desarrollar procedimientos y controles que incluyen también aspectos técnicos, que se 

resumen a continuación, que se deben entender de manera concordante con las obligaciones específicas de la 

interventoría. Las especificaciones y actividades que se relacionan a continuación no limitan a la Corporación para que 

exija la ejecución de otras labores necesarias para el normal y correcto desarrollo del contrato de interventoría. No 

obstante, el interventor deberá seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del contrato de obra objeto de 

seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista ejecutor. 

 
➢ Preliminares e iniciación del contrato. 

 

El interventor debe hacer una revisión cuidadosa de todos los documentos suministrados por la Corporación y el 

Contratista derivados del proceso de contratación del que se derivó la suscripción del contrato objeto de la interventoría, 

para tener conocimiento  completo  y  detallado  del  objeto  del  contrato, de  los  respectivos pliegos de condiciones; 

del contrato mismo; de las especificaciones; de la propuesta del contratista; del cronograma de ejecución y de cualquier 

otro documento que haga parte del contrato. 

 

Se debe realizar una revisión de los documentos jurídicos del contrato, se debe mantener un control y seguimiento 

estricto a la vigencia de las pólizas, en concordancia con lo establecido en el contrato. 

 

La interventoría deberá acordar con el contratista de obra y el supervisor de su contrato los procedimientos y trámites 

que deberán seguir los documentos que afecten el desarrollo del contrato y las relaciones entre las partes que en él 

intervienen. 

 

Con el fin de identificar posibles inconsistencias que pudieran dar origen a futuros reclamos o controversias se deberán 

definir, establecer y efectuar las actividades de control. 

 
➢ Desarrollo y ejecución de la obra. 

1. Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciación de la interventoría, cuyo original debe ser remitido 

a la Carpeta del Control.  
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2. Efectuar, en coordinación con el contratista, el reconocimiento de las zonas del proyecto para verificar su 

estado, accesos, permisos y demás aspectos que resulten necesarios para la ejecución del proyecto y de la 

Interventoría, dejando las respectivas constancias.  

3. Llevar con el contratista una bitácora de obra, en donde se registran diariamente todos los acontecimientos, 

sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos.  

4. Exigir las firmas de las personas directamente implicadas en la ejecución de la obra. 

5. Verificar que el objeto contratado se cumpla de manera idónea y oportuna, de conformidad con los 

cronogramas, propuestas técnica y económica, metodología y especificaciones pactadas en el contrato. 

6. Efectuar las evaluaciones periódicas correspondientes, establecer los incumplimientos y recomendar los 

correctivos y las sanciones a que haya lugar. 

7. Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de los servicios 

contratados. 

8. Tomar los datos y hacer los cálculos necesarios para cuantificar los trabajos realizados y previstos en el 

contrato a través del fondo de contingencia, para los efectos del pago. 

9. Analizar con el Contratista las especificaciones del proyecto, el cronograma de trabajo, el equipo disponible, 

la seguridad industrial e higiene del personal a cargo de los trabajos, y en general todo aquello que permita 

el correcto desarrollo del objeto contractual. 

10. Informar periódicamente a la Dirección General, a través del supervisor, la forma como se desarrolla la 

ejecución del contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios, y poniendo en conocimiento las 

irregularidades, y demás circunstancias atinentes al cumplimiento del contratista, a fin de que sean 

trasladados a la entidad ejecutora. 

11. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista; avisar de ellas de manera oportuna al 

supervisor, a la Dirección General, resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia. 

12. Comunicar en forma inmediata a la Dirección General, a través del Supervisor, las determinaciones tomadas 

relacionadas con la ejecución del contrato, de lo que enviará copia al contratista. 

13. Adelantar las revisiones periódicas que sean necesarias para garantizar que el contratista cumpla con las 

especificaciones y condiciones de calidad del objeto contratado. 

14. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecución del contrato, el personal ofrecido en la propuesta. 

15. Adoptar, durante el desarrollo y ejecución del contrato, todas las medidas que sean necesarias para asegurar 

y mantener las condiciones técnicas, mecánicas, profesionales, económicas y financieras ofrecidas por el 

contratista. 

16. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de carácter laboral vigente y exigir 

que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de cumplimiento obligatorio. 

17. Solicitar a la Dirección General, de su intervención cuando las circunstancias, naturaleza o magnitud 

del asunto así lo requieran. 

18. Acompañar las comisiones evaluadoras o de inspección enviadas por la Corporación u otras entidades y 

autoridades de control y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos. 

19. Tener especial cuidado en que la entidad ejecutora está amparada por las garantías contractuales 

establecidas; así mismo exigir con la debida anticipación su renovación o modificación si fuere el caso. 

20. Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato y ofrecidas en la 

propuesta del contratista, para lo cual deberá comprobar su calidad y estabilidad de las obras. 

21. Revisar y validar, las pruebas de laboratorio de concretos en los cimientos, zapatas, vigas y columnas. 

22. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el proveedor del contratista, 

resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que no lo sean, adjuntando en todo 

caso su concepto al respecto. 

23. Exigir que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y técnico ofrecido y aprobado 

en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en forma ágil, y eficiente. 

24. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las sanciones, multas y 

garantías a que hubiere lugar. 
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25. Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista, sobrevenga un mayor costo 

en contra de los intereses patrimoniales de la Corporación, en el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 

26. Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo del contrato. 

27. Exigir al contratista la iniciación y ejecución de los trabajos en los plazos establecidos en el contrato. 

28. Velar por que la ejecución del contrato no se interrumpa injustificadamente. 

29. Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de programación de la obra, 

previamente presentado por el contratista y aprobado por la Interventoría. 

30. Programar una reunión de Comité de Obra semanal con el contratista, el supervisor del contrato y demás 

personal que intervenga en la ejecución de los trabajos. Se llevarán actas de Comité de los puntos tratados, 

los problemas que se hayan presentado y las soluciones adoptadas. 

31. En los casos que se requiera, deberá relacionar los incumplimientos totales y parciales y solicitar si se 

considera pertinente, en forma motivada, la aplicación de las sanciones o multas, a que hubiere lugar. 

32. Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma de trabajo aprobado por el supervisor 

33. En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la Dirección 

34. General y para que se hagan efectivas las sanciones correspondientes. 

35. Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional en el proyecto objeto 

de seguimiento. 

36. Implementar y hacer cumplir la normatividad ambiental vigente. 

 

Elaboración de Actas: 

 

Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciación de la interventoría y del respectivo contrato supervisado, 

copias de la cuales serán enviadas de inmediato a archivo de la respectiva carpeta – contrato. 

 

La interventoría deberá consignar en las respectivas actas de comité técnico todos los acuerdos y pactos que sean 

necesarios y convenientes para el normal desarrollo del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la 

Corporación. Adicionalmente deberá elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los 

hechos a que se refieren: 

1. Acta de inicio del contrato 

2. Acta de suspensión 

3. Acta de reanudación 

4. Acta de recibo final 

5. Acta de liquidación del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 y Ley 1150 de 2007 

6. Acta de comité de interventoría   

7. Acta de recibo y entrega de interventoría 

8. Actas parciales de avance 

9. Otras actas especiales 

 

Todo lo anterior de acuerdo a lo indicado por la Supervisión y con los soportes técnicos y borradores que deberán ser 

enviados oportunamente por el Contratista de obra a la Interventoría y que servirán de soporte de las actas y demás 

documentos técnicos. 

 

En el acta de inicio se dejará constancia del personal propuesto disponible en   el   sitio de ejecución del contrato, así 

como cualquier información que considere necesaria. 

 

Organizar y mantener actualizado el archivo propio de la interventoría y entregarlo copia para archivo en la carpeta – 

contrato y mantenerlo a disposición de la entidad cuando se lo solicite. 
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Elaborar y allegar a la entidad ejecutora, con copia a la Corporación los documentos requeridos para la liquidación del 

respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia 

 

Informes: Realizar los siguientes informes en donde se consignará el avance de la obra de acuerdo a la programación 

y ejecución del contrato, atrasos en tiempo, costos, observaciones generales, cuadros comparativos, gráficos, 

fotografías, anexos, etc.: 1) Informe mensual; y 2) Informe final 

 

Cargas de Trabajo. La dedicación del equipo consultor al desarrollo de la interventoría debe ser conforme a las 

exigencias que demanda la Corporación, siendo obligación de la interventoría, informar sobre su cumplimiento o 

incumplimiento.   

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 

El Contratista tendrá las obligaciones específicas que se indican a continuación, clasificadas según el tema al que 

corresponden, así: 

 

1. Realizar la interventoría y seguimiento a la construcción de baterías sanitarias y sus sistemas sépticos en las 

cantidades, especificaciones técnicas y lugares haciendo seguimiento a los componentes técnicos, 

administrativos, financieros, contables, ambientales y jurídicos de los contratos, cuyo objeto es “ADELANTAR 

ACCIONES DE INGENIERÍA PARA LA CONSERVACIÓN Y DESCONTAMINACIÓN DE FUENTES 

HÍDRICAS, MEDIANTE EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES DOMÉSTICAS RURALES CON LA 

CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS SÉPTICOS EN CUENCAS HIDROGRÁFICAS, Y ÁREAS PROTEGIDAS 
DE LA CATEGORÍA DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO Y HUMEDALES QUE POSEEN 

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN APROBADOS POR LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 

DEL ALTO MAGDALENA, EN SU JURISDICCIÓN”. ”. 

2. El contratista deberá ejecutar y/o realizar la interventoría de acuerdo a los siguientes aspectos:       

3. Bitácora o libro de obra: Llevar con el contratista una bitácora de obra, en donde se registrarán diariamente 

todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos. Exigir las firmas de 

las personas directamente implicadas en la ejecución de la obra.  

4. Mediciones de obra: Efectuar las mediciones de cada uno de los ítems ejecutados por el contratista de 

acuerdo con las unidades de medida estipuladas en las especificaciones técnicas y siguiendo planos de 

referencia. La Interventoría revisará el formato diligenciado por el Contratista en donde se registrará 

diariamente la ejecución de la obra. Aprobará las actividades ejecutadas y el contenido del formato elaborando 

actas de corte de obra. 

5. Comité de obra: Programar una reunión de Comité de Obra semanal con el contratista, del contrato y demás 

personal que intervenga en la ejecución de los trabajos. Se llevarán actas de Comité de los puntos tratados, 

los problemas que se hayan presentado y las soluciones adoptadas.  

6. Inspección de obra: Evaluar e inspeccionar los trabajos ejecutados por el contratista con la programación 

presentada por el mismo. Controlar y vigilar la correcta construcción de cada una de las actividades que 

componen el contrato.    

7. Suministros: Ejercer control permanente de los suministros de los diferentes materiales de construcción que 

se requieran para ejecutar las obras; y exigir el cumplimiento de las especificaciones técnicas. Vigilar, 

controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de la obra ejecutada por el contratista, que no 

cumpla con las especificaciones técnicas y los planos, o si en su construcción no se emplearon materiales o 

procedimientos adecuados. 

8. Control de calidad de los materiales: Exigir al contratista el suministro de las muestras de los materiales a 

utilizar antes de iniciar las obras o en el transcurso de la ejecución de las mismas. Así mismo solicitar los 

ensayos y/o pruebas de calidad establecidas en las especificaciones técnicas como las pruebas de concreto 

fresco y endurecido y las necesarias y convenientes de acuerdo al desarrollo de la obra. 
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9. Informes a presentar: Realizar los siguientes informes en donde se consignará el avance de la obra de 

acuerdo a la programación y ejecución del contrato, atrasos en tiempo, costos, observaciones generales, 

cuadros comparativos, gráficos, fotografías, anexos, etc.: 1) Informe mensual y 2) Informe final. 

 

Aspectos Administrativos: 

 

1. Exigir al contratista la entrega de los análisis de precios unitarios de las actividades estipuladas en las reglas 

de participación, los cuales son la base para la aprobación y fijación de las actividades no previstas que se 

requieran en el desarrollo del proyecto. 

2. Hacer cumplir durante el desarrollo del contrato los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso 

humano y el tiempo de dedicación de los mismos al contrato, así mismo se exigirá la afiliación a la EPS y ARP 

de la totalidad del personal que intervenga en la obra. Se verificará el cumplimiento del pago de los salarios 

y prestaciones sociales, indemnizaciones y demás obligaciones laborales, así como las obligaciones 

parafiscales del personal vinculado en la ejecución del contrato.  

3. Programar y coordinar por lo menos una reunión mensual con el contratista y con la CAM, para evaluar el 

desarrollo del contrato y se llevará un estricto control de las actas de las reuniones, las cuales serán 

entregadas en los informes periódicos que se realicen. 

4. Elaborar, revisar y suscribir las actas y demás documentos necesarios para la ejecución del contrato como 

son: Actas de iniciación de los trabajos, actas de reuniones que se celebren en la obra o en las instalaciones 

de la entidad, actas de suspensiones, de terminación, de recibo final y liquidación de obra, las cuales deberán 

ser firmadas por la entidad, la interventoría y el contratista, según el caso. 

5. Revisar las solicitudes de adición y/o prórroga del plazo de ejecución del contrato, requeridas por el contratista 

y se emitirá un concepto técnico al respecto a la entidad. Así mismo, elaborar los documentos de justificación, 

debidamente soportados y aprobados por el Representante legal, de la viabilidad de las solicitudes de 

modificación, suspensión, reiniciación o liquidación del contrato. 

6. Revisar la vigencia de las pólizas del contrato y, cuando sea necesario ampliarlas en plazo, requerir al efecto 

al contratista antes del vencimiento, en un tiempo no menor de cinco (5) días hábiles, para que se adopten 

las medidas que se consideren pertinentes.  

7. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecución de los trabajos 

y elaborar las respectivas actas a que haya lugar. 

8. Exigir y controlar la permanencia en los frentes de obra, del residente de obra y demás profesionales del 

contratista.  

9. Exigir al contratista el estricto cumplimiento de las normas de seguridad industrial con el fin de salvaguardar 

la integridad física de los operarios y de todas las personas que transitan por la zona de ejecución de las 

obras. 

10. Realizar evaluaciones periódicas sobre el avance del proyecto, en relación con el cronograma, con el fin de 

prever incumplimientos parciales o definitivos del contrato. 

11. Efectuar los requerimientos a que haya lugar al contratista. 

12. Elaborar el proyecto de liquidación del contrato y remitir a la entidad para su revisión y aprobación final, junto 

con la totalidad de los soportes. 

13. Revisar y aprobar las hojas de vida y demás documentos de los profesionales que intervendrán en el contrato 

y/o cuando se requiera nuevo personal. 

14. En los casos en que amerite, ordenar la suspensión temporal de la respectiva ejecución hasta tanto no se 

tomen las medidas correctivas del caso a satisfacción de la interventoría y/o de la CAM, cuando el contratista 

utilice procedimientos inaceptables u operaciones que presenten riesgos para el personal, para los trabajos, 

para el contratista o para la entidad o terceros.   

15. Exigir al contratista el cambio de procedimientos o equipos de construcción y la disposición de medidas que 

considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar la buena calidad, 

uniformidad y correcta ejecución de las obras. 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
64 

16. Exigir verificadas e implementadas las medidas correctivas de las actividades incorrectamente ejecutadas, 

para que el contratista, a su costo, las realice correctamente sin derecho a remuneración adicional, de tal 

manera que las obras sean de acuerdo con las especificaciones, técnicas, planos de referencia y demás 

condiciones del contrato. 

17. Verificar que el contratista mantenga a tiempo, durante la ejecución del contrato el recurso humano, técnico, 

físico y demás ofrecidos. 

18. Impartir por escrito todas las instrucciones, órdenes y autorizaciones que se requieran para el correcto 

desarrollo de los trabajos; todas las instrucciones que impartan al contratista serán por escrito y con copia a 

la CAM. 

 

Aspectos Técnicos: 

 

1. Vigilar que las obras se ejecuten técnicamente y se verificará el cumplimiento de las condiciones generales y 

específicas técnicas para la correcta ejecución de las obras, se evitará entrabamientos con el contratista de 

obra y se colaborará en la solución de problemas surgidos en el desarrollo del mismo a fin de cumplir a 

satisfacción la ejecución del contrato. 

2. Coordinar y asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecución 

del contrato. 

3. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y verificar que la implantación de proyecto realizada por el 

contratista sea la correcta. Para ello debe contar con un equipo topográfico cuando requiera. 

4. Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato y, a partir de la información suministrada, 

presentará un informe a la entidad sobre los aspectos que repercutan en el normal desarrollo del contrato y 

que puedan implicar modificaciones del mismo. 

5. Consolidar, verificar y aprobar las cantidades de obra ejecutadas para la elaboración de las mediciones de 

los cortes de obra. 

6. Verificar que el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas establecidas por la entidad. En 

caso de identificación de cambio de especificaciones coordinar reunión extraordinaria con el contratista y la 

entidad, a fin de evaluar y aprobar los cambios, de lo cual se realizará la respectiva acta. 

7. Verificar y garantizar que, en la ejecución de las obras, el contratista cumpla con las obligaciones de adelantar 

procedimientos adecuados de construcción y protección contra cualquier daño o deterioro que pueda afectar 

su calidad, estabilidad y acabados. 

8. Realizar los controles de las actividades programadas, así como recomendar los ajustes a que haya lugar en 

forma oportuna.  

9. Exigir que la totalidad del personal del contratista, mantenga durante el tiempo de ejecución de los trabajos la 

dotación adecuada para la labor desempeñada, esto es, botas, casco, overol con el nombre de la empresa 

contratista en la espalda, monogafas y todos los elementos de seguridad industrial necesarios para la correcta 

ejecución de las actividades a desarrollar. 

10. Verificar que las obras se realicen de acuerdo a las características técnicas y presupuestales definidas. 

 

 Aspectos Financieros:  

 

1. Revisar y aprobar las solicitudes de pago realizadas por el contratista. 

2. Presentar un balance económico de ejecución del contrato, así como la concertación de cantidades para la 

liquidación final para efectos de la liquidación del contrato. 

3. Efectuar el control de la administración y desarrollo financiero del contrato, velando porque se cumplan las 

condiciones de salubridad, seguridad industrial, vinculación del personal contratista a los sistemas generales 

de seguridad social y que se encuentre a paz y salvo con dichas entidades; así mismo que el contratista de 

obra se encuentre a paz y salvo con los aportes parafiscales al SENA, ICBF y cajas de compensación, en los 

términos de ley.  
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4. Efectuar un control detallado de inversión en el contrato. 

5. Realizar semanalmente, en el respectivo informe, un análisis del avance financiero de las obras, a fin de 

prever con la suficiente anticipación eventuales necesidades de modificaciones de reserva o de 

disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que la CAM tome para asegurar el flujo de fondos 

del contrato. 

 

Aspectos Jurídicos: 

 

1. Constatar de manera permanente el estado de las pólizas y garantías constituidas por el contratista, en virtud 

de las estipulaciones contractuales, a fin de verificar su concordancia con lo pactado en el Contrato de obra, 

sus anexos y modificaciones, prórroga y adiciones y exigir el cumplimiento de sus obligaciones al respecto. 

2. En general, asesorar, apoyar y mantener informada a la CAM, en todos los asuntos jurídicos que se susciten 

en desarrollo de las obras objeto del Contrato, para resolver las peticiones y reclamos jurídicos del contratista, 

respecto a la ejecución de las obras objeto de esta interventoría, dándoles respuesta, en primera instancia, 

para luego someterlas a aprobación de la Subdirección que hará el seguimiento al contrato de Interventoría.  

 

OBLIGACIONES DE LA CAM: 

 

En virtud del contrato, la CAM tendrá las siguientes obligaciones: 

 

1. Ejercer la supervisión a la ejecución del contrato. 

2. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones 

del mismo. 

3. Solicitar las pólizas exigidas en el presente proceso de selección y realizar su aprobación. 

4. Solicitar al contratista informes de ejecución contractual. 

5. Solicitar al contratista el certificado de pago al sistema de seguridad social integral y parafiscal, si hay lugar a 

ello.  

6. Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales en caso de incumplimientos. 

7. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, según los términos y condiciones pactadas, previo 

cumplimiento de los requisitos exigidos por la CAM. 

8. Ejercer la supervisión a la ejecución del contrato para ello el supervisor deberá actualizar la plataforma del 

SECOP II de acuerdo a sus roles y responsabilidades. 

9. Facilitar al contratista el acceso a la información y documentos que requieran durante la ejecución de su 

contrato. 

10. Las demás obligaciones inherentes, a la ejecución del objeto contractual. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato es de seis (6) meses contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio. No obstante, el plazo de ejecución contractual aquí pactado, se supedita a la vigencia del contrato 
principal “CONTRATO DE OBRA N° 346 DE 2021”, mediante el cual, se ejecuta el proyecto que es objeto de 
interventoría, de tal suerte que la suspensión, terminación o prórroga del primero, generará similar situación para éste, 
de conformidad con el canon 85 de la Ley 1474 de 2011, el cual dispone: 
 

“ARTÍCULO 85. Continuidad de la interventoría. Los contratos de interventoría podrán prorrogarse por el 
mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podrá ajustarse en 
atención a las obligaciones del objeto de interventoría, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el parágrafo 
del artículo 40 de la Ley 80 de 1993”. 

 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  
 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
66 

Se fija el cronograma contentivo de las actividades contenidas para el siguiente Concurso de Méritos, en la modalidad 
de interventoría, así: 

ACTIVIDADES 
MESES 

1 2 3 4 5 6 

Llevar con el contratista una bitácora de obra X X X X X X 

Efectuar las mediciones de cada uno de los ítems de las obras ejecutadas por el 
contratista 

X X X X X X 

Realizar una reunión de Comité de obra semanal X X X X X X 

Realizar visitas diarias de inspección a las obras X X X X X X 

Evaluar e inspeccionar los trabajos ejecutados por el contratista X X X X X X 

Controlar y vigilar la correcta construcción de cada una de las actividades de las 
obras 

X X X X X X 

Ejercer control permanente de los suministros de los diferentes materiales de 
construcción que se requieran para ejecutar las obras 

X X X X X X 

Exigir el suministro de las muestras de los materiales a utilizar antes de iniciar las 
obras o en el transcurso de la ejecución de las mismas 

X X X X X X 

Verificar y aprobar la localización de los trabajos y verificar que la implementación 
del proyecto 

X X X X X X 

Coordinar y asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para 
lograr la debida ejecución del proyecto 

X X X X X X 

Verificar y garantizar que, en la ejecución de las obras, el contratista adelante 
procedimientos adecuados de construcción y protección contra cualquier daño o 
deterioro que pueda afectar la calidad y estabilidad de la obra. 

X X X X X X 

Exigir y controlar la permanencia en los frentes de obra, del residente de obra y 
demás profesionales del contratista 

X X X X X X 

Hacer cumplir durante el desarrollo del contrato los requisitos exigidos de los 
perfiles profesionales del tiempo de dedicación de los mismos al contrato 

X X X X X X 

Exigir la afiliación a la EPS y ARP de la totalidad del personal que intervenga en la 
obra 

X X X X X X 

Exigir al contratista el estricto cumplimiento de las normas de seguridad industrial X X X X X X 

Exigir que la totalidad del personal del contratista, mantenga durante el tiempo de 
ejecución de los trabajos la dotación adecuada para la labor desempeñada 

X X X X X X 

Realizar los controles de las actividades programadas X X X X X X 

Consolidar, verificar y aprobar las cantidades de obra ejecutadas para la 
elaboración de las mediciones de los cortes de obra 

X X X X X X 

Realizar evaluaciones mensuales sobre el avance del proyecto X X X X X X 

Realizar informes semanales, mensual y finales estableciendo el avance de la obra X X X X X X 

Elaborar, revisar y suscribir las actas y demás documentos necesarios para la 
ejecución del contrato 

X X X X X X 

Elaborar el proyecto de liquidación del contrato y remitirlo a la entidad para su 
revisión y aprobación final, junto con la totalidad de soportes 

X X X X X X 

Revisar y aprobar las solicitudes de pago realizadas por el contratista X X X X X X 

Presentar un balance económico de ejecución del contrato, así como la 
concertación de cantidades para efectos de la liquidación final del contrato 

X X X X X X 

Efectuar el control de la administración y desarrollo financiero del contrato X X X X X X 



 

 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CONCURSO DE MERITOS 

 

Código:  

Versión
: 

 

Fecha:  

 

 
67 

Constatar de manera permanente el estado de las pólizas y garantías constituidas 
por el contratista 

X X X X X X 

En general, asesorar apoyar y mantener informadas a la CAM y la Supervisión en 
todos los asuntos jurídicos que se susciten en desarrollo del contrato 

X X X X X X 

 
SUPERVISIÓN O INTERVENTORIA: La supervisión del presente contrato será ejercida por el Profesional Especializado 
con funciones de inversión en cuencas hidrográficas adscrito a la Subdirección de Gestión Ambiental de la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA. 

 
● ORDENADOR DE GASTO: 

 
Mediante numeral 5 del artículo 29 de la Ley 99 de 1993, es Función del Director General “Ordenar los gastos, dictar 
los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento 
de la entidad”, salvo delegación autorizada por la Junta. 
 

                                                                               
EDISNEY SILVA ARGOTE                                                            FREDY ALBERTO ANTURI VIDARTE   
Subdirectora de Gestión Ambiental                                                 Profesional Especializado SGA 
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ANA MARÍA MANCHOLA PÉREZ     
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Revisó: Roby Escamilla Gaitán  
             Abogado contratista   

            

 

 


