FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Ra £V o8

CENTRAL ADMINISTRATIVAQY_.CONTAB’LE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x TOTAL[]
No. 002

BOGOTA MARZO DE 2022

Nombre completo: ADRIANA RESTREPO ESTUPINAN
Identificacion: 52.996.521

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 159% # 7d-18 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3146444736

E-mail de contacto: adriresestu@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. ALVARO GUTIERREZ PITTA

Cargo: OFICIAL DE PRESUPUESTO

Resolucion de nombramiento: No. 00000521 del 07 de enero de
2022.

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 386 CENAC PERSONAL -2022
Fecha de suscripcion 22 De Enero de 2022

No. De la Pdliza NB- 100196619
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza 02/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.CDP: 2122 — CRP: 47922

Fecha expedicion 28/01/2022

Dependencia CEDE7

5. CRP Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33.000.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 De febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31 De diciembre de 2022

Prestar los servicios profesionales en Relaciones Internacionalesy
Ciencias Politicas en las areas de programas académicos y
8. OBJETO movilidad internacional, manejo de bilaterales y organismos

CONTRACTUAL internacionales para el Departamento de Educacion Militar del
Ejército Nacional.

1. Concentrary establecer las necesidades del Departamento
de Educacion Militar referente a los diferentes
entendimientos que se puedan suscribir para fortalecer el
sistema de educacion con los paises que se tienen firmados
acuerdos bilaterales, asimismo, llevar un control de los
entendimientos aprobados en cada una de ellas y
presentar los avances mensualmente mediante exposicion
con sus respectivos soportes al jefe del Departamentode
Educacién Militar.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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2. Presentar por escrito las propuestas o lineas en materia de
educacion que deberan ser incluidas en los convenios
internacionales a suscribir durante la vigencia del contrato
(Generar intercambios académicos de instructores y
alumnos, presencial — virtual).

3. Asesorar en la estructuracion de la oferta académica
internacional a través de los diferentes cursos ofertados por
cada una de las escuelas de formacion, capacitacion
entrenamiento del sistema de educacion, generando
movilidad e intercambio académico internacional.

4. Recopilar las necesidades del sistema de educacion militar
enlos cursos a ofertar en el Plan de Accion Conjunta de
Seguridad Regional (USCAP).

5. Acompafiar y asesorar los procesos con orientacion
internacional que se lleven a cabo con organismos
externos a lafuerza (OTAN).

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N°.1: concentrar y establecer las necesidades del
departamento de educacion militar referente a los diferentes
entendimientos que se puedan suscribir para fortalecer el sistema
de educacién con los paises que se tienen firmados acuerdos
bilaterales, asimismo, llevar un control de los entendimientos
aprobados en cada una de ellas y presentar los avances
mensualmente mediante exposicién con sus respectivos soportes
al jefe del departamentode educacion militar.

NO TIPO RADICADO ASUNTO
Informacién de la
parte
internacional en
referencia ha
Bilaterales y sus

REUNION CEDE7- gstados;  asi

1 CEDOC-CEMIL-CEMAI- N/A suscrib’ir

CENAE

entendimientos
en las proximas
bilaterales,
entrega de la
oferta académica
internacional,
Entrega de
bilaterales y
responsables de
cada uno de los
entendimientos,
estableciendo

REUNION CEDE7- DIRIE
2 CEDOC-CEMIL-CEMAI- N/A
CENAE

-
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puntos de
contacto y fijando
fechas para la
entregar a
CEDEZ7.

REUNION DIRIE- CEDES

N/A

Mostrar  Avance
de los
entendimientos
suscritos por
parte del
Departamento de
educacioén con
EE. UU.

REUNION DIRIE —
CEDOC- CECE7 —
ESCUELAS DEL SISTEMA
DE EDUCACION

N/A

Avances de
entendimientos y
suscripcion de
nuevos

entendimientos
con EE. UU.
2026. Entrega
nuevo formato
para

entendimientos.

REUNION DIRIE- CEDES

N/A

Entrega matriz del
entendimiento
suscrito por parte
de CEDE7 a
COTEF.

Obligacion N° .2: presentar por escrito las propuestas o lineas en
materia de educacion que deberan ser incluidas en los convenios
internacionales a suscribir durante la vigencia del contrato
(generar intercambios académicos de instructores y alumnos,
presencial — virtual).

NO TIPO RADICADO ASUNTO
Desarrollo de la
1 REUNION UNIVERSIDAD NA creacion del
LIBRE observatorio
internacional
Primer
acercamiento
2. REUNION COTEF N/A para establecer el
desarrollo del
observatorio
Internacional.
Entrega de las 4
lineas por parte
de COTEF, para
desarrollar en el
observatorio
3 REUNION COTEF N/A Internacional, con
las universidades
que se tienen
suscritos
convenios.
Establecer los
temas de interés
4 REUNION UNIVERSIDAD NIA ggl?cita COTEZ
DEL ROSARIO
desarrollar  con
mencionada
universidad.
Establecer la
primera mesa de
REUNION UNIVERSIDAD trabajo con
5 DE LOS ANDES COTEF para el
desarrollo de la
primera linea del
observatorio.

Obligacion N°.3:
académica
ofertados por cada una de
capacitacion entrenamiento del sistema de educacion, generando
movilidad e intercambio académico internacional.

internacional

a través de

asesorar en la estructuracién de la oferta
los diferentes cursos

las escuelas de formacion,

TECNICA

NO TIPO RADICADO ASUNTO
Revision ficha
) técnica Curso de
1 REVISION FICHA 2022754003538623 operaciones de

apoyo a la
informacion
Militar.

2022

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

wé e

s

ORI



mailto:CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

REVISION FICHA Revision  ficha
2 TECNICA 2022754003538623 técnica Curso de
CAPACITACION Asuntos Civiles
REVISION FICHA Revision  ficha
3 TECNICA 2022754003538623 técnica Asuntos
CAPACITACION Publicos
REVISION FICHA Zi‘r/]'isc';’“ Cfl'ﬁ's‘z
4 -I(;EA(;/’;IECI:'/I:\ACION 2022754003538623 Cooperacién Civil
Militar
REVISION FICHA ;Réi‘r’]'isc':” Cfl'frzz
5 TECNICA 2022754003538623 Camardgrafo
CAPACITACION Operacional
REVISION FICHA Zi‘r’]'isc';’” Cfl'frgz
6 TECNICA 2022754003538623 Operaciones  de
CAPACITACION Par
5 Revision ficha
REVISION FICHA TovE
7 TECNICA 2022754003538623 'gg"'ca g“'s" de
CAPACITACION M..Se"’a or
ilitar.
Revision ficha
REVISION FICHA técnica Curso
8 TECNICA 2022754003538623 Genero en
CAPACITACION Operaciones de
Paz
. Revision ficha
REVISION FICHA oV
9 TECNICA 2022754003538623 zfg:'sc‘fucciér?“’gg
CAPACITACION ;
|dentidad
Revision ficha
técnica Avanzado
REVISION FICHA de Derechos
10 TECNICA 2022754003538623 Humanos y
CAPACITACION Derecho
Internacional
Humanitaria
Revision ficha
REVISION FICHA téenica Curso
1 -(I—)E\gzlé:CI¢ACION 2022754003538623 Espariol  Basico
para Extranjeros
Revision ficha
REVISION FICHA técnica Curso de
12 TECNICA 2022754003538623 Espafiol  Basico
CAPACITACION para familias
Extranjeros
REVISION FICHA Revision Cfl'frgca)
13 TECNICA Fuerzas
CAPACITACION Especiales

Obligacion N° 4:

recopilar las necesidades del sistema de
educacion militar enlos cursos a ofertar en el plan de accion
conjunta de seguridad regional (USCAP).

NO TIPO RADICADO ASUNTO
] Estructuracién de
1 REUNION DIRIE -CEDE7 N/A comités  mdviles
para Marzo

externos a lafuerza (OTAN)

Obligacion N° 5: Acompafar y asesorar los procesos con
orientacion internacional que se lleven a cabo con organismos

NO TIPO

RADICADO

ASUNTO

REUNION BG. NOSSA
CEDOC-DIRIE-CEDE7

Estructuracion 11
lineas de acuerdo
de cooperacion
politico militar
Colombia-OTAN

2 REUNION DIRIE -CEDE7

N/A

Presentacion
mesa de trabajo
caracterizacion
de roles dentro
del sistema de
educacion

REUNION DIRIE -CEDE7-
CEDOC- CEMAI

N/A

Primera mesa de
trabajo

analizando las 11
lineas en temas
de educaciéon y
proyeccion de las
escuelas del

wé e
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sistema de
educacion.

Segunda mesa de
trabajo, entrega
de roles y
encargados  del
cumplimiento de
cada uno de los
acuerdos,

completando la
matriz ordenada

REUNION DIRIE -CEDE7-
CEDOC- CEMAI

por el
comandante de
CEDEOC.
Valor total: $33.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION 192.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD 150.000
ARL 6.300

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

3.

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, Marzo de 2022

TC. ALVARO GUTIERREZ PITTA
OFICIAL DE PRESUPUESTO
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