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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2139
Seguin autorizaciéon numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion; 24 de febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

Cedula o Nit: 34541042-4 Direccién Beneficiario: Calle 3 C # 63A-45 Sector B apto 506

Teléfono: 3144429930 Correo Electrénico: victoriatinoco12345@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032462 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0106 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 7822536941 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327725198 CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 387184804 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

T ——
Nd s e \‘Dv‘r a ) S moCU
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
Cedula: 34.541.042

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Muiioz | Yamile Hemandez Cortes Desemperio
Cargo: | Cargo: Acta No. 09
_Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria e
Fecha: 31/07/2020 | Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

| TIPO IDENTIFICACION:
| NOMBRE O RAZON SOCIAL:
| CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTAGION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ZaR

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA |

CALI DEPARTAMENTO:

CALLE 3 C #63A 45 AP 506 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

34541042 !
VALLE |
3466612 |
I-INDEPENDIENTE |

Actividades reguladoras y i

NO

P

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

)

PP LAC L S L S LD

NUMERO PLANILLA:

7822536941 TIPO DE PLANILLA:

HINDEPENDIENTES |
enero !

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: |

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022 |
DIAS DE MORA: 0

ESTADO: GUARDADA ‘

= ’ LIQUIDAGION GENERAL i R )

TOTALES ‘

I R —

COTIZANTES |TOTAL POR PAGAR

SALUD

|
|
|
BT SR & M !
- ~ ADMINISTRADORA ] | |
CNT [ coDIGO |~ NOMBRE o | | ]
800251440 EPS005 EPSO05-SANITASS.A. N g 1] $ 165.000
L SUBTOTAL: | 1 $ 165.00 !
[ RIESGOS PROFESIONALES ]
) - ~ ADMINISTRADORA } |
_ NIT | cODIGO B [ NOMBRE 1 N |
| 860011153 | 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE'SEGUROS S A/ | R $ 6.900
SUBTOTAL: - ( 1 ~ $6.900
s ewe -
TOTAL POR PAGAR: $ 171.900
)
Nota: Este soporte no es viélido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras.
2022/02/15 2:29 PM USUARIO: SOI - CC34541042 PAGINA 1 DE 1







15/2/22, 14:36

Pago exitoso

$171.900,00
15 Feb, 2022 -- 02:36 PM

Producto o servicio
Pago de la Planilla
Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales
SOI ACH

Pagaste con

Cuenta de Ahorros
4804

Codigo de confirmacion
(CUS)

1327725198
1P

186.81.100.87

17







s

porvenir

2734/ .
solo hay uno

Bogeta D.C., 18 de enero 2022

4288000000613383

Senora
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
VETIZA@HOCTMAIL.COM

Ref. Rad. Porvenir. N.A.
CC: 34541042

Numero de solicitud: 894969
COR - BEN

Recibe un saludo cordial.

En esta oportunidad queremos indicarte, que con la informacion que reportaste y los datos de tu cuenta
individual se evidencian situaciones que estan pendientes y se identifican en la siguiente lista con el estado
"Por solucionar™:

Criterios de validacion Estado
Datos basicos ante registraduria Validacion correcta
Proceso de unificacién de cuentas Validacion correcta
Proceso de validacion de afiliacion a Porvenir Validacion correcta
Condicién de excluido del régimen Validacion correcta

Proceso de validacién de compatibilidad por indicio de
pension con otra entidad

Recuperacion de periodos en deuda Validacion correcta

Recuperacion de periodos aportados en otros paises Validacion correcta

Proceso de acreditacion de pericdos pendientes en la
cuenta de ahorro individual

Posible recuperacion de aportes realizados a otro Fondo Validacion correcta

Validacion correcta

Validacion correcta

Bono pensional en tramite Por solucionar

: B i : Grupo
'Fondos de Pensiones y Cesantfas S.A. - Nit. 800,144.331-3. Lee Ciaide NSEAL




oorvenir

sélo hay uno

Proceso legal en curso Validacion correcta

Proceso de conformacion de historia laboral afectan la
definicion pensional

Proceso de validacion de fechas de vinculacion Validacién correcta

Proceso de validacién de Historia Laboral de otros
Fondos Privados

Recuperacion de periodos por Devolucion de Aportes

Validacién correcta

Validacién correcta

Validacién correcta

3798

Recuperacion de periodos por Devolucion de Aportes Validacion correcta
3995

Novedad de retiro por labor aplicada Validacidn correcta

Por lo anterior, a partir de este momento gestionaremos las situaciones pendientes y en un plazo estimado de
180 dias te informaremos el resultado del proceso a la direccién de contacto registrada en nuestro sistema.

Asi mismo, es preciso sefialar que dependemos de entidades externas para finalizar los procesos.

Para cualquier duda o aclaracién puedes acercarte a cualquiera de nuestras oficinas o comunicarte en Bogota
al 7434441, o a la linea 018000510800 dispuesta para otras ciudades.

H Nuestro propdsito es estar siempre a tu lado, por eso trabajamos dia a dia de forma incansable para construir
un mejor porvenir para todos' 23

Si tienes la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, ten presente tomar siempre las
medidas de autocuidado*

Cordialmente,

JOAN SEBASTIAN CUADROS RAMIREZ

Direccion de Consolidacion de Historia Laboral
JSCR/CHL EXT

Grupo

sy Cesantlas SA. - Nit. 800.144.331:3 e ANNIAL




porvenir

sélo hay uno

'No permitas que un tramitador te cobre dinero, los trémites en Porvenir no tienen costo. Si tienes denuncias
refacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncia al 7434441 Ext. 77777 en Bogota
o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2Recuerda tu clave de internet es personal e intransferible no la compartas con nadie y cambiala minimo 2
veces al afio asi prolegerds tus datos y transacciones, conoce mas informacién en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

3Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Marfa Giraldo Rincén
ubicada en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogotd, Teléfono: 6108161,
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dard tramite a tu queja de forma objetiva y gratuita.

4Cir. Ext. 017 de 2020: Abstente de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presentas algun sintoma
asociado al COVID-19; si asistes, cumple las normas de movilidad y circulacién como pico y cédula, usa
siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando permanentemente tus manos.

e - B s g s U e e Grupo.
nsiones y Cesantias' S:A. - Nit. 800.144.331-3. = ©. ke NN
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Gobernacion Fragina 1 05

Fecha de Actividad/Reunién: 7 FEBRERO hora inicio: 9:45am hora final: 10:00am
Municipio: cali, link de enlace virtual https://meet.google.com/qgjk-wexe-kpg

Actividad / Reunidén: Reunién con: JOHATAHN CORREA Lider ValleINN, NATALIA
SARASTY de la secretaria de la Mujer y victoria Tinoco como Gestora ValleINN

Tema: coordinar capacitacion a participantes de 12 GALARDON MUJER VALLECAUCANA

1. Presentacion de la solicitud de la reunion.
1.1. La secretaria de la Muijer, solicito a ValleINN apoyo en explicar a las mujeres
participantes de la convocatoria GALARDON MUJER VALLECAUCANA,

como se presenta un PITCH.
2. Temas desarroilados:

2.1. La solicitud se hace toda vez que las participantes son llamadas a PITCH no
es facil para ellas la presentacidn de su plan de negocios.

2.2. Se solicitan para revision los términos de referencia de la convocatoria al igual
que el plan de negocios y plan financiero que deben presentar.

2.3. Se observa que la poblacion por su perfil de personas de alta vulnerabilidad o
nivel socioecondmico que no entienden facilmente los términos técnicos de un
PITCH.

2.4. se sugiere por parte de Natalia, hacer una capacitacion el proximo martes 15
de febrero de 30 minutos para esta explicacion.

2.5. De acuerdo con la instruccion del Lider ValleINN, realizaré la capacitacion en
base a los puntos de calificacidon de los PITCH como se explica en los
términos de referencia.

3. Observaciones Nuevos Compromisos
3.1. Por parte de Natalia, enviar al lider Jonatan los documentos solicitados en el
numeral 1.1.
3.2. Dar a conocer el Link de la reunién la cual sera virtual el dia fijado en numeral
2.4, falta definir la hora
3.3. Por parte de Vallelnn organizar y revisar con la Gestora Victoria tinoco el tema
y tener disponibilidad para la charla.

Nombre y Cargo: victoria tinoco — Gestora ValleINN JBQB
Firma
Fecha del informe: febrero 7 de 2022
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Gobernacion 9
Fecha de Actividad/Reunién: FEBREROQO 11 hora inicio: 6 pm hora final 7:30 pm

Municipio: cali, VIRTUAL
Actividad / Reunion: CAPACITACION SOBRE PROCESO INVIMA ANO 2022

TEMAS:
1. Presentacion de los participantes, sus negocios y productos a postular
2. Términos de referencia de la convocatoria
3. lista de chequeo para las 4 categorias
4. Preguntas y compromisos
5. Registro asistencia

TEMAS DESARROLLADOS:

1. informacién general y presentacion términos de referencia de la convocatoria invima
¢ Se presento a los participantes para comprension del proceso y tenerlos en
cuenta a la hora de la postulacion, dado que no todos los productos cumplen

con los requisitos exigidos por la institucion INVIMA, entidad de control y

quien es el que otorga el Registro, notificacion de permiso a los productos

presentados por los empresarios y/o emprendedores.
* Se resolvieron preguntas sobre el punto en cuanto a:

- El numero de registros que se van a otorgar, que seran 2 para cada
empresario y/o empresa.

- La participacion de beneficiarios de convocatorias anteriores, si aplicaron
por ley de emprendimiento tiene derecho a participar por 1 0 2 registros
de acuerdo con como fueron entregados otros beneficios.

- Fecha de la convocatoria, se explico no se tiene fecha aun, pero deben ir
preparandose la Registraton

2. Se presento la lista de chequeo para cada categoria

e Los empresarios deben a desarrollar el ejercicio para medir y analizar si
cumplen los requisitos.

¢ Se explico las categorias: BEBIDAS Y ALIMENTOS, COSMETICOS, ASEQ Y
DISPOSITIVOS MEDICOS

e Losriesgos ALTO MEDIO Y BAJO

¢ Las Tarifas deben ser vistas en cada producto en las tablas del Invima

e Las fichas técnicas y demas documentos requeridos deben ser desarrollados
y elaborados por cada empresario, el personal de Valleinn sirve de enlace al
contrato INTERADMINISTRATIVO entre las dos entidades, pero no es
evaluador de requisitos, ni validador de los documentos.







Departamento Valle
del Cauca
Gobernacion

INFORME DE ACTIVIDADES Y DE
REUNIONES

Cddigo: FO-M2-P2-01

Version: VO1

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Pagina 2 de 2

Observaciones- Nuevos Compromisos:
1. Los empresarios deben hacer el ejercicio de lista de chequeo
2. Los empresarios deben inscribirse en PROGRAMA VALLEINN
3. Los empresarios deben preinscribirse en la convocatoria en la pagina

Sigesi.gov.co

\

Nombre y Cargo: victoria tinoco J J

Firma

Fecha del informe: febrero 11 de 2022
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Fecha de Actividad/Reunién: 10y 14 de febrero Hora inicio: 2:00
Hora final: 4:15
Municipio: Cali
Actividad / Reunion: CAPACITACION PLANEACION ESTRATEGICA
Tipo de reunioén: [] Inicial [ ] Seguimiento x | Final

Objetivo de la actividad/reunién
Brindar la capacitacion PLANEACION ESTRATEGICA a emprendedores inscritos al
programa valle inn.

Objetivo Especifico: Lograr que los empresarios y/o emprendedores realicen el ejercicio

de crear su plan estratégico a corto tiempo.

Desarrollo de la actividad/reunién

1. Se desarrollaron 2 sesiones de capacitacion de manera virtual en el link
meet.google.com/thw-cuep-kdp, los dias, 10 de febrero de 4:30pm a 6:30 Pm y
febrero 14 de 2 a 4 pm respectivamente.

2. El contenido de las capacitaciones se desarrolld asi:

Se les explica a los emprendedores que es y que no es la planeacion estratégica, se
les da a entender que la planeacion Es una herramienta de gestion que permite
establecer el que hacer y el camino que deben recorrer las organizaciones para

alcanzar las metas previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que
impone su entorno.

Se les explica los beneficios de tener un buen plan para sus negocios que pueda
llegar a mas clientes.

Se les explica el método DAFO / DOFA / FODA, las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades.

El manejo de los tiempos de Stephen Covey.
Lo importante y no importante, lo urgente y no urgente de acuerdo sus negocios.

Direccionalidad estratégica: MISION, VISION Y VALORES.




v
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Se les indicaron las variables para Establecer los objetivos SMART. Se explico
plantilla para realizar el ejercicio de manera personal en sus negocios. Se envid
archivo Excel de la plantilla para su uso.

Se les invito a conocer la técnica del Hoshin Kanri herramienta de gestion que permite
establecer el que hacer y el camino que deben recorrer las organizaciones para
alcanzar las metas previstas, teniendo en cuenta los cambios y demandas que
impone su entorno

Se mostro como se pueden Clasificar objetivos.

3. Compromisos

Se explico a los participantes como se continua la ruta de atencion del programa
ValleINN con el fin de que continien en su proceso de formacion herramientas

gerenciales.

Los participantes solicitaron el material visto, el cual sera enviado por medio de su
Numero de wasap

Se enviara igualmente lo ofrecido en la 2da. Sesion. Plantilla y material bibliografico
de apoyo.

Se adjunta al acta el listado de asistencia de los participantes que cumplieron con las
dos sesiones y la evidencia fotografica.

Observaciones- Nuevos Compromisos

Compromiso Responsable Fecr]a _de
cumplimiento
enviar el material vistos | administrativo no definida
en la capacitacion
Enviar Excel y material | Gestora y administrativo Febrero 15
bibliografico
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Anexos:
1. Listado Asistencia
NOMBRE APELLIDO CEDULA | TELEFONO CORREO
KEVIN MONTERO
ANDRES PESCADOR 1005878110 | 3043846438 | monterojk2014@hotmail.com
Luis Eduardo | Esguerra llanos 94412005 | 3136961312 | arbenyl@hotmail.com
stella moreno 66822608 | 3117258826 | paito-2@hotmail.com
CARMEN
ELISA VIDAL ANAYA 66830200 | 3145138602 | biodiversay.comercial@gmail.com
Leydi Johana |Florez Agredo 1130616040 | 3176638883 | leidy-10131@hotmail.com -
Flavia Montafio cuero 48629702 | 3154434690 | karimehmon@hotmail.com
SERGIO TORRELLES
ALEXANDER |MORENO 533040 | 3124574621 | sergiotorrelles@gmail.com
Javier Piamonte vallejo 94486540 | 3148379172 | arteusc@gmail.com
Jennifer Cometa balcazar | 1144049248 | 3146399566 | jenny.882@hotmail.com

2. registro fotografico

Evidencia fotografica
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Cali, Febrero 15 de 2022
Tosd Arexis Badeto L.
Firma gestorfauxiliar Firma emprendedor/fempresario

Nombre: José Alexis Barreto Lugo
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Fecha de Actividad/Reunién: 9 de febrero Hora inicio: 5:30 pm  Hora final: 6:10 pm
Municipio: Cali — Valle

Actividad / Reunion:

Tipo de reunion: Inicial [] Seguimiento [] Final

Objetivo de la actividad/reunién

Planificar la metodologia de trabajo para el primer semestre del 2022, teniendo en cuenta

las capacidades y fortalezas de los miembros del equipo.

Desarrollo de la actividad/reunion

Alexis nos informa que hasta el momento hay 15 emprendedores confirmados para la
capacitacion del 10 de febrero a las 4:30 pm, asi mismo indica que se les aclaro la
asistencia a ambas capacitaciones para seguir en el ciclo de atencién del programa.

Las capacitaciones se dictaran en 2 sesiones con el apoyo de 2 gestores y el administrativo
cada una. No obstante, se determina que las capacitaciones se haran lunes y jueves a las
2 pm y tendran una duracion de 2 horas cada una, dependiendo del tamario del grupo y del

nivel de participacion.

Observaciones- Nuevos Compromisos

Compromiso Responsable Fecha de
P p cumplimiento

Citar a los Alexis 14 de febrero

emprendedores para

capacitacion el lunes

Nota: Se adjunta listado de asistencia virtual .
f

9/2/2022 17:47:42 Reunion grupo plancacio Victoria linoco Valleinn cali J 34541042 3144429030 Vi.gestoraempresariall0@gmail.com
9/2/2022 17:55:47 Reunion Planeacion Estr. Jose Alexis Barreto 1107055447 3017303823 Josealexislrabajo1889@gmail.com

8/2/2022 17:58:30 Reunidn grupo planeacié Florencia Rodriguez Rice Valleinn 31948292 3155742829 Florori23@hotmail.com
10/2/2022 11:32:14 Reunion de Planificacién Slephany Saavedra Urue Conlratisla 1143943724 3183850878 leflysaavedra20@gmai.com







Departamento Valle

del Cauca
INFORME DE ACTIVIDADES Y DE

REUNIONES

Gobernacion

Cadigo: FO-M2-P2-01

Version: V03

Fecha de Aprobacion:

Pagina 2 de 2

5:43
A WhatsApp

V| snd-pgup-gzv:

Florencia







JRLAEIEULD L) CpTEUeIT)

¢t

4

L

oL

6

8

L

' 9

Nvu N ZOJ u__%ruQ\vQ\U&, ﬂ@\kﬁﬂr . m\qﬂnw NH.\MMum =3 JC/HRMW To LA;&\ T D - )R )0l
2 EICA] ﬁrwsmsw?:m.mmﬂwﬂﬁ BES E«woﬁg@ Sﬁ\iﬁw mc\ﬁ%ou%u .

e Tt e e e 51T

n )
ITSwh 5 (02T oVSE 0 9280080) 5, PO CEE b1 5 O S U38 (%4 2530 (BT S Uou | =S VoY Sowl
’ ]
K L T T e e e S T A WAy, \Q.% 10ZE38X|  JoPRTRD [porsas z oipasd 1o opePiiovodl
(Al
Enat OldWIaVaLLNT
VIONILSISY 30 ViNMI4 OJNQULOTTIS OFHHO0D - ¥YINTED vIngE0 oDuvD SOLI MO SOQITEHCY A SIUEWON IvioNaaNzaza | N
30 "oN
HYLVHL
PRV G - 7 eezeos crd. ¢ erzepld ¥ SYWILNQINNZY 30
4 ) VI L/OINIAZ 120 FHSNON
ode eV oD ety 27 T1EVSNOJSIHSI) HOOVLMOVE
{0S300HJENS/0S3904d = T 2 “ZY o .
“Ba 09009 INQIDVYNINYEAL 30 éo:_ 'OIDINI 3Q 56:_ :y10v 30 oN]
‘SYNOH V104 Foopat Hvom|
i PV BaTIvA M
Py ——— (0s300¥d . . e
2 13g VNNILNOD VHOI3IN 30 0dIND3 ‘VIONIAN3d43a A._ 3aa QD_ZON.._. F1HANOD 'ONY31809 30 Or3SNOS SaNCINNZY , » _ﬂw
wimveN 'YOINDZL VIONILSISY ‘WjHOSISY ‘NOIOONGIZA ‘NOIDONANI ‘NOIOVLIOVAYD) VIONILSISY 3@ OH1SIOIY
¥i-LdE8RH04 08pon

02/ A fpuo[ =l






woo ewb@uosagsauoll /8Z925200€

0002 SHIEUSUBMODILIOUAIBS ORZOLLIZELE
Wod'jlewoy@eYISI5T 95/556581E

wod rewb@adeune) ZiGre/iZLE

woo | ewhHTeIqUoa00I810Z ££A66199L€
w0y eWBTUOPLOIZEIRS GOSZEISPEE

woo ewb@se L zayouesuosiayal | +E0/59L0E
wozjewbDeuanapses gEEIgLEGLE

woo' ewoyDopealdewsa|esi3 GOS6ZLLLYE

OJIRIUOD 3P OJILCIIIBE 030D

0}3BIUGD 3P JB|

£LL50EpvLL
21685G0p¥LL
SEEESESL
98Bre0ryLL
¥DBZESLE
LrELBOVPLL
HLB0Z90ELL
OLpZ8rLE
0€951049

2|npao

uopanpod ap agal
EIVEIEDS)
auanp-ajuaiss)
EIEED]
ei019911Q
auaIeg
ENEIEE]
EHIEIETS)
2UBIDD

ofiies

uaIBq sau0} pAep uenf
eisyneg sefoy sixapy uossier
UB||I BUBABYD JESDD LD
HY302S3 YN3d VIONT YHNv
UojISED |2qBS| BLeW
NOONOY 2¥I0 YNI 13 VHONYS
SEUY ZAUJUES UDSIaRaL
$3104 0||FS) BUIBIED) BZURISUOD
OpPEAI B3| BSIIT
SOL3TdWOD SCAITI3dY A SIHTNON

soa1dn solnposd YivIN
USMO UOIJIPEI| 3P SDIBUBSAUY SOIUBLUIY
uBIND aNb SEQIDIY SEPIA
OaNNIHOo
oig Hi
eus 1w ap solojuy
s19d nye,
Bual| ap sey
enielsa g| euapaued
enuspuadap o/f esaidwa

S¥:6E:0Z €202/2191
vbily'g 22027291

9e:pei6L 220zl
£YZZ6L 220ZEIL
Op:pLiBL 2202re/LL
LyipSi8L 220Ce/LL
LES¥8L gEneie/LL
BEPYBL ETOZ/T/LL
£T:LEBL 2T0TE/LL

|eijodiua) eouepy







SINYINISIHAIY NS O/A YOAYNYIBOD 130 NQIOVZIHOLNY NIS 'CIO3N B3INDIVND ¥0d NQIDONA0HC3Y NS YAIBIHOYEd YONVD 130 31TV¥A 130 NQIOVNY38090 v 30 Qv03IdOdd S3 OIN3INND0Q 3153 @

YIN UUT 3)IEA UOPRTUISU] ZBBIEPSIZE Kole]  zzoziamo 1
¥/N uul 3j|eA UOIDTUISU] 2) L9L0ELL50E S1-pgZ # £01 2ue2 ESPISSHE Spuy uelnr Z2Z0Z/ZE0 1
YN uul 2jjeA uordudsul PEZELSLELE epaus3 ZZ0Z/TED i
W/N uuj 3jjeA uopduasul 668PP0OFLE 1fuejoz Z20Z/m0 L
WN uuy 3jjeA uo1dduasu Ze8681911¢ ABNY YNV 2202170 1
WIN uui ajjeA uoroduosul 000L#25L2T epued 220Z/ZE0 1
¥IN uuj a|ea uoiaduasul BSLSBOLOLE euaja eJog 220Z/aED 1
VIN uuj 3)|eA UGIduosUl YBZLISLTLL EUEW BU ZZOZITED 1
W¥IN uuj ajjeA uoidussul G £EL6SHSLZE DPJDA OUE|| pi- Q@Y # 3 9SG BlED gLE6FLEEYLL OpJENP? JEISO ZZ0Z/2Z0 1
W¥IN uui 3jjeA uopduosu $SLEECFLOL eue|| Apiaq ZZ0Z/2E0 1
YIN uui 3j[eA uopdussul S0.9ZLZELE BpuBlag esing 2202720 1
YIN uui 3|[A ucipdudsul SLLELGLE AsS|aN Bwiy Zzoz/amo 1
VIN uu; 3)jeA uopduasu 6BTLFISELT 98- V6 # 21520 51 0 26 BD le3[aLiizovs ojiopy| Zz0z/amo 1
YiN uu; ajjeA uciodudasul I|ozeeeLotLE BOSIQEC # SIG0 | 31ED R T BPUELIAS U181 2enz/aEo 1
YN uul 3||eA uoiddudsul LZZLFLPSIE lnea ezija 220z L
YIN uu ajjeA ucdduasul [ITE @oIPIGUR|10656€501C Ly-Z2L # D€ 8led NE2|GZ10¥0LE WNIHOT YNYIEOY 220Z/2R0 1
WiN uuy ajjeA ucdduasuy PU@ULAAIIGE (0L LLLLOYOE 29~ 88¥ # D 95 9jg2 B2 LOE6O¥SEL) Aarep Uy 220/ZmO 1
YiN uU) ajjeA uorPduIsu ¥65986510¢ e YIDIdLVd YIONY 1D €20Z/Zm0 1
WiN “olpuGdsal ou A WS olap as esajuod ou OPSOLZPS LT EIETs] ZZ0Z/TR0 1
YIN 531 0U A WSIN 0lap @s Bjsajuod ou STOZFSESIT 12p epepy 2zoz/eneo i
YIN uy o:mﬁ uojaduosu Ep6|0GIENGOIGINEIAASU|ZEZI0ZELLE 9E Q9SS # ¥ 9F BIO lled|£see0see0l ' KueinX KjjaN 220212020 1
VIN ubr ajeA uopadudsuy ¥80ZBZZI0E nea BZUBISUOD BULON 2Z0TIZOR0 1
WIN uui ajjeA uojaduasul LIZ11ISTTIE YNITIN YNY ¢z0Trenzo 1
VNI AVIONI
OJINQHLI3T3 1X3n3al
VION3LSISY 30 VINYId LEL]
QLNNSV/VIWIL 03H¥O0D J¥YIN132 30 'ON NQID23¥Ia QIdIDINAW Y1ina3o SY.131dW0D SOOITI3dY A STHBWON VYHO34 Lel]
YHOH
1vD @oauoued anb (e NNI 8]BA V1v¥dvZ OD0NIL YINION3 YIWOLDIA 403539 |9p 2IqUON
eubpy
‘ugieqoide ap eysad ~ .
- NMNI211eA sy s mag 4 g £ wdnn_u_._ SAU|
UPISIDA SOIHVSIHINI A STHOA3ONIUdWI ¥ SYIHOSISY 30 TOULNOD A V2NV 130 ITIVA * 311eA '
oBipo2 :







FINVINISIHIIY NS O/A HOOVYNYIEOD 130 NQIDVZIBOLNY NIS 'CI0ZW ¥3INDT¥ND ¥Od NOIDONCQOHEd3Y NS YAIZIHOYd YONYS 130 317VA 130 NQIDOYNE3B0D V1 30 OVO3IdO¥d S3 OLN3IWNJ00 3183 @

L]

WEeQE:Q} NNIGIEA olisiboy | Pl @ benboue Jaluiey| ygLe8Livie LZ1-621 # 519 L} BI0LED 06E¥899L Zowog anbuug JBWAH|  ZZOALOILT L

wepj NNIGI[EA ollsiboy WO |BWIOHEY | ASIAIW| €67 96805 EPEOSED B| EPAB SEL-0LL # 91 3II€3 B69LLSLE Z3NDIH00H VZNYLSNOD WYAHIN 22010112 IS

wdg eliAu) 059300 ! £82925400€ EE-UL # OL 21182 CLLSOZFFLL u0Jaq Salo} piaep uenl 201 L L

BlWiAU} 058500 96L556581E 8z0F 01de [E-BZ 1 #8962 VHO, SEEESETL UE[I!W BLBAEYD JES) U037 J20/60 4

BWiAU] 058500 |ELSPrLiCie 105 O1d¥ 50-1 315304 31V 9BBYZOFFLL HYBOIS3 YN3d VION1 vuNy1l Zi20/80 1

e 05050.d 0o 1ewB@eIqu0|09009102 [EEG56 1081 E 28-LE # Yy BID| POGZESLIE uo|juiseD |agqes| euep Z20aR0/LD 1

ElWiAu) 05850)d| wooewb@uopuoizelps 5052695 ¥EE S2J0|4 BASNU OLJEQ SE-G¥# TWSZ BJaLED) IPELEOPRLL NOGONOY ZVIQ YN313 YHONYS ZE0LRUY 1

ElW|AU] 050901 [wWhEDSE L ZayduesuosIayal [T FE0LSO10E 6180290E11 SBUY Z0UdUgs uosiajjar 0ZZ0/E! 1

BWwjAU) 05000id|  woo'iewb@esanapse) [BEEITILS bE 01¥ZBYIE 53104 0|[ED BUJEIED B 0UT0IE! 1

05000, |wioy@opepasdewnales) 3 [SO96ZLLLVE 96 T # 31S20 g EpIUaAY 0E£9510.9 OpERdld BUL| B! QeE0/E0 1

e(iuejd Ua ouny 15| wdot/ie wdz EWIAU] 0500000 (100 [[EWLDZ | ZUaBSABLIUS | Z9GLZ5OF LE GG6LBEGIE ZUOES AOPIUS|  Z20TZO/L b d
ejiueid ua ouuy S| WegpTiL wegy 0151621 A sojwaid| Wuoo [CWh G 502000 | 508 vE800t L2 BUNWOD §0-€Z # 8 101 @1IED Y06¥SBEYLL Z3INOQHO OIAVLOO 220Zreo/ b d
YIN wegL Wweg YWIANI OY1SIO3YH CETLOGETLE opeiodicouiay 0€£99801901 Z3NILHYAL H3WIA Z220Z/20/60 A
YIIINYId wdoo wdog'g VIWIANI QHLSIOIY| wod lewh@ | 0Z| eelesin {91 2860804 SaJle souaNq 0LE NS BlE d £} 3IIeD enbeqa|ey102LL601 7ed ZIUQ Apial euew ZZOTRO/Y0 d
V1INV IS WvSE:LL WY00:1 1 pPINITH VIHOLYDOANOD | Pa3/2023UIHRWSNDUUASIN| [ELOLSSSELE Z0 9 # ¥ IE BID ITYD| LOZEBRS Zauluey anbuu3 sing EZ0TROIP0 d
YIN OlU3WOoW ]S U3 Bj3 ZLTLYERZLIE |2qest eypew ZTozren/r0 1

¥IN BA UOIDdUISU} OFO6LEELLE uasey ZZO0Z/RWED 1

/N CCZOPLZLIE B1521007 ZZ02/Z0/E0 1

¥/N Z0PS1GGRIE J2an 02/20/E0 X

WIN SPOPBLSSLE [EITTI ZZOZIZO/IE0 1

W/N W03 (PWUE L 06eauApie] |G2256) PECE PE- 006 # 0 6¥ BID IEI|LS¥OOERLLE euneEqol Apa €202/20/80 1
¥IN EA UOIaduDsUl PO; Zeoozeiseoreobue| /816189008 60-€01 # »P 8T BJALRD IIED|66L5FETYLL Bjadiew m.mm:% 2T0Z/Z0/E0 1







JLNVLINISIHAIY NS O/A HOAYNYIE0D T30 NQIDVZIHOLNY NIS "OI03W ¥3INDIVND ¥Od NQIJDNA0Hd3y NS YAIFIHOYd ¥ONvD 133 3T11VA 13d NQIDOYNYIE0D V1 30 ava3idodd S3 OLNINND0a 1S3 @

VIN Ul a)jeA uoidudsy ZEBLEPSIZE Aoliey ZTOZ/20/E0 L
VIN UUT B[jEA UOID0U0SU| | W00 IeWI0UBva61 61980 | Z0L0ELL50E S1-PEZ # €O} SIlE0 ESPI55¥6 SPIpUV UBIINT| __ ZZ0Z/20/E0 T
WIN UU] 9j[EA U0dUasy| FEZLLSLEIE BpaUSS|  ze0e/e0ien L
WIN UUJ B[EA UDIDdHas] BEEFFOOFIE ueloz|  zzDefz0/ed L
WIN ZGeEEIaLIT AGNd YNY| _ £202/20/€0 L
WiN DO0LPZS L2E epbied|  zz0e/e0ie L
WIN G51580401% euale 0| z02/20/e0 L
ViN POZELSLEIE 1[ED BUBW BUM]|  2202/20/€0 L
YiIN | EWIOYIGE61ZAIENSIRISO| EELBSHSLT! SQUBA OUB|| ¥y~ GRY # @ 95 3IIBD BLE6PLEENLL Opienpa Jeasg Z202/20/20 L
ViN ¥5L6EEFLD! BUBI AP 02/20/20
ViN S0L92L28) BpuBila] Bsing Z02/20/20
YIN SLIELBIE KssieN ewlv]  zz02/20/20
ViN uuj 8jjgA UoAUISU| £00¢0ZEI0UDEWISAIPUE| GBE FPESE VE BE- V6 # 21580 5[0 0 g5 B BLILZORE ojiopy|  2202/20/20 L
ViN uuj aljeA U0IIGUISU] 0ZBBBLOELE 60SIGEE # SIG0K L 9180 VBS6ZBERLE BPUEWS UIedl1|  £20&/e0/z0 E
WiN UL 9)IEA U0dpasy] (AT eZe|  Z20/Z0/e0 L
WIN uuy 9j|eA Uo3duIsU) Woo NEWB 9L Poalolp| 1065685016 Lrel#DEsled 1E3[9Z10¥0L9 YNIHOT YNYIHAY 2202/zZ0/20 1
VIN UL 8]IEA UORTUSSY] OLLLLLOVOE 29~ 88F # O 95 9L N8I L0E6OVSELL Ao1ap BUY 220Z/Z0/20 75
VIN UUT a)jeA UoIausu] ¥65986510¢ TEs| VIOIHLvd VIANY 10| 2202/20/20 1
ViN “01pu0dsa) ou K WS ofap o5 ej5ajuoo ou OFSOIZFSIE es BI30|  220&/20/e0 L
YIN ‘ojpuodsal ou A WS Olap as gJsajuod ou GEQZPSESIE 1jex Jejld |ap epelw 2202/20/20 1
VIN uupa)ieA UopdDosU] PepojotieojqoI0/ueInAAIaY| ZEZLOEELIT OE Q05 # ¥ OF 210 B9 £588056801 Xuemk AIIBN| 2202/20/20 1
¥IN [ETENEERTERT] v80Z0ZZ 108 5 BZUEJSUOD EUION|  2202/20/20 1
ViN LIZLISEEIE [ YNIIN VNV|  2202/20/20 i
VNI AVISNI
02INQHL9313 IV ETRET
VIONILSISY 30 YWHIL OLNNSY/YWIL 0aNNOD J¥VINI30 30 ON NQI2D3NIa OIdIDINNW vinaio SYLITHdWOD SOQIMIIdY A STHFWON YHO3d Lells E1Y]
VHOH
TvS szauapad anb e NNI olleA YLYdYZ OJONIL YINION3 VIHOLOIA 403539 |ap aiquoN
‘euibgy
ugioeqoide ap eyasd [——
NNIBUBA im0 5, 2)q1auaau|
ugIsian SOIMVSIUdNI A STHOAIANITHAIWI ¥V SYIHOSISY 30 T0HINOD TYINYI 1A ITIVA T * w._._m>
@ NDYNY3a0D [ =
abipog







3LNYLNISIHLTY NS O/A HOAVYNHIFOD 130 NQIDVZIHOLNY NIS 'OIa3W HIINDIVND HOd NQIZONAOYIY NS YAIBIHONA YONYD 7130 311VA 130 NQIOYNH3B09 V1 30 Ova3IdOoNd S3 OLNIWND00 31530

YIN WBOE 0L [EA 0U15IDoY 3 EWDE@banbpus Jolau| yeLEa LV EE 1ZI-6¢L # 519 LI Blausd L] CEEETT ZoW0D onbuug JAWIAH| _ Z20XM0ILL L

wep} NNISIEA 0NS[Bod | W00 [ewnoud LACIIIL | c6¥Z96805E BPBISED B] BPAR GL1-0L) # 91 OIIE9) 1¥D[869LL51E Z3NOIYO0Y YZNVLISNOD WVANIW|  ZZ0Z/L0/ZE L

n_alﬂ BWIAU) nnnuEm wod'jlew uosaqsauoll 1gz9zs.00 gE-ul @ a||e2d] 82 LS0ZrPilL U0J3qQ S8L0] PIABP UEN] Z20ZZOo/L L L

BW|AUJ 05000,d]  Wwoo'|ewjou@eysa09 (061556581 BZ0V 0Id€ 1¢-3Z #8062 YU, = 91 UEBJIIN BUGABUD JESPD UOST|  2202/20/60 L

BL[AU] 0580010 woojjewbPadewne|[ZISrvLITE 105 O1dY §0-1 31S30L ITIVD! = vil HYE02S3 VN3 YION1 Yunv1 20Z/20/80 L

EWJAU] 0590010 | 09'||ewB@e|quojos09ajoz 6 Z8-1E # VP 11D 80 | #08ZESLE u Se) [eqes| Bpew Z0Z/Z0/L0 L

BUIJAU) 058000 wod'|ewb@Puopucszelps 50526 S9i0]4 BAONU OLUEQ SE-6¥# ZWHE BIalBD WE3| 1 ¥EL60FFIE NOGNOY Zv10 YN313 YHONYS Z0Z/Z0/%0 L

BUIJAU| 059000 |WBESE L Zaysuesuosiayal| b 1182|8180Z00ELL SeUY Zeyiugs uosiajer 2202/20/E0 iE

BLW[AUI 05000)0]  Wwod'||ewBPeuaiepses e B3 [0LvZBvl 5010 0]|B9 BU|[BIED BZUBISUOD| _ ZZOZ/Z0/E0 I

EW/AU| 05820.d |wioyBope 19(85113[G006CLLLY| 96 ZZ # 91590 § BPIUAAY 1189|0£05 1049 0pBIdId BULY| BS|I3|  2202/20/E0 L

wdoerZ wdz BW[AU] 05090)0 103 [IPWIDGIE 1ZU06SkoDIS | L801L58FF 1¥3 [96.BE61 7Uo8s KopIUS| _ ZZ0Z/20lt d

U ULy |S| WEOw: I} wey| oJsi58) X soiwaid| TG 810G ¥6020PON0 | SPO8¥BB00E 12 BUNWOD B0-EZ # § 1O 9IlED WE3 | FOGFSBERLE Z3HOOHO OIAVLOO|  Z20ZR0/L d
ViN wep} Wweg YWIANI Od1SI93d ZECLOBEBIE operodioouay 1IE9|0E00B0LB0F ZANILHYW H3WIA| _ 2202/20/60 A
VTNV IS|  wdooip WADE'E] _ VWIWIANI O¥LSID3Y| Woo (1PW0E) F0C FeIelesin| 91 Z660804E S0J|8 S0UaNg OZE NS BNP d ZF 918D enbeq|evL0ZLL601 264 U0 Apiol BUBW|  £20&/¢0/v0 d
YNV IS| WYSZ'LE]  WW00 11 hONISY VIHOLYDOANODpPaaIedZauiiewanbyuasing EL0VSSSELE Z0BZ # V IS B0, 110 | 10ZE88S ZaUjue enbpus sinl| __ Z20e/z0/v0 d
¥iN 0JUaWIOW 3154 Ua Bl ZLTLPEBZIE 19QEs| EUHBW|  ZZOZ/Z0/VD L

VIN OFDBIEELIE URIEM| 220Z/Z0/E0 L

VIN EEZOFIZLIE B[SA0N1|  ZZOZZO/ED X

VIN ZOF5IG58IC J8Gn| __ 220Z/20/E0 L

VIN SFOFBISSIC JOUUBA 0Z/Z0/E0 L

YIN W00 NEWD @ L06eaWAPol | 9Z25BLPEZE $E- 909G # 0 67 B ZS¥OOERLEL BuUBO] AplaT|  2202/20/E0 E

Y/N D0[IN0: Lhonmudmounn_bau L81818800¢C Zn) B|jiA 0-S0L # ¥P §Z BIBLIED 66.SFEEPLL BjadieW w—no_.u{ 220Z/20/E0 L







7 .m_:&. mom>.m>mx>m.\m_c wod'|lewjoy@eyda2a | 96/656581E GEEESESL ousnp-ajusis :m__.;H,_ ELBABYD IBSD] U0aT , NYHAD y
S0y Sany R , : ¢ JN0D SVYaH3IH SVYAIA
AT JOSOBAISAGIAE/SID wod'lewb@adeinel|[ZLSyy/LELE 988vCObYLL JINIH3IO HVE00S3 YNNI VION1 vHENY OaNNIY™O
"StIoy;sany ; 9
TRGr JOSOCASAGIAE/E] wod'[lewb@elquojod00aloz [ ££956199LE FO6ZESLE SRR Te] UC||IISBY) [3Ges| BLE oig HL
SWIoYJ.SaNY . [
TRGT JOSOBAIS AT AE/5(5 Wod'[EWB@UOPUOIZEIPS | G0SZ696PZE LYELBOYYLL auale) NOONOY ZvIQ VN33 VHANVS elal iw ap solojuy
“SWI0)//SaNY ”
TR JOSOERAGIAED! wod' lewb@)Ge | zaypuesuosiayal | | E025910€ 6180290ELL EINEIED) SE|Y Z8UdURS Uosiagar sjad NYEA
SWIoH7SANY €
A OSBRI wod lewb@elanapse! | 8E6981LESLE oLvZBYLE ENEIED) $3]0d 0|29 BU||B]eD BZUB}SUOD B3| op sey
sSuloy/sany N
AT JOSOENS AT wod'jewoy@opelnaidewls|esi|3 (G096 L. L PE 0€£9510/9 EIEIEL) Opeloald eulls| esijg ENJB)S3 B| BUApEUEH )
XATE - OIdW/GVaILN3
VIONILSISY 3a YNNI O2INQ¥LD3F 13 0THYOD -¥vINI30 vina3o 09UV S0L31dWOD STHAWON "ON
30 "oN /¥IONIAN3d3a
NOIVIISOIdd VIV SOINJIV aVISTd A gvsIAdd
HVIVHL

22Z0Z 30 0Y3ydg3d
30 L} SANYIIA *YHO3H

Vavd 04L1S193Y 13 OHO3H NVAVH Z3A vAOL 2303S N3 YAVZITYNOSYId VIYOSISY O0YOIV IS "STUOIYILNY VIHOLYOOANOD 30
STLNVAIDILYYd THE0S SYANA NOMIIATOSIY 3S ' STHVNIWITIYC SOLISINDIY SO A VIONIHILTFH 30 SONIWYIL SOT H3DONCIV 0Id
3S : ¥vdIDILYYd H300d Yilvd FOSACETSabISIONT YNIOYd A NNIFTIVA ewesBoid N3 OHLSIOFY Vavd VIIANI 0S3008d NOIDVLIOVAYD

¥V SYINIL/NOINNZY 30
YW3L/OLN3AZ 130 IHAINON

:08300ddaNs/0S3JT0Yd
130 091402

.

VY.LVdVZ OJ0NIL VINISNT VIHOLIIA :319VSNO4STIH/(ST) HoavLITIovd

Wd SLL NQIDJVNIWYIL 30 VHOH

WdN 9 ‘OIJINI 3d VHOH

‘VLOV 3d °N

'SVHOH Tv10L

TEZ-AAA-ZIUNI0 S|0000 Too L SanY : MNIT U2 [enuia epeyd A deseuym 1eyo 0dnyo eno

dvoni

ap | euibedq

8102/80/51 :ugioeqoidy ap eysag

10 SUQISIap

yi-1d-81-04 :0BipoDd

( 0S3204d 130

YAN!LNOD YHOr3IN 3a OdING3 "ViONIANI43A V1 3d OJINOIL FLINOD "'ONYIIB0D 30 OrasNOD 'S3INOINNITY
‘YOINOIL VIONILSISY VIHOSISY ‘NOIDDNAITH "NOIDINANI 'NOIDVLIOVAYD) VIONILSISY 30 OMLSID3Y

an







~ Departamento del Valle del - !_C_c;dlgo_FO-I\E9~I;’7270277 ]
Cauca ; —
M INFORME DE SEGUIMIENTODE | ">
twj@ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion I Pagina 1 de 11
Fecha: 24 De febrero de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0106 de 17 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032462

Apropiaciéon Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/07/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia economica y social, mediante el frabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Ascciatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades economicas en un entorno de recuperacidon economica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Implementar programas de
formacion tendientes a fortalecer las competencias requeridas para emprender, innovar y realizar una buena
gestion empresarial.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Obijetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

1. Apoyar la promociOn y oferta de los servicios del programa
Valle INN y conexos. Producto: Informe detallado de actividades.
2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas. 3. Acompanar a los
emprendedores en la postulaciOn y formulaciOn de planes de
negocio, para participar en convocatorias de financiaciOn
internas  y externas, que fomenten la creaciOn y el
fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de
personas acompafiadas en convocatorias. 4. Brindar
acompanamiento y asesorla tEcnica personalizada para
fomentar la creaciOn y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mipymes del valle del cauca, segUn
lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de
asesorlas y listado de asistencias. 5. Brindar capacitaciones en
temas de emprendimiento y/o gestiOn empresarial conforme
estAndares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas
por la coordinaciOn del centro o la coordinaciOn regional
Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia. 6.
Realizar seguimiento del avance de los emprendedores,
unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompanadas en
un proceso de creaciOn o fortalecimiento. Producto: Informe que
visibilice el impacto de la asesorla o acompafnamiento,
herramienta de seguimiento diligenciada. 7. Realizar
acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias,
ferias, jornadas de formaciOn y ruedas de negocios. Producto:
Informe de actividades. 8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de
2022;

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo:

100%

100%

33,3%

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. | &is
1. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos. L
Producto: Informe detallado de actividades.

e La contratista respondé la  solicitud escrita al correo institucional del
emprendedor Reichel Ferrer, el cual solicitd informacion para vincularse al
programa , respuesta oportuna con la indicacion del link de inscripcion para
iniciar la ruta de atencion en capacitaciones y asesorias.

¢ Registro copiado del correo victoriatinoco12345@gamail.com
Anexo: informe de actividades
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e Apoyo a la secretaria de la mujer , en la preparacion logistica para dar una
capacitacion a las participantes de la 12*version GALARDON MUJER
VALLECAUCA , en las 5 categorias, con el objeto de explicarles como se realiza
la presentacion del PITCH , ante los jurados .

e La capacitacion se realizara el dia fecha febrero 21 0 22 de acuerdo al cierre de
la convocatoria y la difusion de la misma.

Inf. De actividades, reuniones programadas por el lider programa valleINN.
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APOYO INSTITUCIONAL SECRETARIA DE LA
MUJER

Reunién de presentacion

12* GALARDON MUIJER
VALLECAUCANA

Reunidn de seguimiento

2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo
largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas

e Realiz6 30 llamadas telefonicas de acuerdo a listado o base de datos entregado
por Lider del programa ValleINN cali, Johathan Ortega , para dar informacion e
inscribir en el programa de acuerdo a el informe de personas atendidas. Se
inscribieron 15 personas, de las 15 restantes : 6 no respondieron msm para
comunicacion, 3 ya no tienen negocio, otros 2 no estan insteresados y 2 no
corresponde al numero indicado y 2 el telefono apagado.

e Las personas inscritas seran perfiladas a las capacitaciones de su interes
siguiendo la ruta de atencion.

e Anexo: informe de personas atendidas

ABewmw T o
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Atendi6 a 5 emprendedores que asistieron a la sede SEDEC, les brindd
informacion del objetivo del programa, ruta de atencion , vinculacion y posible
participacion en futuras convocatorias para capital semilla del Fondo Valle INN
y/o articulacion con otras entidades del ecosistema.

Anexo : informe de personas atendidas

Registro fotografico:

3. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestién empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas por la coordinacion del
centro o la coordinaciOn regional Producto: informe de capacitaciones y listas de
asistencia.

Participd del equipo de la capacitacion PLANEACION ESTRATEGICA, con el
cual nos reuniomos Febrero 9 para organizar la realizacion , temas, tiempos y
roles de cada uno de los gestores y administrativo.

Realizaron 2 sesiones en febrero 10 y 14 con la participacion de 9 personas .
La contratista dictd la sesion 2 y el objetivo fue que los emprendedores
reconocieran su mision y vision con los conceptos de la primera sesion y
puedieran aplicar a sus empresas al realizar el ejercicio de plantear un plan
estrategico a corto plazo.
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e |gualmente via whasap plantilla para el ejercicio y material bibliografico para
revisar contenidos vistos en la capacitacion. También indicé como se continua
en la ruta de atencion.

e Anexo: informe de actividades, listado de asistencia y registro fotografico.

CAPACITACION PLANEACION ESTRATEGICA

Reunion )
preparatoria Sesion Febrero 14 Sesidn Febrero 14

oot -

4. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas
de negocios. Producto: Informe de actividades.

o Participé de las capacitaciones internas para proceso Invima como parte del
acompafiamiento y despliegue que se viene realizando con el contrato
Interadministrativo INVIMA -GOBERNACION DEL VALLE, desde el afio anterior.

Formacion
INterna

Proceso
convocatoria
invima
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ii.

iil.

La contratista realizé capacitacion a 7 empresarios el dia 11 de febrero /2022
sobre el proceso INVIMA, asi:

Di6 informacion general y presentacién términos de referencia de la convocatoria

invima

presentd a los participantes para comprension del proceso y tenerlos en cuenta

a la hora de la postulacion, dado que no todos los productos cumplen con los

requisitos exigidos por la institucion INVIMA, entidad de control y quien es el

que otorga el Registro, notificacion de permiso a los productos presentados por
los empresarios y/o emprendedores.

Resolvié preguntas sobre el punto en cuanto a:

- Elnimero de registros que se van a otorgar, que seran 2 para cada
empresario y/o empresa.

- La participacion de beneficiarios de convocatorias anteriores, si aplicaron
por ley de emprendimiento tiene derecho a participar por 1 o 2 registros de
acuerdo con como fueron entregados otros beneficios.

- Fecha de la convocatoria, se explicé no se tiene fecha aun, pero deben ir
preparandose la Registraton

Presento la lista de chequeo para cada categoria:

Indico a los empresarios deben a desarrollar el ejercicio para medir y analizar si
cumplen los requisitos.

Explico las categorias: BEBIDAS Y ALIMENTOS, COSMETICOS, ASEQO Y
DISPOSITIVOS MEDICOS vy los riesgos ALTO MEDIO Y BAJO

Notificd Tarifas deben ser vistas en cada producto en las tablas del Invima
Concluyé con ellos que las fichas técnicas y demas documentos requeridos
deben ser desarrollados y elaborados por cada empresario.

Aclaré también que el personal de Valleinn es solamente enlace al contrato
INTERADMINISTRATIVO entre las dos entidades, pero no es evaluador de
requisitos, ni validador de los documentos.

La contratista escribié las Observaciones- Nuevos Compromisos:

Los empresarios deben hacer el ejercicio de lista de chequeo

Los empresarios deben inscribirse en PROGRAMA VALLEINN

Los empresarios deben preinscribirse en la convocatoria en la pagina
Sigesi.gov.co

Anexo. informe de asistencia e informe de actividades.
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Listado asistencia.

Registro fotografico:

]

Capacitacion proceso
INVIMA — Febrero 11

/2022

4. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

o Di6 a conocer estrategias planteadas para la reactivacién econémica, programas
y demas actividades de la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad a
través del seguimiento de sus redes sociales:
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e (@sedevalle
e Facebook: secretaria desarrollo y competividad

DIVULGACION DE ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS EN REDES SOCIALES

Todo  Marketplace  Publicacienes | Tode Marketplace  Publicaciones

% Secretaria de Desamollo » JAlencion lenderos! a traves del

i_". ) g:::;n:ciﬁn del Valle del rj_.’oonc‘\l:nécoyCompelilividad programa #TiendasParalatents se
o 2 Duplicando la inversion con una contribuye a a reactivacid, . e
) ) . bolsa de $240 millones de pesos el = e ] B
La panaderia de Maria del Pilar, Fondo #YallelNMunizipios, oo nderer 3 ol
emprendedora de la vereda La estralegia innovadora de - ruacthomos | e
Maria, de #Buga, podra se.. Ver reactivacion econémica liderada por
mas la gobernadora, Clara Luz Roldan

Gonzales y el Srio. de Desarollo
Econdmico y Compelitivi... Ver mas

Mo B g, e

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7822536941 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327725198
correspondientes al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
con:r;to $19.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $19.800.000
Valor pagado $3.300.000
Valor causado que no
_ sehapagado |  $3300.000 I
Valor total ejecutado $6.600.000
' Valor saldo por an | [
ejecutar $13.200.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar, para lo cual se
adjunta. PLANILLA DE PAGO NRO. 7822536941 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327725198

correspondientes al mes de ENERO de 2022, seglin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANGIAS Y

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 24 de marzo de 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
4 dias del mes de febrero de 2022
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0106 de 17 enero 2022
VICTORIA EUGENIA TINOCQO ZAPATA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0106 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0106 del 17 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la promociOn y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos.
Producto: Informe detallado de actividades. 2. Orientar, informar y guiar a los
emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas. 3. Acompanar a los emprendedores en la
postulaciOn y formulaciOn de planes de negocio, para participar en convocatorias de
financiaciOn internas y externas, que fomenten la creaciOn y el fortalecimiento del
emprendimiento. Producto: Informe de personas acompanadas en convocatorias. 4.
Brindar acompanamiento y asesorla tEcnica personalizada para fomentar la creaciOn
y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del
cauca, segUn lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de asesorlas




y listado de asistencias. 5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o
gestiOn empresarial conforme estAndares del programa Valle INN, segUn le sean
asignadas por la coordinaciOn del centro o la coordinaciOn regional Producto:
informe de capacitaciones y listas de asistencia. 6. Realizar seguimiento del avance
de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas 0 acompanadas
en un proceso de creaciOn o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el
impacto de la asesorla 0 acompafiamiento, herramienta de seguimiento diligenciada.
7. Realizar acomparniamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y
ruedas de negocios. Producto: Informe de actividades. 8. Apoyar con la divulgaciOn
de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN vy
conexos. Producto: Informe detallado de actividades.

e Respondi la solicitud escrita al correo institucional del emprendedor
Reichel Ferrer, el cual solicitdé informacion para vincularse al programa
, respuesta oportuna con la indicacion del link de inscripcion para iniciar
la ruta de atencion en capacitaciones y asesorias. Registro copiado del
correo victoriatinoco12345@gmail.com
Anexo: informe de actividades
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Fwd: Solicitud respetuosa
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Vicky Tinoco



Apoye a la secretaria de la mujer , en la preparacion logistica para dar
una capacitacion a las participantes de la 12*version GALARDON
MUJER VALLECAUCA , en las 5 categorias, con el objeto de explicarles
como se realiza la presentacion del PITCH , ante los jurados .

La capacitacion se realizara el dia fecha febrero 21 0 22 de acuerdo al
cierre de la convocatoria y la difusion de la misma.

Inf. De actividades, reuniones programadas por el lider programa
valleINN.

APOYO INSTITUCIONAL SECRETARIA DE LA
MUJER

Reunién de presentacion Reunidn de seguimiento
wmems JE——

12* GALARDON MUJIER
VALLECAUCANA

2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y
mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas

Realice 30 llamadas telefonicas de acuerdo a listado o base de datos
entregado por Lider del programa ValleINN cali, Johathan Ortega , para
dar informacion e inscribir en el programa de acuerdo a el informe de
personas atendidas. Se inscribieron 15 personas, de las 15 restantes :
6 no respondieron msm para comunicacion, 3 ya no tienen negocio,
otros 2 no estan insteresados y 2 no corresponde al numero indicado y
2 el telefono apagado.

Las personas inscritas seran perfiladas a las capacitaciones de su
interes siguiendo la ruta de atencion.

Anexo: informe de personas atendidas

Také taro [opchonal) l Gestor




e Atendi a 5 emprendedores que asistieron a la sede SEDEC, les brinde
informacion del objetivo del programa, ruta de atencion , vinculacion y
posible participacion en futuras convocatorias para capital semilla del
Fondo Valle INN y/o articulacion con otras entidades del ecosistema.
Anexo : informe de personas atendidas

Registro fotografico:

3. Acompanar a los emprendedores en la postulacion y formulaciOn de planes
de negocio, para participar en convocatorias de financiacion internas vy
externas, que fomenten la creacion y el fortalecimiento del emprendimiento.
Producto: Informe de personas acompanadas en convocatorias.

4. Brindar acompafamiento y asesoria tecnica personalizada para fomentar la
creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas vy
mipymes del valle del cauca, segun lineamientos del programa Valle INN.
Producto: informe de asesorlas y listado de asistencias.

N/A

5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial
conforme estandares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas por la
coordinacién del centro o la coordinaciOn regional Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.

e Participe del equipo de la capacitacion PLANEACION ESTRATEGICA,
con el cual nos reuniomos Febrero 9 para organizar la realizacion ,
temas, tiempos y roles de cada uno de los gestores y administrativo.

e Realizamos 2 sesiones en febrero 10 y 14 con la participacion de 9
personas .



e Dicte la sesion 2 y el objetivo fue que los emprendedores reconocieran
sSu mision y vision con los conceptos de la primera sesion y puedieran
aplicar a sus empresas al realizar el ejercicio de plantear un plan
estrategico a corto plazo.

Se entrego plantilla para el ejercicio y material bibliografico para revisar
contenidos vistos en la capacitacion. Se indico como se continua en la
ruta de atencion.

Anexo: informe de actividades, listado de asistencia y registro
fotografico.

CAPACITACION PLANEACION ESTRATEGICA

Reunion .
preparatoria Sesién Febrero 14 Sesion Febrero 14

. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas

o Mipymes asesoradas o0 acompafiadas en un proceso de creaciOn o
fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesorla o
acompafnamiento, herramienta de seguimiento diligenciada.

N/A

. Realizar acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas
de formacién y ruedas de negocios. Producto: Informe de actividades.
¢ Participé de las capacitaciones internas para proceso Invima como
parte del acompafiamiento y despliegue que se viene realizando con el
contrato Interadministrativo INVIMA -GOBERNACION DEL VALLE,
desde el afo anterior.

Formacion
interna

Procesc
convocatoria
Invima




iii.

Realice capacitacién a un grupo de 7 empresarios el dia 11 de febrero
y desarrolle asi:

Di informacion general y presentacion términos de referencia de la
convocatoria invima

Se presento a los participantes para comprension del proceso y
tenerlos en cuenta a la hora de la postulacién, dado que no todos
los productos cumplen con los requisitos exigidos por la institucion
INVIMA, entidad de control y quien es el que otorga el Registro,
notificacion de permiso a los productos presentados por los
empresarios y/o emprendedores.

Se resolvieron preguntas sobre el punto en cuanto a:

El nimero de registros que se van a otorgar, que seran 2 para cada
empresario y/o empresa.

La participacion de beneficiarios de convocatorias anteriores, si
aplicaron por ley de emprendimiento tiene derecho a participar por
1 o0 2 registros de acuerdo con como fueron entregados otros
beneficios.

Fecha de la convocatoria, se explico no se tiene fecha aun, pero
deben ir preparandose la Registraton

presenté la lista de chequeo para cada categoria:

Indiqué a los empresarios deben a desarrollar el ejercicio para
medir y analizar si cumplen los requisitos.

Explique las categorias: BEBIDAS Y ALIMENTOS, COSMETICOS,
ASEO Y DISPOSITIVOS MEDICOS

Los riesgos ALTO MEDIO Y BAJO

Las Tarifas deben ser vistas en cada producto en las tablas del
Invima

Las fichas técnicas y demas documentos requeridos deben ser
desarrollados y elaborados por cada empresario.

Aclaré el personal de ValleINN sirve de enlace al contrato
INTERADMINISTRATIVO entre las dos entidades, pero no es
evaluador de requisitos, ni validador de los documentos.

Observaciones- Nuevos Compromisos:

Los empresarios deben hacer el ejercicio de lista de chequeo

Los empresarios deben inscribirse en PROGRAMA VALLEINN
Los empresarios deben preinscribirse en la convocatoria en la
pagina Sigesi.gov.co

Anexo. informe de asistencia e informe de actividades.



Listado asistencia.

Registro fotografico:

Capacitacion proceso
INVIMA — Febrero 11
/2022

8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

o Di a conocer estrategias planteadas para la reactivacion econdémica,
programas y demas actividades de la secretaria de desarrolio
econdémico y competitividad a través del seguimiento de sus redes
sociales:

o @sedevalle

o Facebook: secretaria desarrollo y competividad




DIVULGACION DE ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS EN REDES SOCIALES
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2022.

Cordialmente,

N i torso Tine o
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
C.C. 34541042



