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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357202
Cordinadora Académica
Coordinacion academica
Armenia , Quindio

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357202 de 2022

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe

Armenia, feb de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

febrero del afio 2022

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ML/CTE ($23.400.000,00.) Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: Seis
(06) pagos iguales por los meses de febrero a julio por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

ML/CTE ($3.900.000,00), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31/07/2022.

OBIJETO: Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con los | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
lineamientos institucionales, para las | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
. . . asociados a esta obligacion. eventos asociados a
areas relacionadas con su perfil. g T

esta obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportadano | No se asocia
correspondientes a las fichas asignadas, | se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | asociados a esta obligacion. que no se presenta
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plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

eventos asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de | Orientar formacién | Orientar  formacién
formacién, estrategias de ensefianza, | complementaria a las fichas | complementaria en la
aprendizaje, seguimiento y evaluacién 2481553 y 2494647. fundacion  Sanando
de acuerdo a los lineamientos Corazones.
pedagégicos y metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el centro de No se asocia

formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de

Ficha de matricula y
documentos de identidad
entregados a coordinacion

Correos
electrénicos con
informacion

matricula; fotocopia del documento de | académica de las fichas 2481553 | enviada.
identidad, y/o requisitos definidos en el | y 2494647.
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
No se asocia

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera No se asocia

en el proceso de seleccidn, disefio de Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a

talleres e instrumentos que alimenten se presentaron eventos que estén | que no se presenta

los bancos de pruebas para la seleccién | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Orientar formacién
del aprendiz, asi como el manual de Orientar formacion | complementaria
convivencia del Centro de Eormacion. complementaria a las fichas | presencial haciendo

2481553 y 2494647. cumplir el manual de
convivencia.

12 | Documentar condiciones de calidad .
para la obtencién y/o renovacién de o No se asocia
Registros calificados para los programas Durante la vigencia reportada n(l) evidencia debido a

. i , se presentaron eventos que estén | que no se presenta
en nivel tecndlogo de las dreas . S .

. ] asociados a esta obligacidn. eventos asociados a
relacionadas con su perfil, cuando el esta obligacion.
centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaiar los procesos de No se asocia
autoevaluacién de programas de | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
formacién en nivel tecnélogo del Centro | € Presentaron eventos que estén | que no se presenta
de Formacién. asociados a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema o -
Integrado de Gestion y el Sistema de ) ) » . Constanqa induccion
Seguridad de Salud en el Trabajo y Realizar la |nduccpn en Segurldad en Segurldéd y Salud

e . y Salud en el Trabajo de la entidad. | en el Trabajo de la
asistir a las convocatorias que el centro entidad
programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando No se asocia
este lo requiera, en la promocién del Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
portafolio de servicios. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Hacer  seguimiento a  los | Formatos

productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

aprendices del centro que se
encuentran en la etapa productiva.

diligenciados en las

visitas realizadas y
envio a la lider de
pasantes.
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17 | Responder por los bienes y elementos No se asocia
puestos a su disposicién para el Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contratoy | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL No se asocia

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su | sepresentaron eventos que estén | que no se presenta
defecto deberd aplicar al proceso de | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
certificacién de la norma y aportar el esta obligacion.
respectivo certificado de aprobacién, o

la evidencia de la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2022.

19 | Acompaifar a los aprendices en las No se asocia
actividades que se desarrollen por parte | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
del equipo de Bienestar al Aprendiz. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

20 Apoyar y acompafiar los planes No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. Durante la vigencia reportada no evidencia debido a

se presentaron eventos que estén | que no se presenta
asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

21 Mantener su autonomia e | Orientar formacion Orientar formacién
independencia en la ejecucién del | complementaria a las fichas complementaria
contrato, desde el punto de vista | 2481553y 2494647. presencial y
técnico y cientifico, sin perjuicio en la utilizando [as tic’s.
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién dentro No se asocia

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su carné Durante el mes de
dentro de las instalaciones del SENA y febrero se realizo
. orte visible del carné
en los lugares donde desarrolle el | ysopermanente del carné que me Z . I
objeto contractual, asi como impartir | identifica  como instructor a:tri?/indaedes as
formacién con los elementos de | contratista del SENA durante las
., . L desarroladas dentro y
proteccidn adecuados para el ambiente | actividades desarrolladas con la fuera de las
izai comunidad a las cuales asisto . .
de aprendizaje. . Y| instalaciones SENA y
participo. .
demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual.
24 Promover en los aprendices y velar por | Orientar formacion Orientar formacion
el cumplimiento de las normas de | complementaria a las fichas complementaria
seguridad industrial y salud | 2481553y 2494647. velando en los
ocupacional, al igual que de las normas ZprlendEI;is por el uso
. e los .
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.
25 Atender oportunamente las solicitudes
s Cargue de Informe
y rgque.rllm|entos hechos por .IIa . N feb 2022 en la
Subdireccion del Centro, Coordinacion | Entrega del informe Actividades | ataforma Secop Iy
Académica, Supervisor de Contrato y/o | del mes de febrero 2022y | oniregs Informe
el encargado del seguimiento técnico | SOPortes correspondientes a 1as | mangyal de
pedagbgico, que estén directamente | 2ctividades desarrolladas. actividades al
relacionadas con el objeto contractual y Supervisor encargado
presentar informes mensuales y/o del contrato.
periddicos de la ejecucién del contrato, Ingeniera CLARA
, . . MARIA GARCIA CRUZ.
segin lo determine la entidad o el
centro de formacién.
26 | Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro .
de formacién desarrolle para el 5 ' visenc . No;e as‘occllab'd
.. .ors urante la vigencia reportada no evidencia aebiao a
fortalecimiento de habilidades & P .
, . L, . se presentaron eventos que estén | que no se presenta
pedagogicas, metodoldgicas y . o .

3 ) asociados a esta obligacion. eventos asociados a
tran.s.\./ers.alles, asi como Ias.acaonfes. de esta obligacion.
certificacidn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 Acompafiar, cuando sea necesario, los

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de No se asocia
actividades académicas | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
complementarias como giras y visitas | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
técnicas, entre otras, que favorezcan el | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
fortalecimiento de la adquisicién de esta obligacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podrd reportar un Informe de gestién de

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través
del aplicativo Sofia Plus,
garantizando que la sumatoria de
estas horas registradas con las
horas programacién directa no
superan las 160 horas
correspondientes al mes de
Febrero del 2022.

tiempos del
instructor en
sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el
rol de Coordinador
Académico: Gestidn
Desarrollo
Curricular/Gestién de
Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y fin a
verificar.

Obligaciones Genereales

cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato

Ejecucién y cumplimiento de las
actividades contractuales
encomendadas durante el
desarrollo de la comision

1. | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Documentacién del
principios de la contratacién estatal y las ., contrato cargados en
. Entrega de documentacién L
demas normas concordantes y . . ., el aplicativo Secop Il y
. requerida para la ejecucidon del .
complementarias; . expediententes
objeto contractual

entregados al Centro

de Formacion.
2.| Responder por el adecuado y oportuno Entrega del Informe

de ejecuciéon mensual
correspondiente  al
mes de febrero 2022
bajo las premisas de
Gestion Financienra y
Gestion Contractual.
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3. | Participar en las reuniones que para la No se asocia
ejecucion del contrato sean convocadas Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos que estén | que no se presenta
asociados a esta obligacidn. eventos asociados a
esta obligacion.
4. | Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y .
L. No se asocia
electrénicos) a su cargo y que se produzcan . . . . .
. . L. Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
en ejecucion de sus obligaciones, .
. . . presentaron eventos que estén | que no se presenta
debidamente inventariados conforme a las . S .

o asociados a esta obligacion. eventos asociados a
normas y procedimientos que establezca el esta obligacion
Archivo General de la Nacién y de acuerdo & ’
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5.| Entregar a la finalizaciéon del plazo de .
. . , No se asocia
ejecucion o del vinculo contractual o cuando . . . . .
. .. Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
el supervisor del contrato lo solicite, los ,
. . . presentaron eventos que estén | que no se presenta
bienes devolutivos que le hayan sido . S .
. o . asociados a esta obligacion. eventos asociados a
asignados para el cumplimiento del objeto L
esta obligacion.
del contrato;
6. | Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién .
L . No se asocia
y gestion del SENA requeridos para la . . . . .
. . . . Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, .
. o presentaron eventos que estén | que no se presenta
informar para su desactivacion, . . .
. . asociados a esta obligacidn. eventos asociados a
garantizando la seguridad y reserva de la L
) . - esta obligacion.
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;
7.| Colaborar en la elaboracién de respuestas y .
. . L. . No se asocia
suministro de informacion requerida por las . . . . .
. . Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
autoridades y organismos de control del .
. - presentaron eventos que estén | que no se presenta
Estado Colombiano, en relacion con la . . .
. . asociados a esta obligacidn. eventos asociados a
ejecucién del contrato y de los asuntos L
. . esta obligacidn.
relacionados con el mismo
8. | Solicitar autorizacién escrita del SENA para No se asocia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
con fines publicitarios o ajenos a los | presentaron eventos que estén | que no se presenta
establecidos en los lineamientos de la | asociados a esta obligacidn. eventos asociados a
Entidad; esta obligacion.
9.| Cumplir con las normas, reglamentos e Se desarrollan
instrucciones del Sistema de Gestién de la actividades
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | Uso de elementos de proteccién | cumpliendo con el
segln la normatividad vigente. personal, seguridad y salud en el | Sistema de Gestion
trabajo, asistencia a inducciones | de la  Seguridady
por parte del equipo de SST Salud en el Trabajo
del Sena.
10| Entregar el examen médico pre-ocupacional | Entrega de documentacion | Documentacién del

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos

requerida para la ejecucion del
objeto contractual

contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
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en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

expediententes
entregados al Centro
de Formacion.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios;

Curso realizado en la plataforma.

Ceritficado  Gestidn
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de  aprobacion de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseifa durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de seguridad social en la
plataforma aportes en linea.

Entrega de la
planilla de pago del
mes
correspondiente.

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro vy
asignacion de una firma digital, usarla dentro

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta

GTH-F-062 V08




SENA

N

de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda;

eventos asociados a
esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gque no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidén, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afos mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gque no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda);

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de enero de
2022.

Entrega de la
planilla de pago del
mes
correspondiente.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo

de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Utilizacién del tapabocas vy
demas requisitos de
bisoseguridad exigidos por el
Sena.

Ingreso a las
instalaciones
acatando las
indicaciones de los
guardas de
seguridad.
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21| El contratista debera ejecutar su contrato | Se siguieron los lineamientos del | Formatos

conforme al Sistema Integrado de Gestiony | Siga, en todos los procesos. entregados de las
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se actividades
encuentra documentado en la plataforma realizadas.
CompromlISO
22| En cumplimiento con lo establecido en el | Se siguieron los lineamientos del | Formatos
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | Siga, en todos los procesos. entregados de las
— SIGA, el contratista debe contribuir a la actividades
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las realizadas.
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades
de implementacidn y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
23| Las demds que sean necesarias para el cabal No se asocia
cumplimiento del objeto contractual. Durante la vigencia reportada no se | evidencia debido a
presentaron eventos que estén | que no se presenta
asociados a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9431255369 de la
planilla, por aportes en linea del mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios
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Cordialmente,

Sf——

“ 3 }

Firma

Nombres y apellidos OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

it

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357202 de 2022
Coordinadora Académica
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A Continuacién se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Oscar Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de de febrero de 2022.

=  Obligacién 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de | Orientar formacién complementaria | Orientar formacion

formacién, estrategias de ensefianza, | @ las fichas 2481553y 2494647. complementaria en la
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de fundacion  Sanando
Corazones.

acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

=  Obligacién 8.

Entregar los soportes del procedimiento | Ficha de matricula y documentos | Correos electrénicos
de Ingreso de aprendices al programa de | de identidad entregados a | coninformacién
formacion tales como: Ficha de matricula; | coordinacién académica de las | enviada.

fotocopia del documento de identidad, y/o | fichas 2481553 y 2494647.
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.
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Documentos nueva curso

Oscar Arley Gonzalez Buitrago <oscararleygonzalezighotmailcom:»

Fara: Fliana Rarhosa

Guardar todaos Ios datos adjurkos

w3 Ficha para Formanion.
= FH
m Tl TeY3aKE 4145 k2

B centuias e pinrura ot

— 391ME

Cordial Baluna Mizna,

e pagquele de codules carsclonicodas, Tiche y Termule de bxocl.

= Obligacion 14.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Realizar la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

Constancia induccién
en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
entidad

GTH-F-062 V08




SENA

N

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

® '
7Av SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO , i—q__?;

Hace constor:

Que el Sr{a) OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89003095 realizd el dia 11/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

CnmEmmisu S55T:

Yo OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
89003095 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salued.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en & Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Misefadn por: Grups Geskion de i0s Sswemas de imomacion - Ofona oe Sisiemas

= Obligacion 16.

Realizar seguimiento en la etapa Hacer seguimiento a los aprendices | Formatos diligenciados
productiva a los aprendices que le sean del centro que se encuentran en la | en las visitas realizadas
etapa productiva.
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asignados, cuando el centro de formacién y envio a la lider de
lo requiera. pasantes.

Documentos Andrea Arias

9 Oscar Arley Gonzalez Buitrago <oscararleygonzalez@hotmail.com>
17/02/2022 7:53 p. m.

Pzra: lyzama@misena.edu.co

ARIAS BERMUDEZ ANDREA zip
' 6,43 MB

Cordial Saludo
Cnvio seguimiento final y parcial mas bitacoras.

Nota: seguimiento parcial como hablamos sin fecha ni firma.

Documentos Juan Jose Navia

ﬁ Oscar Arley Gonzalez Buitrago <oscararleygonzalez@hotmail.com>
15/02/2022 9:31 p. m.

Para: lyzama@misena.edu.co

Cordial Saludo,

Envio seguimiento y bitacoras.

Envio enlace porque el documento es demasiando grande por las imagenes.

https://1drv.ms/u/s!AgfTUTdO olbzoh6ozpPESkqOsXJRQ?e=loYpeS

= Obligacion 21.

Mantener su autonomia e independencia | Orientar formacion complementaria | Orientar formacion

en la ejecucién del contrato, desde el a las fichas 2481553 y 2494647. complementaria
punto de vista técnico y cientifico, sin presencial y utilizando
las tic’s.

perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
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curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

= Obligacion 29.

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucidn de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través
del aplicativo Sofia Plus,
garantizando que la sumatoria de
estas horas registradas con las horas
programacién directa no superan las
160 horas correspondientes al mes
de Febrero del 2022.

Informe de gestion de
tiempos del instructor
en sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el rol
de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestién de
Tiempos/Consultar
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integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos de
Instructor/. Se debe
ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA

FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2022

00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Obligaciones Generales:

=  Obligacion 1.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2481553 - ESTUCO Y PINTURA

REALIZAR REVESTIMIENTO EN PINTURA ARQUITECTONICA
DE ACUERDO CON PLANCS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MATERIALES BASE PARA PINTURAS DE ACUERDU A LAS ESPECIFICACIONES NORMAS Y TECMICAS ¥ SALUD
PINTAR AMEBIENTES ARQUITECTONICOS DE ACUERDU A ESFECIFICACIONES.
- PRCPARAR MCZCLAS DE PINTURA CONFORME A LAS CSPECINUAGIONCS CETADLCCIDAS

- PRCPARAN YECSUS ¥ CSTUCOS GONFORME A LAS DOSIFICAGIONDS CSTACLCCIDAS N LAS CEPTCINIGAGIONDS
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Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacidén estatal y las
demas normas concordantes %
complementarias;

Entrega de
requerida para
objeto contractual

documentacion
la ejecucion del

Documentaciéon del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
expediententes
entregados al Centro
de Formacion.

VeI TOHIAID

Lizzumsntas dal contrats

T R T Ay

ol st b bl el

Dezeriooltn

* L Pt

=  Obligaciéon 9.

3 Cfeng gersicos Pewonakscolpd

Cenalle

Hombre ool domuments

Sl il Sl Sl

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

por parte del equipo de SST

Uso de elementos de proteccidon
personal, seguridad y salud en el
trabajo, asistencia a inducciones

Se desarrollan
actividades
cumpliendo con el
Sistema de Gestion
de la Seguridady
Salud en el Trabajo
del Sena.

[ ] SERVICTS MACIOMAL DF APRERDIZAE - SEMA
SERA

siqa

= Obligacion 10.

Hace constor:

e e Sra) NSCAR ARLEY GOMPAIET RITTRACD MentTrase[n] e ebdula o
cludadariz $003095 "eallzé & dia L 1/02/3023 13 inducc 4r en Seguridad v Saluc
et bl Trabaju dhe b enilivked v apood e cespedtiva wealuac o,

a pressnte ensranely dene vallfies far Apieards y 1m0 al Iterer 4e 1a Satand,
an 71 fn de dar ©mplimienee 3l Seceen 1972 de 3013, Wi 7, Pt 2, Thn £,
Capiluly 6, Arluly 2.2.4.6 11, Paragiale 2.

Compremise 55T

W5 OSTAR ARIFF SONPAIFT BUTTASEN TAnbfmda(a) can rédiss or fiesan’s
23003093 Ma COMBramEo 2 Car Clmp IMienD a las obilgadones en S=quridad ¥
Salud e ol Trabajo (Decr, 1072/2015):

t=qral de ma salud.

Mentas A0 [FAtOEOIAA [AMSEAA] RANREIT0S A oecitaT

“Tatada, [am In 0 Asumiet 1 oo

05 COMMIETANEEs 13 CCUMrencla de Nocantes, sccklentes de rabaa
el nedaces ooz e,

4. Paclivipan e bas aulividades Je Prevecidn v Prosccion srgdr zedas pur s

s Partancs J= Sequridac v Salud en =l 1ratat ¢ Vigine

a RATInisFadnm dr ({esgas | 2anmins

nBAmas, THRMeNtS & lesTorinnes ek S/Aema e GotiAn dr 2
Saguridad v 5alud en el Trabajo 56-357,

& Iofunias puraurerent=s a lus cunsralantes lods
umlreln.

vedad dervads de

Cepmne da de Seyuridad ¢ Salud en el Trabajy - Seurelaria Seme -

Discheds ca Came Gisben e waDsems & st - Cicrace Tz

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos

Entrega de
requerida para
objeto contractual

documentacion
la ejecucién del

Documentacion del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
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en los Centros de Formacion y Direcciones

expediententes
Regionales de acuerdo con el profesiograma, entregados al Centro
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos de Formacion.
establecidos legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18);

. =+ War eantraka

T AT T
e

i ol e L4
VeI TOHIAID

Liazumentas dal contrats

Dezcriooltn HMombre dod #omuments Cewalle
iz ES IR 3 Cfena Sorrcds Fosonaks colpd

3 Euesckian v Spenziclipatar

st el 1

Ll e T Atk

Sl il Sl Sl

= Obligaciéon 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los Gestion
conocimientos basicos del Subsistema de de Seguridad y Salud
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Trabajo.

para el primer pago de los honorarios;

Curso realizado en la plataforma. Ceritficado

SERVICID MACIOMAL D APMERDEZATE - STHA
SEMA

5e morc vas or o meee S 1Q)Q

Hace constor:
Que £ SrA) NSCAR AREFY GOMPALFT RINTRACD Mert
cludadar(z §2003095 "eallzé & dia 110243023 |13 induc
e el Trabaju de la enlied v aprood e espedliva evala,

6n[n] rar el e
n Seguridad ¥ Saluc

resnte ennsranely dene vallies parm aplicreds y s Al inecrer de &

Fan =1 fin de dar © mplimienen a1 Jecen 1972 de 301, 1inm 7, P 7,
Capiluly 6, Arliculy 2246 11, Parayislo 2,

et

Compremise 55T

¥o OSTAR ARIFY SONTAIFT BUTTASCN TArntfeada(a) can rédin o
223003095 Me COMPamEto 2 Ca7 CUME IMientT a l2s okilgadones en 529
Salud e ol Trabajo (Decr, 1072/2015):

qral e mi salud.
mentas A

i [PREEIEN [RTSenn] RTINS JAM eeeuts o
AR i AsTe S cen

Sequnidac y Salud en =l 1rakaj o Vigins

mas, eglamentas - I ek Sistema e GosriAn de
Salud en el Trabajo 5G-557,

o Iofonnigs vpurararents o lus cunralantes tods
wnlrely.

vedad dervads de

Cepmne da de Seyuridad ¢ Salud en el Trabajy - Seurelaria Seme

Discheds ca Came Gisben e waDsems & st - Cicrace Tz

= Obligacion 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el

, . P de | tes al Sist de | Entrega de
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de ago de ‘os aportes al sistema de g

la
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y Seguridad Social Integral

planilla de pago del
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del Decreto 1273 de 2018 el contratista | correspondiente al mes de enerode | mes

debera acreditar que se encuentra al dia en | 2022. correspondiente.
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn  acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda);

‘, aportes Pagos aportes en linea

enlinea Rresumen dol pago

f Le tranaaccion fue APROBADA por au entidad financiera.

Detalle de la transaccian:

Comerciy Aportes en linea
NI 9006001472382
9431266369
awnzz-m
2022102123
2E5,000
HANCDLOMEIA
192166112247

1338491674

=S Planilla Resumen

en linea
TUTOR CENFRL P DAL ATRTRNTS
idzmificactzn d | Razne soctal I Caee zarame | Sucursal Princlpal | Cirzcrion | Quzad Dezaruamence ||t|emra Exmcrado SERA

| i
e T ey s == T | »
TR CEAFRE FADF L6 TUINACTON
Feried: | dave | mee | Fech | P

it | Saud | Faus [ Mome | Pantla | teww | | [ [ Diakea | e
FET T T [ I ) N P i ] pTr
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EWFLEADD WOVEDATES FESION [ SALUD ocF | FEs603 PARAFISCALES.

=

SUCURSAL: Principal (1 Afifisdos)
| Comitres o Toabsajos Prirncipa (1 Afffuchus]
O.sdiad. ABMENIA D, DLTHEOO (1 Allenha

et I T

T Al 1)

ulele] el
Skl -
i
H

DATOS SENERNLES CEL APORTANTE

e Bl prmmmo— [ | e | T sy |.......... | T AL
BF

[CrETee—

e T L s [rw i oy E
DTO6 GEMERALES CE LA IQUIDACION

| Parkal: Tave [ e | Fuha | Fan

e | e Taga o Traria s Tngn Tann T Mern e
e Wk O T 2 = O =]

aaspoc

ma

RESUMEN BE PAGD
VALOR & PAGAR

AFILIADOS VALOR LMQUIDADD  INTERESES MORA

SALDOSE
INCAPACICARES

AP (AW METRADORAS: 1) ' 150,000 = a 160,000
BROTECCIN 23011 0TI D 1 3150,000 = | 160,000
VB (IR AT T) ' B - " s
B N LI LA TN Peany ELL TR ' S17n o " sir

na
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