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SECRETARiA  DE  EDuCAC16N

CALIDAD  EDUCATIVA

Nlt .   89]68©©LLtsTUD|os pREV|oS PARA LA SUSCR|PC16N DE UN CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVIclos

PROFESIONALES Y APOY0 A LA GEST16N

afu  oumplimiento  de  le  dispuesto  por  el   Estatuto  General  de  fa  Contrataci6n   Pdbliea,   especialmente  to

establecido  en  tos  numerales  7  y  12 del  articulo  25  de  fa  Ley  80  de  1993,  modificado  por el  articuto  87  de  fa

LLey  1474 de  2011,  y conforme  a  le establecido  por el  literal  h)  del  numeral 4 del  articulo 2  de  fa  Ley  1150  de

2007 y ds articulos 2.2.1.1.2.1.1  y 22.12.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015, y krs acuerdos 004 de 2013   y  002

de 2014,se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestaci6n de servicios profesionales.

1.     DESCRIPcwh DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

ts facultad del alcalde  asegurar la gesti6n  administratlva del  municipio de  Quibd6,  defender tos  intereses del

mismo,   promover  su   mejoramiento   y   desarrolle   bqjo   parametros   de   una   administraci6n   ptlblica,   legal,

organnda y modema.

El articulo 90 de le Constituci6n  Politica,  seFiala que el  Estado es responsable "por tos daFios antlwhdicos que

le sean iniputables, causados por fa acci6n o le omisi6nn; y que "en el evento de ser condenado el Estado a le

rereparaci6n   patrimonial   de   uno   de   tales   dafios,   que   haya   sido  consecuencia   de   fa   conducta   dolosa   o

gravemente oulposa de un agente suyo, aqu6l debefa repetir contra este".

Le  Ley  1437 de 2011,  por le oual  se expide el  C6dgiv de  Procedimiento Administrativo y de  le Contencioso

Administrativo,  expresa  coma  objeto"  proteger  y  garantizar  ds  derechos  y  libertades  de  fas  personas,  le

ptimacia  de  tos  intereses  generales,  fa  si+jeci6n  de  fas autoridades a  fa  Constituci6n  y demas  preceptos del
ordenamiento juridico,  el  cumplimiento de  tos  fines  estatales,  el  funcionamiento eficiente y  democfatico de  fa

administraci6n, y fa observancia de tos deberes del  Estado y de  ds particularesn;  norma aplicable al municipie

ppor expresa disposici6n del articulo 2°.

EI  Nuevo  C6digo  estableci6  que  las  entidades  en  sus  actuaciones  deben  atender  los  principios:  (i)  debido

proceso,  (ii)  igualdad,  (iii)  imparcialidad,  (iv)  buena  fe,  (v)  moralidad,  (vi)  participaci6n,  (vii)  responsabilidad,

®                        (viii) transparencia,  (ix) publicidad,  (x) coordinaci6n,  (xi) eficacia,  (xii) economia y (xiii) celeridad.

En esencia el concepto de daFio antijuridico para las entidades del Estado, surge mas como una preocupaci6n

de la Naci6n dado el  alto volumen  de demandas en su  contra.  EI  Conpes 3250 de 2003,  al  respecto sefial6:
"Con 61 fin de  prevenir el  dafio antijuridico y procurar una correcta y eficiente atenci6n de los  litigios en contra

de la  Naci6n, se hace necesario el fortalecimiento de las areas de apoyo juridico de las entidades.  Para ello,

se  Disefiafan  e  implementafan  modelos  de  gesti6n  aptos,  que  comprendan  la  estructura  administrativa,  los

perriles   profesionales   de   sus   integrantes   y   mecanismos   de   ingreso,   permanencia   y   retire,   condiciones
salariales e  incentivos;  igualmente,  requisites y formas  para  la contrataci6n de consultores extemos."  Se  ha

entendido que con la prevenci6n se busca evitar la acusaci6n del dafio antijuridico por parte de la actividad de

las autoridades pdblieas y,  por consiguiente,  las demandas contra la entidad, al igual que aquellas que pueda

instaurar la entidad contra sus vig'ilados.
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La  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal  en  raz6n  de  fa  necesidad  que  surge  de  contar con  un  equipo  para

apoyar  y  asesorar  en  aspectos  t6cnicos,  administrativos  y juridicos.  Segtln  fas  competencias,  funciones  y

responsabilidades requieren de la presencia continua de un  profesional  que  brinde soporte al fortaleciniiento

del  PAE  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal  de  Quibd6,  para  le  atenci6n  de  les  asuntos  especificos

necesarios para el programa de alimentaci6n familiar y de le Secretaria de Educaci6n Munieipal.

El  perfil  a  contratar por  parte  de  fa  Secretaria  de  Educaci6n  es  de  vital  importancia  debido  a  Las  mtiltiples

obligaciones que debe oumplir la Secretaria de Educaci6n Municipal en le que respecta al equipo PAE, con el

fin   de  dan  oumplimiento   a   krs   lineamientos  tecnicos,   administrativos,   ds  estandares,   y   fas   condiciones

minimas del Programa de Alimentaci6n Escolar - PAE, emitidos por el Ministerio de Educaci6n Nacional.

Es   viable   mediante   la   Secretaria   de    Educaci6n   la   contrataci6n   de   personal   que   brinde   el   apoyo

comespondiente, en Has etapas que sean necesarias para fa Secretaria de Educaci6n Municipal.

Teniendo   en   cuenta   en   Plan   de   Desamollo   LO   ESTAMOS   HACIENDO   POSIBLE,   QUIBDO,   CIUDAD

SOSTENIBLE 2020 . 2023,  PROGRAMA Quibd6 Educada;  Este programa tiene como objetivo promover el

fortalecimiento institucional, aumentar tos indices de transparencia, organizar de manera fisica y metodol6giea

ds  procesos  que  intervienen  en   le  alcaldia  de  Quibd6  para  el  cumpMmiento  de  sus  funciones  y  fines

institucionales,  que  concluyen  en   prestar  una   mejor  atenci6n   a   fa  ciudadania,   en  el  SUBPROGRAMA:

CALIDAD   EDUCATIVA.   este   proyecta   iniciativas  que   inipactan   directamente   a   ds   usuarios   intemos  y

extemos  de  la alcaldia de  Quibd6,  iniciativas que aportan  de  manera  eficiente  al  eie  estrategfro  de  Quibd6

legal,  de  tal  manera  que  fa  relaci6n  entidad€iudadano  sea  cada  \rez  mejor  y  de  mayor  confianza.  Este

proyecto sugiere estrategies como,  fa irnplementaci6n de fas fases de gobiemo en linea, ley anti tfamites y se

giiia   por  in   indiee   de   gobierno   abierto,   indice   de   desempefio   integral,   indiee   de   transparencia   y   fa
implementaci6n del modelo esfandar de control intemo,  fa realizaci6n de foros y eventos como le celebraci6n

del dfa del nifro,  Halloween, foros educativos municipales,  San pachito,  Dia de fa mi+jer, dfa de tierra etc   y fa

iniplementaci6n  gradual  de  le  nueva  planta,  apunfandole  a  le  META:  Aseaurar a  la  Doblacl6n  estudiantil

del munlciDio de Quibd6 desde el nivel   Dreescolar hasta la media.

Que  actualmente  el  municipio de  Quibd6,  como entidad territorial.  viene  soportando  una carga de  procesos

judiciales, que sin duda afecta su patrimonio y el ejercicio de le gobernabilidad, en este orden de ideas  cursa
en  contra  de  la  administraci6n  municipal de  Quibd6,  ds  sisuientes  procesos judiciales  aproxiniadamente:  5

Nulidades  simples,    130  Nulidad  y  Restablecimiento  del  derecho  ,  36  eiecutivas,  48 Acciones  Populares,  1

Acciones de Cumpliniiento,  1  Acci6n de Grupo, 6 Aociones Contractuales, 70 Reparaci6n Directa;  1  Lesividad

1   Deslinde  y  AmQjonamiento,  14  0rdinario  Laboral,    coadyuvado  a  le  anterior  se  presentan  diariamente

derechos  de  petici6n,  reclamaciones  administrativas  y  acciones  de  tutelas,  ds  cuales  versan  en  materia

Laboral, Penal, Administrativa y Civil, entre otras.

Que  es   fa  oficina  de  jurldiea   le  encargada  de   brindar  apoyo  juridieo  al  Alcalde,   secretarios  y  demas

funcionarios de  fa  administraci6n  municipal  y  pdblico en  general,  fa cual  brinda  asesorias sobre  la aplicaci6n

de fas diferentes  normas que permiten el buen futcionamiento de  le gesti6n  p`lbliea, como tambi6n defiende

tos  intereses  del   municipio                                                                                                                   en       tos      diferentes
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que han controvertido la constituci6n, Icy, ordenanzas y acuerdos.

a

Que consecuencia de lo anterior el jefe de recursos   humano del  Municipio de Quibd6, adelant6 el estudio de

planta frente al ntlmero de abogados vinculados  por nombramiento  provisional,  y evidenci6 que actualmente
la  Oficina  juridica  del  Municipio  solo  cuenta  con  una  abogada  y  la  secretaria  nombrada  en  provisionalidad;

personal que no es suficiente pare atender las 313 acciones judiciales en curso y las que se impetrafan, igual

para asistir y asesorar a la Administraci6n  Municipal en  los aspectos juridicos y legales  relacionados con  las
competencias, funciones y procesos administrativos desarrollados por la misma.

Que   se   concluye   en   el   hecho,   que   el   personal   de   planta   existente   es   insuficiente   para   atender  los

requerimientos de la juridicos de  la  Secretaria de  Educaci6n,  par lo cual  se denota  la necesidad de vincular

mediante  la modalidad  de contrato de  prestaci6n de servicios a  un  profesional del derecho que se encargue

de  defender  los  intereses  de  la  administraci6n  municipal,  persona  que  debe  ser  id6nea  para  adelantar  la

defensa juridica -  administrativa,  ante  los  estrados judiciales  y  dar  respuesta  oportuna  a  los  requerimientos

que  mediante     las  acciones  legales  y  constitucionales  impetran  los  ciudadanos  en  contra  de  la  misma,
ademas de atender los reqiierimientls de la Secretaria de Educaci6n.

2.     OBJETO   A   CONTRATAR   CON    ESPECIFICACIONES    E   IDENTIFICAC16N    DEL   CONTRATO   A

CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y APOY0 A LA GESTloN BRINDANDO ASESORIA PARA

APOYAR  EL  DESARROLL0  DE  LAS  ACTIVIDADES  INHERENTES  A  LA  GESTloN  JURIDICA  QUE  SE

GENEREN EN LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUIBD6.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

1.     Brindar  herramientas  juridicas  en   materia  Juridica  y  administrativa  que  pemita  la  toma  de

decisiones por parte de la Secretaria de Educaci6n Municipal.

2.     Apoyar y  atender las  visitas  de  supervision  del  contrato  y suministrar la  infomaci6n  solicitada

par las diferentes entidades y actlres del PAE, cuando sea requerido.

3.     Apoyar, tramitar y responder al peticionario las solicitudes, quejas,  reclamos de la ejecuci6n del

Programa  de  Alimentaci6n  Escolar  -  PAE,  que  se  presenten  a  la  secretaria  de  Educaci6n

Municipal.

4.     Asistir  a   reuniones   que   requieran   asesorias  juridicas   por  delegaci6n   de  la   Secretaria   de

Educaci6n  Municipal.

5.     Sustanciar, conceptuar, proyectar, contestar demandas, tutelas, givrciendo le defensa tecnica a

favor    de    los                                                                                                              intereses        de        le
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6.     Las demas funciones acordes con su cargo y las que le sean encomendadas porel coordinador.

23. OBLIGACIONES GENERALES OuE DEBE OuMPLIR EL CONTRATISTA

1.       Cumplircon el objeto del contrato

2.       Presentar krs informes de conformidad con le establecido en el contrato.

3.       Dar cumplimiento a las obligaciones con ds sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema

general  de  riesgos  laborales  y  aportes  parafiscales,  cuando  haya  lugar  a  ello,  y  presentar  tos
dooumentos respectivos que asi le acrediten, conforme to establecido en el artleule 50 de la Ley 789

de  2002,  en  le  Ley 828  de  2003,  fa  Ley  1562  de  2012,  decreto  723  de 2013  y demas  normas que

regulen le materia

4.       Reportar  al  supervisor,  de  manera  inmediata,  cualquier  novedad  o  anomalia  que  pueda  afectar  le

egiv del contrato.

5.       Guardar total  reserva  de  fa  infomacidn  que  por raz6n  del  servicio  y  desarrollo  de  sus  actividadees

obtenga.   Esta  es  de  propiedad   de   fa  Alcaldfa   Municipal  de   Quibd6  (Choc6)  y  fa  secretaria  de

educaci6n municipal, solo sal\ro expreso requerimiento de autoridad competeme pod fa ser divulgada.

6.       Responder  por  le  sal\raguarda  y  preservaci6n  de  tos  equipos  y  elementos  que  le  sean  asignados

pare el cumplimiento de sus actividades contractuales.

7.       Acatar fas  instruccienes  que durante el  desarrollo  del  contrato  le  imparta  le  ALCALDIA  MUNICIPAL

DE QUIBDO, a trav6s del supervisor del contrato.

8.       Despfazarse al fugar en que se requiera le prestaci6n del servicio (siempre que sea diferente al lugar

de ejecuci6n del contrato), en oumptimiento del opieto contractual

9.       Informal a le entidad  le administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra affliado para que

esta realice fa correspondiente novedad en fa afiliaci6n del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del

Decreto 723 de 2013).

10.    Entrega  de  fa  informaci6n  a  fa  secretaria  comespondiente  de  le  trabajado  (base  de  dates)  con

ocasi6n del contrato de prestaci6n de servicio

11.    para fa presentaci6n de cuenta de cobro del  tlltimo pago, el contratista debefa acreditar paz y salvo

expedido por el supervisor de la entrega de toda la informaci6n trabaiada

2.4    0BLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBD6:

1.     Suministrar   fa   informacidn   y  documentos   necesarios  que   requiera   el   contratista   para   el   cabal

cumplimiento       del                                                                                                                        objeto del contrato.
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Realizar los  pagos comespondientes  previa certificaci6n de cumplimiento suscrita  por el  Supervisor

del Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

Reconocer  con  cargo  a  los  reciirsos  destinados  del  presupuesto  municipal  los  gastos  de  viaje  y

desplazamiento   a   que   haya   lugar,   diirante   la   ejecuci6n   del   objeto  del   contrato,   conforme   al

procedimiento establecido para tal fin previa autorizaci6n del ordenador del gasto.

2.5.   INFORMES A ENTREGAR:

De  confomidad  con  el  objeto  y  las  obligaciones  especificas  del  contrato,  se  requiere  que  el  contratista

presente  un  informe  detallado  de  las  actividades  objeto  del  contrato,  todo  esto  con  el  fin  de  verificar  el
desarrollo de cada una de las obligaciones descritas anteriormente,  la cual sera evaluada y verificada por el

secretario de despacho correspondiente.  Los informes que den cuenta de las actividades realizadas, debefan

ser  entregados  y  aprobados  por  el  supervisor  del  contrato  por  mensualidad  vencida,  dichos  informes  se

radicaran de manera fisica y/o electr6nica segdn acuerdo entre el contratista y el supervisor.

2.6 lDENTIFICACION DEL CONTRAT0 A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de  Prestaci6n de Servicios profesionales, segtln lo indica el

numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de  1993, el literal h) del

numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2,7. PLAZO DE EJECUC16N:

El  presente contrato de prestaci6n de sewicios tend fa un plazo de ejecuci6n de DIEZ (10) MESES Y SIETE

(10) DIAS. contados a partir del acta de inicio suscrito entre el supervisor y el contratista.

2.8. LUGAR DE EJECucloN

Las actividades a realjzar se ejecutafan en la Secretaria de Educaci6n Municipal de Quibd6 - Choc6.

®                   2,9 SUPERVIS[6N Y CONTROL DEL CONTRATO.
La supervision y control de la ejecuci6n del contrato estafa a cargo del Secretario de Educaci6n  Municipal de

Quibd6  (Choc6);  quien  debefa  en  el  ejercicio  de  sus  funciones  observar lo  dispuesto  en  el  arttoulo  4  y  el

numeral  1 a del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011  y el manual de

contrataci6n de la entidad.

El  supervisor  no  pod fa  adoptar  decisiones  que  impliquen  la  modificaci6n  de  los  teminos  y  condiciones

previstas  en  el  contrato,   las  cuales  tlnicamente  pod fan  ser  adoptadas  por  el  ordenador  del  gasto  y  el
contratista, mediante la suscripci6n de las correspondientes modificaciones al contrato.

La  supervision  consiste  en  el  seguimiento  tecnico,  administrativo,  financiero,  contable  y  juridico,  sobre  el

cumplimiento del objeto \del contrato.  En e§e sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado pare

solicitar   informe§,   aclaraciones   y   explicaciones   sobre   el   desarrollo   de   la   ejecuci6n   contractual   y   es

responsable par mantener a la entidad informada de los hechos y cirounstancias que puedan constituir actos
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Nit .   89L68©©Ltre°comupci6n tipificados en conductas punibles, a que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SICUIENTES:

1.   Verificar que la afiliaci6n al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un

dia antes del inicio de la ejecuci6n del contrato, confome lo previsto en el articulo 6° del Dec2reto 723 de

2013.

2.   Verificar el  pago de  los  aportes del sistema de seguridad social en  salud,  pension,  riesgos  laborales y/o

aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los terminos del contrato.

3.   VIgilar la realizaci6n de las actividades del contrato confome a lo establecido en el contrato.

r\

®

4.   Solicitar oportunamente cualquier modificaci6n del contrato e indicar ke cirounstancias de tiempo, modo y

fugar que le jusife

5.   Presentar el informe peri6dieo de supervision, en el que conste fa verificaci6n de la ejecuci6n del contrato

conforme to§ informes del mismo.

6.   En  caso  de  que  se  requiera,  proysctar el  acta  de  rauidaci6n  del  oontrato.  El  supervisor  presentafa  un

infome final y el  recibo a satisfacci6n de les productos e inforTnes,  por cada uno de ds pagos realizados

al Contratista.

3.       VALOR ESTiMADO DEL coNTRAro v uusTiFicActoN:

El  valor del contrato a celebrar es  hasta por le suma de CUARENTA Y OuATRO  MILLol\lES QUINIENTOS

VEINTISIETE  NIL  SEISCIENTOS  SIETE  PESOS  ($44.527.607)  M/CTE,  incluido  los  impuestos  a  que  haya

fugar

El valor final del  contrato correspondefa a  fa  prestaci6n  efectiva y  real  del  servicio  yfo de  fa entrega de  ds

bienes requeridos.  En case de terminaci6n anticipada, cesi6n a Suspensi6n  del contrato,  solo habfa lugar al

pago proporcional de tos servicios efectivamente prestados.

4. FORMIA DE PAcO:

Los  pagos  se  efectuafan  mediante  once  (11)  pagos    vencidos  asi:  A)  un  primer  pago  por  sicte  ro7)  dias

correspondientes al mes de Enero de 2022 par valor de UN MILL6N OulNCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA

Y  SIETE  PESOS  ($1.015.287)  M/CTE.,  y  a)  diez  (10)  pagos  mensuales  iguales  cada  uno  por  valor  de

OuATRO  TRESCIENTOS  CINCUENTA Y  UN  MIL  DOSCIENTOS  TREINTA  Y  DOS  PESOS  ($4.351.232)

MC/TE,  Previa  entrega  de:  ty  lnfome  de  actividades  yfo  entrega de  productos.  fry  Certificact6n  de  recibo  a

satsfacci6n  de  tos  productos  yfo  infomes  pactados,  suscrito  par  el  supervisor.  rty  lnforme  periddico  de

supervision  expedido  por  el  super\/isor del  contrato  por cada  pago  que  autoriza.  iv)  Recibos  de  pago  par

concepto de aportes al sistema     de     seguridad social    en salud, pension y al sistema   de riesgos laborales

y aportes  parafiscales si  a ello  hubiere  lugar.   V).  Factura en  caso que el  contratista este si+jeto  al  fegimen
comin.   Sin periuiciode    to    anterior, queda    entendido    que    fa    foma    depagosupone leentrega realy

efectiva  de  tos  infonTies  yfo                                                                                                                preductos  pactados  y
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5.    MODALIDAD  DE  SELECcloN  DEL  CONTRATISTA,  FUNDAMENTOS  JURIDICOS  QUE  SOPORTAN

LA CONTRATAcloN DIRECTA.

Efectuado  el  analisis  del  future  contrato,  se  determin6  que  comesponde  a  la  modalidad  de  selecci6n  de

contrataci6n directa,  bajo la causal  pare la celebraci6n de contrato de prestaci6n de servicios profesionales y

de apoyo   a  la gesti6n,  conforme  lo dispuesto  por el  literal  h)  del  numeral 4  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de

2007 que dispone: upara la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n

de trabajos artisticos que solo puedan  encomendarse a determinadas  personas naturales",  en concordancia

con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, que sefiala:  uLas entidades estatales pueden contratar

bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con

la  persona  natural  o juridica que este en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato,  siempre  y cuando  la

entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area de que  se Irate.  En

este  caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el

ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia  escrita.  Los  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a

aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consiiltoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las

funciones   de   la   entidad   estatal,   asi   como   los   relacionados   con   actividades   operativas,   logisticas,   a

asistenciales.   La  entidad  estatal,   para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  que  solamente  puedan  en-

comendarse a determinadas personas  naturales, debe justificar esta situaci6n en  los estudios y documentos

previos".   Con  los  fundamentos  juridicos  anteriormente  seFialados,   se  deja  expresa  constancia:   i)  que  el
contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el  numeral

2)  del  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993.  ii)  que  para  la  celebracidn  del  presente  contrato  se cuenta  con  el

certjficado de  jnsuficiencia  de  personal  de que trala  el  articulo  3  del  decreto  1737 de  1998  modificado  por el

artlculo 1  del decreto 2209 del mismo afio.

6. PERFIL REQUERIDO  PARA LA CONTRATACION  DIRECTA.

Pare efecto de determinar el criteria de selecci6n del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido

para la presente contrataci6n:

lDONEIDAD:                                                                                   Titulo de Abogado (a) especialista en derecho

ad ministrativo y/o afines

EXPERIENCIA:                                                                            El contratista debe tener experiencia minima de  uno  (01)

a   ti`es   (03)   aFios   relacioanda   con   las   obligaciones   u

objeto a contratar.

7.   ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATAC16N:

En raz6n a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecuci6n y el valor, se presenta la siguiente

matriz de riesgo:
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Teniendo  en  cuenta que  el  valor  del  contrato  es   inferior  al diez  porciento (10%) de  la menor cuantia de

la Alcaldia Municipal de Quibd6, asi como la naturaleza, foma de pago, el plazo de ejecuci6n, la prevision por

parte  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Quibd6  de  hemamientas  de   seguimiento  y  control  a  la  ejecuci6n  y  la
inclusion de clausulas de conminaci6n   y excepcionales;  se considera que  no   es  necesario exigir garantias,

de  tal   manera  que se da fa aplicaci6n a lo dispuesto en el  inciso 5° del articulo 7° de la  Ley  1150 de 2007, y

el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto 1082 de 2015

Se firma en Quibd6, a los tres (03) dias del mes deEne

Secretano Ed

o de 2022
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